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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Nostermosdon.? 1, alineab) do artigo 8.° do Decreto-
Le n.2404-A/98, de 18 de Dezembro edo n.°1 do artigo
28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Excelénciao Vice-

Presidente do Governo Regiona de 21 de Setembro de
2005, foi autorizada a abertura de concurso externo de
ingresso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da datada
publicacdo deste aviso no Jorna Oficia da Regido
Auténoma daMadeira, para preenchimento de 3 vagas
de assistente administrativo, da carreira de assistente
administrativo, do quadro de pessod da Direccéo
Regional da Administracdo da Jugtica, constante em
anexo a Portaria conjunta n.® 83/2004, publicadanall

série do JORAM, n.° 38, de 26 de Marco.

As vagas para a referida carreira encontram-se
descongeladas pelo Despacho Normativo n.° 001/2005,
de 18 de Abril.

A remuneracdo € correspondente ao escaldo 1, indice
199, da categoria de ass stente administrativo, do grupo
de pessoal administrativo, constante do anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18-12, com as alteracfes
sucessivas operadas pelos Decretos-L el de execucdo do
orcamento, correspondente a 631,15 €, sendo as
condicBes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcioné&rios da
administracdo regional.

O local detrabalho situa-se no concelho do Funchal.

O concurso € valido apenas para os lugar indicados e
esgota-se com o preenchimento dos mesmos.

Contetdo funcional - compete ao assistente
administrativo executar, a partir de orientaches e
instrugdes superiores, todo o procedimento relativo a
&reas de actividade funciona de indole administrativa,
de acordo com o preceituado no Mapal do Decreto-Le
Nn.° 248/85 de 15 de Julho.

S3o requisitos de admissio ap concurso;
Os constantes do n.° 2 artigo 29.° do Decreto-L e n.°
204/98, de 11-07, que sao:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especia ou convengédo

internacional;
b) Ter 18 anos completos,
c) Possuir 0 11.° ano de escolaridade ou

equivalente, nos termos da alineab) do artigo
8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatorio;

€ Ndo estar inibido do exercicio de funcles
pUblicas ou interdito para o exercicio de funcdes
aque se candidata;
f) Possuir arobustez fisicae o perfil psiquico
indigpensiveis ao exercicio da fungdo e ter
cumprido asleis de vacinagdo obrigatoria

Arelacdo dos candidatos e alista de classificaco fina
serdo afixadas na Direccdo Regional da Administracdo
da Justica, Avenida Calouste Gulbenkian, n.° 3 - 4.°
andar no Funchal.

9 de Dezembro de 2005

9- Osmétodos de seleccdo autilizar serdo 0s seguintes, nos

termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro:

9.1- Provas tedricas e escritas de conhecimentos
gerais e especificos, cujos programas constam,
respectivamente, do titulo | do anexo ao
Despacho n.° 269-A/2000, de 10-10, publicado
no JORAM, || Série, n.°217, de 13-11-2000 e do
Despacho n.° 100/2002 do Vice-Presidente do
Governo, datado de 12-06-2002, publicado no
JORAM, | Série, n.° 132, de 12-07-2002.

a) A provade conhecimentos gerais tem
umaduragdo até 1 h 30 minutos e a
prova de conhecimentos especificos
umaduracdo até 1 h e 30 minutos.

b) Legislagdo cujo conhecimento €
necessario paraarealizagdo da prova
de conhecimentos gerais.

- Decreto-Lei n.°24/84, de 16-01
(estatuto disciplinar);

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18/12, dterado pela Lei n.°
44/99, de 11-6 (regime geral de
estruturacdo de carreiras da
Administragéo Plblica);

- D.L. n° 427/89, de 7-12;
D.RR.n°2/90/M, de2-3;D.L.
n.407/91, de 17-10; D.L.R. n.°
9/92/M, de 21-04; D.L. n.°
102/96, de 31-07; D.L. n°
218/98, de 17-07 (constituicao,
modificagdo e extingdo da
relacdo juridica de emprego na
Administragdo Plblica);

- D.L. n° 100/99, de 31-03,
aterado pelaLe n.°117/99, de
11-08, art.°42°do D.L. n.° 70-
A/2000, de 05-05 e D.L. n.°
157/2001, de 11/05; (regime de
férias, faltas e licengas dos
funcionarios e agentes da
Administragéo Publica);

- D.L. n.° 353-A/89, de 16-10;
D.L. n° 420/91, de 29-10;
(estatuto remuneratério dos
funcionarios e agentes da
Administracdo Publica), na
parte ndo revogadapelo D.L.
Nn.°404-A/98, de 18-12;

- D.L. n° 135/99, de 22-04
(define os principios gerais de
accdo aque devem obedecer os
servigos e organismos da
Administracdo Pudblica na sua
actuagdo face ao cidadao)

- D.L.n.°6/96, de 31-01 (Codigo
do Procedimento Administra-
tivo);

- D.L. 259/98, de 18-08
(estabelece as regras e
principios gerais em matériade
duracdo e horério de trabalho
da Administrag&o Publica);

- D.L. 204/98, de 11-07 (regula
o concurso como forma de
recrutamento e seleccdo de
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pessoal para 0s quadros da
Administraco Plblica).

c) Legislagdo cujo conhecimento €
necessario para arealizacdo daprova
de conhecimentos especificos.

. Organizagdo  politica e
adminigtrativa

- Estatuto politico-administrativo
da RAM, Le n. 130/99, de
21/08 (artigos 1.°al4.°e55%a
57.9); Decreto Regulamentar
Regiond n.° 16/2004/M, de 17-
12 (Aprovaaorganizagdo e 0
funcionamento do Governo
Regiona daMadeira); Decreto
Regulamentar Regional n.°
7/2005/M, de 10-03 (Orgénica
da Vice-Presdéncia do
Governo Regional); Decreto
Regulamentar Regional n.°
4/2004/M, de 20-02 (Organica
da Direccdo Regionad da
Administracgo da Justica)

» Contabilidade pablica e apro-
visionamento:

- Lei n.°8/90 de 20-02; Decreto-
Lei n.0112/88, de2-04; Lei n.
6/91, de 20-02; Decreto-Lei n.°
197/99, de 08-06 e Decreto-Lei
n. 155/92, de 28/07.

. Organizagdo e técnicas de
arquivo:

- Manua de Gestdo de
Documentos, editado pelo
Ingtituto dos Arquivos Nacio-
nais da Torre do tombo, 1998.

. Situagles especiais.

- Decreto-Le n.° 497/99, de 19-
11, Decreto Legidativo Regio-
nal n.° 8/2000/M, de 01-04.

. Beneficios sociais:

- Decreto-Lel n.°118/83, de 25-
02, Decreto-Lel n.°125/81, de
27-05, Decreto-Lei n.
176/2003 de 02-08, Decreto-lei
n.° 353-A/89, de 16-10.

d) Este método de selecgdo tem caracter
eliminatério em cadauma

9.2.- Entrevigaprofissona de sdecco, queterd por
fim avaliar numa relacdo interpessoal e de
forma objectiva e sistemdtica as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, cujos
critérios de apreciacdo e ponderacdo serdo 0s
seguintes, classificados de 0 a5 valores cada
a) R = Responsabilidade;

b) Fv = HuénciaVerbd,;
C) S = Sociabilidade;
d) MI = Motivagdo e Interesse;

921- A classificacdo da entrevista
profissona de sdeccdo sera obtida
através da aplicagdo da seguinte
férmula EPS = R+FV+S+MI.

10 - A ordenacgo final dos candidatos é feita de harmonia

com a classificacdo final, que resultara da aplicacdo
da seguinte formula: CF = (PCG + PCE + EPS) / 3.

Em que:

cF= Classificagdo Final

PCG= Prova de conhecimentos gerais
PCE= Prova de conhecimentos especificos
EPS= Entrevista Profissional de Seleccdo

11 - Oscritérios de gpreciacdo e ponderagdo dos métodos de
sdleccdo, constam de actas das reunides do jari do
concurso, sendo as mesmeas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

12 - As candidaturas poderdo ser formalizadas mediante
reguerimento e entregues pessoalmente ou remetidas
pelo correio, dentro do prazo de abertura do concurso,
dirigidas ao Director Regiond daAdministracdo da
Justica, Avenida Calouste Gulbenkian, n.° 3 - 4.° andar
no Funchal.

13-Do requerimento dever@o constar 0s seguintes
elementos:

13.1- Identificag8o do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura

13.2- Identificacdo pessoa (nome, filiacdo, datade
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade, nimero de identificacdo
fiscal, servico de identificagdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e numero de telefone
Se possuir);

13.3- Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline todos os requisitos gerais de
admissio ao concurso;

13.4- Habilitagdo académica e/ou qualificaco
profissona

14 - Os requerimentos de candidatura dos candidatos
deverdo ser ingtruidos com os seguintes documentos:
a) Fotocopia do certificado das habilitacGes
literdrias €/ou profissionais exigidas;
b) Fotocdpiado Bilhete de | dentidade e do Cartéo
de Contribuinte.

15 - O JOri ter a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Dr2RitaFreitas - Directorade Servicos.

Vogais efectivos.

- Dr. Juvenal Araljo - (Chefe de Divisdo), que
substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos,

- Dr.2Crigtina Perestrelo - Consultora Juridicade
laclase.

Vogais suplentes:

- Marilia Sousa - (Assistente Administrativo
Especialista);

- Casimiro Ricardo Andrade - (Assistente
Adminigtrativo Especidista).

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 28 de Outubro de
2005.

PeL’ o CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel



1-

8-

00

NUimero 235

Aviso

Nostermosdo n.° 1, adineac) do artigo 10.° do Decreto-
Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro edon.° 1 do artigo
28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho de Sua Exceléncia o Vice-
Presidente do Governo Regiond, de 21 de Setembro de
2005, foi autorizada a abertura de concurso externo de
ingresso, pelo prazo de 10 dias (iteis a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jornd Oficid da Regido
Auténomada Madeira, paraprovimento de 1 lugar de
auxiliar administrativo, do grupo de pessoa auxiliar, do
quadro de pessoal da Direccdo Regiona da
Administracdo da Justica, constante em anexo a Portaria
conjuntan.®° 83/2004, publicadanall série do JORAM, n.°
38, de 26 de Marco.

Avaga paraareferida carreira encontra-se descongelada
pelo Despacho Normativo n. 001/2005, de 18 de Abril.

A remuneragdo é correspondente ao escaldo 1, indice
128, da categoriade auxiliar administrativo, do grupo de
auxiliar, constante do anexo ao Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18-12, com as dteracbes sucessivas
operadas pelos Decretos-L e de execucdo do orcamento,
correspondente a 405,96 €, sendo as condigbes de
trabalho e as regalias sociai's as genericamente vigentes
para os funciondrios da administragso regional.

O loca detrabaho situa-se no concelho do Funchal.

O concurso é valido apenas para o lugar indicado e
esgota-se com o preenchimento do mesmo.

O contelido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente na distribuicdo do expediente e execugdo
de outrastarefas que |he sjam determinadas.

S30 requisitos de admissdo ao concurso, 0s constantes
do n.° 2 artigo 29.° do Decreto-Le n.° 204/98, de 11-07,
que s&o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especia ou convencéo
internaciondal;

b) Ter 18 anos completos,

c) Possuir aescolaridade obrigatoria;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatrio;

€) N&o estar inibido do exercicio de fungbes

publicas ou interdito para o exercicio de fungdes
aque se candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis a0 exercicio da fungéo e ter
cumprido aslels de vacinagdo obrigatoria

f)

Arelacdo dos candidatos e alista de classificagéo final
ser8p afixadas na Direcgdo Regional da Administragéo
da Justica, Avenida Calouste Gulbenkian, n.° 3 - 4.°
andar no Funchal.

Osmétodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes.
9.1- Provatedricaeescritade conhecimentosgerais,
cujo programa € o congtante do titulo Il do
anexo ao Despacho n.° 269-A/2000, de 10-10,
publicado no JORAM, || Série, n.° 206, de 26-10;

a) A provade conhecimentos gerais tem
umaduracdo até 1 h 30 minutos;

9 de Dezembro de 2005

b) Legisacdo cujo conhecimento €

necessario paraa suarealizagdo:

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16-01
(estatuto disciplinar);

- D.L. n° 427/89, de 7-12;
D.R.R.n°2/90/M, de2-3; D.L.
n.407/91, de 17-10; D.L.R. n.°
9/92/M, de 21-04; D.L. n°
102/96, de 31-07; D.L. n°
218/98, de 17-07 (congtituicéo,
modificagdo e extingdo da
relacdo juridica de emprego na
Administragdo Publica);

- D.L. n° 100/99, de 31-03,
alterado pelaLei n.° 117/99, de
11-08, at.°42°doD.L. n. 70-
A/2000, de 0505 e D.L. n°
157/2001, de 11/05; (regime de
férias, fatas e licencas dos
funcionarios e agentes da
Administragéo Pablica);

- D.L. 259/98, de 18-08 (estabe-
lece asregras e principios geras
em matéria de duracdo e
hor&io de trabadho da
Administracéo Plblica);

- D.L. 204/98, de 11-07 (regulao
concurso como forma de
recrutamento e seleccdo de
pessoa para os quadros da
Administracdo Publica).Este
método de sdleccdo tem
caracter diminatorio.

9.2- Entrevistaprofissiona de sdleccdo, que terd por
fim avdiar, numa relacdo interpessod e de
forma objectiva e sistemética, as aptidbes
profissionais e pessoais dos candidatos, cujos
critérios de apreciacdo e ponderacdo serdo 0s
seguintes, classificados de 0 a5 vaores cada:

a) R = Responsabilidade;
b) FV = Fluéncia Verbd;
C) S = Sociabilidade;
d) I/M = Interesse/motivacao.

9.21- Aclassficacdo daentrevista profissio-
nal de seleccdo serd obtida através da
aplicagdo da seguinte formula: EPS=
R+FV+SHI/M.

10 - Aordenacao final dos candidatos serafeitade harmonia

11

12

com a classficagdo final, que resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas nos dois
métodos de sdlecgdo, com a aplicacdo da seguinte
férmula: cF = (2PC + EPS)/3.

Os critérios de gpreciacdo e ponderagdo dos métodos de
selecgdo, bem como o sistema de classificacdo final,

incluindo a respectiva a respectiva formula
classificativa, constam de actas das reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

As candidaturas poder&o ser formalizadas mediante
reguerimento e entregues pessoa mente ou remetidas
pelo correio, dentro do prazo de abertura do
concurso, dirigidas ao Director Regional da
Administracdo da Justica, Avenida Calouste
Gulbenkian, n.° 3 - 4.° andar no Funchal.
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13- Do requerimento dever8o constar 0s seguintes
elementos:

13.1- ldentificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura

13.2- Identificagdo pessoal (nome, filiacdo, data de

nascimento, naturalidade, nimero e data do

bilhete de identidade, nimero de identificagéo
fiscal, servigo de identificacdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone

Se possuir);

Declaragéo do candidato, sob compromisso de
honra, como redine todos os requisitos gerais de
admissao ap concurso;

13.3-

134- HabilitacBo académica e/ou qualificacdo

profissonal

14 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser instruidos com os seguintes documentos, sob pena
de exclusdo do concurso:

a) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das habilitagdes
literérias €/ou profissionais exigidas;

b) Fotocopiado Bilhete de | dentidade e do Cartéo

de Contribuinte,
15 - O Jiri terd a seguinte composi ¢30:

Presidente
- Dra. RitaFreitas - Directora de Servicos.

Vogais efectivos

- Dr. Juvenal Aratjo - (Chefe de Divisao), que
subgtituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

- Dra. Crigtina Perestrelo - Consultora Juridicade
laclase

Vogais suplentes.

- Marilia Sousa - (Assstente Administrativo
Especidigta);

- Casimiro Ricardo Andrade - (Assistente
Adminigtrativo Especiaista).

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 28 de Outubro de
2005.

PeL’ 0 CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel
DIRECCAO REGIONAL DA ADMINISTRACAO DA JUSTICA
Aviso

1- No uso da competéncia del egada através do Despacho
n.° 105/2005, de 12 de Marco, de Sua Excelénciao
Vice-Presidente do Governo e para os devidos efeitos,
torna-se publico que, ao abrigo dosartigos 1.2, n° 1 e 3°,
n° 1, a. b), do Decreto-Lei n.° 247/2003, de 8 de
Outubro, conjugado com o artigo 2.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 4/2004/M, de 20 de
Fevereiro, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
Uteis, acontar da data de publicacdo do presente aviso,
concurso para provimento de um lugar de Primeiro
Ajudante da Conservatoriado Registo Civil do Funchal.

Nostermosdo n.° 1 do artigo 110.° do Regulamento dos
Servic¢os dos Registos e do Notariado, aprovado pelo
Decreto-Lel n.° 55/80, de 8 de Outubro, congituem
requisitos de admiss&o:

2.1- Posauir categoriaigua (com observancia, neste
caso, do digposto no art.° 56.° do Decreto-L e n.°
92/90, de 17 de Margo), ou imediagtamente
inferior ado lugar;

2.2- Possuir como habilitagBes literarias o curso
geral do ensino secundario ou equiparado, ou
beneficiar da dispensa previstano artigo 151.°
do Regulamento, com a redaccdo dada pelo
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 397/93, de 2 de
Novembro;

2.3- Ter, narespectiva categoria, pelo menos trés
anos de Bom e efectivo servico prestado em

reparticao da mesma espécie.

Os concursos regem-se pelas disposicBes legais
pertinentes do referido Regulamento e nos Decretos-l el
acima citados.

Os requerimentos de admissdo a0 concurso,
manuscritos pelos interessados, deverdo ser dirigidos ao
Director Regiond daAdministragdo da Justica, com
indicacdo da respectiva identificagcdo, categoria
funcional, classe pessoal e classificagdo de servico e
enviados a Direccdo Regionad da Administracdo da
Justica, sitaa Avenida Calouste Gulbenkian, n.°3, 4.°
andar, apartado 4741, 9001-801 Funchadl.

22 de Novembro de 2005.

O DIRecTOR RecIONAL, Jorge Freitas

DIRECCAO REGIONALDO COMERCIO, INDUSTRIALE ENERGIA
Despacho n.° 202/2005

Nostermosdo n.° 3 do artigo 9.°daLei n.° 2/2004 de 11 de
Janeiro com aredaccdo que lhe foi dadapelale n.°51/2005 de
30 de Agosto, conjugada com o n.° 3 do artigo 4.° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 15/2001/M de 9 de Julho, delego nos
técnicos superiores de 1. 2 classe, AnaMariade Barros de Faria
e Emanuel Cipriano Correia, a competéncia para assinarem a
correspondéncia ou expediente necess&rio a introdugdo e
desenvolvimento dos processos de licenciamento do comércio
externo de produtos.

Funchal, 28 de Novembro de 2005.
A DIRecTORA REGIONAL,Isabel Catarina de Jesus Abreu
Rodrigues
SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Aviso
Por despacho do Excelentissimo Secretério Regional dos

Recursos Humanos, datado de 24 de Novembro de 2005, foi
autorizada a transferéncia de Fernando PauloVieira Ferreira,
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com a categoria de Coordenador, da carreira de Chefia
Administrativa, do quadro de pessod do Instituto Regional de
Emprego, para o quadro de pessoal do Gabinete do Secretério
Regional dos Recursos Humanos e Servigos Dependentes, nos
termos do artigo 25.° n.° 1 do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, com efeitos a data do despacho.

(Néo carece de fiscalizacao prévia pela Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas)

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, ao 25 de
Novembro de 2005.

PEL’ 0 CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

Aviso

Por despacho de 21 de Julho do ano de 2005, do
Excelentissmo Secretério Regional dos Recursos Humanos, e
nos termos do Decreto-Lei n.°479/99 de 19 de Novembro,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira, pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 8/2000/M, de 1 de Abril, foi nomeada
em comissao de servico extraordinaria, pelo periodo de um ano,
Mariados Anjos Spinola Gouveia, paraa Carreirade Assistente
Adminigtrativa.

(N&o carece de fiscalizagco prévia pela Seccdo Regiona da
Madeirado Tribunal de Contas)

Secretaria Regiond dos Recursos Humanos, aos 30 de
Novembro de 2005

A CHErE DE GaBINETE, Maria Jodo Delgado

INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administracgo do Instituto Regional de
Emprego, de 28 de Novembro de 2005, por
competéncia del egada, proferida ao abrigo do ponto 5.1,
do Despacho de 2 de Maio de 2001, do Secretario
Regional dos Recursos Humanos, publicado no
JORAM, |l Série, n. 94, de 16 de Maio, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Utels, a contar dadata de
distribuicdo do presente aviso, nall Série, do Jornal
Oficia daRAM, concurso interno de acesso gera, para
preenchimento de duas vagas na categoria de Técnico
de Emprego Especidista, do grupo de pessoal técnico
profissonal, do quadro de pessod do Ingtituto Regional
de Emprego, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 6-A/2001/M, de 10 de Maio.

2- Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | S&rie, n.%53, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, Decreto Legislativo Regiona
n.°23/99/M, de 26 de Agosto e Decreto Legidativo
Regional n.° 16/2000/M, de 15 de Julho.

3- Prazo devalidade - o concurso é védido para as vagas
existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

4 - Condigdes de candidatura - poder&o candidatar-se 0s
Técnicos de Emprego Principais com, pelo menos, 3

00
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anos na categoria classificados de Muito Bom ou 5 anos
classficados, no minimo de Bom e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 29.°,
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funciona do lugar a preencher - ao técnico de
emprego especialista, compete nomeadamente recolher,
analisar e gerir as ofertas e pedidos de emprego com
vistaa satisfagao das necess dades de méo-de-obra por
parte dos empregadores e da integragdo dos
trabal hadores no mercado de emprego em postos de
trabalho adequados, devidamente remunerados e
livremente escolhidos, desenvolver as acgdes
necessarias aimplementacdo de programas especiais de
emprego; verificar e controlar as condi¢fes de acesso e
de manutencéo do direito dos trabalhadores ao subsidio
de desemprego ou ao subsidio socia de desemprego e
andisar os dados sobre a evolugdo do mercado de
emprego, tendo em vista a elaboracdo de estatisticas
regionaiselocais.

Loca detrabaho e vencimento - o loca detrabaho serd
no Instituto Regional de Emprego, sito a RuadaBoa
Viagem n.° 36, 9060-027, Funchd, e os lugares a
preencher terdo 0 vencimento correspondente ao escal o
1 da categoria, nos termos do Decreto Legidativo
Regional n.° 16/2000/M, de 15 de Julho, ou parao
escal 80 a que na estrutura remuneratéria da categoria
paraaqual sefaz a promocéo corresponde o indice
superior mais aproximado, se 0 funcionaio vier ja
auferindo remuneracao igua ou superior ado escado 1,
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, sendo as respectivas condigdes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracdo Plblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso seréo 0s
Seguintes:
Avadliagdo curricular (A.C.);
b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(POCE.).

71- Na avdiagdo curricular sero utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

- Habilitacdo académica de base (HAB)
- onde se ponderara atitularidade de
um grau académico ou a sua
equiparacdo, legalmente reconhecida;

- Formagao profissiona (FP) - em que
se ponderardo as acgdes de formacdo e
aperfelcoamento profissiona, relacio-
nedas com as &eas funcionais dos
lugares postos a concurso;

- Experiénciaprofissiona (EP) - em que
se ponderard o desempenho efectivo
de fungbes na areade actividade paraa
qual o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.

7.2- Aprovaord de conhecimentos especificos, terd

aduracdo de 30 minutos e versarq sobre as

seguintes matérias, de acordo com o anexo ao

Despacho Conjunto da Vice-Presidéncia e

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, de

08 de Novembro de 2004, publicado no

JORAM, Il Série, n° 247, de 22 de

Dezembro de 2004:
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. Estrutura Organica da Secretaria 11-
Regional dos Recursos Humanos;
. Ofertas e Pedidos de Emprego;
. Avaliacdo das caracteristicas e quali-
ficac8o profissional dos candidatos a
emprego;

Sessies colectivas de informacio;
Técnicas de Entrevidta;

Direito do Trabalho;

Caodigo de Procedimento Adminis-
trativo.

7.3- A documentagdo referente a Prova Ora de
Conhecimentos Especificos, esta disponivel aos
candidatos nos nossos servigos, na morada
indicada no ponto 9, do presente aviso, durante
0 periodo de expediente.

7.4-  Oscoeficientes de ponderacdo para os métodos
de selecgéo utilizados sB0 0s seguintes:

- Avaliacdo Curricular - 3

- Prova Ora de Conhecimentos

Especificos- 4.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
meétodos de selecgdo indicados no n.° 7, serdo
classificados de 0 a 20 vaores.

7.5-

8- A classificagdo final, resultara da média ponderada das

10-

classificagbes obtidas nos métodos de seleccdo
referidos, nos termos da expressio abaixo indicada,
constando da acta de reunido do juri o sistema de
classificacdo final, bem como os respectivos critérios de
avaiacdo, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada:

CF=3A.C+4POCE.

7

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicoes aplicaveis, deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Presidente do Conselho de
Adminigtragdo do Ingtituto Regiona de Emprego, o
“modelo tipo” que serd adquirido no Instituto Regional
de Emprego, sito a Rua da Boa Viagem n.° 36, 9060-
027, Funcha ou requerimento feito em papdl de formato
A4, branco ou cor palida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes sar acompanhados de Curriculo
Profissional detalhado e actualizado, os comprovativos
das habilitaghes literérias, de formacdo profissiona
quando o possuam, sob pena de ndo serem susceptivels
de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncialegd, as quais, no
entanto, s6 poderdo ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.

9.1- A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato
referido no modelo tipo de requerimento de
admissdo ao concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir aqualquer candidato, em caso de
divida sobre a Stuaco descrita, a gpresentacdo
de documentos comprovativos das suas
declaragOes.

As falsas declaracBes serdo punidas nos termos da
lei.

00

Em caso de igual dade de classificagdo observar-se-4 0
disposto nosn.’s 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

12 - Acongtituicdo do juri serdaseguinte:

Presidente:
- Jos2 Diamantino Alves Rodrigues - Director de
Servigos do Centro Regional de Emprego.

Vogais Efectivos:

- MariaLurdes Pereira OliveiraFerreira- Chefe
de Divisdo de PrestacBes de Desemprego;

- Filipa Isabel Ornelas Goncalves Figueira -
Técnica Superior de 1.2Classe.

Vogais Suplentes:

- AnaTeresa Ferreira Freitas Nébrega - Técnico
Superior de2.2Classe,

- Marialnés Reis Mendonca Henriques - Técnico
Superior de 2.2 Classe. de prego Especidista;

13 - O presidente do jri serd substituido nas suasfaltas e

impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14 - A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de

classificago final do concurso, seréo afixadas no prazo
legal estabelecido, no Ingtituto Regional de Emprego,
sito aRuada Boa Viagem n.° 36, 9060-027, Funchal.

Ingtituto Regional de Emprego, 29 de Novembro de 2005.

A VocaL po CoNSELHO DE ADMINISTRACAO, Maria do
Rosario Oliveira Serra Alegra Baptista

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Presdente do
Conselho de Administragéo do Instituto Regiona de
Emprego, de 28 de Novembro de 2005, por
competéncia delegada, proferida ao abrigo do ponto 5.1,
do Despacho de 02 de Maio de 2001, do Secretario
Regiona dos Recursos Humanos, publicado no JORAM,
Il Série, n.° 94, de 16 de Maio, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias (teis, a contar da data de distribui¢ao
do presente aviso, nall Série, do Jorna Oficid daRAM,
concurso interno de acesso gerd, para preenchimento de
uma vaga na categoria de Consultor Juridico Principd,
do grupo de pessod técnico superior, do quadro de
pessod do Ingtituto Regiona de Emprego, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.° 6-
-A/2001/M, de 10 de Maio.

Lei aplichvel - 0 presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.%3, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16
de Outubro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pelalLe n.44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso é vélido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o
provimento do lugar que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - poderdo candidatar-se os
consultores juridicos de 1.2 classe, com 0 minimo de
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3 anos nacategoria, classificados de Bom e que relinam
os requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 29.9,
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Contetido funciona do lugar a preencher - ao consultor
juridico de principal compete, genericamente, fungdes
de consulta juridica, emitindo pareceres e elaborando
estudos juridicos, bem como prestando apoio no ambito
da respectivaformagéo e especididade.

O local detrabalho e vencimento - o local de trabalho
seréd no Instituto Regional de Emprego, sito a Ruada
BoaViagem, n.° 36, 9060-027, no Funchal, e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao escal &
1 da categoria, nostermos do Decreto-Le n.° 353-A/89,

de 16 de Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho, ou parao escaldo a
gue na estrutura remuneratoria da categoria para a qua

se faz a promocdo, correspondente ao indice superior

mais aproximado se o funcionario vier ja auferindo
remuneracgo igua ou superior a0 do escal@o 1, sendo as
respectivas condigdes de trabal ho as genericamente em
vigor para os funciondrios da Administragéo Publica

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso seréo os

seguintes.

a) Avadliacdo Curricular (A.C);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos

(PO.CE).

7.1- Na avdiagdo curricular serdo utilizados os

%gw ntes factores de apreciacdo:

Habilitacdo académica de base (HAB)
- onde se ponderara atitularidade de
um grau académico ou a sua
equiparagéo, lega mente reconhecida;

- Formagdo profissiona (FP) - em que
se ponderardo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento  profissional, em
especia as relacionadas com as &reas
funcionais dos lugares postos a
CONCUIsD;

- Experiénciaprofissona (EP) - em que
se ponderara o desempenho efectivo
de fungBes na dreade actividade paraa
qual o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracio;

7.2- Aprovaora de conhecimentos especificos, tera

aduracdo de 30 minutos e versara sobre as

seguintes matérias, de acordo com o anexo ao

Despacho Conjunto da Vice-Presidéncia e

Secretaria Regional dos Recursos Humanas, de

08 de Novembro de 2004, publicado no JORAM,

I | Série, n.° 247, de 22 de Dezembro de 2004:
Direito Constituciona
Principios Fundamentais da
Condtituicao da Republica Portuguess;
Edatuto Politico Administrativo da
Regido AutonomadaMadeira

. Cadigo do Procedimento
Adminigtrativo
Principios Gerais do procedimento e
daactividade administrativa;

Dever de Fundamentacdo dos Actos
Administrativos;

Procedimento Administrativo e
Contencioso.

00
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. Direito da Funcdo Piblica
Os Direitos e Deveres dos
Funcionérios Publicos;
O Regime Disciplinar na Funcéo

Plblica;

. Estrutura Orgénica do Governo
Regional da Regido Auténoma da
Madeira

Estrutura Orgénica da Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos e
sarvicos que tutelg;
OrgénicalEstrutura  do
Regional de Emprego.

Instituto

. Tribunal de Contas
7.3- Recomenda-se a leitura dos seguintes
documentos para a Prova Oral de

Conheu mentos Especificos.

Le Congituciona n.° 1/2005, de 12 de
Agodlo;

. Le n.2130/99, de 21 de Agosto, Lei n.°
12/2000, de 21 de Junho;

. Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, Decreto-L e n.° 6/96, de 31
de Janeiro;

. Lei n.° 15/2002, de 22 de Fevereiro,
Le n.°4-A/2003, de 19 de Fevereiro;

. Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, Decreto-Lei n.°413/93, de 23
de Dezembro;

. Decreto Regulamentar Regiona n.°
3/2001/M, de 15 de Marco;

. Decreto-Le n.°6-A/2001/M, de 10 de
Maio;

. Le n.°98/97, de 26 de Agosto, com as
ateragdesintroduzidas pelaLei n.° 87-
B/98, de 31 de Dezembro, Lel n.°
1/2001, de 1 de Abril, Lei n.° 55-
B/2004, de 30 de Dezembro.

7.4 - Oscoeficientes de ponderacio para os métodos
de selecgdo utilizados sfo 0s seguintes:

- Avadliacéo Curricular - 3

- Prova Ora de Conhecimentos
Especificos- 4.

7.5- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos

meétodos de selecgdo indicados no n.° 7, serdo
classificados de 0 @20 valores.

Aclassificagdo final, resultard da média ponderada das
classificacbes obtidas nos métodos de seleccéo
referidos, nos termos da expressdo abaixo indicada,
congtando da acta de reunigo do juri o sissema de
classificacéo fina, bem como os respectivos critérios de
avdiacdo, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada:

CF= 3A.C.; 4PO.CE.

Formalizaco de candidatura - de harmonia com as
disposi¢oes aplicaveis, deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recepcdo ao Presidente do Conselho de
Administiracdo do Ingtituto Regional de Emprego, o
“modelo tipo” que sera adquirido no Instituto Regional
de Emprego, sito a Rua daBoaViagem, n.° 36, 9060-
027, no Funchal ou requerimento feito em papel de
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formato A4, branco ou cor pdlida, solicitando a
admissdo ao concurso, devendo estes ser
acompanhados de Curriculo Profissional detalhado e
actualizado e os comprovativos das habilitagtes
literarias, de formacdo profissional quando o
possuam, sob pena de ndo serem susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal, as quais,
no entanto, sd poderdo ser tidos em conta pelo juri,
se devidamente comprovados.

9.1- A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato
referido no modelo tipo de requerimento de
admissd0 ao concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso
de dlvida sobre a situagdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

10 - Asfalsasdeclaractes serdo punidas nostermosdalei.

11- Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-
-4o disposto nosn.% 1 e 3 do art.° 37.°, do Decreto-
-Lel n.°204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituicdo do jUri sera a seguinte:

Presidente:

- Teresa Manuela Gongalves Correia Atouguia
Aveiro - Vogad do Conselho de
Administracao.

Vogais Efectivos:

- Maria Elisa Gongalves de Sousa - Directora
de Servicos do Gabinete de Apoio Juridico;

- Maria Lurdes Pereira de Oliveira Ferreira -
Chefe de Divisdo de Prestacbes de
Desemprego.

Suplentes:

- Marisa Araljo de Noébrega - Director de
Servicos de Emprego Loja;

- José Diamantino Alves Rodrigues - Director
de Servigos do Centro Regional de Emprego.

13 - O presidente do Jari sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

14 - A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso, serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no Instituto Regional de
Emprego, sito a Rua da Boa Viagem, n.° 36, 9060-
027, no Funchal

Instituto Regional de Emprego, 29 de Novembro de 2005.
A VocaL Do CoNsELHO DE ADMINISTRACGAO, Maria do
Ros&rio Oliveira Serra Alegra Baptista
SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES
Despacho n.° 67/2005

O Mestre José Fernando Vieira de Sousa, vem exercendo
em regime de comisséo de servigo, o cargo de Director de

Departamento de Geotecnia do Laboratério Regiona de
Engenharia Civil-LREC, equiparado a Director de Servicos,
cargo este, cujadesignacdo foi alterada pelaLei Orgénicado
LREC, aprovada pela Decreto Regulamentar Regional n.°
12/2004/M de 26 de Abril, cargo de direccéo intermédia de
1.2 grau, desde 10-02-2003, ocorrendo 0 seu termo em 9-02-
2006.

Considerando os resultados obtidos no exercicio do
referido cargo evidenciados através do relatorio elaborado
pelo referido dirigente, determino:

Nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de
Janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e
alinea b) do n° 2 do artigo 5.° do Decreto Legidativo
Regional n.°5/2004/M de 22 de Abril, é renovadaacomissio
de servigo do Mestre em Mecénica dos Solos e Engenharia
Geotécnica, José Fernando Vieira de Sousa no cargo de
Director do Departamento de Geotecnia do Laboratério
Regional de Engenharia Civil, equiparado a Director de
Servigos, com efeitos a 10-02-2006.

Esta despesa esta prevista no orcamento privativo do
LREC, para o ano econémico de 2006, na rubrica 01.01.03-
Pessoal dos Quadros-Regime da Funcdo Plblica, do
Orgamento de Funcionamento Normal.

A presente renovagdo estaisenta de fiscalizagdo préviada
Seccéo Regional da Madeira do Tribunal de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 24 de Novembro de 2005.

O SECRETARIO REGIONAL, Luis Manuel dos Santos Costa

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

CENTRO DE SEGURANGASOCIAL
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 2005-11-21, foi autorizada a
nomeacdo definitiva para a categoria de Chefe de Seccéo do
Estabel ecimento VilaMar, na sequéncia de concurso interno
de acesso limitado, do quadro de pessoal do Centro de
Seguranca Social da Madeira, da funcionéria Marlene da
Silva Fernandes de Melo.

Isento de fiscalizacdo préviapelasrRM.T.C..

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 28 de
Novembro de 2005.

O PresSIDENTE DO CoNseLHO DIRecTIVO, José Augusto
Rogue Martins.

SERVICO REGIONALDE PROTECCAO CIVIL
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regional
dos Assuntos Sociais datado de 28 de Novembro de 2005 e
na sequéncia de concurso interno de acesso geral, conforme
aviso publicado noJorAM n.2 171, |1 Série, de 6 de Setembro
de 2005, foram nomeados definitivamente para a categoria
Técnico Profissional de 1.2 Classe, do grupo de pessoa
Técnico Profissional da carreira de Operador de
Telecomunicagbes para o quadro de pessoal do Servico
Regional de Proteccdo Civil da Madeira os seguintes
funcionérios:
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- Mateus Carvaho de Gouvela

- Norberto Sérgio Silva Rodrigues

- AngdaMariaRibeiro Rodrigues

- Eduardo Henrique Gomes de Freitas

- Norberto Fernandes Silva

- Carlos Humberto Sousa Gomes

- MariaMaddenaAbreu Alves Tremura

(Nostermosdo art.° 114.°da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto,

ndo carece de visto da Seccdo Regiona daMadeirado Tribunal
de Contas).

Servigo Regional de Proteccdo Civil daMadeira, aos 29 de
Novembro de 2005.

O PresIDENTE DO SRPCM, José Maria Teixeirade Gouveia

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Por meu despacho n.° 193/2005, de 21/11, foi autorizadaa
reclassificac8o profissional da cozinheira, MARIA GORETE
FIGUEIRA DA SILVA DE BRITO, na categoria de Técnica
Profissonal de 2.2 classe da carreira Técnica Profissional,
escddo 1, indice 199, do quadro de pessod da Direcgdo
Regiona de Agriculturae Desenvolvimento Rural.

(Isento defiscalizacdo préviadasRM.T.C).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 30
de Novembro de 2005.

O CHErE DE GABINETE, José Migud da SilvaBranco

CAMARAMUNICIPALDO FUNCHAL
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO ESTRATEGICO

Aviso n.° 554/2005

PLANO DE URBANIZACAO DO INFANTE

Miguel Filipe Machado de Albuquerque, Presidente da Cimara Municipal do Funchal
torna piblico, que a Cimara Municipal deliberou, na sua reunido piiblica de 30 de
Novembro, desencadear o processo de elaboraggo do Plano de Urbanizagio do Infante
por forma a definir critérios urbanisticos mais precisos para o desenvolvimento
urbano sustentével desta parte da cidade.

Os limites da area de intervengio com cerca de 28,19Ha, correspondem a Sub
Unidade Operativa 3.2 do PDM do Funchal, e sdo os que constam da planta de
localizagdo que junto se anexa e ¢ delimitada da seguinte forma, a Norte pela Av. do
Infante, Estrada Mc ! e Largo da Paz; a Oeste pelo limite da propriedade do
Complexo Reid’s; a Sul pela linha de costa até a entrada Oeste do Porto do Funchal,
seguindo pela falésia adjacente 3 Av. S& Carneiro até ac limite do Parque de Santa
Catarina e a Este pela Rua Conego Jerénimo Dias Leite.

00
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Participaciio
Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 77° do Decreto Lei 380/99, de 22 de

Setembro, alterado ¢ republicado pelo Decreto Lei 310/2003, de 10 de Dezembro,
informa-se os interessados que decorrera por um periodo de 30 dias uteis a contar da
publicagio do presente aviso no Diario da Repiiblica, o periodo de participagdo ao
piblico durante o qual os interessados poderdo formular sugestdes e pedidos de
esclarecimento, bem como apresentarem informagdes sobre quaisquer questdes que
possam ser consideradas no &mbito do respectivo procedimento de elaboraggo.

O processo estara p no Depar > de Plar » Estratégico da Camara
Municipal do Funchal, telf. 291211024, para que os interessados o possam consultar e
esclarecer qualquer divida que surja.

Os interessados deverdio apresentar as suas observagdes ou sugestoes na forma escrita,
em papel timbrado ( disponivel no local acima referido) dirigidas ao Sr. Presidente da
Cémara e remetidas para a Secretaria da Administragio Geral, 2° andar do Edificio da
Cimara Municipal do Funchal, Praga do Municipio 90004-512 Funchal.

Funchal e Pagos do Concelho, aos 5 de Dezembro de 2005.

O Vereador por Delegagdo do Presidente da Camara, Jodo José Nascimento
Rodrigues
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Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s&0 os seguintes:

Umalauda .............. € 1554 cada € 1554;
Duaslaudas ............. £ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas.............. € 2813 cada € 84,39;
Quatro laudas . . .......... € 29,95cada € 119,80;
Cincolaudas............. € 31,11 cada € 155,55;
Seisoumaislaudas. ....... £ 37,81l cada € 226,86.

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie ................ £ 2684 € 13,59;
Duas Séries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries. ... € 62,00 € 31,36;
Completa................. € 7250 € 36,00.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (IVA incluido)



