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CONSERVATORIA DO REGISTO COMERCIAL
DO FUNCHAL

CANALIZACOES SEGURAS, LDA.

NUmero de matricula: 07648/000505;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511156189;
NUmero de inscrigdo: 01;

NUmero e data da apresentacéo: 10/20051020

Mariana Rita Lira Caldeira, 2.2 Ajudante:

Certifica que foram alterados os artigos PRIMEIRO e
QUARTO, que em consequéncia ficaram, com a redac¢éo
gue junto em anexo.

O texto completo do contrato, na sua redacgdo
actualizada, ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 23 de Outubro de 2005.
A 2.2 Ajudante, Assinaturailegivel
Sede

A sociedade adopta a denominacéo "Canalizactes
Seguras, Lda." com sede a Estrada da Madalena, Edificio
Praca das Madalenas, Bloco E, segundo A, freguesia de
Santo Anténio, Funchal.

Geréncia

A geréncia da sociedade, dispensada de caucdo e
remunerada ou ndo, conforme vier a ser deliberado em
assembleia geral, pertence aos socios Jose Avelino
Fernandes Berimbau e Paulo Davide Luis Berimbau, desde
j&, nomeados gerentes, sendo obrigatéria a intervencdo
conjunta de ambos para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos que envolvam responsabilidade para a
mesma.

CREMIBEN - ARTIGOS DE DECORAGAO, LDA.
NUmero de matricula: 08040/010216;
Numero de identificac8o de pessoa colectiva: 511178476;
NUmero de inscrigéo: 02;
NUmero e data da apresentacéo: 07/051012
MarianaRitaLira Cadeira, 2.2 Ajudante:

~ Certifica que foi depositada a escritura onde consta a
dissolucdo e encerramento da liquidagdo da SOCIEDADE
em epigrafe.

Funchal, 23 de Outubro de 2005.
A 22Ajudante, Assinaturailegivel

JOSE GOMESHENRIQUES, LDA.
NUmero de matricula: 05748/950905;
Ndmero deidentificacdo de pessoa colectiva: 511076746,
Ndmero de inscrigéo: 03;
NUmero e data da apresentacdo: 15/051012
Mariana Rita Lira Caldeira, 2.2 Ajudante:

~ Certifica que foi depositada a escritura onde consta a
dissolucéo e encerramento da liquidagdo da SOCIEDADE
em epigrafe.

Funchal, 23 de Outubro de 2005.
A 2.2 Ajudante, Assinaturailegivel

MM CASA- REPARACOES, REDECORAGCOES E
LIMPEZA, UNIPESSSOAL, LDA.

NuUmero de matricula: 10779/051006;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511258933;
NUmero de inscrigéo: 01;

NUmero e data da apresentagdo: 02/051006

Anténio Manuel Ribeiro Silva Gois, Ajudante Principal:

Certifica que por Michelle Mendes, foi constituida a
SOCIEDADE em epigrafe, que se rege pelo contrato em
apéndice.

Funchal, 22 de Novembro de 2005
O Ajudante Principal, Assinaturailegivel
ARTIGO PRIMEIRO

UM - A sociedade adopta a denominacdo “MM CASA -
- REPARACOES, REDECORACOES E LIMPEZA,
UNIPESSSOAL, LDA.".

DOIS - A sociedade tem a sua sede a Rua da Queimada
de Baixo, nimero um, segundo andar, freguesia da Sé,
concelho do Funchal.

TRES - Por simples deliberacio da geréncia, pode a sede
ser deslocada, dentro do mesmo concelho ou para concelho
limitrofe.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem por objecto a reparacdo, manutencéo e
assisténcia ao domicilio, nomeadamente instalacdes
eléctricas, canalizagdes, carpintaria e caixilharia e outros
acabamentos de construcdo e servicos de limpeza
Actividades de decorago, reparacdo e manutencdo de
€lectrodomesticos.

ARTIGO TERCEIRO

O capita social, integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, é de cinco mil euros, representado por uma quota
de igual valor nominal, pertencente a socia Michelle
Mendes.

ARTIGO QUARTO

UM - A geréncia e a representacdo da sociedade
pertencem a sécia Unica ou a ndo socios, a qual podera ndo
ser remunerada conforme aquele decidir.

DOIS - Para obrigar a sociedade € suficiente a
intervencdo de um gerente.

TRES - Fica desde j& nomeada gerente a socia Michelle
Mendes.

ARTIGO QUINTO
A sbcia Unica fica autorizada a celebrar negdcios

juridicos com a sociedade, desde que tais negécios sirvam &
prossecucdo do objecto social.
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ARTIGO SEXTO

A sociedade poderd participar em agrupamentos
complementares de empresas e no capital social de outras
sociedades, nos termos permitidos por lei, mesmo que o seu
objecto ndo coincida no todo ou em parte com aquele que a
sociedade esta exercendo.

DISPOSICAO TRANSITORIA

A sociedade podera entrar imediatamente em actividade,
pelo que a geréncia podera praticar em seu nome quaisquer
actos e negdcios no ambito do objecto socia efica, desde ja,
autorizadaalevantar atotalidade do capital depositado, afim
de custear as despesas de constitui¢ao e registo da sociedade,
aquisicdo de equipamento e instalacdo da sede social e a
adquirir para esta quaisquer bens moéveis, iméveis ou
direitos, celebrar contratos de arrendamento e locacdo
financeira mesmo antes do seu registo definitivo, assumindo
a sociedade todos os actos praticados pela geréncia, nesse
periodo, logo que definitivamente matriculada.

SOCIOHABITAFUNCHAL- EMPRESAMUNICIPAL
DE HABITACAOQ, EM.

NUmero de matricula: 00003;

NUmero de identificacdo de pessoa colectiva: 511237880;
NUmero de inscricdo: 01;

NUmero e data da apresentacéo: 04/050620

IdalinaMariaOrnelas Raposo André, 1.2 Ajudante:

Certifica que, foi constituidaa EMPRESA MUNICIPAL
em epigrafe, que se rege pelo pacto em apéndice.

Funchal, 20 de Junho de 2005.
A 12Ajudante, Assinaturailegivel

DENOMI NAQAO, PERSONALIDADE E CAPACIDADE
JURIDICA, REGIME JURIDICO E SEDE

CAPITULOI
DISPOSIGOES GERAIS

SECCAO |

Artigol.°
Denominagdo, personalidade e capacidade juridica

1. A SOCIOHABITAFUNCHAL- Empresa Municipal de
Habitacéo E.M, adiante designada por
SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M., € uma empresa publica
municipal dotada de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial

2. A capacidade juridica da SOCIOHABITAFUNCHAL,
E.M. compreende o universo dos direitos e obrigacdes
necessarios e convenientes a boa prossecucédo do seu objecto
social.

S-3
Artigo 2.°
Regimejuridico
A SOCIOHABITAFUNCHAL, EM. regese pea

legislagdo aplicavel as empresas publicas municipais, pelos
presentes Estatutos, pelas deliberacdes, quer dos érgéos que
aintegram, quer da Camara Municipal do Funchal, que sobre
ela exerce poderes de superintendéncia, e subsidiariamente
pelo regime das empresas publicas e, no que neste ndo for
especialmente regulado, pelas normas aplicaveis as
sociedades comerciais e restantes normas de direito privado.

Artigo 3.°
Sede social e representacéo

1. A SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M. tem a sua sede
socia no Edificio dos Pagos do Concelho, situado no Largo
do municipio, no Funchal.

2. Por mera deliberagdo do conselho de administragéo,
podera a SOCIOHABITAFUNCHAL, EM. dterar a sede
social dentro do concelho do Funchal, proceder aaberturaou
encerramento de delegacBes, agéncias, gabinetes ou
qgualquer outra forma de representacdo que sgja entendida
por mais conveniente.

SECCAO I )
OBJECTO, ATRIBUICOES E DURACAO

Artigo 4.°
Objecto socia

1. A SOCIOHABITAFUNCHAL, EM. tem como
objecto social principa a promogdo e a construgdo de
habitacdo no municipio do Funcha e a gestdo socidl,
patrimonial e financeira do patrimonio habitaciona do
municipio do Funchal.

2. Poderd a SOCIOHABITAFUNCHAL, EM.
desenvolver quai squer outras actividades relacionadas com o
seu objecto social, designadamente, quando segjam
complementares ou subsidiérias das acima referidas e desde
gue ndo segjam excluidas por lei, nomeadamente, aquisi¢ao,
permuta e venda de terrenos ou habitagbes, bem como
equipamentos.

3. A Cémara Municipal do Funcha pode delegar na
SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M. poderes respeitantes a
prestacéo de servigos publicos.

Artigo 5.°
Atribuicoes

1 - Constituem atribuicbes da SOCIOHABITA-
FUNCHAL, EM..

a) Promover a execu¢do do Programa Especia de
Realojamento ou outros programas habitacionais,
construindo ou adquirindo habitaces de custos controlados,
respectivas infra-estruturas urbanisticas e equipamentos de
apoio sacial, bem como a sua atribuico.

b) Assegurar a execucdo dos diversos programas
habitacionais concretizados por acordos celebrados entre a
Camara Municipa do Funchal e a Administracdo Central, o
Governo Regional e a Investimentos Habitacionais da
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Madeira, S.AA., nomeadamente os Programas RECRIA,
RECRIPH, REABITA, UORU ou outros que venham a ser
criados;

¢) Comprar ou construir habitagdes ou equipamentos em
terrenos a adquirir para o efeito;

d) Promover a gestdo integrada e participada do parque
habitacional propriedade da Camara Municipal do Funchal;

€) Assegurar a manutencdo do parque edificado, bem
como a dos respectivos espacos exteriores dos conjuntos
habitacionais;

f) Promover a execucdo de obras de conservagéo e
recuperacdo nas habitagdes, em edificios e em espacos
exteriores dos conjuntos habitacionais;

g) Inventariar as caréncias habitacionais do concelho do
Funchal;

h) Promover as acgdes de cobranca de rendas dos fogos
municipais a que se refere a ainea d), procedendo as
respectivas actualizagcbes e abatimentos, nos termos e
condicoes fixadas pela legislacdo em vigor;

i) Fixar as rendas e os valores de venda dos fogos
construidos ou adquiridos ao abrigo de programas
habitacionais, de acordo com a legislacéo geral aplicada;

j) Promover uma adequada administragdo patrimonia e
social, designadamente, organizando e mantendo actualizado
o0 cadastro de bensimdveis e um banco de dados relativo aos
seus residentes,

k) Promover as accBes de formagdo e informacdo junto
das populacBes destes conjuntos habitacionais, garantindo o
seu acompanhamento social;

I) Assegurar a correcta gestéo financeira dos recursos da
empresa;

m) Elaborar estudos e projectos relacionados com o seu
objecto socidl;

n) Promover a compra, venda ou permuta de bens
imoveis,

0) Exercer os poderes e executar 0s servicos publicos que
aautarquia lhe delegue;

p) Exercer todas as actividades complementares e
subsidiarias relacionadas com as anteriores, praticando todos
0S actos necessarios a correcta prossecucdo das suas
atribuicles gerais e especificas.

2. A sobras promovidas pela SOCIOHABITA FUNCHAL
E.M, que podem ser executadas no regime de administracéo
directa ou de empreitada, ndo carecem de licenciamento
municipal, desde que as mesmas resultem do exercicio das
suas atribuicfes especificas e o projecto sgja aprovado pela
CémaraMunicipal do Funchal.

Artigo 6.°
Duragéo

A SOCIOHABITAFUNCHAL, EM., ter4 duragdo
ilimitada.

SECCAO I

SUPERINTENDENCIADA CAMARA
MUNICIPAL DO FUNCHAL

Artigo 7.°
Poderes

1 - A Cémara Municipal do Funcha assegurara a
supremacia do interesse publico e a prossecucdo das

atribuicdes municipais devolvidas a SOCIOHABI-
TAFUNCHAL, E.M. mediante o exercicio de poderes de
superintendéncia estabelecidos nos presentes estatutos e
demais legidacdo aplicavel.

2 - Os poderes de superintendéncia compreendem:

a A  definicdo da politica estratégica da
SOCIOHABITAFUNCHAL, EM.;

b) O acompanhamento e supervisdo da actividade da
SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M. eo controlo darespectiva
gestdo, emitindo directivas e instrucdes genéricas ao
Conselho de Administracdo, no ambito dos objectivos a
prosseguir;

c) A redizacdo de auditorias e averiguagdes ao
funcionamento da empresa, sem prejuizo dos direitos,
deveres e competéncias proprias do Fiscal Unico;

d) O direito de solicitar relatérios, informagdes ou
documentos relacionados com a actividade da
SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M.;

€) O direito de se pronunciar sobre quaisquer assuntos de
interesse paraa SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M., podendo
emitir as recomendagdes que considerar convenientes,

f) O direito de proceder a nomeacdo e exoneracdo dos
titulares dos 6rgdos sociais da SOCIOHABITAFUNCHAL,
EM.;

g) O exercicio de outros poderes que sgam conferidos
pelalLei e pelos estatutos.

3. Serdo obrigatoriamente submetidos a aprovacdo da
Cémara Municipal do Funchal:

a) Os instrumentos de gest&o previsional;

b) O relatorio do conselho de administracdo, as contas do
exercicio e a proposta de aplicacéo de resultados, bem como
0 parecer do fiscal Unico;

c) Precos e tarifas, sob proposta do conselho de
administracéo.

4. Serdo obrigatoriamente submetidos a autorizacdo da
Cémara Municipal do Funchal:

a) As alteragOes estatutérias;

b) A aquisicéo de participagdes no capital de sociedades;

¢) A celebracdo de empréstimos de médio e longo prazo.

CAPITULOII
ORGAOS SOCIAIS

SECCAO |
DISPOSICOES GERAIS

_ Artigo 8.°
Orgdos sociais

1. S30 6rgdos sociais da SOCIOHABITAFUNCHAL,

EM.:
a) O Conselho de administragéo;
b) O Fiscal unico;

¢) O Conselho geral.

2. Os membros dos orgdos sociais da SOCIOHA-
BITAFUNCHAL, E.M. sdo nomeados e exonerados pela
Cémara Municipa do Funchal e tomam posse.
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Artigo 9.°

1. O mandato dos titulares dos Orgaos sociais da
SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M. tem a duragéo de quatro
anos, sem prejuizo dos actos de exoneracdo e da
continuag&o de funcdes até & efectiva substitui ¢ao.

2. A duragdo do mandato sera coincidente com a dos
6rgdos do municipio do Funchal.

3. Os ¢érgdos sociais, no desenvolvimento da sua
actividade, devem respeitar as orientagdes da Cémara
Municipal do Funchal, no exercicio dos respectivos
poderes de superintendéncia.

Artigo 10.°
Substituicdo dos membros

1. Os membros dos 6rgéos sociais da empresa cujo
mandato terminar antes de decorrido o periodo para o qual
foram designados, por morte, impossibilidade, renlncia,
destituicio ou perda de direitos ou de funcbes
indispensaveis a representacdo que exercem, serao
substituidos.

2. Em caso de impossibilidade temporéria, fisica ou
legal, para o exercicio das respectivas fungdes, os membros
impedidos podem ser substituidos enquanto durar o
impedi mento.

3. Tanto nos casos de substitui¢cdo definitiva como nos
de substituicdo temporaria o substituto é designado pela
mesma forma porqgue tiver sido designado o substituido e
cessa fungdes no termo do periodo para que este tiver sido
nomeado, salvo se, no caso de substituicdo temporaria, 0
substituido regressar antes dagquele termo ao exercicio de
funcdes.

SECGAO I )
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 11°
Composi¢ao

1. O Conselho de Administracdo € o 6rgéo de gestdo da
SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M. e é composto por trés
membros, um dos quais é o presidente.

2. Compete a Camara Municipal do Funchal proceder a
nomeagao e a exoneragdo do presidente e demais membros
do Conselho de Administracéo.

3. Os membros do Conselho de Administrag@o estdo
dispensados da prestacéo de caucéo.

Artigo 12.°
Estatuto remuneratério

Aos membros do Conselho de Administracdo sera
atribuida uma remuneracdo, aprovada pela Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal do Funchal.

Artigo 13.°
Competéncia do conselho de administracdo

1. Compete ao conselho de administragdo, para além de
outras competéncias resultantes dos presentes estatutos, leis,
regulamentos ou deliberagdes da Cémara Municipal do
Funchal:

a) Assegurar o cumprimento dos objectivos estatutérios e
0 desenvolvimento das actividades da empresa;

b) Gerir a SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M. praticando
todos os actos e operagdes compreendidos no respectivo
objecto socidl;

¢) Administrar 0 seu patrimonio;

d) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens méveis e
imoveis,

€) Estabelecer a organizag8o técnico-administrativa da
SOCIOHABITAFUNCHAL, EM. e as normas do seu
funcionamento interno, designadamente em matéria de
pessoal e da sua remuneracéo;

f) Constituir mandatérios com os poderes que julgue
convenientes, incluindo os de substabel ecer;

g) Elaborar os instrumentos de gestéo previsiona e
submeté-los a aprovacdo da Camara Municipal do Funchal;

h) Elaborar o relatério e as contas de exercicio e submeté-
los aaprovacao da Camara Municipal do Funchal, bem como
apresentar proposta de aplicac@o dos resultados e, ainda, de
constitui¢cdo das reservas necessarias;

i) Propor & Camara Municipal do Funchal a aprovacéo
dos precos e tarifas correspondentes aos servicos prestados;

j) Solicitar & Cémara Municipal do Funchal autorizacdo
para adquirir participacbes no capital de sociedades
comerciais,

k) Solicitar a Camara Municipa do Funchal autorizacdo
para a contracgdo de empreéstimos a médio e longo prazo;

I) Efectuar a amortizagdo, reintegracdo de bens e a
reavaliacdo do activo imobilizado, bem como a constituicéo
de provisdes,

m) Autorizar a execucdo de trabalhos e de obras publicas,
fixando os termos e condi¢tes a que devem obedecer;

n) Emitir pareceres sobre os assuntos que se encontrem
dentro das suas competéncias e que a Camara Municipal do
Funchal entenda submeter-lhe, bem como mandar realizar os
estudos técnicos e econémico-financeiros, que por esta lhe
sejam confiados;

0) Promover a contratacdo de pessoal e rescindir os
respectivos contratos;

p) Exercer o poder directivo e disciplinar sobre os
trabalhadores;

q) Adquirir, transmitir ou congtituir direitos relativos a
bens, designadamente, o direito de propriedade e o de
superficie;

r) Celebrar contratos de arrendamento, de fornecimento
de bens e servicos, bem como de empreitadas de obras
publicas;

s) Manter devidamente organizado e actualizado o
cadastro dos bens de que a empresa sgja titular.

2. O conselho de administracdo podera delegar em
qgualquer dos seus membros as suas competéncias proéprias,
definindo em acta os limites e as condi¢des do respectivo
exercicio.
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Artigo 14.°
Reunides, deliberacdes e actas

1. O conselho de administragéo fixard, por deliberacéo, as
datas ou a periodicidade das suas reunides ordinérias

2. Para além das reunifes ordinarias, o conselho de
administracdo reunird sempre que for convocado pelo
presidente, por sua iniciativa ou a requerimento da maioria
dos seus membros.

3. O conselho de administragdo s6 pode deliberar se
estiver presente a maioria dos seus membros.

4. As deliberacfes sao tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes.

5. De cada reunido sera lavrada acta em livro préprio,
assinada pelos membros do conselho presentes, que contera
um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando,
designadamente, a data e o loca da sua redizacdo, os
assuntos apreciados, as deliberacdes tomadas e a forma e
resultado das respectivas votacoes.

Artigo 15.°
Forma de obrigar a empresa

1. A SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M. obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois membros do conselho
de administracdo, sendo um deles o Presidente, ou 0 membro
gue o substitui;

b) Pela assinatura de um dos membros, desde que o
conselho de administracdo nele delegue poderes para o
efeito;

¢) Pela assinatura de um mandatério ou mandatéarios, no
ambito dos poderes que lhe tenham sido conferidos, ou de
procuradores especialmente constituidos, dentro dos limites
da respectiva procuragéo.

2. Nos actos de mero expediente é suficiente a assinatura
de um membro do conselho de administrag@o, no exercicio
da competéncia que lhe tiver sido delegada.

Artigo 16.°
Competéncia do presidente do
conselho de administragéo

1.Compete ao presidente do conselho de administragéo:

a) Coordenar as actividades de gest&o e de administracéo
da SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M., tendo em vista a
realizacdo do seu objecto social;

b) Convocar e presidir as reunides do conselho de
administracéo;

) Representar a SOCIOHABITAFUNCHAL, EM. em
Juizo e fora dele, activa e passivamente, e em quaisquer
actos ou contratos em que ela devaintervir, podendo delegar
a representacdo em qualguer um dos membros do conselho
de administracdo ou em pessoa especiamente habilitada
para o efeito;

d) Providenciar a correcta execucdo das deliberacfes
profundas pelo 6rgdo que dirige;

€) Delegar poderes e competéncias fixando os respectivos
termos e condigoes,

f) Desempenhar as demais competéncias estabel ecidas na
Lei, nos presentes estatutos e nos regulamentos internos.

2. Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do
conselho de administragdo serd substituido pelo membro do
Orgdo por s indicado, ou na falta de designacdo, pelo
membro mais idoso.

3. O presidente do conselho de administracéo, ou quem o
substituir, tem voto de qualidade nas deliberactes tomadas.

SECGAO I
FISCAL UNICO

Artigo 17.°
Competéncia

1. A fiscalizacgo da SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M. é
exercida por um revisor ou por uma sociedade de revisores
oficiais de contas, que procedera arevisio legal.

2. S8o competéncias do fiscal Unico, designadamente

a) Fiscalizar a ac¢do do conselho de administracao;

b) Verificar a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos que Ihe servem de suporte;

¢) Participar aos 6rgaos competentes as irregul aridades,
bem como os factos que considere reveladores de graves
dificuldades na prossecucdo do objecto da empresa;

_d) Proceder & verificagdo dos valores patronaniais da
SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M., ou por ela recebidos em
garantia, depdsito ou outro titulo;

€) Remeter semestramente a Camara Municipa do
Funchal informagéo sobre a situagéo econdmico-financeira
daempresa;

f)_Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para
a SOCIOHABITAFUNCHAL, EM., a solicitagdo do
conselho de administragéo;

g) Emitir pareceres sobre os instrumentos de gestdo
provisional, bem como sobre o relatério do conselho de
administracdo e contas do exercicio;

h) Emitir parecer sobre o valor das indemnizacdes
compensatérias a receber pela empresa;

i) Emitir a certificac@o legal das contas;

j) Exercer as demais funcbes estabelecidas por lei, pelos
presentes Estatutos, nos regulamentos internos e, ainda, por
deliberacdo expressa da Camara Municipa do Funchal.

3. Compete a Cémara Municipal do Funchal proceder a
escolha e nomeacdo do fiscal dnico.

Artigo 18.°
Estatuto remuneratério

Ao fiscal Unico serd atribuida uma remuneracéo,
aprovada pela Assembleia Municipal, sob proposta da
Cémara Municipal do Funchal.

SECCAOIII
CONSELHO GERAL

Artigo 19.°
Composicéo

1. O conselho geral é o Orgdo consultivo da
SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M., sendo constituido pelos
seguintes representantes:
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a) Um representante da Camara Municipal do Funchal,
como presidente do 6rgéo;

b) Quatro presidentes de juntas de freguesia, a designar
pela Assembleia Municipal;

¢) Um representante da IHM -
Habitacionais daMadeira, SA.;

d) Um representante dos moradores dos complexos
habitacionais;

€) Um representante da Proteccdo Civil Autarquica.

I nvestimentos

2. A SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M. notificara as
entidades, para no prazo de 10 dias Uteis, indicarem 0s seus
representantes.

3. A fdta de indicagdo de representante no prazo
estabelecido, sera entendida como rendncia do direito,
considerando-se o conselho geral regularmente constituido
pel os restantes membros indicados.

4. O exercicio de fungdes no conselho geral ndo é
remunerado, podendo, por deliberacdo da Assembleia
Municipal, sob proposta da Camara Municipal do Funchal,
ser atribuidas aos seus membros senhas de presenca.

Artigo 20.°
Competéncia

1. Compete ao conselho gera :

a) Elaborar e aprovar o respectivo regimento;

b) Eleger amesa;

c) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo
provisional;

d) Pronunciar-se sobre quaisquer assuntos de interesse
paraa SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M., podendo emitir os
pareceres ou recomendagdes que considerar convenientes.

2. O Conselho Gera podera solicitar ao conselho de
administracdo os elementos de informagéo necessarios para
0 desempenho das suas fungdes consultivas.

3. O Conselho Geral tem fungdes meramente consultivas
€ 0s seus pareceres e recomendacfes ndo sdo vinculativos.

Artigo 21.°
Competéncia do presidente do conselho geral

a) Coordenar a actividade do 6rgdo a que preside;

b) Convocar e presidir as reunioes;

¢) Providenciar a correcta execucdo das deliberactes
proferidas pelo érgéo que dirige.

Artigo 22.°
Reunides, deliberactes e actas

1. O conselho geral fixard, por deliberagdo, as datas ou a
periodicidade das suas reunides ordinarias, sendo a primeira

destinada a emissdo de parecer sobre o relatério e contas do
exercicio anterior e a Ultima sobre os instrumentos de gestéo
previsional..

2. Para além das reunides ordinarias, o conselho geral
reunira sempre que for convocado pelo presidente, por sua
iniciativa ou a requerimento da maioria dos seus membros.

3. As deliberages sdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes.

4. De cada reunido sera lavrada acta em livro proprio,
assinada pelos membros do conselho presentes, que contera
um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando,
designadamente, a data e o local da sua realizagdo, os
assuntos apreciados, as deliberagbes tomadas e a forma e
resultado das respectivas votacoes.

CAPITULO 111
GESTAO FINANCEIRAE PATRIMONIAL

Artigo 23.°
Principios de gestéo

1. A gestdo da SOCIOHABITAFUNCHAL, EM.
redlizar-se-a por forma a assegurar a sua viabilidade
econémica e o equilibrio financeiro, com respeito pelo
disposto nos presentes Estatutos e observancia das regras
legais e principios da boa administracdo, visando a
promocé&o do desenvolvimento local e regional, em perfeita
articulagdo com os fins de reconhecido interesse publico
prosseguidos pelo municipio do Funchal.

2. A gestdo da SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M. esta
sujeita ao controlo financeiro do Tribunal de Contas, nos
termosdalei.

Artigo 24.°.
Instrumentos de gestéo previsiona

A actividade econdmica e financeira da SOCIOHABI-
TAFUNCHAL, E.M. é disciplinada, no essencial, pelos
seguintes instrumentos de gestéo previsional:

a) Planos plurianuais e anuais de actividades, de
investimento e financeiros,

b) Orcamento anual de investimento;

¢) Orcamento anua de exploracdo, desdobrado em
orcamento de proveitos e orgamento de custos;

d) Orcamento anua de tesouraria;

€) Balanco previsional;

f) Contratos-programa, quando os houver.

Artigo 25.°
Planos de actividades, de investimento e financeiros

1. Os planos plurianuais e anuais de actividades, de
investimento e financeiros, devem estabelecer a estratégia a
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seguir pela SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M., sendo
reformulados sempre que as circunstancias inerentes ao seu
funcionamento o justifiquem.

2. Os planos de actividades, de investimento e financeiros
deverdo ser completados com os desdobramentos
necessarios, para permitir a descentralizagdo de
responsabilidades e o adequado controlo da gest&o.

3. Os instrumentos previsionais deverdo explicitar a
forma como procuram concretizar os planos plurianuais,
referindo, nomeadamente, 0s investimentos projectados e as
respectivas fontes de financiamento.

4. Os planos de actividades e demais instrumentos de
gestdo previsional deverdo ser remetidos a Cémara
Municipal de Funchal, para efeitos de competente
aprovacdo, até 30 de Outubro do ano anterior aguele a que
respeitam, podendo aquele 6rgdo solicitar, no prazo de 15
dias, todos os esclarecimentos que julgue necessarios ou
Uteis & sua correcta apreciagéo.

Artigo 26.°
Patrimoénio

1. Constitui patriménio da SOCIOHABITAFUNCHAL,
E.M. o universo de bens e direitos recebidos do municipio do
Funchal, os que lhe venham a ser atribuidos a qualquer titulo
e 0s que adquira no cumprimento do seu objecto socia ou no
exercicio das suas competéncias.

2. A Camara Municipa do Funcha transferira para a
Empresa os bens e valores que considere necessarios para o
regular desenvolvimento das suas competéncias e
atribuicdes, tendo em vista a prossecucdo do seu objecto
social.

3. A SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M. pode dispor dos
bens que integram o seu patrimoénio, nosterrenosdale e dos
presentes estatutos.

4. E vedado & SOCIOHABITAFUNCHAL, EM. a
contraccdo de empréstimos afavor do municipio do Funchal
e a intervencdo como garante de empréstimos ou outras
dividas daquele.

Artigo 27.°
Montante do capital e modo de realizacdo

1. O capital estatutério, totalmente realizado em dinheiro,
€ de 250.000,00 euros (duzentos e cinquenta mil euros).

2. O capital da SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M. pode
ser alterado através de dotacBes e outras entradas do
municipio do Funchal, bem como mediante incorporagéo das
reservas geradas, a fim de responder as respectivas
necessidades permanentes e aos objectivos fundamentais dos
servigos de interesse econdmico geral a que se dedica.

3. As adteragbes do capital estatuté&rio dependem de
autorizacdo prévia da Camara Municipal do Funchal.

Artigo 28.°
Receitas

Constituem receitas da SOCIOHABITAFUNCHAL,
EM.:

a) As provenientes da sua actividade e as resultantes de
servicos prestados no seu &mbito;

b) O rendimento de bens préprios;

¢) As comparticipacdes, dotacdes e subsidios que lhes
sejam especia mente destinados;

d) O produto da aienagdo de bens préprios ou da sua
oneracao;

€)As doaces, herancas e legados;

f) O produto da contraccdo de empréstimos a curto,
médio e longo prazo, bem como da emisso de obrigacoes;

g) Quaisquer outras que, por lei ou contrato, venham a
receber.

ARTIGO 29.°
Fundos de reserva e aplicacéo dos
resultados do exercicio

1. A SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M. devera constituir
as provisdes, reservas e fundos julgados necessarios e Utels,
sendo obrigatéria a constituicdo de:

a) Reservalegal;

b) Reserva parainvestimentos,

b) Reserva para fins sociais.

2. Constitui reservalegal a dotac&o anual correspondente
a10% do resultado liquido do exercicio, deduzido daquantia
necessaria a cobertura dos prejuizos transitados, que apenas
podera ser utilizada para incorporagdo no capital ou para
liquidacdo destes.

3. Congtitui reserva para investimentos a parte dos
resultados apurados em cada exercicio que lhe for destinada
e as receitas provenientes de comparticipagdes, dotactes ou
subsidios de que a SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M. sga
beneficiaria e que se destinem a esse fim.

4. A reserva parafins sociais, a estabelecer pelo conselho
de administracdo, seré fixadaem percentagem dos resultados
e destina-se a financiar a atribuicdo de beneficios e, ainda, a
prestacdo de servicos de interesse relevante para 0s
trabalhadores da empresa.

5. Quando a conta de resultados do exercicio encerrar
com lucros, o conselho de administracdo atribuird ao
municipio do Funchal, a titulo de participacdo nos lucros, o
valor que a Cdmara Municipa fixar.

Artigo 30.°
Contratos-programa

1. O conselho de administracéo celebrara com a Camara
Municipal do Funcha contratos-programa, sempre que esta
pretenda que a SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M., prossiga
objectivos sectoriais, realize investimentos de rendibilidade
ndo demonstrada ou adopte precos ou tarifas sociais.
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2. Nos contratos-programa serdo acordadas as condicdes
a que as partes se obrigam para a realizagcdo dos objectivos
preconizados.

3. Os contratos-programa integrarao o plano de
actividades da SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M. para o
periodo a que efectivamente respeitam.

4. Dos contratos-programa constarg, obrigatoriamente, o
montante dos subsidios e das indemnizagGes compensatoria
que a SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M. tera direito a
receber, como contrapartida das obrigacfes assumidas.

Artigo 31.°
Empréstimos

1. A SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M. pode contrair
empréstimos a curto, médio e longo prazo, desde que ndo
sejam afavor da autarquia local, e emitir obrigacoes.

2. A contraccdo de empréstimos a médio e longo prazo,
carece de autorizagdo prévia da Cémara de Municipal do
Funchal, relevando para os limites da capacidade de
endividamento da respectiva autarquia local.

Artigo 32.°
AmortizacBes, reintegractes e reavaliacdes

A amortizac8o, a reintegracéo de bens e areavaiacéo do
activo imobilizado, bem como a constituicdo de provisdes,
seréo efectuadas pelo conselho de administracéo

Artigo 33.°
Contabilidade

1. A contabilidade da SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M.
respeitara o Plano Oficial de Contabilidade, devendo
responder as necessidades da gestéo empresarial, permitir
um controle or¢camental permanente, bem como a fécil
verificacdo da correspondénciaentre os valores patrimoniais.

2. A organizagdo e execugdo da contabilidade, dos
orcamentos e respectivas actualizagGes, deverdo processar-se
em conformidade com o definido nos regulamentos internos,
a elaborar de harmonia com os presentes Estatutos e as leis
em vigor.

Artigo 34.°
Documentos de prestacéo de contas

1. Os documentos de prestacdo de contas da
SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M., a elaborar com
referéncia a 31 de Dezembro de cada ano, e a submeter &
apreciacdo e aprovacdo da Camara Municipa do Funchal até
ao final do més de Mar¢o do ano seguinte, sd0, sem prejuizo
de quaisquer outros exigidos pela mesma ou em disposi¢des
legais directamente aplicavels, 0s seguintes:

a) Balango;

b) Demonstrag&o dos resultados,

c)Anexo ao balango e a demonstracéo dos resultados;

d) Demonstragdo dos fluxos de caixa.

€) Relacdo das participacBes no capital de sociedades
comerciais e dos financiamentos concedidos amédio e longo
prazo;

f) Relatério sobre a execucdo anua do plano plurianual
deinvestimentos;

0) Relatorio do conselho de administracéo e proposta de
aplicacdo dos resultados obtidos;

h) Parecer do fiscal Unico.

2. O relatorio do conselho de administracéo deve permitir
uma compreensdo clara da situagdo econdmica e financeira
relativa ao exercicio anterior, analisar a evolucgéo da gestéo
nos sectores de actividade a que se dedica a
SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M, designadamente, no que
respeita a investimentos, custos e condic¢fes de mercado, e
apreciar o seu desenvolvimento.

3. O parecer do fiscal Unico deve conter a apreciacdo da
gestdo, bem como do relatdrio do conselho de administragdo
e aandlise da exactiddo das contas e da observanciadas Leis
e dos presentes Estatutos.

4. O relatério anual do conselho de administracéo, o
balanco, a demonstracdo de resultados e o parecer do fiscal
unico serdo publicados no Diério da Republica e num dos
jornais mais lidos na &rea do municipio do Funchal.

Artigo 35.°
Regime fiscal

A SOCIOHABITAFUNCHAL, EM. eda sujeita a
tributacdo directa e indirecta, nos termos dalei geral.

Artigo 36.°
Responsabilidade civil e penal

1. A SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M. responde
civilmente perante terceiros pelos actos e omissdes dos seus
administradores, nos mesmos termos em que os comitentes
respondem pelos comissarios, de acordo com alei geral.

2. Os titulares do sorgdos da SOCIOHA-
BITAFUNCHAL, E.M. respondem civilmente perante estes
pelos prejuizos causados pelo incumprimento dos seus
deveres legais ou estatutarios.

3. A responsabilidade civil ndo preudica a
responsabilidade penal dos titulares dos 6rgaos.

CAPITULO IV
PESSOAL

Artigo 37.°
Estatuto do pessoal

1. O estatuto do pessoal € definido:
a) Peo regime juridico do contrato individual de
trabalho;
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b) Pelos instrumentos de regulamentacdo colectiva de
trabalho a que a SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M. estiver
obrigada;

c) Pelas demais normas que integram o estatuto do
pessoa da empresa.

2. A contratac8o colectiva é regulada nos termos da lei
geral.

3. O quadro de pessoal da SOCIOHABITAFUNCHAL,
E.M. e o respectivo estatuto remuneratério sdo aprovados
por deliberagdo do Conselho de Administraco.

4. Os funcionérios da administracdo central, regiona e
local e de outras entidades publicas podem exercer funcdes
na SOCIOHABITAFUNCHAL, EM., em regime de
comissdo de servigo, requisicdo ou destacamento, por
periodos minimos de um ano, sucessivamente renovaveis,
sem qualquer limite temporal.

5. Enquanto se mantiverem na situagdo anteriormente
referida, os funciondrios mantém todos os direitos inerentes
a0 lugar de origem, designadamente, o direito a carreirae a
seguranca social.

6. O periodo de comissdo de servico, requisicdo ou
destacamento considera-se, para todos os efeitos legais,
como tempo de servico efectivamente prestado no lugar de
origem .

7. Os funcionérios da administragdo central, regiona e
local e de outras entidades publicas, em regime de comissdo
de servico ou requisi¢do, podem optar pelas remuneractes
do lugar de origem ou pelas correspondentes as fungdes que
desempenhem na SOCIORABITAFUNCHAL, EM., a
suportar por esta.

8. As comissbes de servigco, as requisicdes ou 0s
destacamentos anteriormente referidas ndo determinam a
abertura de vaga no quadro de pessoa de origem do
funcionario.

Artigo 38.°
Regime de previdéncia

1. Aos trabalhadores da SOCIOHABITAFUNCHAL,
E.M. é aplicavel o regime geral da seguranca social.

2. Aos trabalhadores, que & data da entrada para a
empresa, sejam subscritores da Caixa Geral de Aposentagdes
€, no entanto, permitido que optem pela manutencdo desse
regime.

Artigo 39.°
Forma de participagéo dos traba hadores na
gestdo daempresa

A participagdo dos trabalhadores na gestdo da
SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M. exerce-se nos termos da
legislacdo aplicavel.

CAPITULOV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 40.°
Extinc&o e liquidagéo

1. A extinggo da SOCIOHABITAFUNCHAL, E.M. éda
competéncia da Assembleia Municipal, sob proposta da
Cémara Municipal do Funchal.

3. A extingdo pode visar a reorganizagdo das actividades
da empresa, mediante a sua cisdo ou a fusdo com outras, ou
destinar-se a pbr termo as mesmas, sendo seguida de
liquidac&o do respectivo patriménio

Artigo 41.°
Tribunais competentes

1. Compete aos tribunais judiciais o julgamento de todos
os litigios em que sgja parte a SOCIOHABITAFUNCHAL,
E.M.

2. E da competéncia dos tribunais administrativos o
julgamento do contencioso de anulagdo dos actos
praticados pelos érgdos da SOCIOHABITAFUNCHAL,
E.M. quando actuam no ambito do direito publico, bem
como o julgamento das ac¢Bes emergentes dos contratos
administrativos que celebrem e das que se refiram a
responsabilidade civil que a sua gestdo publica provoque.

Artigo 42.°
Interpretacéo

As dlvidas que se suscitarem na interpretacdo ou
aplicagdo dos presentes Estatutos serdo resolvidas pela
legisagdo em vigor ou, na falta ou omissdo desta, pela
Cémara Municipa do Funchal, no &mbito dos seus poderes
de superintendéncia.

VIDRAMETRO - COMERCIO DE
ARTIGOSEM VIDRO, LDA.

NUmero de matricula: 09131/020719;

Numero deidentificac8o de pessoa colectiva: 511190808;
NUmero de inscricdo: 02 e 03;

NUmero e data da apresentacdo: 13 e 14/20051020

MarianaRitaLira Cadeira, 2.2 Ajudante:

Certifica que foi aumentado o capital de 5.000,00€ para
150.000,00< , sendo o0 montante do aumento de 145.000,00:

Certifico ainda que foram alterados os artigos:
SEGUNDO - SEDE: Sitio do Palheiro Ferreiro, Rua da Paz,
Canico, Santa Cruz;

TERCEIRO - CAPITAL: 150.000,00€ - Socios e quotas:
1 - Manuel José Correia - 112.500,00€ e 2 - Maria Luisa
Correia Sousa - 37.500,00€ ;

QUINTO - GERENCIA: Compete a ambos 0s sOcios;
FORMA DE OBRIGAR: A assinatura de um dos gerentes.

O texto completo do contrato na sua redac¢éo actualizada
ficou depositado na pasta respectiva.

Funchal, 23 de Outubro de 2005

A 2.2 Ajudante, Assinaturailegivel






Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira

Os pregos por lauda ou por fraccdo de lauda de antincio s30 os seguintes:

Umalauda .............. € 1554 cada € 1554
Duaslaudas .............£€ 16,98 cada € 33,96;
Tréslaudas . .............4 € 28,13 cada € 84,39;
Quatrolaudas . . ... ....... € 29,95 cada € 119,80;
Cincolaudas.............£€ 3l,11cada € 155,55;
Selsoumaislaudas. ....... € 37,8l cada € 226,86.

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSéie ................ £ 2684 € 13,59;
DuasSéries ...............£€ 51,00 € 25,66;
TrésSéries................ £ 6200 € 31,36;
Completa.................£€ 7250 € 36,00.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2005, de 3 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornal Oficial
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,62 (IVA incluido)



