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ASSEMBLEIALEGISLATIVA
Aviso
Nostermosdo n.° 1 do artigo 33.° do Decreto Legidativo

Regiond n.° 24/89/M, de 7 de Setembro, com as
alteracbes introduzidas gelo Decreto Legidlativo
Regional n.° 2/93/M, de 20 de Fevereiro, na redaccéo
dada pelo n.° 5 do artigo 7.° do Decreto Legislativo
Regiona n.° 10-A/2000/M, de 27 de Abril e das normas
aplicavels constantes no Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que, por despacho de 11/01/2006
do Presidente da Assemblela L egidativadaMadeira, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacdo deste aviso, concurso externo de
acesso geral para preencimento de 1 lugar de Técnico
Superior Parlamentar de 1.2 classe, na &ea de
especididade Juridica, do quadro de pessod desta
Assembleia Legidativa, constante no anexo |, do
Decreto Legidativo Regiond n.° 10-A/2000/M, de 27 de
Abril, naredaccgo e sistematizacéio dada pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 14/2005/M, de 5 de Agogto.
1.1- O presente concurso assume o carécter de
recrutamento excepciond, nos termos do art.
28.°do Decreto-lei n.2 184/89, de 2 de Junho.

Prazo de validade - o concurso € vélido apenas para
preenchimento do lugar em referéncia, caducando com o
seu preenchimento.

Legidaco aplicave - ao presente concurso aplica-se 0s
decretos-leisn.®353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de
7 de Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a dteracdo dadapelaLe n.° 44/99,
de 11 de Junho e Decreto L egidativo Regional n.° 10-
A/2000/M, de 27 de Abril, naredaccdo e Sstemati zgéo
dada pelo Decreto L egidativo Regiona n.° 14/2005/M,
de5deAgosto.

Contetido funciona - as fungdes correspondentes ao
lugar a prover incluem-se nas descritas no anexo IV a
que serefere o artigo 15.°, n.° 2 do Decreto Legidativo
Regional n.° 10-A/2000/M, de 27 de Abril, naareade
especialidaden®5.

Locd e condi¢cBesdetrabaho - o local detrabaho Situa-
s naAvenidado Mar e das Comunidades Madeirenses,
9004-506 Funchal, onde funciona a Assembleia
LegidativadaMadeira, e a categoriaem apreco cabe 0
vencimento de acordo com a constante no anexo |, ao
Decreto Legidativo Regional 10-A/2000/M, de 27 de
Abril, naredaccdo e sistematizacdo dada pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 14/2005/M, de 5 de Agosto,
bem como as condi¢Bes de traba ho eregdias sociais as
genericamente vi?entes para os funcion&ios da
ﬁ/l%\inistraqéa Publica e da Assembleia Legidativada
dira.

O vencimento serd o correspondente a0 escaléo |, da
categoriade Técnico Superior Parlamentar de 1.2classe,
do grupo de pessod Técnico Superior Parlamentar,
congtante do anexo | do Decreto Leg?|s|at|vo Regiond n.°
10-A/2000/M, 4 gde p%eT de Abril, r;a redaccéo a(‘a
Sistematizaca a pelo Decreto Legidativo Region
n.e 14/200?!?/?, de5 deAgosto.
Requisitos de admissdo ao concurso:
7.1- Reguistosgeras

Ter naci ondldadea[!aortugue&a, savo

NOS Casos exceptuanos por lei especial
ou convencdo internaciond;
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b; Ter 18 anos completos;
Possuir as habilitagBes literérias ou

profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servigo civico, quando obritatorio;
e) N&o estar inibido do exercicio de

funcdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes a que se
candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil
psiquico indigpensavels ao exercicio da
funcdo e ter cumprido as leis da
veacinagdo obritatoria

Requisitos especials.

Possuir licenciaturaem Direito;

b Possuir comprovada qudificacdo e
experiéncia juridica, de duracdo n&o
inferior atrés anos, mediante concurso
de provas publicas, que consistirdo na
apreciacdo e discussao do curriculum
profissond do candidato;

72-

Métodos de Seleccio - serdo utilizados os seguintes

métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos especificos - visa
avaliar o nivel de conhecimentos académicos e
profissionais dos candidatos, exigiveis e
adequados a0 exercicio da carreira Técnica
Superior Parlamentar;

b) Avadliacdo curricular - visaavaiar as aptiddes
profissionais do candidato na érea do direito
com base naandise do respectivo curriculum;

C) Entrevista profissiona de selecco, destinadaa
avdiar, numarelacdo interpessoal e de forma
objectiva e dstematica, 0os seguintes factores,
considerando o contelido funciond referido no
ponto 4 deste aviso.

8.1- Aprovade conhecimentos especificos assumird

aformaestrita, serapontuada de 0 a 20 valores

terd a duracdo de uma hora e trinta minutos,
sendo alegidacéo asuaredizacéo aseguinte:

- Condtituicdo da Replblica Portuguess;

- Lei n.°13/91, de5 de Junho, naredacéo
e ddematizacdo dadas pela Lei n.°
130/99, de 21 de Agosto epelaLe n.°
12/2000, de 21 de Junho (Edtatuto
Politico Administrativo da Regido
AuténomadaMadeira);

- D.L.R. n.° 24/89/M, de 7 de Setembro,
com as dteragbes introduzidas pelo
D.L.R. n°10-A/2000/M, de 27 deAlbxil,
pela Resolugdo n.° 15/2003/M, de 20
de Agosto, com a declaracdo de
rectificacddo n.° 11-E/2003, de 30 de
Agosto e pdo D.L.R. n.°14/2005/M, de
5 de Agosto (Estrutura organica da
Assembleia L egidaivadaMadeira);

- Resolugdo n.° 1/2000/M de 12 de
Janeiro, com as dteragdes introduzidas
pelaResolucdo n.° 19-A/2005/M, de 25
de Novembro (Regimento da
Assembleia L egidativadaMadeira);

- Lei n.° 74/98, de 11 de Novembro, na
redaccdo e Stematizacdo dadapela L ei
n.° 2/2005, 24 de Janeiro ﬂRJb icacao,
identificacdo e formularios dos
diplomas);

- D.L. n.°6/96, de 31 de Janeiro (Codigo
Procedimento Adminigtrativo);
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D.L. n° 24/84, de 16 de Janeiro
(Estatuto Disciplinar);

D.L. n.°248/85, de 15 de Julho; D.L.R.
n.° 4/86/M, de 3 de Abril (Reestrutura
as carreiras dafuncdo pablica), na parte
néo revogadapeloD.L. n.°404-A/98, de
18 de Dezembro, dterado pdaLe n.°
44/99, de 11 de Junho;

D.L.R. n.°4/89/M, de 15 de Fevereiro,
naparte néo revogadapdoD.L. n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, dterado pela
Lei n.°44/99, de 11 de Junho; D.L. n.°
233/94, de 15 de Setembro
(Reestrutura as carreiras técnica
superior etécnica);

DL. n° 159/95, de 6 de Julho
(Relevancia do tempo de servigo
legalmente considerado como estagio
para ingresso nas carreirastécnica
superior etécnica);

D.L. n.°184/89, de 2 de Junho, dterado
pea Lel n.° 2598, de 26 de Maio
(Principios gerais em matéria de
emprego, remuneracdo e gestdo de

pessodl);
DL. n. 427/89, de 7 de Dezembro;
D.RR. N.°2/90/M de 2 de Marco; D.L.
407/91, de 17 de Outubro; DL.R. n.°
9/92/M, de 21 de Abril; D.L. n.° 102/96,
de31dedulho; D.L.n.2218/98, de 17 de
Julho (Constituicdo, modificacdo e
extincdo da relagcdo juridica de
emprego naAdministracdo Publica);
D.L. n.°404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de
Junho (Regime Geral de estruturacdo
de carreiras na Administracdo Publica);
D.L. n.° 100/99, de 31 de Marco,
alterado pelalLei n.°117/99, de 11 de
Agogto; D.L. n.° 70-A/2000, de 5 de
MaioeD.L. n?157/2001, de 11 demaio
gRegime deférias, fatas elicencas dos
uncionarios e  agentes da
Administracéo Piblica);
D.L. n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
D.L. N.°420/91, de 29 de Outubro na
parte ndo revogada pelo D.L. n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, dterado pela
Lel n.244/99, de 11 de Junho (Estatuto
remuneratério dos funcion&ios e
agentes da Administragdo Publica);
D.L. 196/93, de 27 de Maio; D.L.n.°
413/93, de 23 de Dezembro; Lei n.°
64/93, de 26 de Agosto; n.° 4 artigo 8.°
daLe n.39-B/Y4, de 27 de Dezembro;
Le n.°28/95, de 18 de Agosto; L& n.°
42/96, de 31 de Agosto; Lel n.° 12/98,
de 24 de Fevereiro (Regime de
incompetibilidades);
Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro com as
dteragdes introduzides pela Lel n.°
51/2005, de 30 de Agosto (Estatuto do
pessod dirigente);
D.L. n.° 135/99 de 22 de Abril (Define
0s principios gerais de accdo a que
devem obedecer os servicos e
organismos da Administracéo Publica
na sua actuacdo face ao cidaddo, bem
como redine de uma forma sistemética
as normas vigentes no contexto da
modernizagdo administrativa);

82-

83-

84-

85-

- D.L. n.°59/99, de 2 de Marco (Regime
juridico das empreitadas de obras
publicas);

- D.L. 197/99, de 8 de Junho (Regime de
redizaco de despesas publicas com
locacdo e aquisicio de bmsesewi?os
bem como a contratagdo publica
relativaalocacdo e aquisicdo de bens
moves e servigos);

- Lei n.°13/98, de 24 de Fevereiro (Le
das Financas das RegifesAutonomas);

- Lei n.° 98/97 (Le de organizagdo e
processo do Tribuna de Contas);

- Lel n.°28/82 de 15 de Novembro, com
as subsequentes alteracfes (Lei da
organizac&o, funcionamento e processo
do Tribund Congtituciond);

- L& n.299/2003, de 27 de AQosto; D.L R.
n.° 13/2005/M, de 3 de Agosto; Lei n.°
35/2004, de 29 de Julho — nas partes
aplicavels a Administracdo Publica
(Cddigo do Trabalho, sua adaptacéo a
Regido Auténoma da Madeira e sua
regulamentacdo);

- Le n 23/2004, de 22 de Junho
(Regimejuridico do contrato individud
de trabalho da Administraggo Plblica).
811- Este método de seleccéo

tem carécter diminatério.

Na avadiacdo curricular seréo utilizados os

Seguintes factores de apreciacéo:

a) Habilitacdo académica de base, onde s2
ponderara a titularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

b) Formacdo profissional, em que se
ponderaréo as acgles de formacdo e
gperfeicoamento profissonal reacio-
nadas com a éarea funcional do lugar
posto a concurso;

c) Experiéncia profissond, em que se

nderard o desempenho efectivo de
uncdes na érea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avdliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao.

Aclassficacdo fina serdexpressanaescdade0
a 20 vdores e resultard da ponderacdo das
classificagbes obtidas nos vérios factores
decorrente do méodo de sdeccéo em referéncia,
considerando-se excluidos os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a9,5 vaores.

Os criterios de apreciacdo e ponderacdo bem
como o Sstemade classfi fina, incluindo
as respectivas formulas classficativas, constam
da acta da reunido em gue o jUri os definiu,
sendo a mesma facultada aos candidatos seu

pedido.

Nos termos do disposto no art. 3.° do Decreto-
Le n.229/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos
com deficiénciatem dpreferéncia em iguadade
de classficacéo, aqud prevalece sobre qualquer
outra preferéncialegal, desde que devidamente
comprovado através de declaracdo onde conste
o grau de deficiéncia.

Formalizagdo das candidaturas - As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante requerimento de
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admissdo ao concurso, dirigido ao Secret&rio-Geral da

Assembleia L egidativadaMadeira, o qual podera ser

entregue pessodmente ou remetido pelo correio, sob

registo, com aviso de recepcao, expedido aé ao termo do
prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, paraa

Assembleia LegidativadaMadeira, Av. do Mar e das

Comunidades Madeirenses, 9004-506 Funchal, e dele

devemn congtar os seguintes eementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo,
naturalidade e naciondidade, data de
nascimento, nimero e data do bhilhete de
identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, estado civil, residéncia, codigo postal e

telefone);
b) HabilitagBes literarias,
C) Identificacdo do concurso, com referéncia ao

nimero e datado Jornd Oficia onde se encontra
publicado o respectivo aviso de abertura;

d) Declaracdo sob compromisso de honra, como
redine todoas os requisitos gerais de admissio a0
CONCUrso;

€ Quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

10 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser instruidos

com 0s seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado
eassinado, do qual devera constar a preparacéo
profissional obtida apdsa formacdo de base,
com indicagd0 dos cursos, estagios, e outras
accBes formativas em que hajam participado,
respectiva duragdo e servico ou entidade que as
organizou, a descri¢do da actividade profissond
e indicagdo da sua natureza, caracterigtica e
sectores ou departamentos em que tenham
decorrido, assm como a sua duracio;

b) Copiado certificado de habilitagoes literdrias,
fotocdpiado Bilhete de | dentidade, fotocopiado
Cartéo de Contribuinte e fotografia recente;

c) Quai sguer outros €l ementos comprovativos de
qualificac8o e experiéncia profissional que os
candidatos entendamser relevantes para a
apreciacao do juri;

d) Documentos comprovativos de que relinem os
requisitos gerais de admissdo congtantes do
ponto 7.1 alineas a), ¢), d), €) ef) do presente
aviso.

10.1- Podera ser dispensada a apresentagéo
dos documentos referidos naainea d)
do ndmero anterior, desde que 0s
candidatos, declarem sob compromisso
de honra no préprio requerimento que
redinem os referidos requisitos.

11- Em caso dedivida, assiste a0 juri afaculdade de exigir

aos candidatos a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragOes.

12 - Asfasas declaragtes prestadas pel os candidatos seréo

punidas por lei.

13 - Os candidatos cujo requerimento ndo estgjaingtruido nos

termos deste aviso serdo excluidos da admissio ao
CONCUrso.

14 - A reagdo dos candidatos admitidos a concurso bem

como alistade classificacdo final serdo afixadas nas
instal agdes da Assembleia L egidativadaMadeira, sitaa
Avenidado Mar e das Comunidades Madeirenses, 9004-
-506 Funchal.

15 - O Jari do concurso terd a seguinte composi GAo:

Presdente:

- Dr. Gastdo Duarte Teixeirade SousaJardim,
Director de Servicos daAssembleial egidativa
daMadeirg;

Vogais efectivos,

- Dr. Jos¢ Manud Paiva David, Assessor do
Gabinete da Presidéncia, que substituira o
presidente do juri nas suas auséncias e
Impedimentos;

- Eng.° Carlos Anténio da Silva Amaral de
Gouveia, Director do Gabinete de Informética
daAssembleia LegidativadaMadeira.

Vogais suplentes;

- Dr.21sabel Margarida Pestana Botelho da Codta,
Chefe de Divisdo de Documentagdo da
AssembleiaLegidativadaMadeira;

- Dr.2 Marilin Josefina Viera Moniz, Técnica
Superior de 1.2 classe da Assembleia L egidativa

16 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Condtituicdo da Repblica Portuguesa, a Administracéo
Plblica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma pol itica de igual dade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progresséo profissiond, providenciando escrupulose:
mente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminaco.

17 - Quaisquer esclarecimentos rel acionados com este aviso
poder&o ser obtidos directamente no Departamento de
Expediente e Pessod da Assembleia Legidativa da
Madeira, instalada na Avenidado Mar e das Comuni-
dades Madeirenses, no Funchal.

Zooéssaﬂbleia LegidlativadaMadeira, aos 12 de Janeiro de

O SecRETARIO-GERAL, José Manue Soares Gomes Oliveira

PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO
REGIONAL

Despacho conjunto

Por forcado n.° 3, do artigo 21.°, do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, é aprovado o programa das provas préticas de
conheci mentos especificos para concursos de ingresso, paraa
carreirade coordenador deimpresso do Jorna Oficid, do quadro
de pessod da Presidénciado Governo Regiond, como seindica

. Impress&o e acabamentos do Jorna Oficial

1- Efectuar as montagens das paginas, ordenando-as em
funcdo das dobras e cortes previstos para aimpressfo.

2 - Preparar aimpressgo dos trabalhos gréficos, procedendo
as regul agies e afinagdes das maguinas de impressao:

ag Certificar-se dacol &0 do rolo do madter;

b Preparar a entrada e saidado papel, gustando a
bandeja de aimentacéo;

c) Abagtecer a maquina com papel gustando a
cabecade dimentacéo e

d) Proceder aos gjustes no tabuleiro de saidadas
folhasimpressas.

3- Manter e controlar o processo deimpressdo, verificando
o funcionamento das méguinas e efectuando as
correcgOes necessaias,
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a; Apresentar o origina no expositor;

Proceder aos gjustes necessarios nos painéis de
comandos das méquinas de impressao;
C) Ajustar a posicdo da mancha de impressao
utilizando comandos das maquinas de

impresso;
d) Controlar a densdade da impressfo antes e
depois da elaboracio da magter;

€) Pré-definir a quantidade de cdpias nos painéisde
comandos das méquinas de impressao;

f) Verificar, periodicamente, a qualidade da
impress30 e efectuar as correcgles necessarias e

0) Adaptar avelocidade de impressdo a qualidade
e ao tipo de papd utilizado.

UtilizacBo daméquina acesdora

a) Disposi¢éo e organizagéo das folhas que fazem
partedojorna e

b) Colocagdo das folhas nas prateleiras da
aceadora

Utilizaggo da mégquina de encadernacéo:

a Afinacdo do equipamento e

b Encadernac&o manual do jornal em fungéo do
ndmero de folhas que o compde.

Efectuar a limpeza e conservacdo de todo o

equipamento:

a) Proceder alimpeza do equipamento utilizando
produtos e utensilios adequados,

b) Inspeccionar o0 equipamento e efectuar
correcgBes de niveis de produtos e lubrificages,
sempre que NecessArio;

C) Veificar o funcionamento dos sistemas de
seguranga accionando os dispositivos de
paragem imediata do equipamento.

[I Distribuicéo do Jorna Oficia

Tarefas ligadas a actividade de distribui¢o do Jornal

Oficia aosassnantes.

a) Criacdo da ficha de identificagdo para cada
jornal aser distribuido;

b) Criac8o daficha de gestdo de impres&o para
cadajornal aser distribuido;

) Gestao das bases de dados de assinantes;

d) Etiquetagem e empacotamento dos jornais a
serem distribuidos e _

€) mpressio e preparacdo de guias de entrega dos
jornais aserem distribuidos.

Presidénciae Vice-presidénciado Governo Regiona, aos 20
de Janeiro de 2006.

O RReSIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto Jodo Cardoso
Goncalves Jardim

O VICE-PrRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
CunhaeSilva

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS

1-

Aviso

Torna-se publico que por despacho de Sua Excdénciaa
Secretéria Regional dos Assuntos Sociais de 31-08-2005,
foi autorizada a abertura de procedimento concursal para
recrutamento e selec¢do de um dirigente para o cargo de
Director de Servigos Administrativos (direccéo
intermédia de 1.° Grau) da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais.

01

7 -

As competéncias do titular do referido cargo dirigente
0;3 as congtantes do artigo 8.° da L e n.°51/2005, de 30-

S&o requisitos gerais de candidatura os constantes do n.°
1, do artigo 20.° da L ei n.° 51/2005, de 30-08, ou sgja,
possuir aqualidade de funcion&io da Administragéo
Publica, possuir licenciatura e pelo menos, seisanosde
experiéncia profissona na carreira técnica superior.

31- Requistosespecias:

a Licenciaturaem Direito;

b Experiéncia profissiona narespectiva
area, com aduragdo ndo inferior asais
anos,

C) Competénciatécnica e aptidao parao
exercicio de funcbes de direccéo,
coordenacéo e controlo.

As candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento dirigido a Sua Excdéncia a Secretaria
Regionad dos Assuntos Sociais, Staa Ruadas Hortas, n.°
30, 9050-024 Funchal e devem ser goresentadas no prazo
de 7 dias Uteis, a contar da data dapublicitacdo do
respectivo aviso no Jornal Oficial da Regido Autonoma
daMadeira

Do requerimento devera constar a identificacdo
completa, morada, nimero de telefone do requerente,
referénciaao 6rgéo de informagdo ondefoi publicado o
aviso.
6.1- O regquerimento de admissdo deverd ser
acompanhado do curriculo profissiond,
devendo do mesmo constar toda a
documentacdo comprovativa dos elementos
mencionados e de declaracdo emitida pelo
Servico, relativa ao tempo de servico.

M étodos de Sdleccéo:

Osmétodos autilizar serdo - Avdiacéo Curricular e Entrevista

8-

Plblicade Seleccéo.
71- Naavaiagdo curricular serdo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafungéo:
a; Ahabilitacdo académica;
b Aexperiénciaprofissional gerd;
8% Aexperiénciaprofissiona especifica;
Aformacgo profissonal.
7.2- Os critérios de apreciagdo e pontuacdo da
avaliaggo curricular e da entrevista piblica de
seleccdo, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa constam de actas de reuniGes do juri do
rocedimento concursal, sendo as mesmas
acultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
7.3- Osresultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de seleccdo seréo classificados naescalade 0 a
20 vaores.

Composi¢do do juri:
Presidente: ) _
- Dr2MariaLuisade Bettencourt Silva, Voga do

Consdho Directivo do Centro de Seguranca
Socid daMadeira.

Regstanteselementos: ]
- Dr. Hugo Cdaboica Amaro, Inspector Regiona
dos Asauntos Sociais,
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- Dr2 Mariada Graca Ferreirada SilvaMoniz,
Administradora, em representacdo da Uni-
versdade daMadeira

9- Asfdsasdeclaragdes, seréo punidas nostermosdale.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 17 de Janeiro de
006.
O CHErFE DE GABINETE, |olanda Franca Pitdo

Aviso

Conforme estipulado no art.° 95, do Decreto-Lei n.° 100/99,
31-03, torna-se puiblico que se encontram afixadas no placard de
entrada, desta Secretaria Regional, alistade antiguidade dos
funcionérios do quadro de pessoal da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais e da Ingpecgdo Regional dos Assuntos Sociais,
com referénciaa 31-12-2005.

Dareferidalista cabe reclamacéo, ainterpor no prazo de 30
dias consecutivos a contar da data da publicacéo deste aviso.

Secretaria Regionad dos Assuntos Sociais, de 19 de Janeiro de
2006.

O CHEerE DE GABINETE, | olanda Franca Pitdo

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Por meu despacho n.° 9/2006, de 12-01, MARCO PAULO
VILHENA MENDONGCA LINO GOUVEIA, foi nomeado defini-
tivamente paraa categoria de Assstente Administrativo Principal,
dacarerade Assgente Adminigtrativo, do quadro de pessod da
Direccéo Regiona de Agriculturae Desenvolvimento Rural.

(Isento defiscalizagéo préviadaSRM.T.C).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Neturais, 16
de Janeiro de 2006.

O CHere DE GABINETE, Jos2 Miguel da SilvaBranco

Aviso

Por meu despacho n.° 10/2006, de 12-01, foram nomeados
definitivamente para categoria de Assistente Administrativo
Especididta, dacarreirade Ass stente Adminigtrativo, do quadro
de pessoal da Direcco Regiond de Agricultura e Desen-
volvimento Rural, os seguintesfuncionérios:

- SANDRAMANUELA DOS SANTOSREIS

- NELIO MAURICIO JESUS DE SOUSA

- ANTONIO GIL BAPTISTA LUCAS

- TAMARA ROSEANNE MOTA MATOS FARIA

- MARIACELINASOUSAAZEVEDO

- JOSE GILCARDOSO CUNHA

- MARIA ELISABETE PESTANARODRIGUES

- GUIDAMARIA GARCES CANDELARIA

- MARIAEDUARDA FERRAZ CAMACHO TAVARES

- MARIALAURENTINA RODRIGUES MONIZ CAMACHO

- FERNANDO PAULO TEIXEIRAFERREIRA

- BENVINDA FERNANDESMELIM

- MARIA DO MONTE DE FREITAS FERREIRA

- MARIAJULIA LOMELINO MARTINS SARDINHA

(Isento defiscalizagdo préviadaSRM.T.C).

Secretaria Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais, 16
de Janeiro de 2006.

O CHere DE GABINETE, Jos¢ Miguel da SilvaBranco

Aviso

Por meu despacho n.° 11/2006, de 12-01, foram nomeados
definitivamente para categoria de Técnico Superior de 1.2 classe,
da carreira Técnica Superior, do quadro de pessod da Direccéo
Regiond de Agricultura e Desenvolvimento Rurd, 0s seguintes
funcion&rios:

- CARLAFILIPA DASILVA CANDEIAS

- BRUNO MARCELO FERNANDES SILVEIRA

(Isento defiscalizago préviadasSRM.T.C).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 16
de Janeiro de 2006.

O CHEerE DE GABINETE, Jos2 Migudl da SilvaBranco

Aviso

Por meu despacho n.° 12/2006, de 12-01, foram nomeados
definitivamente para categoria de Técnico Superior Principal, da
carreira Técnica Superior, do quadro de pessoa da Direcgéo
Regiond de Agriculturae Desenvolvimento Rurd, 0s seguintes
funcionarios.

- CECILIA DO ROSARIO FARIAAGUIAR GONGALVES

- BRUNO MIGUEL VEL OSAFREITAS PIMENTA MACEDO

(Isento de fiscalizagdo préviadasRM.T.C).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 16
de Janeiro de 2006.

O CHEerE DE GABINETE, Jos2 Miguel da SilvaBranco

Aviso

Por meu despacho n.° 13/2006, de 12-01, ELSAMARIAGOMES
CORTE CORREIA, foi nomeada definitivamente paraa categoriade
Técnico Profissional EspecidistaPrincipal, da carreira Técnica
Profissond de Biblioteca e Documentagao, do quadro de pessod
da Direccéo Regiona de Agriculturae Desenvolvimento Rural.

(Isento de fiscalizagdo préviadasSRM.T.C).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 16
de Janeiro de 2006.

O CHEerE DE GABINETE, Jos2 Migued da SilvaBranco

Aviso

Por meu despacho n.° 14/2006, de 12-01, PEDRO MANUEL
PEREIRASILVAAGRELAGONCAL VES, foi nomeado definitivamente
paraa categoria de Técnico Principal, dacarreirade Engenheiro
Técnico, do quadro de pessod da Direccdo Regiona de
Agriculturae Desenvolvimento Rural.

(Isento de fiscalizagdo préviadasSRM.T.C).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 16
de Janeiro de 2006.

O CHEere DE GABINETE, Jos2 Migud da Silva Branco
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Aviso

Por meu despacho n.° 15/2006, de 12-01, PIERRE GEORGES
GHISLAIN PETIT, foi nomeado definitivamente paraa categoriade
Técnico Especidista, da carreira de Engenheiro Técnico, do
quadro de pessod da Direccdo Regiona de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

(Isento de fiscalizag&o préviadaSRM.T.C).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 16
de Janeiro de 2006.

O CHEerE DE GABINETE, José Miguel da SilvaBranco

Aviso

Por meu despacho n.° 16/2006, de 12-01, MARIAROSASILVA
TEIXEIRA, foi nomeada definitivamente para a categoria de
Técnico Especidista, dacareira Técnica, do quadro de pessoa da
Direcgéo Regional de Agriculturae Desenvolvimento Rurdl.

(Isento defiscalizag@o préviadaSRM.T.C).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 16
de Janeiro de 2006.

O CHere DE GABINETE, Jos2 Miguel da SilvaBranco

Aviso

Por meu despacho n.° 17/2006, de 12-01, foram nomeados
definitivamente para categoria de Técnico Superior Principa, da
carreira de Engenheiro, do quadro de pessod da Direcgéo
Regional de Agriculturae Desenvolvimento Rural, os seguintes
funcionarios.

- JOAO AVELINO GONGALVESBAPTISTA

- JOAO JOAQUIM LEGA DASILVA

- JOSE JORGE FERNANDES CALDEIRA

(Isento defiscdizago préviadaSRM.T.C).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 16
de Janeiro de 2006.

O CHere DE GABINETE, Jos2 Miguel da SilvaBranco

Aviso

Por meu despacho n.° 18/2006, de 12-01, JOAO NOBREGA
JORGE, foi nomeado definitivamente para a categoria de Técnico
Principal, dacarreira Técnica, do quadro de pessoa da Direcgéo
Regiona de Agriculturae Desenvolvimento Rural.

(Isento de fiscalizagéo préviadaSRM.T.C).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 16
de Janeiro de 2006.

O CHEerE DE GABINETE, Jos2 Miguel da SilvaBranco

Aviso

Por meu despacho n.° 19/2006, de 12-01, foram nomeados
definitivamente para categoria de Técnico Profissional
Especidista, da carreira Técnica Profissona, do quadro de
pessod da Direcgéo Regiona de Agriculturae Desenvolvimento
Rurd, os seguintes funcionérios:

- ANAMARIA FERNANDES QUINTALGOES

- RAULEMANUELFREITAS DUARTE

- JOSE NELSON PESTANAFREITAS

- ELIAMARIA DE JESUS GOMES FREITAS

- DORAMARIABATISTACHIHARO GOUVEIA

- RICARDO DUARTE MARTINS CAMACHO

- GREGORIOALVESTEIXEIRA

- MARILIACARLANOBREGAGOUVEIASERRAO
- PEDROLEMOSSILVA

(Isento defiscalizago préviadasSRM.T.C).

Secretaria Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais, 16
de Janeiro de 2006.

O CHEerE DE GABINETE, Jos¢ Miguel da Silva Branco

Aviso

Por meu despacho n.° 20/2006, de 12-01, foram nomeados
definitivamente para categoria de Coordenador Especiaistado
grupo de pessod de Chefia Adminigtrativa, do quadro de pessod
da Direcgéo Regiona de Agriculturae Desenvolvimento Rural,
0s seguintes funcionarios:

- DINAMARIA DE MENEZES

- ERMELINDACUSTODIA SOARES CATANHO

- NIVEAMARIADANTAS LIRA GONGALVES

- MARIA JOSE SILVESTRE CAMACHO

- MARIADANIELAOLIVEIRA E FREITAS

- MARTINHO GOUVEIA

- DILIAMARIA FERNANDES MENDESARAUJO

- MARIAFATIMASOUSAGARANITO

- MARIA ODETE DOS SANTOS BRANCO PINTO

- FATIMAMARIA ANDRADE CARDOSO

(Isento defiscalizag8o préviadasRM.T.C).

Secretaria Regiond do Ambiente e dos Recursos Neturais, 16
de Janeiro de 2006.

O CHErFeEDE GABINETE, Jos¢ Migud da SilvaBranco

Aviso

Por meu despacho n.° 21/2006, de 12-01, ARLINDO SAUL
GOMESDORIA, foi nomeado definitivamente para a categoria de
Técnico Profissional de 1.2 classe, da carreira Técnica
Profissiona, do quadro de pessod da Direccdo Regiona de
Agriculturae Desenvolvimento Rurdl.

(Isento defiscalizagéo préviadasSRM.T.C).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 16
de Janeiro de 2006.

O CHEeFE DE GABINETE, Jos2 Miguel da SilvaBranco

Aviso

Por meu despacho n.° 22/2006, de 12-01, foram nomeados
definitivamente para categoria de Técnico Superior de 1.2 classe,
da carreira de Engenheiro, do quadro de pessoal da Direccéo
Regiona de Agricultura e Desenvolvimento Rurd, os seguintes
funcionérios:

- PAULAMARIADASILVA CUNHA DEALMEIDAROCHA

- MARCO CARLOS FERRO PESTANA

- ANAMARIAGONGALVES DE JESUSGHIRA

- JOSE ANTONIO RAMOS PEREIRANOBRE GUERREIRO

(Isento defiscalizagéo préviadaSRM.T.C).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, 16
de Janeiro de 2006.

O CHere DE GABINETE, José Migud da SilvaBranco
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Aviso

Por meu despacho n.° 23/2006, de 12-01, foram nomeados
definitivamente para categoria de Técnico Profissona Principd,
da careira Técnica Profissond, do quadro de pessoa da
Direccéo Regional de Agriculturae Desenvolvimento Rurd, os
seguintes funcionarios.

- MANUEL CONCEIGAO XAVIER MARQUES

- ANAMARIA DE FREITASROCHA

- MARIAROSA FERNANDES GOUVEIA MENDONGA

- EDUARDO JARDIM DA SILVANOITE

- JOAO MARIO BETTENCOURTDE FREITAS

- JOAO MARTINHO TEIXEIRADORIA

(Isento defiscalizaco préviadaSRM.T.C).

Secretaria Regiond do Ambiente e dos Recursos Neturais, 16
de Janeiro de 2006.

O CHEerFeDE GABINETE, Jos¢ Migud da Silva Branco

SERVICO REGIONALDE SAUDE, E.PE.
Aviso

Por deliberacdo do Consaho de Administracdo de 11 de
Janeiro de 2006:

Sérgio Miguel Campos Vieira Zola Ribeiro, José Migud
Lucas Sousa, Martina Pullen PontesVieira e Irineu Ricardo
Gomes Lopes Gouveia, nomeados especiadistas de informéticade

grau 2 nivel 1, da carreiratécnicade informética, do quadro de
pessoal do Servico Regional de Salde, EPE, precedendo
concurso, ficando os mesmos exonerados da categoria anterior a
partir da data da aceitacdo da nova categoria.

Por deliberacdo do Consgho de Administracdo de 11 de
Janeiro de 2006:

Maria Graca Silva Gouveia, nomeada técnicade informética
de grau 3 nive 1, dacarreirade técnico de informética, do quadro
de pessod do Servigo Regiona de Salde, EPE, precedendo
concurso, ficando a mesma exonerada da categoria anterior a
partir da data da aceitacio da nova categoria.

Por deliberacdo do Conselho de Administracdo de 11 de
Janeiro de 2006:

José Martinho Figueira Silva, Carlos Migudl Furtado
Mendonca Olim Marote, José Abreu Fernandes, Milton Marco
Neto Teixeira, José Herculano Gomes Fernandes, Ana Cristina
OliveiraRaimundo NGbrega, Maria José Correia Pereira, Maria
Gilda Carreira L ucas Jorge, Anténio Roque Cabra Pereira, Paulo
Alexandre TeixeiraMargarido e Jos& Anténio Freitas Rodrigues,
nomeados técnicos de informética de grau 2 nivel 1, dacarreira
de técnico de informética, do quadro de pessod do Servigo
Regiond de Salide, EPE, precedendo concurso, ficando os
mesmos exonerados da categoria anterior a partir da data da
aceitacdo danova categoria

18 de Janeiro de 2006.

AA DMINISTRADORA HOSPITALAR, Eva Sousa






Toda a correspondéncia relativa a andincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda............... €159 cada €15,91;
Duaslaudas.............. £€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas . .............4 € 28,66 cada €85,98;
Quatrolaudas. ............£€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. .. ..... £€38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 € 13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28,
TrésSéries ................£€6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornd Oficid
Departamento do Jornal Oficial
Nlmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,02 (IVA incluido)



