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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS

1-

Aviso

Nostermos da ainea c) don.°1 do artigo 10.° do
Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro e alinea
a) do artigo 9.°en.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Le n.°
204/98, de 11 de Julho, aplicado a Regido Auténomada
Madeira pela Resoluc&o n.° 1014/98, de 6 de Agosto,

publicadano JorRAM, | Série, n.° 53, de 11 de Agosto,

faz-se publico que, por despacho do Excelentissmo
Secretario Regional dos Recursos Humanos, de 30 de
Dezembro de 2005, foi autorizada a abertura de dois
concursos externos de ingresso pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da data de afixagéo deste aviso no Jornal

Oficial da Regido Autdnoma da Madeira, para
preenchimento de umavaga de Auxiliar Administrativo
do Grupo de Pessoal Auxiliar, umavagade Auxiliar de
Limpeza do Grupo de Pessod Auxiliar.parao quadro de
pessoal do Gabinete de Secretario Regiona dos
Recursos Humanos e Servicos Dependentes, constante
no mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
16/2001/M de 9 de Jdulho;

2 - As vagas para as referidas categorias encontram-se

descongel adas pela quota global fixada paraa Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, pelo Despacho
Normativo n.° 001/2005, publicado no JORAM, | Série,
Nn.° 44, de 2 de Maio de 2005, tendo sido cumpridas as
formalidades previstas no artigo 17.°n.° 1 do Decreto
Regulamentar Regional n.° 8/2005/M, de 12 de Abril e
Capitulo X n.% 31 e 32 daCircular n.2 2/ORC/2005, de
12 deAbril;

Aremuneracdo mensa € acorrespondente ao indice 128
e 123, respectivamente, na categoria de Auxiliar
Adminigtrativo e Auxiliar de Limpeza constante ao
mapa anexo ao Decreto-Lel n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pela Lei n.° 44/99, de 11/06,
situando-se o local de trabaho no Gabinete do
Secretério Regiond dos Recursos Humanos e Servigos
Dependentes da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, sendo as condicdes de trabalho e as regalias
socials, as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administracio Regiond.

O concurso é valido apenas para as referidas vagas, e
esgotam-se com o preenchimento das mesmas.

O conteddo funcional dos lugares a preencher consiste,

genericamente;

- Categoriade Auxiliar Administrativo - distri-
buicdo de expediente e execucdo de outras
tarefas de arquivo, expediente ou outras &fins;

- Categoriade Auxiliar de Limpeza- limpezae
arrumacao das instal actes

S8o requisitos de admissdo ao concurso:

6.1- Gerais: 0s previstosno n.° 2 do artigo 29.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,

adaptado a Regido Auténoma daMadeirapela

Resoluco n.° 1014/98, de 6 de Agosto,

publicada no JORAM, | Série, n.°53, de 11 de

Agosto:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lel especia
ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos,
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C) Possuir habilitagbes literarias ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo,

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito parao
exercicio de fungdes a que se

candidata;
f) Possuir robustez fisica e o perfil
psicolégico  indispensaveis a0

exercicio dafuncdo ater cumprido as
leis davacinacdo obrigatéria.
6.2- Especiais- O constante daalineac) don. 1 do
artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro:
- de entre individuos habilitados com a
escolaridade obrigatoria
Os candidatos devem reunir o0s
requisitos referidos nos ndmeros
anteriores até ao termo do prazo fixado
paraaapresentacdo de candidaturas.

Arelacdo dos candidatos e alista de classificacdo final
serdo afixadas no Servicos de Apoio do Gabinete do
Secretério Regional dos Recursos Humanos, sitaa Rua
AlferesVeiga Pestana, n.° 15, 9054-505 Funcha, com o
Telefonen.° 291 203 800 e Fax n.° 291 237 691.

Serdo utilizados como métodos de selecco:

a) Prova de conhecimentos gerais, de forma
escrita e naureza tedrica, de acordo com o
enunciado no Despacho n.° 269-A/2000, de 10
de Outubro, publicado no JOrRAM, Il Série, n.°
217, de 13 de Novembro;

b) Entrevista profissional de seleccéo.

O programa de provas de conhecimentos gerais
encontra-se publicado no JORAM, || Sé&rie, 2217, de 13
de Novembro (Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de
Outubro);
9.1- Aprovadeconhecimentosgeraisvisaavdiar de
modo global conhecimentos na &area de
portugués, matemética ou aritmética, de acordo
com o nivel das habilitagdes legamente
exigivels paraa categoria postaa concurso, bem
como, obrigatoriamente, conhecimentos
atinentes aos direitos e deveres da fungdo
publica e repectiva deontologia profissional;

9.2- Nas provas de conhecimentos gerais poderéo

ser abordados temas que, de acordo com o nivel

de habilitaghes exigivels para a categoria posta
aconcurso, avaliem:

- 0 dominio da lingua portuguesa,
designadamente, através da inter-
pretaco de textos e desenvolvimento
de assuntos;

- conhecimentos de aritmética ou
matematica.

A prova de conhecimentos gerais sera

congtituida pela abordagem de questbes de

entre 0s seguintes temas:
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9.2.1- Parterelativaadireitos e deveresda 15-Os

funcdo publica

- Regime de férias e faltas dos
funciondrios e agentes;

- Estatuto remuneratorio do
funcionalismo publico;

- Contelido funciona dacarreira
e categoria e dever de
obediéncia.

9.2.2- Deontologiaprofissond:

- Deveres geraisdosfuncionérios
e agentes,

- Hierarquia e responsabilidade
disciplinar.
A duragdo da prova de
conhecimentos gerais € de 2
(duas) horas.

10 - Entrevista profissional de seleccéo - visaavaliar numa

relacdo interpessoal e de forma objectivae sistemética,
as gptidbes profissonais e pessoais dos candidatos.
Seréo factores de ponderacdo a atencdo, responsa
bilidade, sociabilidade e linguagem.

11 - Oscritérios de apreciagdo e ponderacao da entrevista

profissona de seleccdo, bem como o sSstema de
classificacdo final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, constam das actas das reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos,
sempre gque solicitadas.

12 - Asprovas serdo classificadas numa escalade 0 a 20

valores, resultando da média aritmética smples das
classificagbes obtidas na aplicacdo dos métodos de

sdeccéo.

13- As candidaturas deverdo ser formalizadas durante o

prazo de abertura do concurso, mediante requerimento
em papd formato A4 de cor clara, dirigido a0 Secretario
regional dos Recursos Humanos e entregues
pessoal mente ou remetido por correio com aviso de
recepcan, a Secretaria Regiond dos Recursos Humanos,
RuaAlferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal,
com o Telefone n.? 291 203 800 e Fax n.° 291 237 691.

14 - Do requerimento de admissdo dever8o constar,

necessariamente, 0s seguintes elementos:

14.1- Identificacdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade e naciondidade, data de
nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade e servico de identificacdo que o
emitiu, nimero de Contribuinte Fiscal,
residéncia, codigo postd e nimero de telefone);

14.2 - |dentificacdo do concurso com referénciaadata
do despacho do Excelentissmo Secretario
Regional dos Recursos Humanos que autorizou
aaberturado concurso e adatado Jorna Oficial
onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

14.3- Habhilitaghes Literarias;

14.4- Mencdo do nimero documentos que acompan-
ham o requerimento e sua identificacdo.

requerimentos de admissGo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

15.1- Fotocdpiasmplesdo Bilhete de Identidade e do
cartdo de Contribuinte Fiscal;

15.2- Documento comprovativo das habilitagdes
literdrias exigidas;

15.3- Fotocopiasimples da carta de conducéo;

15.4 - Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reine todos os requisitos gerais e
especiai's de admissio a0 coNCurso;

155- Decdlaracdo passada pelos servigcos a que 0s
candidatos se achem vinculados autenticada

com selo branco ou carimbo, daqual constem
de maneirainequivoca, aexisénciae anatureza
do vinculo afuncdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa
categoria, nacarreirae nafuncdo publica, sefor
caso disso;

15.6- Curriculum Vitee detalhado, em papd formato
A4, onde constam 0s seguintes elementos:
dados pessoais; habilitacBes literérias;
habilitagdes profissionais (especializacOes,
estagios, semindrios, acgies de formagao, €c..);
experiéncia  profissonal,  explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas
pelos candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como as datas do
inicio e termo das funcdes rel ativamente a cada
uma delas); aindicacao dos servi¢os onde 0s
candidatos tém exercido funcles e a descricdo
das fungBes com maisinteresse para o lugar a
gue se candidatam; quaisquer outros elementos
gue os candidatos entendam dever apresentar
por serem relevantes para apreciacdo do seu
mérito.

16 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da

Secretaria Regional do Recursos Humanos ficam
dispensados da entrega dos documentos referidos nos
pontos 15.5 do presente aviso, desde que 0 mesmo se
encontre arquivado no processo individual.

17 - Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos

requisitos de admissio exigivels nos termos do Decreto-
Le n.°204/98, de 11 de Julho e constantes do presente
aviso de abertura, determina a exclusdo do concurso,
nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do referido diploma.

18 - Assiste ao juri afaculdade de exigir a quaisquer dos

candidatos, em caso de dividas sobre a situacdo que
descrevam, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragtes.

19 - Asfalsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei

pend.

20 - O Jiri teraa seguinte composi ¢&o:

a) Auxiliar Administrativo do Grupo de Pessoal
Auxiliar:

Presidente:

- Dr.2TeresaMaria Abreu Goncgalves -
- Conselheira Técnica da Secretaria
Regional dos Recursos Humanos.
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- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro -
Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes
da Administracéo Central, Regiona e Local.

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
dterado pelalLe n.117/99, de 11 de Agosto, e
pelos Decretos-Leis n.° 70-A/2000, de 05 de
Maio en.? 157/2001, de 11 de Maio - Regime
deférias, fataselicen

- Decreto-Le n.° 259/98, de 18 de Agosto -
g%fqﬁo e horario detrabalho naAdministracéo

1Ca,

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 24 de
Fevereiro de 2006.

O CHErE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado
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Vogas efectivos.

Jodo Marcelino Fernandes Rodrigues -
-Assistente Administrativo Principd;

- José Manuel de Barros - Coordenador
Especidista.

Vogassuplent&c
Fernanda dos Anjos Vieira Freitas
Gouveia Viera - Assgente
Adminigtrativo Principd;

- Maria Gilda Gama de Sousa
Mendonca -
-Assistente Administrativo
Especidista

b) Auxiliar de Limpeza do Grupo de
Pessod Auxiliar:

Presidente:

- Maria da Paz Rodrigues Pereira -
-Coordenador Auxiliar.

Vogas efectivos.
Maria Emilia de Freitas Anténio -
-Coordenador Especidista;

- Ana Rita de Andrade Gomes Pita -
Assistente Administrativo Especidista.

Vogas uplentes:
Vera Maria Oliveira Rodrigues
Drumond - Chefe de Departamento de
Documentaco e Relagdes Plblicas;
- Ana Maria Lemos Tera Boa Silva
Gomes - Chefe de Departamento de
Expediente e Servicos Gerais.
21- Nasfaltaseimpedimentos o Presidente do Jari
serd substituido pelo primeiro vogal efectivo.

22 - Este concurso reger-se-a pel o Decreto-Le n.° 204/98, de

11 de Julho e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pela Lei n.° 44/99, adaptado a
Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Regulamentar Regiona n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

23 - Em caso de empate sera aplicado o previsto no n.° 3do

artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de

Fevereiro, aplicado a Regido Autdnoma da Madeira

pelo Decreto Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24

deAgosto:

“3-  Nos concursos em gque o nimero de lugares a
preencher sgjade um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de
classificagéo, aqual prevalece sobre qualquer
outra preferéncialegd.”

24 - Legidacdo necessiria para a redizacdo da prova de

conhecimentos gerais.

- Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2001/M,
de 9 de Julho - Estrutura organica do Gabinete
do Secretéario Regiona dos Recursos Humanos
e Servigos Dependentes,

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado a Regido Auténomada Madeirapelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 2/90/M, de
02 de Marco, alterado pelos Decretos-Leisn.°
407/91 de 17 de Outubro e n.° 218/98, de 17 de
Julho - Regime de constitui¢do, modlflcagao e
exting&o da relagdo juridica de emprego na
Administracdo Publica;

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E CULTURA

DIRECCAO REGIONAL DO TURISMO

Aviso

Por despacho do Secretério Regiona do Turismo e Cultura,
de 2006-02 23

ANA CRISTINA FONTESSILVA, Técnico Especidistada
carreira técnica de promogao e animagao turisticas do
quadro de pessoa da Direccdo Regional do Turismo -
- promovida, na sequéncia de concurso, a categoriade
Técnico Especialista Principal da mesma carreirado
referido quadro de pessod, ficando posicionada no
escaldo 1, indice 510, do regime gerdl.

Funchal, 24 de Fevereiro de 2006.

O DirecTor RecloNAL, Dinarte Abreu Camacho

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS

DIRECCAO REGIONALDE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DOS

RECURSOS

Aviso

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
de Sua Excelénciaa Secretéria Regional dos Assuntos Soclais de
31/05/2005, que autorizou a abertura do Concurso Externo de
admissao ao estdgio da especialidade da carreira técnica superior
de salde, no ramo de Psicologia Clinica, com vista ao
preenchimento de dezoito vagas, para o Servico Regional de
Salide, E.P.E. - Secretaria Regiond dos Assuntos Sociais.

1-

Encontra-se afixada na Direccéo Regiond de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos, sitaa Rua das Pretas,
niimero 1 - 5.° andar, alista dos candidatos admitidos e
excluidos do concurso acima mencionado.

Dando cumprimento ao estipulado no n.° 2 do artigo
12.°da Portarian.° 796/94, de 7 de Setembro e do artigo
4.° da Portaria n.° 226/2004 da Vice-Presdéncia do
Governo Regional e da Secretaria Regiona dos
Assuntos Sociais, em anexo se publicaareferidalista

Em conformidade com o n.° 3 do artigo 12.° da Portaria
Nn.° 796/94, de 7 de Setembro, conjugado com o artigo
3%edon.’s1e2doartigo 4.° daPortarian.’ 226/2004
da Vice-Presidéncia do Governo Regional e da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 0s
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candidatos excluidos podem recorrer para a Directora
Regiond de Gest&o e Desenvolvimento dos Recursos
no prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicacéo

da presente listano Didrio da Republica.

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

CANDIDATOS ADMITIDOS

Adeling Neves Quintal;

Alexandra Raquel Camacho Gouveis Gongalves,

Inds Alexnndra Soares Carseire Ramoa Martins;
Alice Maria Faria de Silva Duarte;

Alzira dos Remédios Pedro;

Ana Caterina de Matios Dusrte Pereira,

Anp Catering dos Santns Venhors,

Ana Célia Gongalves,

. Ana Cristina Seixas Freire;

. Ana Filipa Varela Marques;

. Ana Isabel Carvalhal de Melo;

. Ana Isabel Carvalho de Melo Henriques Peixoto;
. Ana Isabel Freitas Vieira;

Ana Isabel Moura Pinto;
Ana Isabel Silva Carlos;

. Ana Isabel Machado Ribeiro;

Ana Luisa de Matos Dias Quinta Gomes;
Ana Luisa dos Santos Beirdo Cardoso;

. Ana Luisa Pinto Monteiro;

Ana Luisa Vicente Marrachinho;

. Ana Margarida Freitas Santos Silva;
. Ana Margarida Nunes Gongalves;

Ana Margarida Terra de Pinho Oliveira;
Ana Maria Amaral Pereira;

Ana Patricia Sousa Pereira;

Ana Ragquel Carvalho Santos Lopes;
Ana Raquel Saraiva Ribeiro;

Ana Rita Dias Gomes dos Santos;
Ana Rita Pinheiro Julio;

Ana Simone Freitas Telo;

Ana Sizalda Gongalves Oliveira;

Ana Sofia Alves Ramada;

Ana Sofia de Almeida Martins;

Ana Sofia Melo Pereira;

Ana Sofia Melo Refoios Semedo Garcia;
Ana Sofia Nogueira Costa;

Anabela Ramos Rodrigues;

Andreia Catarina Gongalves de Azevedo;
Andreia Maria Duarte Capelo;
Angela Marina Lopes dos Santos;
Aura Santos Calado Silva Gameiro;
Bebiana Maria Sequeira Ribeiro;
Carina Isabel Duarte Albano;

Carina Oliveira Sequeira;

Carina Simdes da Silveira;

Carla Fatima Perestrelo Gouveia;
Carla Sofia Santos Antunes;

Carolina Rucu Faro Viana;

César Duarte Soares;

Catarina Ferreira Curado e Silva;
Catarina Isabel Rodrigues Gongalves;
Catia Marisa de Abreu Alexandre;
Cétia Micaela Gais de Ornelas;

Cétia Sofia Abreu Mendes;

Cintia Libania Oliveira Manso;

Ciria Rute Rodrigues Correia;
Claudia Cristina da Silva Gomes;
Claudia Cristina Felizberto Coelho;

61,
62,

Clindia [sabel dos Szmioa Alfaiste;
CléndlaMansaanemVahnts;
Cléudia Sofia Gouveia Florenga:
Cléimufic Maria Andrade de Sousa;
Daitiel Paulino Rosa Horte;

David Manuel dos Sentios Rosa;

Dora Maria Gareia Nunes Loarenga;
Edgar Alexandre Percira Velosa;
Elisabets Cristina Macedo Alves;
Elizabete Dind Heariques Faleiro Frade;
Elirabete Liliana Ferrcira Botupastor;
Elisabsie Maris Mendes Prata;
Elisabete Patricia Dins Florey Sousa Fereira:
Erika Gouvein Teixeira Morbeck Coclho;
Filipn Joaé Sousa Secrfio;

Filips Micaels de Freitas Basilio Ribsiro;
Filipa Pinheiro Jervis Femandes;

Filipa Sofia Machado Vieire Vaz;
Filipa Susana Fontes Hestor;

Guabriela Emarmel Rocha Salazar Ribeiro;
Gabriela Fétima 1.opes Oliveira;
Guida Maria Carreia De Freitas Anidnio:
Guilherms Fernandes Ferreira;
Helena Cristing Barros Isidoro Oliveirs Martins;
Helene Maria Pereira Leal Nunes;
Helena Maria Ribeiro Moura de Carvalho:,
Hugo Filipe dos Santos Ramos;
Hugo Renuto Carreira Gomes Scorm;
Inés Alexandra Mais Amtuncs;
Inbs Assmcilo Costa Megtre Silva;
Izahel Cristina Rodrigues da Cruz;
Ivo Joud Teixeira Pereira;
Jenny Maria Rodrigues Pestana;
Joana da Graca Henriques Cameiro;
Joana de Sousa Pimentel e Oliveira Amen;
Joana Isabel Gouveia Afonso;
Joana Isabel Pereira Rodrigues;

. Joana Maria de Sousa Lima Ramos;

. Joana Patricia Cabral de Matos;

. Joana Patricia Peres de Almeida;

. Joana Pereira Coelho;

. Joana Raquel Fernandes Alves Velosa;

. Joana Sofia Jardim Fernandes;

. Joana Sofia Varela de Carvalho;

. Jodo Eduardo Fernandes Tavares;

. Jodo Paulo da Silva Baptista;

. Jo#io Ricardo Conde Rodrigues;

. Jorge Alberto Carrulo de Sousa;

. José Carlos Lopes Duque;

. José Manuel Carvalho Pinto;

. José Manuel Sardinha Gongalves Borges;
. José Olimpio Caixinha Belicha;

. Lara Cristina Duque Ribeiro;

. Lara Cristina Fechinha Figueiredo;

. Leonilde Freire da Silva;

. Liliana Andreia Costa Gomes;

. Liliana Ferreira Duque;

. Liliana Isabel Monteiro da Silva;

. Liliana Maria Pinto da Fonte;

. Liliana Sofia Girdo Ferreira;

. Lisandra Maria Lopes Gomes Fernandes;
. Luciana Maria Lopes Sotero;

. Luis Manuel Braga Hortas;

. Luis Manuel da Conceigéo Simdes;

. Luis Miguel Andrade Sim&es;

. Luis Nuno Marques Mendes;

. Luisa Carmo Ferreira Carvalho Vicente;
. Luisa Raquel Mendes Teles;

. Mafalda Carvalho Nunes Bento da Fonte;
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134,
135.
136.
137.
138.
139.
140.
141.
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147.
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180.'

181.
182.
183,

Mafalda Sofia Lucas de Matos;

Manuel Alberto dos Santos Azevedo Coutinho;
Manuela Daniel Ferreira e Silva;

Marco Daniel Malveiro Lopes;

Margarida dos Santos Silva;

Maria Antonia de Moura Chaves Patricio Alves;
Maria Clara dos Santos Ferreira Teixeira Silva;
Maria da Graga Messias Henriques;

Maria da Piedade Nunes Paredes Lego;

Maria de Fatima Pires Afonso;

Maria de Lourdes Ramos Caraga;

Maria do Carmo Cabral Gouveia;

Maria Eunice Gomes da Silva Duarte;

Maria Francisca Pinheiro Hargreaves Arantes Gongalves;
Maria Helena Sampaio Azevedo;

Maria Jodo Guimaries Dias;

Maria Jodio Rodrigues Tiago;

Maria Luisa Pereira Soares;

Maria Manuela Teixeira dos Santos;

Maria Raquel Mergulhdio Cruz;

Maria Rute Silva Leite Marques Andrade dos Santos;
Maria Teresa Afonso Ramalho;

Maria Yoleida Briceno Hernandez;

Mariana Correia Garcia;

Mariana Monteiro de Aguiar Pereira;

Marisa Claudia Veiga Magno;

Marlene Sofia da Silva Forte;

Marta Cristina de Pinho Teixeira;

Marta Cristina Pereira Guerreiro;

Marta Ferreira Bernardes;

Marta Isabel Pereira da Silva Sério Fernandes;
Marta Miriam Crespo Cardoso da Silva Oneto;
Marta Sofia Antunes Pereira;

Marta Susana Simdes Jorge;

Mary Vanessa Martinez Oliveira;

Mauro Alexandre Cruz Coelho Pereira;

Mauro Miguel dos Santos Azenha;

Micaela Filipa Sousa Rodrigues;

Monica Alexandra Pinto Lopes;

Moénica Sara Drumond Sousa Martins;
Mbénica Sofia Cabeceira Cirne Grais;

Moénica Sofia Praia Ribeiro Pereira Mexia;
Nadia Luisa Andrade Cardoso de Oliveira;
Natalia Maria da Costa Leite;

Nelson Silva Luis Filipe;

Olga Marilia Fernandes Pais;

Paula Alexandra Carrega Lopes;

Paula Cristina Mendonga Ferreira;

Paula Isabel de Sousa Figueira da Costa;
Paula Isabel Pires Tavares;

Paula Luisa Costa Chapéu;

Panlo Assis da Sitve Marcos Fimentel;

. Penlo Jorge Moreira Pinheiro;

Paule Jarge Rodrigues Fernandes Manica;
. Pedro Manuel Romana Viana;
. Pedro Mignel Margalhos

Radrigues;
. Raquel Maria Baptista de Lemos Guerma de Oliveirn;
., Faquel Marians Lowreiro Lontro Abreu;
. Raquel Percira da Silva;
. Ricando JoBo Fernandes Teixeirs;

Rita Matia Rocha Diniz Lisbop Botelho;

. Rita Trigueiros Seiva Ranoa Ferreim;

. Ross Mary Teixeirs Sosres Abreu;

. Rute Tzabel de Jesus Batista Femandes;

. Ruts Isahel Romio Pinto de Sousa;

. Rute Mariang Canecles Ferreira Monteiro Pimo Cabral,
. Sandrea Cristina Manique Lopes:

. Randms Crizsting Prata da Silva Melo;

. Sandra Maria Gago Pereirs;

Sandre Patricin Barbosa Valeme Neves;
Sandra Sacoto Sanchez:
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203. Sandm Vanessa Nobre Nimes Correin;
204, Sara Petricia Coelho dos Santos;
Sara Sofia Miranda Ferraz;

Sérgio Antdnie Rala Taclo;

Silvin Alexamira da Silva Neves,

. $flvia Ariana Goocalves Viana;

. Silvia Maria André Nunes;

Sofia Alexandra Lopes Ribeira,

. Sofia Blisabets Manques Ribeiro;
213. SﬂmahbxmdmdnSmSﬂw,

216,

Susana Filipa da Roche Ferreira;
Susana Maria da Silveira Correis;

. Susana Maria Fernandes Cardoso;
. Susana Marting Garcia da Fonseca;
Témera Ferreira Rodrigues;

Ténia Vieira do Sousa;

. Telma Goncalves Ramos Urbano;

. Teresa Sofia Moreira Marques;

. Tiago Bento Silva Ferreira;

. Vera Cristina Alves Pardal;

. Vera Licia da Silva do Pago;

. Vera Licia dos Santos Silva;

231. Vitor Fernando Abreu de Sousa;
232.

LISTA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS

Ana Alexandra Fernandes da Silva;

Ana Cristina Dias Vieira Carrilho de Matos;
Ana Paula de Almeida Leitio Neto;

Ana Raquel Martino Matos;

Ana Rita Vaz Pinto Barata;

Ana Sofia Sarilho Borreicho;

Ana Teresa Ferreira de Carvalho;

Anabela Marques da Silva;

Bruno José de Oliveira Carraga;

Carla Susana Ferreira da Silva;

Catarina Alexandra de Sequeira Ribeiro Chaves;
Catarina Coelho de Freitas;

Catarina Cordeiro Lavaredas;

Catarina Susana Moreira Campos Cristino;
Daniela José Costa Esteves;

Duarte Gongalves Ribeiro;

Elisabete Soares Moutinho;

Fatima Cristina de Sousa Neves;

Gabricla Emanuel Rocha Salazar Ribeiro;
Isabel Maria Jesus Vilhena Abrantes Narciso;
Inés Gongalves Moreno de Melo;

Joana Margarida Correia Rebelo;

Jodo Ricardo Trindade Gongalves;

Jodo Manuel Marques Ventura Guedes;
Laura Inés Teixeira dos Santos Palma Nunes;
Lidia Maria Matias Abrunheiro;

Luisa Maria Fernandes Vaqueiro;

Mafalda Sofia Caetano Alexandre;

Mircia Rubina Dias Mota;

Maria Eunice Zarco Chaves Figueiredo;
Maria Fernanda Besteiro Afonso;

Maria Fernanda Carochinho Modesto;
Maria Helena dos Santos Oliveira;

Zita Helena Duarte Rodrigues Cardoso.
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Maria Teresa Ferreira Gaspar; a)d)
Marta Maria Duarte Pereira Branco; d)f)
Moénica Fabiana Bettencourt Nobrega; d)f)
Natalia da Silva dos Santos; i)
Neuza Alexandra Parro Patuleia; d)
Patricia do Vale Fernandes Almeida; d)
Patricia Isabel Pacheco Gongalves; d)
Paula Fernanda de Matos Maciel; c)g)
Raquel Sofia Bernardino Tavares; a)d) f)
Renata Modesta Cabral Pinto; a)c) )
Rita Isabel Guerreiro Rodrigues; d)
Sara Gongalves Simdes; d)
Silvia Isabel Prazeres Duarte; d)
Simone Cristina André Costa; d)
Sofia de Cassia Mateus Alves Freire; f)
Sofia Raquel Marcos Ferreira; k)
Susana Raquel Esteves Santos Oliveira; d)
Susete Maria Deodato Mendes; d)
Valter Guedes da Paz Mendonga; dyh)
Zélia Sofia Matos Martins. a)c) k)

a) Por néo ter feito prova de documento exigido ao concurso (Registo criminal),
em conformidade com o disposto na alinea d) do artigo 9.° da Portaria n.°
796/94, de 7 de Setembro e na alinea d) do ponto 9 do aviso de abertura.

b) Entrega de FotocGpia ndo autenticada do Registo Criminal, nfio respeitando o
exigido no ponto n.° 9 do aviso de abertura.

¢) Por nfio ter feito prova de documento exigido ao concurso (certiddo de
Licenciatura), em conformidade com o disposto na alinea b) do artigo 9.° da
Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro ¢ na alinea b) do ponto 9 do aviso de
abertura.

d) Entrega de fotoc6pia néo autenticada do certificado de habilitagSes literarias,
ndo respeitando o exigido no ponto n.° 9 do aviso de abertura.

€) Por ndo possuir licenciatura adequada ao ramo de Psicologia, conforme
previsto no Decreto-Lei n.° 414/91,de 22 de Outubro, alterado pelo Decreto-lei

1t 501/99, de 19 d¢ Novembra, e pela Portaria n® 1103/2001, de 14 de
Setembro ¢ na alinea a) do ponto 7 do aviso de abertura,

f) Por ndio ter feitn prova de documento exigido ao concmso (sanidade fisics e
menial), conforme exigido na alinea &) do artigo 9.° da Portarie n.° 796/94, de
7 de Setembro o na alinea «) do ponto 9 do aviso de abartura.

§) Atestado médico insdequade nBe respeitando ¢ previsto no ponto n’ 9 do
aviso de aberbara.

b} Por nfio ter feito prova de documento exigido ao cancurso (servigo militar),
conforme disposto na zlinea &) do artigo 9.° da Portarie n.® 796/94, de 7 de
Seternbro ¢ na alines e} do ponto 9 do aviso de abertrs,

i} Cendidatum entregue fora do prazo.

§) Registo criminal entregue foam de prazo,

k) Por nfio poswrir ficencintrs,

Direccéo Regiona de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, aos 16 dias do més de Fevereiro de 2006.

A DIRECTORA REGIONAL, Augusta Aguiar

Aviso

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por
despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 31/05/2005, que autorizou a abertura do
Concurso Externo de admissdo a0 estagio da especialidade
da carreira técnica superior de salde, no ramo de Farmécia,
com vista ao preenchimento de dez vagas, para 0 Servigo

artigo 4.° da Portaria n.° 226/2004 da Vice-
Presidéncia do Governo Regional e da Secretaria
Regiona dos Assuntos Sociai's, em anexo se publica
areferidalista

3- Em conformidade com o n.° 3 do artigo 12.° da
Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro, conjugado
com o artigo 3.2 e o0s n% 1 e 2 do artigo 4.° da
Portaria n.° 226/2004 da Vice-Presidéncia do
Governo Regional e da Secretaria Regiona dos
Assuntos Sociais, os candidatos excluidos podem
recorrer para a Directora Regional de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos no prazo de 10 dias
Utei s contados da data da publicagdo da presente lista
no Diario da Repiblica.

LISTA DE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS

CANDIDATOS ADMITIDOS

1- AnaMargarida Andrade Nunes de Sousg;

2 - AnaMariaBraganca de Almeida D’ Eca Baptista;

3- BarbaraFernandes Faria Gongalves,

4 - CarlaMariaVaente Reis Basilio Martins Soares;

5- Carla Patricia de Assuncdo Gomes Menezes de
Souss;

6- ClaudiaPatricia Garanito Fernandes;

7 - Cristinado Rosario Pratas Esteves;

8- Filipa Joana dos Ramos Sales Serrado;

9- LidiyaBezkorovayna;

10 - Nélia Maria da Silva Pereira;

11 - Raquel de Gouveia Concei¢ao;

12 - Romana Jo&o de Gouveia Correig;

13- Sandra Patricia Teixeira Olim Marote Rebelo de
Freitas;

14 - Silvia Eduarda Gomes Rodrigues,

CANDIDATO EXCLUIDO
Maria Jodo Neves Guerreiro Durdo Mauricio. . .a) b) c)
a) Por ndo ter feito prova de documento exigido
a0 concurso (certiddo de Licenciatura), em
conformidade com o disposto na aineab) do
artigo 9.° da Portaria n.° 796/94, de 7 de
Setembro e naaineab) do ponto 9 do aviso de
abertura
b) Por néo ter feito prova de documento exigido ao
concurso (sanidade fisica e mental), em
conformidade com o disposto naaineae) do
artigo 9.° da Portaria n.° 796/94, de 7 de
Setembro e naalinea €) do ponto 9 do aviso de
abertura
C) Por ndo ter feito prova de documento exigido ao
concurso (comprovativo da inscricdo na
respectiva ordem  profissional), em
conformidade com o previsto naaineag) do
ponto 9 do aviso de abertura.

Direccdo Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos

Regional de Salide, E.P.E. - Secretaria Regional dos Recursos, aos 17 diasdo més de Fevereiro de 2006.

Assuntos Sociais:

1- Encontra-se afixada na Direc¢do Regiona de Gestéo
e Desenvolvimento dos Recursos, sita a Rua das
Pretas, nimero 1 - 5.° andar, a lista dos candidatos
admitidos e excluidos do concurso acima
mencionado.

2 - Dando cumprimento ao estipulado no n.° 2 do artigo

A DIRECTORA REGIONAL, Augusta Aguiar

DIRECCAO REGIONALDE PLANEAMENTO E SAUDE PUBLICA
Aviso

Por despacho da Exma. Sr.2 Secretéria Regiond dosAssuntos

12.° da Portaria n.° 796/94, de 7 de Setembro e do Sociais, de 13 de Fevereiro de 2006 e na sequéncia de concurso
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interno de acesso gerd, para preenchimento de 1 lugar de
Consultor Juridico de 1.2 Classe, para o quadro de pessoal da
Direccéo Regiona de Planeamento e Salide Plblica- Secretéria
Regional dos Assuntos Sociais, criada pelo Decreto
Regulamentar Regiona n.° 20/2003/M, de 20/08, e nunca
provido, foi nomeada definitivamente, NATACHA RAPOSO
MARQUESAVELAR DE SOUSA GONGALVES aprovada no referido
concurso a categoria de Consultor Juridico de 1.2 Classe, no
quadro de pessod acima mencionado. (Processo isento da
fiscalizago préviadaSRM.T.C).

Direccdo Regional de Planeamento e Salide Publica, aos 17
de Fevereiro de 2006.

A DIRECTORA REGIONAL, Isabel Lencastre.

Aviso

Por despacho da Sua Exceléncia a Senhora Secretéria
Regional dos Assuntos Sociais, de 13 de Fevereiro de 2006 e na
sequéncia de concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 8 lugares na categoria de Técnico de
Diagnostico e Tergpéutica de 1.2 Classe, &ea de Salde
Ambiental, parao quadro de pessoa da Direc¢do Regiona de
Planeamento e Salide Piblica - Secretaria Regiona dosAssuntos
Sociais, criada pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
20/2003/M, de 20/08, e nunca providos, foram nomeados
definitivamente, ANTONIO CUSTODIO RODRIGUES DE ANDRADE,
MARIA DA CONCEIGAO DE PONTE AGUIAR, MARIARUTE GOMES
SOARES, SONIA MERICIA ANDRADE GONGALVES, AULA MARIA
RODRIGUES ABREU, RITA SOFIA ALMEIDA COSTA TRINDADE,
ADELIA MARIA GOMES EGAS, MARIA DE SOUSA FERREIRA,
gprovados no referido concurso a categoria de Técnico de
Diagnoéstico e Terapéutica de 1.2 Classe, &rea de Salde
Ambiental, no quadro de pessoal acimamencionado. (Processo
isento dafiscalizacdo préviadasrRM.T.C.).

Direccéo Regional de Planeamento e Salde Publica, aos
23 de Fevereiro de 2005.

A DIRECTORA REGIONAL, Isabel Lencastre.
Aviso

Por despacho da Sua Excdéncia a Senhora Secret&ria
Regional dos Assuntos Sociais, de 13 de Fevereiro de 2006 e na
sequéncia de concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 7 lugares na categoria de Técnico de
Diagndstico e Terapéutica Principal, area de Salide Ambiental,
para o quadro de pessoal da Direccdo Regiona de Planeamento
e Salde Publica - Secretaria Regional dos Assuntos Sociais,
criada pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 20/2003/M, de
20/08, e nunca providos, foram nomeados definitivamente,
MARIADAGRAGAFREITAS DE SOUSA, LUCIADOS REIS CARVALHO
DE FREITAS, MARIA DA CONCEIGAOALVES SARDINHAHOMEM DA
COSTA, MARIAIRENE DE BARROS BARRETO VIVEIROS, MARIA DA
CONCEIGAO FREITAS NOITE, DANIEL ALBERTO SOUSA, MAGDA
MARIA SOARES DE AGUIAR GOIS, aprovados no referido concurso
acategoria de Técnico de Diagnostico e Terapéutica Principal,
area de Salde Ambiental, no quadro de pessoa acima
mencionado. (Processo isento da fiscalizagdo prévia da
SRM.T.C.).

Direccdo Regional de Planeamento e Salide Publica, aos 23
de Fevereiro de 2006.

A DIReCTORA REGIONAL, |sabdl Lencastre.

6 de Marco de 2006

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 20/02/06, no uso da delegacdo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 2 de Abril, do
Secretario Regiond de Educacéo, publicado no JorRAM Nn.2 86, ||
Série, de 4/5, foi nomeada definitivamente a funciondria,
Anabela Nunes de Nobrega ChaCha, para a categoria de
Técnico Superior de 1.2 Classe, no quadro de pessod da
Direccdo Regional de Educagdo, com efeitos a partir de 1 de
Fevereiro de 2006 - Secretaria Regional de Educagéo.

Funchal, 2 de Fevereiro de 2006.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 20/02/06, no uso da delegacéo de competéncias,
previstano ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril,
do Secretério Regiond de Educaco, publicado no JOrRAM Nn.° 86,
Il Série, de 4/5, foram nomeados definitivamente os
funcionarios, abaixo mencionados, paraa categoria de Chefe de
Seccdo, no quadro de pessoal da Direccdo Regional de
Administracdo Educativa, com efeitos apartir de 17 de Fevereiro
de 2006 Secretaria Regional de Educac@o.

Nélio Crigpim GouveiaMendes

- Ricardo Vasco Correla Ferraz

- ElviraAnabedaMartins Mendes Martins

- MariaPaulaVasconce os Ferreira Gongal ves

- AnaMaiadaSilvaGomes

- Cristina Luisa Jesus Gongalves Telmo Mendes

- MariaNoémi Gomes de Sousa Costa

- Teodosio Bento Parreira

- MariadaLuz LiraGama

- Mariado Carmo Marques Pereira

- MariadalLuz Rodrigues Ferreira

- NadiaMariaVieraAzevedo

- TeresaMariaVogado Fernandes Teixeira

Funchal, 20 de Fevereiro de 2006.

O DIReCTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Rectificacao

Por ter saido com inexactiddo no JORAM n.° 14, || Série,
paginas 4 e 5, de 19 de Janeiro de 2006, relativo ao Aviso de
abertura de Concurso Interno de Acesso Geral, para
preenchimento de uma vaga de Assistente Administrativo
Principal, para o quadro de pessoal da Delegacéo Escolar do
Porto Santo, rectifica-se o seguinte:

ONDE SE LE:

Prova Escrita de Conhecimentos Especificos (P.E.CEE.) - A
provateraaduracdo de 60 minutos(...)"

Prova Escrita de Conhecimentos Especificos-4(...)"
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DEVERA LER-SE:

“(..)

Prova Oral de Conhecimentos Especificos (P.O.C.E.) - A
provateraaduracédo de 30 minutos(...)"

“(..)
Prova Ora de Conhecimentos Especificos- 4 (...)"

Funchal, 20 de Fevereiro de 2006.

O DirRecTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Despacho n.° 88/2006

Em execucfo do disposto no Decreto-Lei n.°42/91, de 22 de
Janeiro, diplomaquadro do regime de retencéo nafonte em sede
de RS, assm como do disposto nos artigos 1.° e 3.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 3/200/M, de 22 de Fevereiro, sdo
aprovadas as tabelas de retencdo a aplicar aos rendimentos
auferidos por titulares residentes na Regido Auténoma da
Madeira, construidas com base no quadro legd decorrente daLei
n.° 60-A/2005, de 30 de Dezembro, e do Decreto Legislativo
Regional n.° 21-A/2005/M, de 30 de Dezembro, bem como os
correspondentes procedimentos para a sua aplicacéo.

Assm:

Ao abrigo do disposto no artigo 3.° do Decreto Legidativo
Regiona n.° 3/200U/M, de 22 de Fevereiro, 0 Secret&rio
Regional do Plano e Finangas da Regido AuténomadaMadeira
determina o seguinte:

1- S0 gprovadas astabelas de retencéo nafonte, em euros,
para vigorarem durante o ano de 2006 na Regi&o
AuténomadaMadeira
a) Tabelas de retencdo n.° | (ndo casado), Il

(casado, Unico titular) e Ill (casado, dois
titulares) sobre rendimentos do trabaho
dependente, auferidos por titulares ndo
deficientes e em cuja aplicacéo deve observar-
se 0 disposto nos artigos 2.2, 2.>-A e 3.°do
Decreto-Lei n.°42/91, de 22 de Janeiro;

b) Tabelasde retencdo n. 1V (ndo casado) , V (ca
sado, Unico titular) e VI (casado, dois titulares)
sobre rendimentos do trabalho dependente,
auferidos por titulares deficientes a aplicar de
harmoniacom o disposto non.°2 do artigo 4.°
do Decreto-Le n.° 42/91, de 22 de Janeiro,
tomando-se iguamente em consderacdo os
artigos 2.2, 2.°-Ae 3.° do mesmo diploma;

C) Tabelade retencdo n.° VIl sobre pensdes, com
excepcao das pensdes de alimentos, auferidas
por titulares ndo deficientes, a aplicar de
harmonia com o disposto no artigo 5.° do
Decerto-Lei n.°42/91, de 22 de Janeiro;

d) Tabeladeretencdo n. VIl sobre pensdes, com

por titulares deficientes, aaplicar de harmonia
com o disposto no artigo 5.° do Decerto-Le n.°
42/91, de 22 de Janeiro;

€ Tabela de retencdo n.° I X sobre pensdes, com
excepcdo das pensdes de alimentos, auferidas
por titulares deficientes das Forcas Armadas
abrangidas pelos Decretos-Lei n.°43/76, de 20
de Janeiro, e n.% 314/90, de 13 de Outubro;

Astabelas de retencéo a que se refere o nlmero anterior,
aplicam-se aos rendimentos a que se reportam, pagos ou
colocados a disposicéo de titulares residentes na Regido

Autonomada Madeira, de acordo com o disposto no

artigo 2.°eno artigo 3.° do Decreto Legidativo Regiona

n.° 3/200/M, de 22 de Feverdro, devendo ainda
observar-se 0 seguinte:

a) Cada dependente com grau de invalidez
permanente igual ou superior a60% equivaera,
para efeitos de retencdo na fonte, a dois
dependentes ndo deficientes;

b) Nastuacdo de “ casado Unico titular”, o conjuge
que, ndo auferindo rendimentos da categoria A,
sgja portador de deficiéncia que Ihe confiraum
grau deinvalidez permanenteigua ou superior a
60%, equivaler, para efetos de retencdo na
fonte sobre rendimentosde trabalho dependente
auferidos pelo outro conjuge, aum dependente
ndo deficiente.

Astabelas de retencio respeitantes aos sujeitos passivos
casados aplicam-se iguamente as pessoas que, vivendo
em unido defacto, tenham exercido aopgéo pelo regime
de tributacdo dos sujeitos passivos casados e néo
separados judicial mente de pessoas e bens, ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 14.° do Cédigo do IRS.

Ataxade retencéo a aplicar € aque corresponder:

a) Nas tabel as de retencéo sobre rendimentos do
trabalho dependente, aintersecco dalinhaem
gque se Stuar a remuneracdo com a coluna
correspondente a0 nimero de dependentes a
cargo;

b) Nas tabelas de retencdo sobre pensdes, a
intersecc@o dalinhaem que se Stuar 0 montante
da pensdo com a coluna correspondente a

Situacéo pessoal;

E fixada, para 2006, em 2,22% a taxa prevista no
artigo 14.° do Decreto Lei n.° 42/91, de 22 de
Janeiro, sendo ado artigo 16.° equivalente ataxa dos
juros legais fixados nos termos do n.° 1 do artigo
559.° do Cédigo Civil, por forcado artigo 43.°daLei
Geral Tributéria.

Funchal, 24 de Fevereiro de 2006.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E FINANCAS, José
excepcdo das pensdes de alimentos, auferidas Manuel Ventura Garcés
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TABELAS DE RETENQAO NA FONTE PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - 2006 TABELAII-TRABALHO DEPENDENTE
CASADO DOIS TITULARES
TABELA | - TRABALHO DEPENDENTE
NAO CASADO Remuneragdo Mensal Numero de dependentes
Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Remuneracdo Mensal Numero de dependentes
Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 465,40 | 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%
A 0 0, 0, 0/ 0, 0,
Ate 465.40| 000%| 000%| 000%| 000%| o000 o000 |A€ 470,13 | 0,41%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%
Até 47013| 041%| 000%| 000%| 000%| 000%| 000%| |At 484,851 122%| 000%| 0,00%| 000% 000%] 000%
Até 48485| 122%| 000%| 000%| 000%| 000%| 000%| |Ate 560,14 | 2,03%| 1,22%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%
Até 561,74| 2,03%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| 0,00%| |Até 566,00 2,84%( 2,03%| 1,22%( 0,00%( 000%] 0,00%
Até 587,96 2,84% | 1,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% | |Até 597,52 | 3,65% | 2,84% 2,03% 1,22% 1,22% 0,00%
Até 64533 | 3,65%| 2,03%| 1,22%| 0,00%| 000%| 0,00%| |Até 664,45 | 4,46%| 3,65%| 2,84%| 2,84%| 2,03%| 1,22%
Até 717,03| 4,46%| 3,65%| 2,03%| 1,22%| 0,00%| 0,00%| |Até 750,49 | 527%| 4,46%| 4,46%| 3,65%| 2,84%| 2,03%
Ate 807,85 527%( 4,46% 2,84% 2,03% 1,22% 0,00% | [Até 855,64 6,08% | 5,27% 5,27% 4,46% 3,65% 3,65%
Até 889,11( 6,08%| 527%| 4,46%|( 284%| 2,03% 1,22%| |Até 917,79 | 7,40%| 6,53%| 6,53%| 566%| 5,66% 4,79%
Até 946,48 | 7,40%| 653%| 566%| 479%| 3,05%| 2,18%| |ate 97094 | 830%| 7.43%| 743%| 655%| 655%| 5,68%
Ate 100863 | 830%| 7.43%| 6,55%| 568%| 481% 3,93%| | 1.046,85 | 9.24%| 836%| 836%| 7.48%| 7.48%| 6,60%
i“f’ 1'2{22*23 lgvfg:f‘ Sgizf ;gg;’f’ jvigz" ngéz" ;"S‘Z‘Zf’ Até 112811 10,12%| 1012%| 9.24%| 924%| 836%| 8,36%
te . ) s (] s 0} ) o y ° y (] , ° 4
Até 1.261,96 | 11,00% | 10,12% | 9,24%| 8,36%| 8,36% 7,48% Ate,“ 122373 11'002/" 11'00?’ 10’122/0 10'122/‘) 9'242& 9'24?]
Até 1.376,68 | 11,88% | 11,00%| 10,12% | 1012%| 9.24%| 836%| |°© 133367 1188%) 11.88% ) 11.00% ) 11,00%) 10,12%) 1012%
Até 151530 | 12.76% | 1188% | 1188%| 11.00%| 1012%| o24%| |At¢ 1.467,51 | 12,76% | 12,76% | 11,88% | 11,88%| 11,88%| 11,00%
Até 1.649,16 | 1364%| 12,76% | 12,76% | 11,88%| 11,00%| 11,000 | |~ 162526 | 13,64%| 1364%| 12,76% ) 12,76%| 12,76% | 11,88%
Até 1.744,77 | 1452% | 13,64% | 13,64%| 12,76% | 12,76% | 11,88% [ |At€ 1.716,08 | 14,52% | 14,52% | 13,64% | 13,64% | 13,64% | 12,76%
Até 1.845,16 | 15,40% | 14,52% | 14,52% | 13,64% | 13,64% 12,76% Até 1.816,47 | 15,40% | 15,40% | 14,52% | 14,52%| 14,52% 14,52%
Até 1.959,88 | 16,28% | 15,40% | 15,40% | 14,52% | 14,52% | 13,64% | |Até 1.931,18 | 16,28% | 16,28% | 1540% | 1540% | 1540% | 15,40%
Até 2.093,72 | 18,72% | 17,76% | 17,76% | 16,80% | 16,80% | 15,84% | |Até 2.060,26 | 18,72% | 18,72% | 18,72% | 17,76%| 17,76%| 17,76%
Até 2.241,91 | 19,68% | 19,68% | 18,72% | 18,72% | 17,76% | 17,76%| |Até 2.208,45 | 19,68% | 19,68% | 19,68% | 18,72%| 18,72%| 18,72%
Até 2.442,67 | 20,64% | 20,64% | 19,68% | 19,68% ( 18,72% | 18,72% | [Até 2.390,08 | 20,64% | 20,64% | 20,64% | 19,68% | 19,68% | 19,68%
Até 2.743,82  21,60% | 21,60% | 20,64% | 20,64% | 19,68% 19,68% Até 2.686,46 | 21,60% | 21,60% | 21,60% | 20,64% | 20,64% 20,64%
Ate 3.126,22 | 22,56% | 22,56%| 21,60% [ 21,60% | 21,60% ( 20,64%| |Até 3.059,31 | 22,56% | 22,56% | 22,56% | 21,60%| 21,60%| 21,60%
Até 3.637,71| 23,52%| 23,52% | 22,56% | 22,56% | 22,56% | 22,56% | |acs 3.556,46 | 23.52%| 23.52%| 23.529% | 23.52%| 22.56%| 22.56%
Até 4.115,73 | 24,48% | 24,48% | 2352%| 2352%| 2352%| 2352%| a6 206314 | 24.48% | 24.480% | 2448% | 24.48%| 23520 | 23520
" . . . . . . .063, : . . : . \
Até 4.593,74 | 2544% | 2544% | 2544% | 24,48%| 24,48% | 2448%| |, 453698 | 2544%| 2544% | 25.44% | 25.449%| 25.44%| 24.48%
Até 5.196,05 | 26,40% | 26,40% | 26,40% | 25,44% | 25,44% | 25,44% - . 5 ) 5 9 9
Até 5.984,77 | 27.36% | 27,36% | 27,36% | 26,40% | 26,40% | 26.400%| |© 5.133,89 | 26,40% | 26,40% | 26,40% | 26,40%| 2640% ) 2544%
Até 7.055,52 | 28.329% | 283206 | 283206| 283206| 27.36%| 27.36%| |A€ 591306 | 27,36%) 27,36%| 27,36% | 27,36% 27,36% | 27,36%
Até 8.589:95 29:28% 29:28% 29:28% 29:28% 29:28% 28:32% Até 6.969,48 | 28,32% | 28,32% | 28,32% | 28,32%| 28,32%| 28,32%
Até 10.110,00 | 30,24% | 30,24% | 30,24% | 30,24% | 30,24% | 29,28%| |Até 8.484,80 | 29,28%| 29,28% | 29,28%| 29,28%| 29,28% | 29,28%
Superiora__10.110,00 | 31,20% | 31,20% | 31,20% | 31,20% | 31,20% | 30,24% | |Até 10.070,00 | 30,24% | 30,24% | 30,24% | 30,24% | 30,24% | 30,24%
Superiora__10.070,00 | 31,20%| 31,20%| 31,20% | 31,20%| 31,20% | 31,20%

TABELA Il - TRABALHO DEPENDENTE
CASADO UNICO TITULAR TABELAIV-TRABALHO DEPENDENTE
NAO CASADO - DEFICIENTE

Remuneracdo Mensal Numero de dependentes
Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais Remuneragdo Mensal Namero de dependentes

Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 544,06 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
2:‘? 233;‘5 ‘l)‘z‘;zf’ gvggz’ g'ggz’ 8’882;“ gvggZ" g'ggz’ Até 131674 | 000%| 000%| 000%| 000%| 000%| 000%

e 5 ) 0 y () y () , () , 0 ) () L

Até 654,90 2.03% 0.41% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% Até 1.536,92 0,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 712,25 2,84% 1,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% Até 1.843,43 1,62% 0,81% 0,81% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 779,17 3,65% 2,84% 1,22% 0,00% 0,00% 0,00% Até 2.132,67 2,60% 1,73% 1,73% 0,87% 0,87% 0,00%
Até 860,43 4,46% 3,65% 2,84% 1,22% 0,00% 0,00% Até 2.396,02 3,48% 3,48% 2,61% 2,61% 1,74% 1,74%
Até 956,04 5,27% 4,46% 3,65% 2,84% 1,22% 0,41% Até 2.724,12 4,50% 4,50% 3,60% 3,60% 2,70% 2,70%
Até 108031 6,08%( 527%( 446%| 3,65%| 284%| 2,03% | 287091 | 576%| 576%| 4,80%| 4,80%| 4,80%| 3,84%
Até 1.238,04 7,40% 6,53% 5,66% 4,79% 3,92% 3,92% Até 3.034,96 6,72% 6.72% 5,76% 5.76% 5,76% 2,80%
Até 1.434,06 8,30% 7,43% 6,55% 6,55% 5,68% 4.81% Até 3.181,76 7,68% 7,68% 6,72% 6,72% 6,72% 5,76%
Até 1.529,65 9,24% 8,36% 8,36% 7,48% 6,60% 6,60% ’ ! ! ! ! ’ ’
Até 1.634,82 | 10,12% 9,24% 9,24% 8,36% 7,48% 7,48% Até 3.306,94 8,64% 8,64% 7,68% 7,68% 7,68% 6,72%
Até 1.759,10 | 11,00% | 10,12% | 10,12% | 9,24%| 9,24%| 836% |Ate 3.440,77 | 9,60%| 9,60%| 864%| 864%| 864%| 864%
Até 1.902,52 | 11,88% | 11,00% | 11,00% | 10,12% | 10,12% 9,24% Até 3.604,82 | 10,56% | 10,56% 9,60% 9,60% 9,60% 9,60%
Até 2.069,80 [ 12,76% ( 12,76% | 11,88%  11,00% | 11,00% | 10,12% [Até 3.799,11 | 11,52% | 11,52% | 10,56% | 10,56% | 10,56% | 10,56%
Até 2.270,58 | 13,64% | 13,64% | 12,76% | 12,76% | 11,88% | 11,88% |aw 4.014.95 | 12.48% | 12.48%| 11.52% | 11.520| 11529%| 11.52%
Até 2.590,86 | 14,52% | 14,52% | 13,64% | 13,64% | 12,76% 12,76% Até 4.256,71 | 13,44%| 13,44% | 13.44% | 12,48% | 12.48% 12,48%
Até 2978,26 | 1540% | 1540% 14,52%) 14,52% 13,64% 13,64% Até 4.528,70 | 14,40% | 14,40% | 14,40% | 13,44% | 13,44% 13,44%
Até 3.188,38 | 16,28% | 16,28% | 15,40% | 15,40% | 15,40% 14,52% ’ ’ ! ! ’ ’ !
Até 3.436,94 | 18,72% | 18,72% | 17.76% | 17,76% | 17,76% 16,80% Até 4.839,54 | 15,36% | 15,36% | 15,36% | 14,40% | 14,40% 14,40%
Até 3.728,53 | 19,68% | 19,68% | 18,72% | 18,72% | 18,72% 18,72% Até 5.193,54 | 16,32% | 16,32% | 16,32% | 15,36% | 15,36% 15,36%
Até 4.072,69 | 20,64% | 20,64% | 19,68% | 19,68% | 19,68% 19,68% Até 5.560,51 | 17,28% | 17,28% | 17,28% | 16,32% | 16,32% 16,32%
Até 4.488,60 | 21,60% | 21,60% | 21,60% | 20,64% | 20,64% ( 20,64% |Até 5.905,87 | 18,24% | 18,24% | 18,24% | 17,28% | 17,28% | 17,28%
Até 5.000,07 | 22,56% | 22,56% | 22,56% [ 21,60% | 21,60%| 21,60% |Aate 6.294,41 | 19,20% | 19,20% | 19,20% | 19,20% | 18,24% | 18,24%
Até 5.645,38 | 23,52% | 23,52% | 23,52% | 22,56% | 22,56% 22,56% Até 6.743,39 | 20,16% | 20,16% | 20,16%| 20,16% | 19,20% 19.20%
At 647713 24,48% | 24,48% | 24,48%) 2352%| 23,52%) 23,52% |, 7.257,15 | 21,12% | 21,12% | 21,12% | 21,12%| 20,16% | 20,16%
Até 7.471,41 | 25,44% | 25,44% | 25,44% | 25,44% | 24,48% 24,48% ’ ’ ! ! ’ ’ !
Até 8.264.91 | 26,40% | 26,40% | 26,40% | 26,40 | 25,44% 25.44% Até 7.857,21 | 22,08% | 22,08% | 22,08% | 22,08% | 21,12% 21,12%
Até 9.240,07 | 27,36% | 27,36% 27,36% 27,36% 27,36% 26,40% Até 8.565,23 | 23,04% | 23,04% 23,04% 23,04% 23,04% 22,08%
Até 12.460,00 | 28,32% | 28,32% | 28,32% | 28,32% | 28,32%| 27,36% |Até 8.820,00 | 24,00% | 24,00% | 24,00% | 24,00%| 24,00% | 23,04%
Superiora 12.460,00 [ 29,28% [ 29,28% [ 29,28% | 29,28% | 29,28% 28,32% Superior a 8.820,00 | 24,96% | 24,96% | 24,96% | 24,96% | 24,96% 24,00%
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TABELA VIl - PENSOES

6 de Marco de 2006
TABELA V-TRABALHO DEPENDENTE
CASADO UNICO TITULAR - DEFICIENTE

Remunerag&o Mensal Numero de dependentes

Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 1.580,07 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.830,47 0,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 2.167,21 1,62% 1,62% 0,81% 0,81% 0,00% 0,00%
Até 2.663,68 2,60% 2,60% 1,73% 1,73% 0,87% 0,87%
Até 2.918,39 3,48% 3,48% 2,61% 2,61% 1,74% 1,74%
Até 3.060,88 4,50% 4,50% 3,60% 3,60% 3,60% 2,70%
Até 3.216,29 5,76% 5,76% 4,80% 4,80% 4,80% 3,84%
Até 3.384,64 6,72% 6,72% 5,76% 5,76% 5,76% 4,80%
Até 3.591,89 7,68% 7,68% 6,72% 6,72% 6,72% 6,72%
Até 3.850,90 8,64% 8,64% 7,68% 7,68% 7,68% 7,68%
Até 4.148,79 9,60% 9,60% 9,60% 8,64% 8,64% 8,64%
Até 4.489,85 | 10,56% | 10,56% | 10,56% 9,60% 9,60% 9,60%
Até 4.710,02 | 11,52%| 11,52% | 11,52%( 10,56% | 10,56% | 10,56%
Até 4.956,09 | 12,48% | 12,48% | 12,48%| 11,52% | 11,52% 11,52%
Até 5.228,07 | 13,44% | 13,44% | 13,44%( 12,48% | 12,48% | 12,48%
Até 5.530,28 | 14,40% | 14,40% | 14,40% | 13,44% | 13,44% | 13,44%
Até 5.867,01 | 15,36% | 15,36% | 15,36% | 14,40% | 14,40% | 14,40%
Até 6.251,23 | 16,32%| 16,32% | 16,32% | 16,32% | 15,36% | 15,36%
Até 6.691,59 | 17,28% | 17,28% | 17,28% | 17,28% | 16,32% 16,32%
Até 7.192,38 | 18,24% | 18,24% | 18,24% | 18,24% | 17,28% | 17,28%
Até 7.779,49 | 19,20% | 19,20% | 19,20% | 19,20% | 18,24% | 18,24%
Até 8.470,26 | 20,16% | 20,16% | 20,16% | 20,16% | 20,16% | 19,20%
Até 9.186,89 | 21,12% | 21,12% | 21,12%( 21,12%| 21,12% | 20,16%
Até 9.843,11 | 22,08% | 22,08% | 22,08% | 22,08% | 22,08% | 21,12%
Até 11.000,00 | 23,04% | 23,04% | 23,04% | 23,04% | 23,04% 22,08%
Superiora  11.000,00 | 24,00% | 24,00% | 24,00% | 24,00% | 24,00% | 23,04%

TABELAVI-TRABALHO DEPENDENTE
CASADO DOIS TITULARES - DEFICIENTE

Remuneragdo Mensal Numero de dependentes

Euros 0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 1.221,77 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.424,66 0,81% 0,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.709,60 1,62% 1,62% 0,81% 0,81% 0,81% 0,00%
Até 2.054,97 2,60% 2,60% 1,73% 1,73% 1,73% 1,73%
Até 2.314,00 3,48% 3,48% 3,48% 3,48% 2,61% 2,61%
Até 2.646,42 4,50% 4,50% 4,50% 3,60% 3,60% 3,60%
Até 2.832,06 5,76% 5,76% 4,80% 4,80% 4,80% 4,80%
Até 2.996,10 6,72% 6,72% 6,72% 5,76% 5,76% 5,76%
Até 3.155,84 7,68% 7,68% 7,68% 6,72% 6,72% 6,72%
Até 3.281,05 8,64% 8,64% 8,64% 8,64% 7,68% 7,68%
Até 3.414,88 9,60% 9,60% 9,60% 9,60% 8,64% 8,64%
Até 3.570,29 | 10,56% | 10,56% | 10,56% | 10,56% 9,60% 9,60%
Até 3.764,55 | 11,52%| 11,52% | 11,52%| 11,52% | 10,56% 10,56%
Até 3.976,10 | 12,48% | 12,48% | 12,48% | 12,48% | 11,52% | 11,52%
Até 4.213,56 | 13,44% | 13,44% | 13,44% | 13,44% | 13,44%| 12,48%
Até 4.485,52 | 14,40% | 14,40% | 14,40% | 14,40% | 14,40% 13,44%
Até 4.792,05 | 15,36% | 15,36% | 15,36% | 15,36% | 15,36% | 14,40%
Até 5.141,73 | 16,32%| 16,32% | 16,32% | 16,32% | 16,32% | 16,32%
Até 5.517,33 | 17,28% | 17,28% | 17,28% | 17,28% | 17,28% 17,28%
Até 5.862,68 | 18,24% | 18,24% | 18,24% | 18,24% | 18,24% | 18,24%
Até 6.251,23 | 19,20% | 19,20% | 19,20% | 19,20% | 19,20% | 19,20%
Até 6.691,59 | 20,16% | 20,16% | 20,16% | 20,16% | 20,16% | 20,16%
Até 7.205,34 | 21,12% | 21,12% | 21,12%| 21,12% | 21,12% 21,12%
Até 7.801,09 | 22,08% | 22,08% | 22,08% | 22,08% | 22,08% | 22,08%
Até 8.504,79 | 23,04% | 23,04% | 23,04% | 23,04% | 23,04% | 23,04%
Até 8.760,00 [ 24,00% | 24,00% | 24,00% | 24,00% | 24,00% | 24,00%
Superior a 8.760,00 | 24,96% | 24,96% | 24,96% | 24,96% | 24,96% | 24,96%

- Casado Né&o Casado
Remuneragdo Mensal dois Casado anico
Euros Titulares Titular
Até 767,00 0,00% 0,00% 0,00%
Até 856,00 0,81% 0,81% 0,00%
Até 942,00 1,62% 1,62% 0,00%
Até 1.031,00 2,43% 2,43% 0,81%
Até 1.086,00 3,24% 3,24% 1,62%
Até 1.148,00 4,05% 4,05% 2,43%
Até 1.218,00 4,86% 4,86% 2,43%
Até 1.296,00 5,67% 5,67% 3,24%
Até 1.386,00 6,50% 6,50% 4,05%
Até 1.488,00 7,50% 7,50% 4,86%
Até 1.738,00 8,50% 8,50% 5,67%
Até 1.821,00 10,50% 10,50% 6,50%
Até 1.912,00 11,52% 11,52% 7,30%
Até 2.013,00 12,48% 12,48% 8,11%
Até 2.124,00 13,44% 13,44% 8,11%
Até 2.249,00 14,40% 14,40% 10,60%
Até 2.390,00 15,36% 15,36% 11,52%
Até 2.549,00 16,32% 16,32% 12,48%
Até 2.731,00 17,28% 17,28% 13,44%
Até 2.913,00 18,24% 18,24% 13,44%
Até 3.067,00 19,20% 19,20% 14,40%
Até 3.235,00 20,16% 20,16% 15,36%
Até 3.399,00 21,12% 21,12% 16,32%
Até 3.579,00 22,08% 22,08% 18,24%
Até 3.780,00 23,04% 23,04% 19,20%
Até 4.005,00 24,00% 24,00% 20,16%
Até 4.254,00 24,96% 24,96% 21,12%
Até 4.478,00 25,92% 25,92% 22,08%
Até 4.699,00 26,88% 26,88% 23,04%
Até 4.941,00 27,84% 27,84% 24,00%
Até 5.210,00 28,80% 28,80% 24,96%
Até 5.509,00 29,76% 29,76% 25,92%
Até 6.170,00 30,72% 30,72% 26,88%
Superior a 6.170,00 31,68% 31,68% 27,84%
TABEL A VIl - RENDIMENTOS DE PENSOES
TITULARES DEFICIENTES
- Casado Né&o Casado
Remunerag&o Mensal dois Casado Gnico
Euros Titulares Titular
Até 1.644,00 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.826,00 0,81% 0,81% 0,00%
Até 1.936,00 1,62% 1,62% 0,81%
Até 2.158,00 2,43% 2,43% 1,62%
Até 2.288,00 3,24% 3,24% 2,43%
Até 2.436,00 4,05% 4,05% 2,43%
Até 2.537,00 4,86% 4,86% 3,24%
Até 2.643,00 5,67% 5,67% 3,24%
Até 2.758,00 6,50% 6,50% 4,06%
Até 2.870,00 7,50% 7,50% 5,00%
Até 2.992,00 8,50% 8,50% 5,10%
Até 3.092,00 10,50% 10,50% 6,68%
Até 3.211,00 11,52% 11,52% 7,68%
Até 3.341,00 12,48% 12,48% 8,64%
Até 3.481,00 13,44% 13,44% 9,60%
Até 3.634,00 14,40% 14,40% 10,56%
Até 3.801,00 15,36% 15,36% 11,52%
Até 3.961,00 16,32% 16,32% 12,48%
Até 4.135,00 17,28% 17,28% 13,44%
Superior a 4.135,00 18,24% 18,24% 14,40%
TABELA IX - RENDIMENTOS DE PENSOES
TITULARES DEFICIENTES DAS FORGAS ARMADAS
- Casado N&o Casado
Remuneragéo Mensal dois Casado Gnico
Euros Titulares Titular
Até 1.644,00 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.826,00 0,81% 0,81% 0,00%
Até 1.984,00 1,62% 1,62% 0,81%
Até 2.200,00 2,43% 2,43% 1,62%
Até 2.363,00 3,24% 3,24% 2,43%
Até 2.549,00 4,05% 4,05% 2,43%
Até 2.679,00 4,86% 4,86% 3,24%
Até 2.786,00 5,67% 5,67% 3,24%
Até 2.892,00 6,50% 6,50% 4,06%
Até 3.000,00 7,50% 7,50% 5,00%
Até 3.093,00 8,50% 8,50% 5,10%
Até 3.204,00 10,50% 10,50% 6,68%
Até 3.324,00 11,52% 11,52% 7,68%
Até 3.453,00 12,48% 12,48% 8,64%
Até 3.592,00 13,44% 13,44% 9,60%
Até 3.743,00 14,40% 14,40% 10,56%
Até 4.070,00 15,36% 15,36% 11,52%
Até 4.241,00 16,32% 16,32% 12,48%
Até 4.427,00 17,28% 17,28% 13,44%
Superior a 4.427,00 18,24% 18,24% 14,40% |
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Aviso

Por Despacho n.° 78/2006, de 22 de Fevereiro, da Chefe de
Gabinete, no uso do poder, delegado por despacho do Secretério
Regiona do Plano e Financas de 16 de Novembro de 2004:

Bernardete da Costa Sousa, Assistente Administrativo
Especidistado quadro de pessoa do Centro de Seguranga Social
da Madeira, nomeada ap0s aprovacao em concurso interno de
acesso geral, paraa categoria de Chefe de Seccdo, da Secgéo de
Formalidade da Divisdo de Estudos Patrimoniais, do quadro de

al da Direccdo Regiona do Patriménio, com efeitos
Imediatos, ao abrigo daaineaa) do n.° 2 do artigo 128° do CPA.

Este provimento tem cabimento orcamental narubrica da
Secretaria 09, Capitulo 02, Divisdo 03, Subdivisio 00,
Classificagdo Econdmica 01.01.03.

(Nostermosdo art® 114° daLei n° 98/97, de 26 Agosto, néo
c(%ece )de visto da Seccdo Regiona daMadeirado Tribuna de

ntas).

Secretaria Regiona do Plano e Finangas, 22 de Fevereiro de
2006.
O CHEreDE GABINETE, SilviaMaria SlvaFreitas

Aviso

Por Despacho n.° 79/2006, de 22 de Fevereiro, da Chefe de
Gabinete, no uso do poder, delegado por despacho do Secretério
Regiona do Plano e Financas de 16 de Novembro de 2004:

Sara Patricia Fernandes de Nobrega, Assistente
Administrativo Especialista do quadro de pessoa da Direccéo
Regional do Patrimonio, nomeada apos aprovacao em concurso
interno de acesso geral, para a categoria de Chefe de Secgéo, da
Secc¢do de Contabilidade do Departamento Administrativo, do
mesmo quadro de pessoal, com efeitos imediatos, ao abrigo da
ainead) do n.° 2 do artigo 128° do CPA.

Este provimento tem cabimento orcamental na rubricada
Secretaria 09, Capitulo 02, Divisdo 03, Subdivisio 00,
Classificagio Econdmica 01.01.03.

(Nostermosdo art® 114° daLei n° 98/97, de 26 Agosto, néo
gece)de visto da Seccdo Regiona daMadeirado Tribuna de

ntas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 22 de Fevereiro de
2006.
O CHErEDE GABINETE, SilviaMaria SlvaFreitas

Aviso

Por Despacho de 16 de Fevereiro de 2006, de Sua Exceléncia
0 Secretario Regional do Plano e Finangas, foi declarado nulo o
sud ho de 20 de Dezembro de 2005, com fundamento na
alinead) do artigo 133.° do CPA, que procedeu ao aumento das
Vi do concurso externo de ingresso, na categoria deAssgente
Adminigrativo, paraa Direcgao Regional do Patriménio.

Secretaria Regiona do Plano e Finangas, 23 de Fevereiro de
2006.

O CHEFEDE GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas
SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS
Aviso

Pelo Despacho n.° 43/2006, de 22 de Fevereiro, de Sua

Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naurais:

6 de Marco de 2006

Nomeada, em regime de substitui¢do para o cargo de Chefe
de Divisio de Estudos e Pareceres Juridicos, do Gabinete
Juridico, do Gabinete do Secretério Regiona do Ambiente e dos
Recursos Naturais, aDbr2MARIADO CEU DE FREITAS GONGALVES
DACOSTAMENDES VIEIRAFERNANDES, Técnica Superior de 1.2
classe, da carreirade Consultor Juridico, licenciadaem Direito.

A presente nomeacdo é feita por urgente conveniéncia de
servico e produz efeitos a partir de 1 de Marco de 2006.

(Nostermosdo artigo 114.°daLe n.°98/97, de 26 deAgosto,
n&o carece de visto da Seccéo Regional daMadeira do Tribunal
de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 22 de Fevereiro de 2006.

O CHere DE GABINETE, Jos2 Miguel da Silva Branco

Aviso

1- Faz-se publico que, por despacho do Secretéario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 27
de Fevereiro de 2006, estd aberto procedimento
concursal, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar dadatada
publicacéo (distribuicdo) do presente aviso nall Série
do Jornd Oficia daRAM, com vistaao provimento do
cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau, em comissao
de servico pelo periodo de trés anos, para o Quadro de
pessoal do Gabinete do Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturas, constante do Mapal |
anexo a0 Decreto Regulamentar Regiona n.°
23/2005/M, de 16 de Maio.

2 Objectivo Globd daActividade - Redlizer as actividades
da Divisdo de Contratacdo e Empreitadas Piblicas, do
Gabinete Juridico, do Gabinete do Secretério Regional
do Ambiente e dos Recursos Naturais estabel ecidas nas
diness &), ¢), h) e i) do artigo 24.° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 23/2005/M, de 16 de Maio.

3- Requidtoslegaisde recrutamento - poder&o candidatar-
se os funciondrios licenciados em Direito, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungbes de direccdo, coordenacdo e controlo, que
relnam quatro anos de experiéncia profissona em
funcbes, cargos, carreiras ou categorias para cujo o
provimento seja legal mente exigivel umalicenciatura,
nostermosdo n.°1 do art.° 20.°daLe& n.° 2/2004/M, de
15 de Janeiro, adaptado a Regi& AuténomadaMadera
(RAM), pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
5/2004/M, de 22 de Abril, com a ateracdo introduzida
pelalei n.51/2005, de 30 de Agosto.

4 - Perfil do candidato a seleccionar - formagdo em Direito
€ com trés anos de comprovada experiénciana areade
empreitadas e obras pliblicas e formagdo namesmaérea.

5- Loca de Trabaho - Gabinete do Secretario Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais - Sito aAvenidaArriaga,
21-A, 9004-528 Funchal.

6- Remuneragdo - a remuneracdo mensal para 0 cargo
anunciado congtante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23
de Dezembro, acrescido das despesas de representacdo
correspondentes ao cargo e demais regalias aplicaveis
aos funcionérios da Administracdo Piblica.

7- Métodos de Seleccdo -

| . avaliagdo curricular e
entrevista publica.

8- Processo de candidatura:
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8.1-

8.2-

9-

As candidaturas deverdo ser formalizadas
através de requerimento em folhas de papel
normalizado de formato A4 dirigido ao
Secretério Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, datado e assinado.

Do requerimento deverdo constar 0s seguintes

eementos.

a) Identificacdo completa do candidato
(Nome, filiag@o,  naturalidade,
nacionalidade, estado civil, data de
nascimento, NUmero e data de emissio
do Bilhete de Identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, residéncia,
codigo de postal etelefone, se o tiver);

b) Identificagdo do cargo com referéncia
a0 nimero do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

gg Habilitagbes Literdrias,

Formacdo profissional (especializa-
¢Oes, estégios, seminérios, accles de
formacao, etc.);

€) Mencao expressa da categoria, servico
aque pertence, natureza do vinculo e
antiguidade na actual categoria, na
carreirae nafuncdo publica;

Os requerimentos de admissao dos candidatos deverdo

identificar o presente processo de seleccdo e serem
instruidos com os seguintes documentos:

b)

<)

e

f)

9.1-

Fotocépia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das habilitactes
literérias declaradas;

Fotocépia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das acgdes de
formagdo profissional declaradas,

Fotocopia do Bilhete de | dentidade;
Curriculum vitae detalhado, datado e assinado,
donde constem nomeadamente as fungdes que
tem exercido e respectivos periodos de
exercicio, bem como a formagao profissional
que possui, com indicagdo das entidades
promotoras e datas de obtenco da formacéo;
Declaragdo passada pelos Servicos a que 0s
candidatos se encontrem  vinculados,
autenticada com selo branco ou carimbo, da
gual conste aexisténcia do vinculo afuncéo
publica, a categoria que detém e tempo de
servico efectuado nessa categoria, nacarreirae
nafuncdo plblica, sefor caso disso;

Quaisguer outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacdo do seu
mérito.

Os candidatos do quadro de pessoa da
Secretaria Regional do Ambiente e Recursos
Naturais, ou que nela exercam fungdes, sao
dispensados da apresentacdo dos eementos
referidos nas dlineas a), b), ¢) e e) do Ponto 9,
desde que constem documentos comprovativos
no respectivo processo individual, devendo
referir expressamente tal facto no seu
requerimento de candidatura.

10 - Composi¢ado do Jdri:

Presidente:

Dr. Altino Agostinho de Sousa Freitas, Director
do Gabinete Juridico do Gabinete do Secret&rio
Regional do Ambiente e Recursos Naturais.
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Vogais.
- Dr. Marco Paulo Lira Baptista, Chefe de
Divisdo do gabinete juridico da Direcgao
I;eg;ona de Agricultura e Desenvolvimento
urdl;
- Dr. Ricardo Vieira, Advogado, designado pela
Ordem dos Advogados.

11 - Os requerimentos de formdizagd das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Sta a Avenida
Arriaga21-A, Edificio Golden Gate, 4.° Piso, 9004-528
Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo correio sob
registo, com aviso de r 80, dentro do prazo de
abertura do procedimento concursal, sob pena de néo
serem admitidas.

Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos Naturais, a0s 27
de Fevereiro de 2006.

O CHEerE DE GABINETE, José Miguel Silva Branco

CAMARAMUNICIPALDO FUNCHAL
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS

Anuncio de concur so

Obras
Fornecimentos ]
Servigos

O
O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO siM O
SECQAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE
1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo: CAMARA MUNICIPAL DO[A atengdo de: SECGAO ADMINISTRATIVA
FUNCHAL-DOP-DIVISAO DE|OBRAS PUBLICAS
ARRUAMENTOS

Endereco: Praga do Municipio Codigo postal:9004 - 512 FUNCHAL

Localidade/Cidade: MADEIRA/ FUNCHAL
Telefone: 291 241549 ou 291 211000

Pais: PORTUGAL
Fax: 291 241549

Correio electrénico:
datendimento@cm-funchal.pt

Enderego internet (URL):
www.cm-funchal.pt

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS

indicado em I.1

1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTACAO

indicado em I.1

1.4) ENDERECO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPACAO

indicado em I.1
1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE (Informagé&o néo indispensavel a publicagéo do
anuincio)

Governo central O Instituicdo Europeia [}
Organismo de direito publico Outro O
SECGAO IIl: OBJECTO DO CONCURSO

11.1) DESCRIGAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras /no caso de um contrato de obras)

Execucéo Concepcédo e execugdo [

Execucéo, seja por que meio for, de uma obra que satisfaca as necessidades indicadas
pela entidade adjudicante [J

11.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um contrato de fornecimentos)
Compra [0 Locagdo [ Locacéo financeira O] Locacao-venda ]

Combinagéo dos anteriores [J

11.1.3) Tipo de contrato de servigos (no caso de um contrato de servicos)

Categoria de servigos 0O

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? (informacdo ndo indispensavel a publicacido do
anuncio)

NAO sSiM O

11.1.5) Designacdo dada ao contrato pela entidade adjudicante (Informagdo néo
indispenséavel a publicagédo de antincio)

ALARGAMENTO DO CAMINHO DOS TORNOS AO CAMINHO DOS MARCOS

11.1.6) Descrigao/objecto do concurso

A obra consiste na Ultima fase de alargamento Caminho dos Tornos numa extensédo de 620
m, integrando ainda o seu prolongamento viario para norte numa extensdo de 220 m, no
Monte, incluindo todos os trabalhos de terraplanagem, obras de arte corrente e acessoérias,
lancamento de infraestruturas e pavimentagdo betuminosa

11.1.7) Local onde se realizara a obra

Caminho dos Tornos, Caminho dos Marcos, Freguesia do Monte, Concelho do Funchal,
Madeira, Portugal.

Autoridade regional/local
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Codigo NUTS (informagéao néo indispensavel & publicagédo do anuncio)

PT30003002

11.1.8) Nomenclatura

11.L1.8) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary)* (informacdo nao

indispensavel a publicagdo do andncio)
Vocabulério principal Vocabulario complementar

(se aplicavel)

Objecto

principal 00.00.00.00-0 O000-0 0000-0 0000-0

Objectos 00.00.00.000 0000-0 00000 00000

complementares 0o0.00.00.00-0 0ooo-0 0ooe-0 0ooo-0
00.00.00.00-0 00000 00000 00000
0o.00.00.00-:0 00000 0000-0 000o-0

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC)**

Categoria 45.23.1 Subcategoria 45.23.11 e 45.23.12

11.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informagdes sobre os lotes utilizar o nimero de
exemplares do anexo B necessarios)

NAO siM O

Indicar se se podem apresentar propostas para:

um lote [J vérios lotes [ todos os lotes []

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragé@o? (se aplicavel)

NAO SIM O

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

11.2.1) Quantidade ou extenséo total (incluindo todos os lotes e opgdes, se aplicavel)

O preco base do concurso é de 995.109,24 (novecentos noventa e cinco mil cento e nove
euros e vinte e quatro céntimos), com exclusdo do IVA.

1.2.2) Opcdes (se aplicavel). Descricdo e momento em que podem ser
exercidas(sepossivel)

11.3) Duragao do contrato ou prazo de execucao

Indicar o prazo em meses [0 e/ou em dias 600 a partir da data da consignacéo (para
obras)

Em dias OO0 a partir da decisé@o de adjudicagéo (para fornecimentos e servicos)

Ou: Infcio OJ0O/O0/O00O0N efou Termo OO/O0/O000O (dd/mm/aaaa)

SECGAO Ill: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

111.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

111.1.1) Caucdes e garantias exigidas (se aplicavel)

O valor da caugéo sera de valor correspondente a 5% do preco total da adjudicagéo.
111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposigcdes que as regulam (se aplicavel)

O financiamento seré assegurado pelo Orcamento Camarario/Contrato Programa

1.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servicos (se aplicavel)

Poderdo apresentar- se agrupamentos de empresas, sem que entre elas exista qualquer
modalidade juridica de associacéo, desde que todas as

empresas do agrupamento satisfagam as disposi¢des legais relativas ao exercicio da
actividade de empreiteiro de obras publicas e comprovem, em relagdo a cada uma das
empresas, 0s requisitos no n.° 15 do programa de concurso.

No caso de a adjudicacédo da empreitada ser feita a um agrupamento

de empresas, estas associar-se-d0, obrigatoriamente, antes da celebragdo do contrato, na
modalidade juridica de associacéo regulada pelo quadro

legal vigente.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPACAO

11.2.1) Informag6es relativas a situagéo do empreiteiro/do fornecedor/do prestador de
servigos e formalidades necessérias para avaliar a capacidade econémica, financeira
e técnica minima exigida

11.2.1.1) Situacéo juridica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos indicados no Programa de Concurso

111.2.1.2) Capacidade econémica e financeira - documentos comprovativos exigidos

a) Documento emitido pelo Banco de Portugal no més em que o concurso tenha sido
aberto, no més anterior ou posterior, que mencione as responsabilidades da empresa no
sistema financeiro e, se for o caso, documento equivalente emitido pelo Banco Central do
Estado de que a empresa seja nacional ou na qual se situe o seu estabelecimento principal;
b) Cépia da ultima declaragéo periédica de rendimentos para efeitos de IRC ou IRS, na qual
se contenha o carimbo "Recibo” e, se for o caso, documento equivalente apresentado, para
efeitos fiscais, no Estado de que a empresa seja nacional ou no qual se situe o seu
estabelecimento principal, se tratar de inicio de actividade, a empresa deve apresentar
cépia autenticada da respectiva declaracéo;

c) Copia do balango e da demonstracéo de resultados das respectivas declaracdes anuais
de IRS ou IRC entregues para efeitos fiscais relativas

aos Ultimos trés exercicios;

d) Alvara de Construgdo (ou copia simples do mesmo) emitido pelo IMOPPI, contendo as
autorizacoes:

- 1.2 Subcategoria da 2.2 Categoria, a qual tem de ser da classe que cubra o valor global da
sua proposta;

- 5.2 Subcategoria da 2.2 Categoria na classe correspondente a parte dos trabalhos a que
respeite

Ou, caso o concorrente ndo possua o certificado indicado:

- Certificado de inscricdo em lista oficial de empreiteiros aprovados (ou cépia simples do
mesmo), adequado & obra posta a concurso, que indique os elementos de referéncia
relativos a idoneidade, a capacidade financeira e econémica e a capacidade técnica que
permitiram aquela inscricdo e justifique a classificagdo atribuida nessa lista, emitida por
uma das entidades indicadas no n.° 1 do anexo | do Programa de Concurso e, se for o caso,
declarac@o que mencione os sub - empreiteiros.

e) Balancos ou extractos desses balancos sempre que a publicacdo dos balangos seja
exigida pela legislagéo do Estado de que a empresa seja nacional ou no qual se situe o seu
estabelecimento principal;

f) Declaragéo sobre o volume de negécios global da empresa e o seu

volume de negécios em obra nos trés ultimos exercicios, assinada pelo representante legal
da empresa;

111.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

a) Certificado de habilitacdes literarias e profissionais dos quadros da empresa e dos
responsaveis pela orientagdo da obra, designadamente o director técnico da empreitada e
o representante permanente do empreiteiro na obra e o responsavel pelo cumprimento da

legislagéo aplicavel em matéria de seguranca, higiene e satde no trabalho;

b) Lista das obras executadas da mesma natureza da obra posta a concurso acompanhada
de certificados de boa execucdo, relativas as obras mais importantes. Os certificados
devem referir o montante data e local de execugdo das obras e se as mesmas forem
executadas de acordo com as regras da arte e regularmente concluidas;

c) Declaracéo assinada pelo representante legal da empresa, que mencione o equipamento
e a ferramenta especial a utilizar na obra, seja prépria, alugada ou sob qualquer outra
forma;

d) Declaracéo assinada pelo representante da empresa, que mencione 0s técnicos servicos
técnicos e encarregados estejam ou néo integrados na empresa a afectar a obra, para além
dos indicados na alinea a);

e) Coépia dos documentos comprovativos da entrega dos impostos decorrentes da sua
actividade na Regido Auténoma da Madeira (Modelo 43 para o IRS, Modelo 44 e Anexo A
para o IRC e Modelo 2 para o Imposto de Selo);

f) Alvara de Construcéo (ou cépia simples do mesmo) emitido pelo IMOPPI, contendo as
autorizacOes referidas no ponto 11.2.1.2) alinea d)deste andncio;

Caso o concorrente seja nao titular do Alvara de Construgéo emitido pelo IMOPPI:

g) Declaragéo, assinada pelo representante legal da empresa, que inclua a lista das obras
executadas nos ultimos cinco anos, acompanhada de certificados de boa execucédo
relativos as obras mais importantes. Os certificados devem referir o montante, data e local
de execugdo das obras e se as mesmas foram executadas de acordo com as regras de arte
e regularmente concluidas;

111.3) CONDIGOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE SERVICOS

111.3.1) A prestagdo do servigo esta reservada a uma determinada profisséo?

NAO O SIM O

Em caso afirmativo, referéncia as disposi¢cdes legislativas, regulamentares ou
administrativas relevantes

111.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e qualificagdes profissionais
do pessoal responsavel pela execugéo do contrato?
NAO O sSiM O

SECGAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO

Concurso publico

Concurso limitado

Concurso limitado com publicagéo de antncio

Concurso limitado sem publicag&o de antncio

Concurso limitado por prévia qualificagio

Concurso limitado sem apresentacdo de candidaturas
Concurso limitado urgente

Processo por negociagao

Processo por negociagdo com publicagéo prévia de anincio
Processo por negociacédo sem publicagéo de antncio

Processo por negociacéo urgente
IV.1.1) Ja foram seleccionados candidatos? (apenas para procedimentos por negociagéo

e se aplicavel)

NAO ® SIM O

Em caso afirmativo, usar Informagdes adicionais (sec¢do VI) para informagdes
complementares

1IV.1.2) Justificacdo para a utilizacédo do procedimento acelerado (se aplicavel)
1V.1.3) Publicagdes anteriores referentes ao mesmo projecto (se aplicavel
IV.1.3.1) Antincio de pré-informacé&o referente ao mesmo projecto

Numero do andncio no indice do Jornal Oficial da Unido Europeia

0000/ 000 - 0000000 de O0/O00/0000 (dd/mm/aaaa)

ou para processos abaixo do limiar

no Diério da Republica OOOOOO 1.2 Série

0O000/O0000  de O0O/O0/O000 (dd/mm/aaaa)
1V.1.3.2) Outras publicacdes anteriores

Numero do antincio no indice do Jornal Oficial da Unido Europeia

0000s 000 - 0000000 de O0/00/O000 (dd/mm/aaaa)
ou para processos abaixo do limiar

no Diério da RepublicaO0OO00OOO 111.2 Série

DOO0/oood  de O0/O0/00O0O0 (dd/mm/aaaa)
IV.1.4) Nimero de empresas que a entidade adjudicante pretende convidar a

apresentar propostas (se aplicavel)

Ndmero OO ou Minimo OO / Maximo 0O

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

A) Preco mais baixo O

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

B1) os critérios a seguir indicados (se possivel, por ordem decrescente de importancia)

1 - Prego (1.° critério)-Ponderagdo= 0.60; Analisado através do valor da proposta do
concorrente, atendendo a pontuagdo obtida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)valores,
calculada pela seguinte expressdo matematica:

Pi=Vminx20/Vi

Em que:

Pi = Pontuag&o de cada proposta do 1.° critério;

Vmin = Valor proposta mais baixa;

Vi = Valor de cada proposta;

i varia de 1 até o nimero de propostas concorrentes e aceites;

Considerando:

Excluséo para Vi>1,25xVb - Proposta consideravelmente elevada, nos termos do Acérdédo
n.° 18/01 de 27 de Margo - 1.2 Seccdo Pleno proferida no Recurso Ordindrio 14/01
publicado no DR-II Série n.° 94 de 21 de Abril de 2001.

Em que:

Vi = Valor de cada proposta;

Vb = Valor base do concurso.

2 - Valia Técnica da proposta-Ponderacdo = 0.30 subdividido através dos seguintes
subcritérios:

2.1 - Programa de Trabalhos, incluindo plano de trabalhos, plano de méao-de-obra e plano
de equipamento-Ponderag&o= 0.20

2.2 - Meméria justificativa e descritiva do modo de execugéo da obra-Ponderagéo= 0.10
Cada subcritério sera pontuado numa escala de O (zero) a 20 (vinte) valores

3 - Garantia de cumprimento do prazo - Ponderagdo = 0,10

A pontuagdo serd atribuida mediante as garantias de cumprimento do prazo de
fornecimento com a seguinte pontuag&o:

OooooooooOox



6 de Marco de 2006

15

NUmero 46

- Inertes - 4 valores

- Betdo pronto - 8 valores

- Massas betuminosas - 8 valores

4 - A classificagdo final resultard da média ponderada das classificagdes obtidas em cada

um dos critérios:

(MédiaPonderada=0.60x(Pontuacéol.°critério)+0.20x(Pontuacéol.°subcritéro)+0.10x(

Pontuagao?2.°subcritério)+0.10X(Pontuag&o3.°critério);

Todos os valores s@o sempre arredondados & Segunda casa decimal.

Por ordem decrescente de importancia NAOCI ~ SIM

Ou

B2) Os critérios indicados no caderno de encargos _

IV.3) INFORMA(;GES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1V.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante

6/DOP/SA/06

1V.3.2) Condicdes para a obtencéo de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obtengdo O/O00/O0OOO (dd/mm/aaaa), ou 25

dias a contar da publicagéo do antncio no Diario da Republica

custo (se aplicavel): 991,45 Moeda: Euro

Condicdes e forma de pagamento: Acrescido de 15% de Iva, a pagar em dinheiro ou cheque

visado a favor da Tesoureira da Camara Municipal do Funchal, depois de pedido por escrito.

IV.3.3) Prazo para recepc¢do de propostas ou pedidos de participagéo (consoante se

trate de um concurso pulblico ou de um concurso limitado ou de um processo por

negociagao)

0O0/00/0000 (dd/mm/aaaa) ou 30 dias a contar da sua publicagcdo no Diario da

Republica

Hora (se aplicavel) Até as 17h00

IV.3.4) Envio dos convites para apresentacdo de propostas aos candidatos

seleccionados (nos concursos limitados e nos processos por hegociagao)

Data prevista O0/O00/O0000 (dd/mm/aaaa)

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de

participagéo

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV Outra - pais
terceiro

O O O O O O O O O

1V.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta (no caso de um

concurso publico)

Até O/00/O000 (dd/mm/aaaa) ou

para a recepgéo das propostas

1IV.3.7) Condigdes de abertura das propostas

1V.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas

S6 poderédo intervir no acto publico do concurso as pessoas que para o efeito estiverem

credenciadas pelos concorrentes.

IV.3.7.2) Data, hora e local

Data O0O/00/O000 (dd/mm/aaaa) 0O dias a contar da publicagéo do antincio no Diario

da Republica ou

No dia util seguinte a data limite para a apresentacdo de propostas _x Hora: 10H00 Local:

Na sala de reunides da Camara Municipal do Funchal

SEC(;AO VI INFORMAQOES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um antncio néo obrigatério?

NAO SiM O

VI.2) Indicar, se for caso disso, se se trata de um concurso periédico e o calendario

previsto de publicagéo de préximos antincios

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos

fundos comunitarios?

NAO SiM O

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa , bem como qualquer referéncia (til

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES

V1.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO PARA PUBLICACAO NO JORNAL

OFICIALDAUNIAO EUROPEIA

O0/O00/000d (dd/mm/aaaa)

meses e/ou 66 dias a contar da data fixada

* Cfr descrito no Regulamento CPV 2151/2003, da Comiss&o, publicado no Jornal Oficial da
Uni&o Europeia n.° L329, de 17 de Dezembro, para os contratos de valor igual ou superior
ao limiar europeu.

**Cfr. Descrito no Regulamento 3696/93, publicado no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias n.° L342, de 31 de Dezembro, alterado pelo Regulamento 1232/98, da
Comisséo, de 17 de Junho, publicado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias n.°
L177, de 22 de Junho.

Funchal e Pagos do Concelho, aos 21 de Fevereiro de 2006.

O Vice-PRESIDENTE DA CAMARA, Bruno Miguel Camacho Pereira

Anuncio de concur so

Obras
Fornecimentos [m]
Servigos O

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO SiM O

SECGAO I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo: CAMARA MUNICIPAL DOJA atengéo de: SECCAO ADMINISTRATIVA
FUNCHAL-DOP-DIVISAO DE ARRUA-|OBRAS PUBLICAS
MENTOS

Endereco: Praca do Municipio

Cédigo postal:9004 - 512 FUNCHAL

Localidade/Cidade: MADEIRA/ FUNCHAL |Pais: PORTUGAL
Telefone: 291 241549 ou 291 211000 Fax: 291 241549

Endereco internet (URL):
www.cm-funchal.pt

Correio electronico:
datendimento@cm-funchal.pt

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS

indicado em I.1
1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGAO
indicado em I.1

1.4) ENDEREGO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPAGAO

indicado em |.1
1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE (Informagdo ndo indispensavel a publicacdo do
anuncio)

Governo central [ Instituicdo Europeia O

Organismo de direito publico] Outro 0O

SECGAO IIl: OBJECTO DO CONCURSO

1.1) DESCRIGCAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras /no caso de um contrato de obras)

Execucéo Concepgéo e execugdo [

Execucédo, seja por que meio for, de uma obra que satisfa¢a as necessidades indicadas

pela entidade adjudicante (]

11.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um contrato de fornecimentos)

Compra [0 Locagéao [ Locagéo financeira [ Locagéo-venda [

Combinacéo dos anterioresd

11.1.3) Tipo de contrato de servi¢gos (no caso de um contrato de servigos)

Categoria de servicos OO

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? (informag&o n&o indispensavel a publicagéo do

anuncio)

NAO SiM O

11.1.5) Designacdo dada ao contrato pela entidade adjudicante (Informagdo néo

indispensavel a publicagdo de andncio)

CONCLUSAO DAESTRADADE SAO JOAO LATRAO (SAO GONGALO)

11.1.6) Descrigao/objecto do concurso

A obra consiste na Ultima fase de execugéo das acessibilidades ao sitio de Sédo Jodo Latrédo

em S&o Gongalo, pretendendo-se uma ligagéo viaria entre o Caminho das Pedras e Rua da

Eira, numa extensdo de aproximadamente 450 m, incluindo todos os trabalhos de

terraplanagem, obras de arte corrente e acessérias, lancamento de infraestruturas e

pavimentagdo betuminosa.

11.1.7) Local onde se realizara a obra

Sitio de S&o Jodo Latrdo, Freguesia de Sdo Gongalo, Concelho do Funchal, Madeira,

Portugal.

Codigo NUTS (informagéao néo indispensavel a publicagéo do antncio)

PT30003006

11.1.8) Nomenclatura

1.L1.8) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary)* (informacdo néo

indispenséavel a publicacéo do antincio)
Vocabuléario principal

Autoridade regional/local

Vocabulario complementar
(se aplicavel)

Objecto

principal 00.00.00.00-0 000C-0 0000-0 00000

Objectos 00.00.00.00-0 00000 00000 0000-0

complementares 00.00.00.00-0 0000-0 0O00C-0 00000
00.00.00.00-0 00000 00000 0000
00.00.00.00-0 0000-0 0O00C0-0 0000-0

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC)**

Categoria 45.23.1 Subcategoria 45.23.11 e 45.23.12

11.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informagdes sobre os lotes utilizar o nimero de
exemplares do anexo B necessarios)

NAO SiM O

Indicar se se podem apresentar propostas para:

um lote [ vérios lotes [ todos os lotes [J

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideracé@o? (se aplicavel)

NAO SiM O

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

11.2.1) Quantidade ou extensé&o total (incluindo todos os lotes e opcdes, se aplicavel)

O preco base do concurso é de 1.012.000,00 (um milh&o e douze mil euros), com excluséo
do IVA.

1.2.2) Opgdes (se aplicavel). Descricdo e momento em que podem ser
exercidas(sepossivel)

11.3) Duragé&o do contrato ou prazo de execugédo

Indicar o prazo em meses (I e/ou em dias 570 a partir da data da consignacéo (para
obras)

Em dias OO a partir da deciséo de adjudicacéo (para fornecimentos e servigos)

Ou: Inicio O/O0O/O0O00e/ou Termo O/O0/O0OO (dd/mm/aaaa)

SECGAO IIl: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

111.1) CONDI(;C)ES RELATIVAS AO CONCURSO

11.1.1) Caugdes e garantias exigidas (se aplicavel)

O valor da caugéo sera de valor correspondente a 5% do preco total da adjudicag&o.
111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposicdes que as regulam (se aplicavel)

O financiamento seré assegurado pelo Orcamento Camarario/Contrato Programa

1.11.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servicos (se aplicavel)

Poderdo apresentar- se agrupamentos de empresas, sem que entre elas exista qualquer
modalidade juridica de associacédo, desde que todas as

empresas do agrupamento satisfagam as disposi¢des legais relativas ao exercicio da
actividade de empreiteiro de obras publicas e comprovem, em relagdo a cada uma das
empresas, 0s requisitos no n.° 15 do programa de concurso.

No caso de a adjudicacdo da empreitada ser feita a um agrupamento

de empresas, estas associar-se-80, obrigatoriamente, antes da celebragdo do contrato, na
modalidade juridica de associacéo regulada pelo quadro

legal vigente.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPACAO

111.2.1) Informagdes relativas a situagédo do empreiteiro/do fornecedor/do prestador de
servigos e formalidades necesséarias para avaliar a capacidade econémica, financeira
e técnica minima exigida
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111.2.1.1) Situagé&o juridica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos indicados no Programa de Concurso

111.2.1.2) Capacidade econémica e financeira - documentos comprovativos exigidos

a) Documento emitido pelo Banco de Portugal no més em que o concurso tenha sido

aberto, no més anterior ou posterior, que mencione as responsabilidades da empresa no

sistema financeiro e, se for o caso, documento equivalente emitido pelo Banco Central do

Estado de que a empresa seja nacional ou na qual se situe o seu estabelecimento principal;

b) Cépia da ultima declaragéo periddica de rendimentos para efeitos de IRC ou IRS, na qual

se contenha o carimbo "Recibo" e, se for o caso, documento equivalente apresentado, para

efeitos fiscais, no Estado de que a empresa seja nacional ou no qual se situe o seu

estabelecimento principal, se tratar de inicio de actividade, a empresa deve apresentar

copia autenticada da respectiva declaragéo;

c) Copia do balango e da demonstracédo de resultados das respectivas declaracdes anuais

de IRS ou IRC entregues para efeitos fiscais relativas

aos Ultimos trés exercicios;

d) Alvara de Construgédo (ou copia simples do mesmo) emitido pelo IMOPPI, contendo as

autorizacdes:

- 1.2 Subcategoria da 2.2 Categoria, a qual tem de ser da classe que cubra o valor global da

sua proposta;

- 5.2 Subcategoria da 2.2 Categoria na classe correspondente a parte dos trabalhos a que

respeite

Ou, caso o concorrente ndo possua o certificado indicado:

- Certificado de inscricdo em lista oficial de empreiteiros aprovados (ou cépia simples do

mesmo), adequado a obra posta a concurso, que indique os elementos de referéncia

relativos a idoneidade, a capacidade financeira e econémica e & capacidade técnica que

permitiram aquela inscrigdo e justifique a classificagéo atribuida nessa lista, emitida por

uma das entidades indicadas no n.° 1 do anexo | do Programa de Concurso e, se for o caso,

declaragdo que mencione os sub - empreiteiros.

e) Balancos ou extractos desses balancos sempre que a publicacdo dos balangos seja

exigida pela legislagéo do Estado de que a empresa seja nacional ou no qual se situe o seu

estabelecimento principal;

f) Declaragdo sobre o volume de negécios global da empresa e o seu

volume de negdcios em obra nos trés Ultimos exercicios, assinada pelo representante legal

da empresa;

111.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

a) Certificado de habilitagdes literarias e profissionais dos quadros da empresa e dos

responsaveis pela orientacdo da obra, designadamente o director técnico da empreitada e

o representante permanente do empreiteiro na obra e o responséavel pelo cumprimento da

legislagao aplicavel em matéria de seguranca, higiene e satde no trabalho;

b) Lista das obras executadas da mesma natureza da obra posta a concurso acompanhada

de certificados de boa execucdo, relativas as obras mais importantes. Os certificados

devem referir o montante data e local de execucdo das obras e se as mesmas forem

executadas de acordo com as regras da arte e regularmente concluidas;

c) Declaracédo assinada pelo representante legal da empresa, que mencione o equipamento

e a ferramenta especial a utilizar na obra, seja prépria, alugada ou sob qualquer outra

forma;

d) Declaragéo assinada pelo representante da empresa, que mencione 0s técnicos servicos

técnicos e encarregados estejam ou nédo integrados na empresa a afectar a obra, para além

dos indicados na alinea a);

e) Copia dos documentos comprovativos da entrega dos impostos decorrentes da sua

actividade na Regido Auténoma da Madeira (Modelo 43 para o IRS, Modelo 44 e Anexo A

para o IRC e Modelo 2 para o Imposto de Selo);

f) Alvara de Construgdo (ou copia simples do mesmo) emitido pelo IMOPPI, contendo as

autorizages referidas no ponto 111.2.1.2) alinea d)deste anuncio;

Caso o concorrente seja néo titular do Alvara de Construgéo emitido pelo IMOPPI:

g) Declaragéo, assinada pelo representante legal da empresa, que inclua a lista das obras

executadas nos udltimos cinco anos, acompanhada de certificados de boa execugdo

relativos as obras mais importantes. Os certificados devem referir o montante, data e local

de execugéo das obras e se as mesmas foram executadas de acordo com as regras de arte

e regularmente concluidas;

111.3) CONDICOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE SERVIGCOS

111.3.1) A prestagdo do servigo esta reservada a uma determinada profisséo?

NAoO simO

Em caso afirmativo, referéncia as disposicdes legislativas, regulamentares ou

administrativas relevantes

11.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e qualificagdes profissionais do

pessoal responsavel pela execucéo do contrato?

NAOO SIM O

SECGAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO

Concurso publico X

Concurso limitado O

Concurso limitado com publicacéo de antincio O

Concurso limitado sem publicagédo de antncio m}

Concurso limitado por prévia qualificacio m]
O
O
O
]

X

Concurso limitado sem apresentagéo de candidaturas
Concurso limitado urgente

Processo por negociagao

Processo por negociagdo com publicagéo prévia de andncio
Processo por negociacédo sem publicagéo de antncio

Processo por negociacéo urgente
1IV.1.1) Jaforam seleccionados candidatos? (apenas para procedimentos por negociagao

e se aplicavel)

NAO K SIMO

Em caso afirmativo, usar Informagdes adicionais (sec¢do VI) para informagdes
complementares

1V.1.2) Justificacdo para a utilizagdo do procedimento acelerado (se aplicavel)

1IV.1.3) Publicagdes anteriores referentes ao mesmo projecto (se aplicavel

IV.1.3.1) Antincio de pré-informacé&o referente ao mesmo projecto

Numero do andncio no indice do Jornal Oficial da Unido Europeia

0000/ 000 - 0000000 de O0/OO/0000 (dd/mm/aaaa)
ou para processos abaixo do limiar

no Diéario da RepuUblica OOOOOO 111.2 Série
0000/00008  de 00/O00/0O00O0 (dd/mm/aaaa)

[mp]

IV.1.3.2) Outras publicagdes anteriores
Numero do antincio no indice do Jornal Oficial da Uni&o Europeia

0000/ D00 - 0000000 de O0/O00/O0000 (dd/mm/aaaa)
ou para processos abaixo do limiar

no Diéario da RepuUblica 00000 111.2 Série

0000/0000  de O0/O0/O0000 (dd/mm/aaaa)

IV.1.4) Nimero de empresas que a entidade adjudicante pretende convidar a

apresentar propostas (se aplicavel)

Ndmero OO ou Minimo OO / Maximo OO

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

A) Prego mais baixo [

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

B1) os critérios a seguir indicados (se possivel, por ordem decrescente de importancia)

1 - Prego (1.° critério)-Ponderacdo= 0.60; Analisado através do valor da proposta do

concorrente, atendendo & pontuagdo obtida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)valores,

calculada pela seguinte expressdo matematica:

Pi=Vminx20/Vi

Em que:

Pi = Pontuagéo de cada proposta do 1.° critério;

Vmin = Valor proposta mais baixa;

Vi = Valor de cada proposta;

i varia de 1 até o nimero de propostas concorrentes e aceites;

Considerando:

Excluséo para Vi>1,25xVb - Proposta consideravelmente elevada, nos termos do Acérdédo

n.° 18/01 de 27 de Margo - 1.2 Secgdo Pleno proferida no Recurso Ordinério 14/01

publicado no DR-II Série n.° 94 de 21 de Abril de 2001.

Em que:

Vi = Valor de cada proposta;

Vb = Valor base do concurso.

2 - Valia Técnica da proposta-Ponderacdo = 0.30 subdividido através dos seguintes

subcritérios:

2.1 - Programa de Trabalhos, incluindo plano de trabalhos, plano de mé&o-de-obra e plano

de equipamento-Ponderagao= 0.20

2.2 - Memodria justificativa e descritiva do modo de execucéo da obra-Ponderagdo= 0.10

Cada subcritério sera pontuado numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores

3 - Garantia de cumprimento do prazo - Ponderagéo = 0,10

A pontuacdo serd atribuida mediante as garantias de cumprimento do prazo de

fornecimento com a seguinte pontuagao:

- Inertes - 4 valores

- Betéo pronto - 8 valores

- Massas betuminosas - 8 valores

4 - A classificagdo final resultara da média ponderada das classificagdes obtidas em cada

um dos critérios:

(MédiaPonderada=0.60x(Pontuacéol.°critério)+0.20x(Pontuagaol.°subcritéro)+0.10x(

Pontuagao2.°subcritério)+0.10X(Pontuag&o3.°critério);

Todos os valores séo sempre arredondados a Segunda casa decimal.

Por ordem decrescente de importancia NAO [ SIM

Ou

B2) Os critérios indicados no caderno de encargos [J

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1V.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante

7/DOP/SA/06

1V.3.2) Condicdes para a obtencdo de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obtengao OO/O0/O000 (dd/mm/aaaa), ou 25d

dias a contar da publicag&o do antncio no Diario da Republica

custo (se aplicavel): 968,70 Moeda: Euro

Condicoes e forma de pagamento: Acrescido de 15% de Iva, a pagar em dinheiro ou cheque

visado a favor da Tesoureira da Camara Municipal do Funchal, depois de pedido por escrito.

1IV.3.3) Prazo para recepgéo de propostas ou pedidos de participagdo (consoante se

trate de um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um processo por

negociagao)

O0/O00/O0000  (dd/mm/aaaa) ou 30dias a contar da sua publicacdo no Diario da

Republica

Hora (se aplicavel) Até as 17h00

IV.3.4) Envio dos convites para apresentacdo de propostas aos candidatos

seleccionados (nos concursos limitados e nos processos por negocia¢ao)

Data prevista OJO/O00/O0000 (dd/mm/aaaa)

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou no s pedidos de

participagéo

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV Outra - pais
terceiro

O O O O O O O O O O 1V.3.6)

Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta (no caso de um concurso

Ublico
/pkté D)D/DD/DDDD (dd/mm/aaaa) ou (10 meses e/ou 66 dias a contar da data fixada
para a recepcdo das propostas
1V.3.7) Condicdes de abertura das propostas
1V.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas
S6 poderao intervir no acto publico do concurso as pessoas que para o efeito estiverem
credenciadas pelos concorrentes.
1V.3.7.2) Data, hora e local
Data OO/O0/O0000O (dd/mm/aaaa)  dias a contar da publicacéo do antncio no Diario
da Republica ou
No dia util seguinte a data limite para a apresentagéo de propostas
Hora: 10H00 Local: Na sala de reunides da Camara Municipal do Funchal
SECGAO VI: INFORMAGCOES ADICIONAIS
VI.1) Trata-se de um anuncio ndo obrigatério?
NAO O SIM
VI.2) Indicar, se for caso disso, se se trata de um concurso periédico e o calendario
previsto de publicagdo de préximos anlncios
VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos
fundos comunitéarios?
NAO O SIM
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Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa , bem como qualquer referéncia util

V1.4) OUTRAS INFORMAGOES

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO PARA PUBLICAGAO NO JORNAL
OFICIALDAUNIAO EUROPEIA

00/00/0000 (dd/mm/aaaa)

* Cfr descrito no Regulamento CPV 2151/2003, da Comisséo, publicado no Jornal Oficial da
Unido Europeia n.° L329, de 17 de Dezembro, para os contratos de valor igual ou superior
ao limiar europeu.

**Cfr. Descrito no Regulamento 3696/93, publicado no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias n.° L342, de 31 de Dezembro, alterado pelo Regulamento 1232/98, da
Comisséo, de 17 de Junho, publicado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias n.°
L177, de 22 de Junho.

Funchal e Pacos do Concelho, aos 21 de Fevereiro de 2006.

O VIce-PRESIDENTE DA CAMARA, Bruno Miguel Camacho Pereira

Anuncio de concur so

Obras
Fornecimentos O
Servigos

O
O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Plblicos (ACP)?
NAO sim O
SEC(;AO I: ENTIDADE ADJUDICANTE
1.1) DESIGNAQAO E ENDERECO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE

Organismo: CAMARA MUNICIPAL DO|[A atencdo de: SECGAO ADMINISTRATIVA
FUNCHAL-DOP-DIVISAO DE|OBRAS PUBLICAS
ARRUAMENTOS

Endereco: Praga do Municipio

Codigo postal:9004 - 512 FUNCHAL

Localidade/Cidade: MADEIRA/ FUNCHAL |Pais: PORTUGAL
Telefone: 291 241549 ou 291 211000 Fax: 291 241549

Correio electrénico:
datendimento@cm-funchal.pt

Endereco internet (URL):
www.cm-funchal.pt

1.2) ENDEREGO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES ADICIONAIS

indicado em I.1

1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDA A DOCUMENTAGCAO

indicado em 1.1

1.4) ENDERECO PARAONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPAGAO

indicado em 1.1
1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE (Informagé&o n&o indispensavel a publicagédo do
anuncio)

Governo central [ Instituicdo Europeia O
Organismo de direito publico] Outro [
SECCAO II: OBJECTO DO CONCURSO

11.1) DESCRIGAO

11.1.1) Tipo de contrato de obras /no caso de um contrato de obras)

Execucéo Concepcédo e execugdo [

Execucéo, seja por que meio for, de uma obra que satisfaca as necessidades indicadas
pela entidade adjudicante [J

11.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos (no caso de um contrato de fornecimentos)
Compra [0 Locagéo [ Locagéo financeira [J Locacéo-venda ]

Combinacéo dos anteriores [J
11.1.3) Tipo de contrato de servi¢gos (no caso de um contrato de servigos)

Categoria de servicos 0OJ

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? (informacgéo néo indispensavel a publicacéo do

anuncio)

NAO SsiM O

11.L1.5) Designacdo dada ao contrato pela entidade adjudicante (Informacdo néao

indispenséavel a publicagcdo de antincio)

NOVAS ACESSIBILIDADES AO VASCO GIL(SANTO ANTONIO)

11.1.6) Descricéo/objecto do concurso

A obra consiste na criagcdo de acessibilidades aos aglomerados populacionais fixados junto

& Ribeira do Vasco Gil em Santo Anténio, integrando trés impasses de serviddo como sejam

a continuagdo do Caminho do Moinho acedendo & Levada do Pico do Cardo de Dentro com

cerca de 100 m, as Escadinhas do Pico do Cardo com cerca de 260 m e a Vereda do

Passado com cerca de 240 m, incluindo todos os trabalhos de terraplanagem, obras de arte

corrente e acessorias, langamento de infraestruturas e pavimentacdo betuminosa.

11.1.7) Local onde se realizara a obra

Sitio do Vasco Gil, Freguesia de Santo Ant6nio, Concelho do Funchal, Madeira, Portugal.

Codigo NUTS (informagéo néo indispensavel a publicagédo do anuncio)

PT30003005

11.1.8) Nomenclatura

11.L1.8) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary)* (informagdo né&o

indispenséavel a publicagcdo do antincio)
Vocabulario principal

Autoridade regional/local

Vocabulério complementar
(se aplicavel)

Objecto

principal 00.00.00.00-0 00000 000C-0 000c-0

Objectos 00.00.00.00-0 00000 00000 0o0c-0

complementares 0o.00.00.00-0 00000 00000 00000
00.00.00.00-0 00000 0O0o-0 0o0o-0
00.00.00.00-0 O000-0 0000-0 0000-0

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC)**
Categoria 45.23.1 Subcategoria 45.23.11 e 45.23.12
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11.1.9) Divisdo em lotes (Para fornecer informacdes sobre os lotes utilizar o nimero de
exemplares do anexo B necessarios)

NAO SiM O

Indicar se se podem apresentar propostas para:

um lote [J vérios lotes (I todos os lotes

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragdo? (se aplicavel)

NAO SsiM O

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

11.2.1) Quantidade ou extensd&o total (incluindo todos os lotes e opgdes, se aplicavel)

O preco base do concurso é de 795.000,00(setecentos e noventa e cinco mil euros), com
excluséo do IVA.

1.2.2) Opcdes (se aplicavel). Descricio e momento em que podem ser
exercidas(sepossivel)

11.3) Duragéo do contrato ou prazo de execugao

Indicar o prazo em meses 00 e/ou em dias 600 a partir da data da consignacéo (para
obras)

Em dias OO0 a partir da deciséo de adjudicacéo (para fornecimentos e servigos)

Ou: Inicio O/OO/O00NO e/ou Termo OO/O00/O00O (dd/mm/aaaa)

SECGAO Ill: INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

1.1) CONDICOES RELATIVAS AO CONCURSO

11.1.1) Caucdes e garantias exigidas (se aplicavel)

O valor da caugdo sera de valor correspondente a 5% do prego total da adjudicacéo.
11.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposicdes que as regulam (se aplicavel)

O financiamento seré assegurado pelo Orcamento Camarario/Contrato Programa

1.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servicos (se aplicavel)

Poderdo apresentar- se agrupamentos de empresas, sem que entre elas exista qualquer
modalidade juridica de associagédo, desde que todas as

empresas do agrupamento satisfagam as disposi¢des legais relativas ao exercicio da
actividade de empreiteiro de obras publicas e comprovem, em relagdo a cada uma das
empresas, 0s requisitos no n.° 15 do programa de concurso.

No caso de a adjudicacédo da empreitada ser feita a um agrupamento

de empresas, estas associar-se-do, obrigatoriamente, antes da celebragdo do contrato, na
modalidade juridica de associacao regulada pelo quadro

legal vigente.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

111.2.1) Informagdes relativas a situagdo do empreiteiro/do fornecedor/do prestador de
servigos e formalidades necessérias para avaliar a capacidade econémica, financeira
e técnica minima exigida

111.2.1.1) Situagéo juridica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos indicados no Programa de Concurso

11.2.1.2) Capacidade econémica e financeira - documentos comprovativos exigidos

a) Documento emitido pelo Banco de Portugal no més em que o concurso tenha sido
aberto, no més anterior ou posterior, que mencione as responsabilidades da empresa no
sistema financeiro e, se for o caso, documento equivalente emitido pelo Banco Central do
Estado de que a empresa seja nacional ou na qual se situe o seu estabelecimento principal;
b) Cépia da ultima declaragao periédica de rendimentos para efeitos de IRC ou IRS, na qual
se contenha o carimbo "Recibo" e, se for o caso, documento equivalente apresentado, para
efeitos fiscais, no Estado de que a empresa seja nacional ou no qual se situe o seu
estabelecimento principal, se tratar de inicio de actividade, a empresa deve apresentar
cépia autenticada da respectiva declaragdo;

c) Copia do balanco e da demonstracéo de resultados das respectivas declaragdes anuais
de IRS ou IRC entregues para efeitos fiscais relativas

aos Ultimos trés exercicios;

d) Alvara de Construgdo (ou copia simples do mesmo) emitido pelo IMOPPI, contendo as
autorizacdes:

- 1.2 Subcategoria da 2.2 Categoria, a qual tem de ser da classe que cubra o valor global da
sua proposta;

- 5.2 Subcategoria da 2.2 Categoria na classe correspondente a parte dos trabalhos a que
respeite

Ou, caso o concorrente ndo possua o certificado indicado:

- Certificado de inscricdo em lista oficial de empreiteiros aprovados (ou cépia simples do
mesmo), adequado & obra posta a concurso, que indique os elementos de referéncia
relativos a idoneidade, a capacidade financeira e econémica e a capacidade técnica que
permitiram aquela inscri¢do e justifique a classificagdo atribuida nessa lista, emitida por
uma das entidades indicadas no n.° 1 do anexo | do Programa de Concurso e, se for o caso,
declaragdo que mencione os sub - empreiteiros.

e) Balangos ou extractos desses balancos sempre que a publicagdo dos balancos seja
exigida pela legislagéo do Estado de que a empresa seja nacional ou no qual se situe o seu
estabelecimento principal;

f) Declaracéo sobre o volume de negécios global da empresa e o seu

volume de negdcios em obra nos trés ultimos exercicios, assinada pelo representante legal
da empresa;

111.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

a) Certificado de habilitagdes literarias e profissionais dos quadros da empresa e dos
responsaveis pela orientagdo da obra, designadamente o director técnico da empreitada e
o representante permanente do empreiteiro na obra e o responsavel pelo cumprimento da
legislacdo aplicavel em matéria de seguranca, higiene e satde no trabalho;

b) Lista das obras executadas da mesma natureza da obra posta a concurso acompanhada
de certificados de boa execucdo, relativas as obras mais importantes. Os certificados
devem referir o montante data e local de execucdo das obras e se as mesmas forem
executadas de acordo com as regras da arte e regularmente concluidas;

c) Declaracéo assinada pelo representante legal da empresa, que mencione o equipamento
e a ferramenta especial a utilizar na obra, seja prépria, alugada ou sob qualquer outra
forma;
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d) Declaragédo assinada pelo representante da empresa, que mencione 0s técnicos servicos
técnicos e encarregados estejam ou néo integrados na empresa a afectar a obra, para além
dos indicados na alinea a);

e) Copia dos documentos comprovativos da entrega dos impostos decorrentes da sua
actividade na Regido Auténoma da Madeira (Modelo 43 para o IRS, Modelo 44 e Anexo A
para o IRC e Modelo 2 para o Imposto de Selo);

f) Alvara de Construcéo (ou cépia simples do mesmo) emitido pelo IMOPPI, contendo as
autorizagdes referidas no ponto 11.2.1.2) alinea d)deste anuncio;

Caso o concorrente seja néo titular do Alvara de Construgéo emitido pelo IMOPPI:

g) Declaragéo, assinada pelo representante legal da empresa, que inclua a lista das obras
executadas nos Ultimos cinco anos, acompanhada

de certificados de boa execucéo relativos as obras mais importantes. Os

certificados devem referir o montante, data e local de execucéo das obras e se as mesmas
foram executadas de acordo com as regras de arte e regularmente concluidas;

111.3) CONDICOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE SERVICOS

11.3.1) A prestacgdo do servigo esta reservada a uma determinada profissdo?

NAO O SIM O

Em caso afirmativo, referéncia as disposicdes legislativas, regulamentares ou
administrativas relevantes

111.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e qualificagcdes profissionais
do pessoal responsavel pela execugdo do contrato?
NAO O SIM O

SECCAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO

Concurso publico

Concurso limitado

Concurso limitado com publicacéo de antncio

Concurso limitado sem publicagdo de andncio

Concurso limitado por prévia qualificacédo

Concurso limitado sem apresentagéo de candidaturas
Concurso limitado urgente

Processo por negocia¢édo

Processo por negociagdo com publicacéo prévia de anuncio
Processo por negociagdo sem publicagio de antincio
Processo por negociagao urgente

IV.1.1) Jaforam seleccionados candidatos? (apenas para procedimentos por negociacdo
e se aplicavel)

NAO SiM O

Em caso afirmativo, usar Informagbes adicionais (sec¢do VI) para informacgdes
complementares

IV.1.2) Justificacdo para a utilizagdo do procedimento acelerado (se aplicavel)

IV.1.3) Publicagdes anteriores referentes ao mesmo projecto (se aplicavel

1IV.1.3.1) Anlncio de pré-informag&o referente ao mesmo projecto

Numero do antncio no indice do Jornal Oficial da Unido Europeia

0000/s OO0 - 0000000 de O0/O0/O000 (dd/mm/aaaa)

ou para processos abaixo do limiar

no Diario da Republica OOOOOO 1112 Série

0000/0000 de O0/O00/0000 (dd/mm/aaaa)

IV.1.3.2) Outras publicag6es anteriores

Numero do antincio no indice do Jornal Oficial da Uni&o Europeia

0000/s 000 - 0000000, de O0/OO/0000 (dd/mm/aaaa)
ou para processos abaixo do limiar

no Diéario da RepublicaClOOOOO 111.2 Série

000080008  de O0/O0/0000 (dd/mm/aaaa)
IV.1.4) Numero de empresas que a entidade adjudicante pretende convidar a

apresentar propostas (se aplicavel)

Numero OO ou MinimoOJO / Méaximo OO

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO

A) Prego mais baixo [J

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta

B1) os critérios a seguir indicados (se possivel, por ordem decrescente de importancia)

1 - Prego (1.° critério)-Ponderacdo= 0.60; Analisado através do valor da proposta do
concorrente, atendendo a pontuacédo obtida numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte)valores,
calculada pela seguinte expressdo matematica:

Pi=Vminx20/Vi

Em que:

Pi = Pontuagéo de cada proposta do 1.° critério;

Vmin = Valor proposta mais baixa;

Vi = Valor de cada proposta;

i varia de 1 até o nimero de propostas concorrentes e aceites;

Considerando:

Excluséo para Vi>1,25xVb - Proposta consideravelmente elevada, nos termos do Acérdao
n.° 18/01 de 27 de Margo - 1.2 Seccdo Pleno proferida no Recurso Ordinario 14/01
publicado no DR-II Série n.° 94 de 21 de Abril de 2001.

Em que:

Vi = Valor de cada proposta;

Vb = Valor base do concurso.

2 - Valia Técnica da proposta-Ponderagdo = 0.30 subdividido através dos seguintes
subcritérios:

Ooooooooooo

6 de Marco de 2006

2.1 - Programa de Trabalhos, incluindo plano de trabalhos, plano de mé&o-de-obra e plano

de equipamento-Ponderagéo= 0.20

2.2 - Memoéria justificativa e descritiva do modo de execucéo da obra-Ponderagdo= 0.10

Cada subcritério serd pontuado numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores

3 - Garantia de cumprimento do prazo - Ponderacéo = 0,10

A pontuacdo sera atribuida mediante as garantias de cumprimento do prazo de

fornecimento com a seguinte pontuagéo:

- Inertes - 4 valores

- Betdo pronto - 8 valores

- Massas betuminosas - 8 valores

4 - A classificagéo final resultara da média ponderada das classificagdes obtidas em cada

um dos critérios:

(MédiaPonderada=0.60x(Pontuacéol.°critério)+0.20x(Pontuagaol.°subcritéro)+0.10x(

Pontuagao2.°subcritério)+0.10X(Pontuagao3.°critério);

Todos os valores séo sempre arredondados & Segunda casa decimal.

Por ordem decrescente de importancia NAO SIM O

Ou

B2) Os critérios indicados no caderno de encargos [J

1IV.3) INFORMACOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

1V.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante

8/DOP/SA/06

1V.3.2) Condigdes para a obtengédo de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obtengdo COJ/O00/O0000O (dd/mm/aaaa), ou 25

dias a contar da publicagéo do anuncio no Diario da Republica

custo (se aplicavel): 1.037,25 Moeda: Euro

CondigGes e forma de pagamento: Acrescido de 15% de Iva, a pagar em dinheiro ou cheque

visado a favor da Tesoureira da Camara Municipal do Funchal, depois de pedido por escrito.

1V.3.3) Prazo para recepcdo de propostas ou pedidos de participagdo (consoante se

trate de um concurso publico ou de um concurso limitado ou de um processo por

negociagéo)

O0/O0/0000 (dd/mm/aaaa) ou

Republica

Hora (se aplicavel) Até as 17h00

IV.3.4) Envio dos convites para apresentacdo de propostas aos candidatos

seleccionados (nos concursos limitados e nos processos por negociagéo)

Data prevista C0/O00/0000 (dd/mm/aaaa)

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de

participacao

ES DA DE EL EN FR IT NL PT Fl SV Outra - pais
terceiro

O O O O O O O O O O -

1IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta (no caso de um

concurso publico)

Até O/00/0000 (dd/mm/aaaa) ou OO meses e/fou [166 dias a contar da data fixada

para a recepcéao das propostas

1V.3.7) Condicdes de abertura das propostas

1V.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir & abertura das propostas

S6 poderdo intervir no acto publico do concurso as pessoas que para o efeito estiverem

credenciadas pelos concorrentes.

1V.3.7.2) Data, hora e local

Data O0/O00/O000O (dd/mm/aaaa) dias a contar da publicagdo do antincio no Diério

da Republica ou

No dia util seguinte a data limite para a apresentacéo de propostasX

Hora: 10HO0 Local: Na sala de reunides da Camara Municipal do Funchal

SEC(;AO VI: INFORMA(;C)ES ADICIONAIS

VI.1) Trata-se de um anuncio néo obrigat6rio?

NAO SIM O

VI.2) Indicar, se for caso disso, se se trata de um concurso periédico e o calendario

previsto de publicagdo de préximos anlncios

VI.3) O presente contrato enquadra-se num projecto/programa financiado pelos

fundos comunitarios?

NAO SiM O

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa , bem como qualquer referéncia util

VI.4) OUTRAS INFORMACOES

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO PARA PUBLICAGAO NO JORNAL

OFICIALDAUNIAO EUROPEIA

00/00/0000 (dd/mm/aaaa)

30 dias a contar da sua publicacdo no Diario da

* Cfr descrito no Regulamento CPV 2151/2003, da Comisséo, publicado no Jornal Oficial da
Uni&o Europeia n.° L329, de 17 de Dezembro, para os contratos de valor igual ou superior
ao limiar europeu.

**Cfr. Descrito no Regulamento 3696/93, publicado no Jornal Oficial das Comunidades
Europeias n.° L342, de 31 de Dezembro, alterado pelo Regulamento 1232/98, da
Comisséo, de 17 de Junho, publicado no Jornal Oficial das Comunidades Europeias n.°
L177, de 22 de Junho.

Funchal e Pacos do Concelho, aos 22 de Fevereiro de 2006.

O VIce-PRESIDENTEDA CAMARA, Bruno Miguel Camacho Pereira






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Secretaria-
-Geral da Presidéncia do Governo Regional da Madeira.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda............... €159l cada €1591;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada €85,98;
Quatro laudas . ............€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3l74cada € 158,70;
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ £5238 € 26,28;
TrésSéries ...l £63,78 € 31,95
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes val ores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Departamento do Jornad COficid
Departamento do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 6,03 (IVA incluido)



