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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 7/2005/M, de 10-03 edo n.°
1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se publico que por despacho do Chefe de
Gabinete de Sua Exceléncia o Vice-Presdente do
Governo Regional de 7 de Junho de 2006, ao abrigo da
competéncia delegada constante do Despacho n.°
45/2005, de 10-03, publicado no JorAM, |1 Série, n.° 51,
de 14-03-2005, for autorizada a abertura de concurso
interno de ingresso, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data da publicacdo deste aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténoma daMadeira, para preenchimento de 3
vagas de coordenador, da carreira de coordenador, do
qguadro de pessoal da Direccdo de Servicos de
Contabilidade e Pessod, constante do mapaV anexo ao
Decreto Regulamentar Regiond n.° 7/2005/M, de 10 de
Marco.

Aremuneracdo é a correspondente a um dos escaldes da
categoria de coordenador, constante do mapa anexo ao
Decreto Legidativo Regiond n.° 23/99/M, de 26 de
Agosto, situando-se o local de trabalho no concelho do
Funchal, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias
socials as genericamente vigentes para os funcionarios
daadministragdo regional.

O concurso é valido apenas paraos lugaresindicados e
esgota-se com o preenchimento dos mesmos.

O contelido funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente, no exercicio de trabahos de coordenacéo
e chefia na &ea administrativa, nos sectores de
contabilidade e pessodl.

S30 requisitos de admissio ao concurso:

5.1- Gerais- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do

D.L. n.° 204/98, de 11-07, que s0:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencdo internaciond;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitagOes literarias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatério;

e N&o estar inibido do exercicio de
fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungbes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o pefil
Ps’quico indispensaveis ao exercicio da

uncdo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria
5.2- Egedais
- Possuir a categoria de chefe de seccéo,

com comprovada experiénciana area
administrativa e nos sectores de
contabilidade e pessodl.

A relac8o de candidatos e a lista de classificacdo fina
seréo afixadas na Direccdo de Servicos de Contabilidade
e Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo,
AvenidaZarco, 3.° andar, no Funchd.

Os métodos de seleccdo a tilizar serdo os seguintes:
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Provatedrica e escrita de conhecimentos gerais,
cujo programaé o congtante do titulo | do anexo
a0 Despacho n.° 269-A/2000, de 10-10,
pzug(l)iocado no JORAM, || Série, n.° 206, de 26-10-

a)
b)

Aprovatem umaduragdo até 1h e 30

minutos,

Legidacdo cujo conhecimento €

necessario paraasuaredizago:

- D.L. N.°24/84, de 16-01 (estatuto
disciplinar);

- D.L. n.°248/85, de 15-07; DLR.
n.° 4/86/M, de 3-4 (reestrutura
as carreiras da fungao pablica),
na parte ndo revogada pelo D.L.
n.°404-A/98, de 18-12, dterado
pelalei n.°44/99, de 11-6;

- Decreto-Lei n.°184/89, de 2-6,
alterado pelaLei n.° 25/98, de
26-5 (principios gerais em
matéria de emprego, remunera
¢a0 e gestéo de pessod);

- DL. n.°427/89, de 7-12; D.RR.
n° 2/90/M, de 2-3; D.L. n°
407/91, de 17-10; D.LR. nN°
9/92/M, de 21-4; D.L. n.° 102/96,
de31-7;D.L.n2218/98, de 17-7

(congtituicdo, modificacdo e
extingdo ggorelar;éo j urg’glcade
emprego na Administragdo
Plblica);

- D.L. n.° 404-A/98, de 1812,
aterado pelaLei n.°44/99, de
11-6 (regime geral de estru-
turaggo de carraras daAdminis-
tracao PUblica);

- Decreto-Lei n.°100/99, de 31-3,
aterado pelaLe n.117/99, de
11-08, art.°42.°do D.L. n.° 70-
-A/2000, de 05-05 e DL. n°
157/2001, de 11-05; (regimede
férias, faltas e licencas dos
funciondrios e agentes da
Administracdo Pablica);

- D.L.Nn°353-A/89, de 16-10; D.L.
n. 420/91, de 29-10 na parte
ndo revogada pelo D.L. n.° 404-
-A/98, de 18-12 (estatuto
remuneratérijo dos c}‘unci onarios
e agentes da Administracé
F’dgﬁca); 0

- D.L.N.°196/93, de 27-05;D.L. n.
413/93, de 23-12; Lei n.264/93,
de 26-08, art.°8.5, n4dalLei
n. 39-B/94, de 27-12, Lei n.°
28/95, de 18-08; Lei n.° 12/96,
de 18-04; Lel n.° 42/96, de 31-
08; Lei n. 12/98, de 24-02.
(regime de incompatibilidades);

- Iégi g&’ 2/2004a'd de 15/01,

aptado  a ministragéo
regional pelo Decreto Legida
tivo Regional n.° 5/2004/M, de
22-04, dterada e republicada
pelalei n.°51/2005, de 30-08,
(estatuto do pessodl dirigente);

- D.L.n2442/91,de15-11;D.L.n°
6/96, de 31-01 (Cédigo do
Procedimento Adminigtretivo);

- D.L. n.°135/99, de 22-4 (Define
os principios gerais de accdo a
gue devem obedecer 0s servicos
e organismos da Administracéo
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PUblica na sua actuagdo face a0
cidad&, bem como relne de
uma forma sistematizada as
normas vigentes no contexto da
modernizacdo adminigrativa).
) Este método de seleccdo tem carécter
eliminatorio e é classificado de 0 a20
vaores.
7.2- AVALIAGCAOCURRICULAR, visando o di ono
n.° 1 do art.° 22.°do D.L. n.° 204/98, de 11-07,
classificada de 0 a 20 valores, cujos critériosde
apreciacdo e ponderagdo serdo 0s seguintes,
classificados da seguinte forma:
a HAB = Habilitacdo académica de base;
FP = Formacdo profissond,;
C EP = Experiénciaprofissonal;
CS = Classificacéo de sarvigo;
€ EPC = Experiéncia profissional
complementar.

7.21- A cdlassficagdo daavaliagdo curricular
serd obtida através da gplicacdo da
seguinte formula
AC = (HAB + FP+ EP+ CS)/4 + EPC.

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficagdo final, que resultard da média
aritmética ponderada das classificacdes obtidas nos dois
méodos de sdeccdo, com a aplicacdo da seguinte
formula: CF = (2PC + AC)/3.

Os critérios de apreciacéo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constaréo
de actas dasreunides do jari do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante

11-

requerimento, em modelo préprio afornecer pda DSCP
do Gabinete do Vice-Presidente do Governo, e entregues
pessoa mente ou remetidas pelo correio com aviso de
recepcado, dentro do prazo de aberturado concurso, para
0 Gabinete do Vice-Presidente do Governo, Avenida
Zarco, Edificio do Governo Regiona, 2.° andar, 9004-
-527 Funchd.

Do requerimento dever&o constar necessariamente, sob
pena de exclusio do concurso, os seguintes elementos:
11.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e datado Jornd Oficid onde seencontra
publicado o respectivo aviso se abertura.

IdentificacBo pessod (nome, filiagdo, data de
nescimento, naturdidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo
gue o emitiu, nimero deidentificacdo fiscal,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone

Se possuir).

Declaragdo do candidato, sob compromisso de
honra, como retne os requisitos gerais de
admiss30 ao concurso.

11.2-

11.3-

11.4- Vinculagdo orgénica, organismo aque pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
escdéo.

115- Habilitagdes académicas e/ou qualificacdes
profissonais exigidas.

01

11.6- Tempode servi?o efectivo na categoria, carreira
enafuncdo pdblica

11.7- Classificagdo de servigo no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguela gue concorre.

11.8- Formaggo profissional, cursos, seminarios,

conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que os
realizou e respectivadata e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo

ser ingtruidos, sob pena de exclusio do concurso, com 0s

Seguintes documentos;

a) Copiado certificado das habilitactes literarias
glou profissonais exigidas,

b) Declaracdo passada pelos servigos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de manerainequivoca, aexisténciado vinculo a
fungdo plblica, a categoria que actuamente
detém e o tempo de sarvigo efectivo nessa
categoria, nacarreira e nafuncdo plblica, bem
como amencdo das classificagdes de servigo
obtidas nos ultimos trés anos, em termos
quditativos e quantitativos,

c) Curriculum profissona detahado, dactilogra-
fado em papd de formato A4, onde constem os
seguintes elementos: habilitagbes profissionais
(especidizagBes, estégios, semindrios, acgbes de
formagéo, efic), experiéncia profissond, ex-
plicitando nomeadamente, as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicagéo dos
respectivos vincul os, bem como das datas do
inicio e termo das funcdes relativamente a cada
uma delas); aindicagédo dos servigos onde 0s
candidatos tém exercido fungdes e a descricéo
das fungBes com mais interesse para o lugar a
gue se candidatam; quaisquer outros elementos
que os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciagdo do seu
mérito;

d) Copiado respectivo Bilhete de Identidade e do
Cartéo de Contribuinte.

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido na

alinea a) do nimero anterior desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissio ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacdo
queinvocam.

14 - Os funcion&rios da Vice-Presidéncia do Governo

Regionad daram, estéo digpensados daagremﬂa;éo dos
documentos solicitados nas alineas @) e b) do ponto 12,
desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre asituagdo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragies.

16 - Asfalsas declaracBes seréo punidas nos termos da lei

pend.

17 - O Jri tera a seguinte composi Gao:

Presdente:
- Dr2AngdaMariaMartins Correiade Gouvela
Mélvill Araljo - Consdlheiratécnica
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Vogais efectivos.

- Dorita Maria da Concei¢do Aréde - Chefe de
departamento - que substituira o presidente nas
suas faltas ou impedimentos;

- Dr. Ricardo Nuno Cardoso Bazenga Marques -
-Consultor juridico principd.

Vogaissuplentes:

- Dr.2DoroteiaMercés Andrade da Silval eca
Pereira- Consultor juridico principd;

- Dr2Maria Luisa Correia Orféo - Directorade
Servicos.

Este concurso reger-se-apelo D.L. n.2 204/98, de 11-07,
D.L.n.°404-A/98, de 18-12 eD.RR. N.° 7/2005/M, de 10-
-03.

Vice-Presidénciado Governo Regiona, 9 de Maio de 2006.

PeL’ A CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

1-

4-

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Aviso

Nostermos do art.? 28.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11
de Julho, tornarse pulblico que, na sequénciado despacho
de 29 de Maio de 2006, do Secret&io Regiona do
Equipamento Social e Transportes, se encontra aberto
pg 0 prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
(distribuicao) do presente aviso nall Série do Jornal

Oficial da RAM, concurso interno de acesso gerd, para
preenchimento de um lugar v?jgo na categoria de técnico
especidistaprincipa, naarea de Gestdo de Empresas, da
carreira técnica, existente no quadro dos Servicos
Dependentes do Secretério Regiond, constante do Mapa
| do Anexo a0 Decreto Regulamentar Regiona n.°
6/2005/M, de 9 de Marco, rectificado pelas Declaragtes
de Rectificacdo n.° 36/2005, e n.° 51/2005, de 12 de Maio
e de 22 de Junho, respectivamente.

Lei gplicave - o presente concurso rege-se pdo disposto
no Decreto-Le n.°427/89, de 07 de Dezembro, adaptado
arRAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 2/90/M, de
02 de Margo, com aateracdo introduzida pelo Decreto-
-Lei n.°218/98, de 17 de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho e Resolucéo do Conselho do Governo n.°
1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Le n.° 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com novaredaccdo dadapelal e n.° 44/99,
de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso é véido apenas para o
lugar vago anunciado, caducando com O respectivo
preenchimento.

A remuneracdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal@o 1 da categoria, indice 510,
constante no Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com anovaredacgdo dadapdale n.044/99,
de 11 de Junho.

Conteido funcional - compete ao técnico especialista
principal, aaplic??o de métodos e técnicas de apoio no
ambito da especidizacio de gestéo de empresas.

S30 requisitos de admissio ao concurso:

6.1- Gerais- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do

Decreto-Le n.° 204/98;

01
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6.2- Especiais - Poderdo candidatar-se todos os
funciondrios, desde que possuidores da categoria
de técnico especidistas, na area de gestao de
empresas com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Muito Bom
ou cinco anos classificados de Bom.

O locd de trabaho - Serd no quadro dos Servigos
Dependentes do Secretério Regional - Secretaria
Regional do Equipamento Socia e Transportes, sito no
Funchal, sendo as condicbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionérios da
Administraco Pdblica

Sera utilizado como método de seleccao, a avaliagdo
curricular.

81- A avaliagdo curricular visaavaliar as aptidoes
profissionais do candidato na area para que o
concurso é aberto, com base na andlise do
respectivo curriculo profissiond, sendo obri-
gatoriamente considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da funcdo, os
seguintes factores:

a) Ahabilitacdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparagdo
legal mente reconhecida;

b) A formacBo profissona, em que se
ponderam as acgles de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especid as relacionadas com a &ea
funcional do lugar posto a concurso;

C) A experiénciaprofissonal, em que se

ndera o desempenho efectivo de
ur;f()% na area de actividade paraa
qual o concurso € aberto, bem como
outras capacitagbes adequadas, com
avaiagdo da sua natureza e duracao;

d) Aclassficacéo de servigo/avaliagdo de
desempenho, sera ponderada, aravés
da sua expressdo quantitativa, como
factor de apreciacéo.

82- A classficagdo fina resultarda da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelo método de selecgdo referido;

83- 20 find e ordenacdo fina dos

A classifica%

candidatos obedecerd aescaade 0 a20 vdores,

devendo os critérios de apreciacio e ponderacéo
daavaliacéo curricular, bem como o sstemade
classificaco final, incluindo a respectiva
formula classficativa, constar de actas de
reuniBes do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que
solicitdas.

As candidaturas deveréo ser formalizades através de
requerimento em folha de papel normaizado de formato
A4, dirigido ao Secretario Regional do Equipamento
Social e Transportes, datado e assinado ou pelo
preenchimento de “Requerimento a Concurso” a
fornecer na recepedo do edificio da Secretaria Regional
do Equipamento Socia e Transportes (SRES), Sito a Rua
Dr. Pestana Janior, n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde seréo
mencionados 0s seguintes elementos:
a) Identificacao do candidato (Nome, naciona
lidade, nlmero e data do hilhete de identidade,
nimero fiscal de contribuinte, resdéncia e
nimero detelefone, se o tiver);
b) Indicacdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;
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E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no ponto
6.1, deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento da candidatura em

dineas separadas, ou no moddo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagcéo em que se
encontra relaivamente a cada um dos requisitos;

0)

10- Os requerimentos de admissio deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissona detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
hatuhta;o& literérias, as funcbes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicacdo
dos respectivos periodos de duragdo,
classificagdo de servigo/avdiagdo de de-
sempenho e actividades relevantes, assm como
a formacdo profissiona que possui, com
indicacdo das ac¢Bes de formagdo finalizadas
(cursos, estagios, especializagdes, semindrios) e
respectivaindicagdo da duragdo, das datas de
redizacdo e entidades promotoras;

Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das habilitagBes literérias;
Fotocopia do documento autentico ou
autenticado das acgBes de formacdo donde
conste 0 nimero de horas das mesmes;
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classficagtes de
servico/avdiacio de desempenho, atribuidas nos
anos relevantes para 0 concurso nos Ultimos trés
anos ou Cinco ancs;
Declaracdo, emitida pelos servicos de origem,
da qua constem, de forma inequivoca, a
natureza do vinculo e o tempo de servigo na
categoria, nacarreirae nafuncéo publica;
f) Outros e ementos que os candidatos considerem
rel evantes para a apreciacao do seu mérito.

b)

e)

11 - Anéo gpresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissfo exigivels, nostermos do presente
diploma e constantes do aviso de aberturadeterminaa
exclusdo do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da
SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), c), d), ) ef) do ponto 10 do
presente aviso, desde que 0s mesmos se encontrem
arquivados no processo individudl.

13- 0 juri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por elesreferidos
que possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

14 - Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regiona do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.°
6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcado, dentro do prazo de aberturado concurso.

15 - Asfalsas declaragdes seréo punidas nostermos dalei.

16 - Em caso de igualdade de classificago, observar-se-40
disposto nosn.%s 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98.

17 - Foi nomeado o seguinte jUri:

Presidente;

- Maria Nodlia Franco, Chefe de Nicleo de
Expediente Arquwo equiparado a Chefe de
Divisio.

Vogase‘ectlvos
Crigina Teixeira de Jesus Loreto, Chefe de
Divisdo de Planeamento (substitui a Presidente
nas faltas eimpedimentos);

- Paulo Jorge Basilio Rodrlgua Especidistade
Informéticado Grau 1, Nive 2.

Vogassuplentes
Cecilia Maria Gaspar Escoércio, Assessor
Principd,;

- Cédlia Maria Mendonca Vieira Lobo, Técnica
Superior Principd.

18 - A relacdo dos candidatos, bem como a lista de
classifi final do concurso seréo afixadas no prazo
legal estabelecido, no atrio da Secretaria Regional do
Equipamento Socia e Trangportes, Sto aRuaDr. Pestana
Janior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regionad do Equi ento Social e Trangportes, 9
de Junho de 20086g ddipam o

O CHEFEDE GABINETE, Jod0 Ricardo Luisdos Reis

Anuncio de concur so

CONCURSO PUBLICO n.° 25/2006

“AMPLIACAO DA ESCOLABASICA
DO 1°CICLO DA IGREJA - CAMACHA”

Obras

O concurso estéa abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)? N&o.

SEC(;AO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAC/N\O E ENDERECO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE: Regido Autbnoma
da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes (Direccéo Regional de
Edificios Publicos), Direc¢éo de Servigos de Concursos e Contratos, Rua Dr. Pestana Junior, 6,
C.P. — 9064 - 506 Funchal. Tel.:291 207 200. Fax: 291207385. Endereco Internet (URL):
WwWw.sres.pt

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAQOESADICIONAIS:Indicado eml.1.
1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDAA DOCUMENTA(;AO: Indicado em I.1.

1.4) ENDERECO ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS DE
PARTICIPAGAO:

Indicado em I.1.

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE: Autoridade Regional/local.

SECGAO Il - OBJECTO DO CONCURSO

I1.1) DESCRIGAO

1.1.1) Tipo de contrato de obras: Execugéo.

11.1.5) Designacgéo dada ao contrato pela entidade adjudicante: “Ampliacéo da Escola Basica
do 1.° Ciclo da Igreja - Camacha”.

11.1.6) Descricdo/objecto do concurso: Os principais trabalhos sdo: Demoli¢cdes, betdo armado,
alvenaria de blocos, revestimentos de pisos, paredes e tectos, impermeabilizagdes, carpintarias,
serralharias, pinturas, redes de &gua e esgotos, instalacéo eléctrica, instalacéo de aquecimento de
aguas, gas e diversos.

Prego base do concurso: EUR 690.000,00. ndo incluindo o IVA.

11.1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a prestacdo de
servigos: Regido Auténoma da Madeira - Concelho de Santa Cruz.

Cadigo NUTS: PT300 MADEIRA.

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary):

45214210-5

11.1.9) Divisdo em lotes: N&o.

11.1.10) As variantes serdo tomadas em consideragéo: N&o.

11.3) Duragé&o do contrato ou prazo de execucéo: 6 meses, a partir da data da consignacéo.
SECGAO IIl - INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO E
TECNICO

111.1) CONDIGCOES RELATIVAS AO CONCURSO

11.1.1) Caucdes e garantias exigidas: 5% do valor total do contrato.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposigdes que as regulam: A cobertura orcamental seré assegurada pelo Orgamento da
Regido Auténoma da Madeira, através da Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes.

11.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de fornecedores ou
de prestadores de servicos: Agrupamento Complementar de Empresas ou Consércio Externo,
em regime de responsabilidade solidaria.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

11.2.1) Informacdes relativas a situacéo do empreiteiro/ do fornecedor/do prestador de
servicos e formalidades necessérias para avaliar a capacidade econémica, financeira e
técnica minima exigida: Os concorrentes deverdo ser titulares de alvara de construgdo emitido
pelo IMOPPI, com a seguinte autorizacdo: a 12 subcategoria da 12 categoria na classe que cubra
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o valor global da sua proposta e a 42 subcategoria da 12 categoria na classe correspondente & parte
dos trabalhos a que respeite.

Os concorrentes nédo detentores de alvara de construcao, a que se referem as alineas b), c) e d)
do art.° 54.° do Decreto-Lei n.° 59/ 99, de 2 de Marcgo, poderdo apresentar-se a concurso nos
termos do disposto nos artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma legal.

111.2.1.1) Situag&o juridica - Documentos comprovativos exigidos:

Os documentos referidos no programa de concurso.

1l.2.1.2)Capacidade econémica e financeira - Documentos comprovativos exigidos: Os
documentos referidos no programa de concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica - Documentos comprovativos exigidos:

Os documentos referidos no programa de concurso.

SECGAO IV — PROCESSOS

1IV.1) TIPO DE PROCESSO: Concurso publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO: Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em
conta:

Os critérios a seguir indicados:

1 a) Valia técnica da proposta — 0,60;

2 Avaliada pela classificacéo obtida e respectiva ponderag&o nos seguintes subfactores:

3 Plano de trabalhos — 0,35;

4 Meméria descritiva e justificativa do modo de execugéo da obra — 0,35;

5 Adequacao dos planos de méo — de obra e de equipamento ao plano de trabalhos — 0,30;

6 b) Preco —0,40.

Por ordem decrescente de importancia: Sim.

1V.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante: Concurso
Publico n.° 25/2006.

1IV.3.2) Condig8es para a obtengdo de documentos contratuais e adicionais: Data limite de
obteng&o: 26/07/2006.

Custo: 500,00 (papel), 100,00 (suporte digital) a acrescer de IVAa taxa legal em vigor nas Regides
Auténomas dos Acgores e da Madeira. Moeda: EURO.

Condigdes e forma de pagamento: O processo de concurso serd fornecido no prazo de 6 dias, a
contar da data da recepgé&o do respectivo pedido escrito. O pagamento é prévio e seré feito em
numerario ou cheque visado, passado a ordem do Tesoureiro do Governo Regional da Madeira.
IV.3.3) Prazo pararecepcéo de propostas ou pedidos de participagéo:

02/08/2006, Hora: 17:00.

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de
participagao: Portugués.

IV. 3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta:

66 dias, a contar da data do acto publico do concurso.

IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas: Qualquer pessoa, podendo
intervir representantes dos concorrentes, devidamente credenciados.

IV.3.7.2)Data, hora e local: 03/08/2006 - 10:00 Local indicado em I.1.

SECGAO VI - INFORMAGOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO: N&o.

VI.3) O PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM PROJECTO/PROGRAMA
FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS: N&o.

DATADE ENVIO DO ANUNCIO PARA PUBLICAGAO - 13 de Junho de 2006.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 13 de Junho de 2006.

O CHEFEDE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regi onal de Administracdo
Educativa de 31/05/2006, no uso da del egacéo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 34/2005, de 20/04, do
Secretério Regiond da Educacgo, publicado no JorAM n.° 86, I

série, de 04/05/2005, foram autorizadas as transferéncias das
gjudantes de Acggo Socio-Educetiva, ANACRUSTINAGONGALVES
DE JESUS, FATIMA FREITAS CASSIANO € NELIA ROSA DE JESUS
AGUIAR, do quadro de pessod do Infantario “ O Barquinho” para
0 quadro de pessoa do Infantério “O Colminho”, com efeitosa
partir de 01 de Junho de 2006.

Nao carece de fiscalizacdo préviadasRrT.C..

Funchal, 1 de Junho de 2006.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manud da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa de 2006/05/31, no uso da delegacéo de competéncias
previstas no ponto 1.6 do Despacho n.° 34/2005, de 20/04, do
Secretério Regiona de Educacao, publicado no JOrRAM n.2 86, |1
série, de 04/05, foi nomeado, em regime de substituicdo
Encarregado de Pessoal Auxiliar RUI ARSENIO DOS SANTOS, do
quadro de pessod da Direccdo Regiond de Administracéo
Educetiva- Secretaria Regiond de Educac8o, com efeitos a partir
de 1 de Junho de 2006.

N&o carece defiscalizagdo préviadasRT.C.

Funchal, 1 de Junho de 2006.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manud da SilvaMorgado






Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccéo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de anincio s80 os seguintes:

Umalauda............... €1591 cada €15,91;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............#£€28,66cada €85,98;
Quatrolaudas.............£€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. . ......: £ 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 € 13,75
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornd COficid
Divisdo do Jornd Oficid
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 2,41 (IVA incluido)



