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SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIALE
TRANSPORTES

Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regiona do
Equipamento Social e Transportes, datado de 07/06/2006:

- foi autorizada a nomeac8o definitiva, de RENATO
MANUEL RODRIGUES GOUVEIA, para a categoria de
Encarregado Geral do Grupo de Pessoa Operario de
Chefia, no quadro de pessoal da Direc¢do Regiona de
Edtradas.

(N&o carece de fiscalizacao prévia da Seccdo Regional da

Madeirado Tribuna de Contas).

Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 12
de Junho de 2006.

O CHEere DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANCA SOCIAL
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 2006-05-29, foi autorizada a
transicdo dos funcionarios abaixo discriminados, com a
categoria de Ajudante Familiar, para a carreira de Ajudante de
Accao Familiar, categoria de Ajudante de Accéo Familiar, de
harmoniacom o n.° 4, do artigo 5.° e 0 artigo 11.°, do Decreto
Legidativo Regional n.° 17/2000/M, naredaccdo que Ihe foi
dada pelo Decreto Legislativo Regional n.° 19/2001/M,
conjugado com o disposto no n.° 2 deste mesmo diploma, com
efeitos as datas mencionadas.

Com efeitos a 03/03/2005:
Jost Migud Virissimo Ferreira;

Com efeitos a 21/03/2005:
SandraMaria Rodriguez Rodriguez Delgado
Isento de fiscalizagao préviapeasSrRM.T.C..

Centro de Seguranga Social daMadeira, aos 12 de Junho de
2006.

O PRESIDENTE DO PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO, JOSé
Augusto Rogque Martins

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS
Aviso

1- Faz-se plblico que por despacho do Presidente do
Conselho Directivo do Ingtituto de Gest&o de Fundos
Comunitérios, de 6 de Margo de 2006, por competéncia
delegada pelo Secretério Regional do Plano e Finangas,
por Despacho n.° 277-D/2002, de 10 de Julho, publicado
no JORAM, n.°2 153, I Série, 2.° Suplemento, de 12 de
Agosto de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da distribuicdo do presente
Jornal Oficial, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de uma vaga na categoria de Técnico
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Superior Principa, do quadro de pessoal do Ingtituto de
Gestéo de Fundos Comunitarios, constante do mapa
anexo a0 Decreto Regulamentar Regional n.
10/2005/M, de 19 de Abril de 2005, sendo a vaga
destinada & Divisdo de Auditorig;

Validade: o concurso é valido para avaga existente e
caducaralogo que se verifique o provimento do lugar
que por seu intermédio se pretende preencher.

Condigdes de candidatura: podero candidatar-se 0s
Técnicos Superiores de 1.2 Classe com um minimo de
trés anos narespectiva categoria, classificados de Bom,
detentores de Licenciaturana area da Economia

Perfil pretendido:

Competéncias Técnicas: conhecimentos da legidacdo
especifica sobre o controlo e a getdo de fundos
comunitérios; participacdo no acompanhamento de pelo
menos trés auditorias como observador;

Competéncias comportamentais:  aptiddes e
conhecimentos especializados, capacidade de redizacdo
e orientacdo para resultados, capacidade de adaptacéo e
de melhoria; capacidade de andlise, de planeamento e
organizacdo; espirito de equipa e capacidade de
coordenacdo; responsabilidade e compromisso com o
SErvico.

Loca de Trabalho: O local detrabalho seré no Ingtituto
de Gestdo de Fundos Comunitérios, sSito na Travessado
Cabido, n.° 16, no Funchd.

Formalizac&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em papel normalizado, branco ou de
cores pdidas, deformato A4 ou A5 ou em impresso de
candidatura do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, dirigidas ao Presidente do Conselho
Directivo, e entregues pessoa mente ou remetidas pelo
correio, registado e com aviso de recepcao, ao Indtituto
de Gestéo de Fundos Comunitérios, Travessa do
Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal, dele constando os
seguintes elementos:

6.1- IdentificacBo completa (nome, filiag8o,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade, servico de
identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal etelefone).

6.2- HabilitagBesliterarias.

6.3- Quasquer outros eementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes para
aapreciacdo do seu mérito.

6.4- ldentificacdo do concurso, mediante referéncia
a0 numero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura

6.5- Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, que relne os requisitos gerais de
admissfo ao concurso.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo
ser acompanhados da seguinte documentag&o:
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7.1- Curriculum Profissional detalhado e

actudizado,
7.2- Comprovativo das habilitagdes Literdrias,
comprovativos de formagdo profissional,
quando a possuam, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacao do seu
mérito ou de congtituirem motivo de preferéncia
legd, asquais, no entanto, s poderdo ser tidos
em conta pelo Jiri, se devidamente
comprovados;
7.3- Documento comprovativo daclassificagdo de
Servico/Avaliacdo de desempenho em nimero
igual a0 nimero de anos exigidos como
requisito minimo de permanéncia na categoria
de Técnico Superior de 1.2 e reportados aos anos
imediatamente precedentes rel evantes,
7.4- Declaracdo passada pel o servigo ou Organismo
aque o candidato se encontravinculado, daqua
congte, anatureza do vinculo afungéo publica,
categoria que detém e a respectiva antiguidade
na categoria, carreira e na Funcdo Publica

Poder4 ser dispensada a apresentacdo dos
documentos referidos nos pontos 7.2 e 7.3,
desde que se encontrem nos respectivos
processos individuais, quando os funcionarios
forem do quadro de pessod do Indtituto de

Gestdo de Fundos Comunitarios.

Métodos de Seleccdo a serem utilizados:

9.1- Avaliagdo Curricular: serdo utilizados 0s

segw ntes factores de apreci
Habilitago Acadermcade Base, onde
se ponderard atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo
|egalmente reconhecida;

. Formacdo Profissional, em que se
ponderardo as ac¢Oes de formacéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com adrea funciona do
lugar posto a concurso.

. Experiéncia Profissional, em que
ponderard o desempenho efectivo de
funcdes na area de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracéo.

. Classificagdo de Servico/Avdiacdo de
Desempenho, em que serd ponderada
através da sua expressao quantitativa,
sem arredondamentos.

. Aauséncia da classificagdo de servigo
Nos anos relevantes para o concurso
serd  suprida pela ponderacdo
curricular, nos termos do artigo 19.° do
Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,
de 14 deMaio.

Nos métodos de seleccdo serd utilizado o sistema de
classificacéo de 0 a 20 valores.

Os critérios de apreciagéo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacéo
final, constam de actas das reunides do Jari do

12 -
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14-
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concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

A classificagdo final dos candidatos resultard damédia
aritr_nétlicasi mples da classificacdo obtida naavaiacdo
curricular.

Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de divida, apresentacdo de
comprovetivos das suas declaragies.

Arelacdo dos candidatos admitidos a concurso e alista
de dlassficagdo final seréo afixados no Ingtituto de
Gestéo de Fundos Comunitérios.

Asfalsas declaragtes serdo punidas nostermos dalei.
Composic¢ao do Jri:

Presidente;

- Dr2 Maria Jodo Corrda Gomes de Sousa,
Directora de Servicos de Avdiacdo e
Coordenacéo.

Voga sEfectivos.
1% Dr.2 Anabela Maria Gongalves Fernandes,
Chefe de Divisdo Administrativa e de Pessod;

- 2.°- Dr.% Anténio Luis Franco Leixo, Director de
Servicos do Gabinete de Informagéo e Controlo
de FHuxos Financeiros.

Vogas Suplentes:
1.° Dr2 Maria Irene Nunes Pestana Gomes,
Directora de Servicos de Gestdo de
Intervencdes Regionais,;

- 2.°- Dr.2CarlaPatricia Perestrelo Telo, Chefe
de Divisdo de Intervencdes Regionais.

O Presidente do Jiri seré substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

Ingtituto de Gestdp de Fundos Comunitéarios, 12 de Junho de
006.

O PresiDENTE DO ConseLHO DirecTivo, Silvio Jorge
Andrade Costa

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho Directivo do Instituto de Gest&o de Fundos
Comunitérios, de 6 de Marco de 2006, por competéncia
delegada pelo Secreté&io Regional do Plano e Finangas,
por Despacho n.° 277-D/2002, de 10 de Julho, publicado
no JORAM, N.° 153, Il Série, 2.° Suplemento, de 12 de
Agosto de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias (teis a contar da data da distribui¢éo do presente
Jornal Oficial, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de uma vaga na categoriade Técnico
Superior Principd, do quadro de pessod do Ingtituto de
Gestéo de Fundos Comunitarios, constante do mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
10/2005/M, de 19 de Abril de 2005, sendo a vaga
destinada a Direccdo de Servicos de Gestdo de
Intervengdes Regionais;

Validade: o concurso é valido para avagaexistente
caducara logo que se verifique o provimento do
lugar que por seu intermédio se pretende preencher.
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CondicBes de candidatura: podero candidatar-se os
Técnicos Superiores de 1.2 Classe com um minimo de
trés anos na respectiva categoria, classificados de Bom,
detentores de Licenciaturana area da Economia.

Perfil pretendido:

Competéncias Técnicas. conhecimentos sobre os
Regulamentos Comunitérios referentes ao FEDER e a0
Fundo de Coesdo; conhecimentos sobre alegislacdo
Naciona e Regiona referente daplicacdo do FEDER e
Fundo de Coesdo; Formagdo sobre a legislacéo
referente a aplicagdo das regras dos mercados publicos;
formagao na aplicacdo informética SIGMAe Formacdo
na Aplicacdo informética SIFEC.

Competéncias Comportamentais: Aptidées e
conhecimentos epecidizados, capacidade de redizacéo
e orientagéo pararesultados, capacidade de adaptacéo e
de melhoria; capacidade de andlise, de planeamento e
organizacdo; Espirito de Equipa e capacidade de
Coordenagéo; Responsabilidade e compromisso com o
sarvico.

Locd de Trabaho: O local detrabalho serano Ingtituto
de Gestdp de Fundos Comunitérios, sito na Travessa do
Cabido, n.° 16, no Funchal.

Formalizac&o das candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel normdizado, branco ou de
cores pdidas, deformato A4 ou A5 ou em impresso de
candidatura do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, dirigides a0 Presidente do Consalho
Directivo, e entregues pessoa mente ou remetidas pelo
correio, registado e com aviso de recepcdo, ao Ingtituto
de Gestdo de Fundos Comunitérios, Travessa do
Cabido, n.° 16, 9000-715 Funchal, dele constando os
seguintes elementos:

6.1- Identificacdo completa (nome, filiac&o,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade, servico de
identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo
postal etelefone).

6.2- HabilitagBesliterdrias.

6.3- Quaisguer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes para
agpreciacdo do seu mérito.

6.4- ldentificacdo do concurso, mediante referéncia
a0 nimero e datado Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura

6.5- Declaracéo do candidato, sob compromisso de
honra, que relne os requisitos gerais de
admissio ap concurso.

Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentacao:

7.1- Curriculum Profissiona detahado e
actualizado,
7.2- Comprovativo das habilitacBes Literarias,

comprovativos de formagdo profissional,
quando a possuam, sob pena de ndo serem
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susceptivels de influirem na apreciaco do seu
méito ou de constituirem motivo de
preferéncia lega, as quais, no entanto, sO
poderdo ser tidos em conta pelo Jri, se
devidamente comprovados,
7.3- Documento comprovativo daclassificacio de
Servico/Avaliacdo de desempenho em nimero
igual a0 nimero de anos exigidos como
requisito minimo de permanéncia na categoria
de Técnico Superior de 1.2 e reportados aos anos
imediatamente precedentes relevantes,
7.4 - Declaracdo passada pelo servico ou Organismo
a que o candidato se encontra vinculado, da
qual conste, a natureza do vinculo a fungéo
publica, categoria que detém e a respectiva
antiguidade na categoria, carreira e na Fungéo
Plblica

Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos

referidos nos pontos 7.2 e 7.3, desde que se encontrem

nos respectivos processos individuais, quando os
funcionarios forem do quadro de pessod do Ingtituto de

Gestéo de Fundos Comunitérios.

Métodos de Sdlecgdo a serem utilizados:

9.1- Avdiagdo Curricular: serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacéo:

. Habilitacdo Académicade Base, onde
se ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

. Formag8o Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formacéo e
aperfeicoamento profissional
relacionadas com a area funciona do
lugar posto a concurso.

. Experiéncia Profissional, em que
ponderara o desempenho efectivo de
fungdes na area de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e durac&o.

. Classificacdo de Servico/Avaiacdo de
Desempenho, em que sera ponderada
através da sua expressdo quantitativa,
sem arredondamentos.

. Aausénciada classificacdo de servico
nos anos relevantes para o concurso
serd  suprida pela ponderacdo
curricular, nostermos do artigo 19.°do
Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,
de 14 deMaio.

10 - Nos métodos de seleccdo sera utilizado o sistema de

11-

classificacdo de 0 a20 valores.

Os critérios de gpreciaco e ponderagéo dos métodos de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final,
constam de actas das reunides do Jari do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

12 - Aclassificacdo final dos candidatos resultard damédia

aritmética smples da classificagéo obtida na avaliacdo
curricular.
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13- Assiste a0 Jri afaculdade de exigir aquaquer candidato
em caso de divida, apresentacdo de comprovativos das
Suas declaracies.

14 - Arelacdo dos candidatos admitidos a concurso e alista
de classficacéo find seréo afixados no Ingituto de
Gestdo de Fundos Comunitarios.

15 - Asfalsas declaragbes seréo punidas nostermosdale.
16 - Composic¢ao do Jri:

Presdente:

- Dr2 Maria Irene Nunes Pestana Gomes,
Directora de Servicos de Gestdo de IntervengBes
Regionais.

Vogais Efectivos.

- 1.°Dr.2 Anabela Maria Gongal ves Fernandes,
Chefe de Divisio Administrativa e de Pessod;

- 2.°Dr2CarlaPatricia Perestrelo Telo, Chefe de
Divisdo de Intervengdes Regionais.

VogasSJpIentes
1°Dr2lsabe FilipaGomes Luis VieiraGomes,
Chefe de Divisdo de Orcamento e
Contabilidade.

- 2.9- Dr.2 Albertina Maria de Sousa Gongalves
Henriques, Chefe de Divisio de Planeamento e
Monitorizacdo.

17 - O Presidente do Jiri ser& substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Voga Efectivo.

Ingtituto de Gestdo de Fundos Comunitérios, 12 de Junho de
2006

O RResSIDENTEDO CoNsELHO DIRECTIVO, Silvio JorgeAndrade
Codta

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Despacho n.° 92/2006

Condderando a criacdo do Centro de Abate da Regido
Auténomada Madeira, E.P.E. através do Decreto Legidativo
Regiona n.° 06/2006/M, de 14 de Marco.

Considerando que de acordo com o artigo 5.° desse Decreto
Legidativo Regiona n.° 06/2006/M, de 14 de Marco, o fiscal
Unico é um dos 6rgéos do CARAM, E.PE.

Considerando que o Consedlho de Governo, através da
Resolucdo n.° 651/2006, de 17 de Maio de 2006, mandatou o
Secret&rio Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais para
proceder a nomeagado dos correspondentes 6rgaos sociais.

Determino:

1- Nomear parafiscal Unico do CARAM - Centro de Abate
da Regiao Autbnoma daMadeira, EPE., a “UHY; A3
PAREDESE ASSOCIADOS, SCROC, LDA.,” com sede naRua
da Carreira, n.° 138 - 2° 9000-042 Funchd, NIF
504629603, representada por Armando Nunes Paredes,
casado no regime da.comunh&o de bens adquiridos, C.N.
100804560, B.I. n.° 0551062, de 31 de Maio de 2000,
pelo sic de Lishoa, naturd de Vacarica- Medhada,
morador naRuado Indico, Edificio Altis- G, 8200-139
Albufeira, RoC n.° 650.

Nomear parafisca Unico, suplente, do CARAM - Centro
de Abate da Regido AuténomadaMadeira, E.P.E., a“A.
JACINTO E PEREIRA DASILVA, SROC, LDA.,” com sede no
Campo Grande, n.° 28 - 10.° C, 1700-093 Lisboa, NIF
50638857, representada por Antonio Jose Pereirada
Silva, natural de VilaReal, C.N. 150460813, B.I. n.°
3974948, de 8 de Avenida 25 de Abril, Lote 209 - 2.°A,
Massamd, 2745 Quedluz, ROC n.° 947.

3- O presente despacho produz efeitos a partir da data da
Suaassinatura.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 6 de Junho de 2006.

O SECRETARIOREGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NaTURAIS,.Manuel Anténio Rodrigues Correia

Aviso

Por meu despacho N.° 87/2006 de 25 de Maio.

Foi autorizada a nomeacdo definitiva na categoria de
Vigilante da Natureza Principal, da carreirade Vigilantes da
Natureza, do quadro de pessoal do Parque Natural daMadeira,
com:

- ELVIOMARIO CASTRO RODRIGUES

- FILIPE TIAGO RODRIGUES CORREIA

JOAO JOSE ENCARNAGCAO GOMES
MAURICIO PAIXAO GOUVEIA DASILVA

- LUISALVESFERRO

- AVELINO JOSE CORREIA TEIXEIRA

- ALEXANDRE FIGUEIRA MARTINSLUIS

CLAUDIO RUBINO MARTINSALVES

Estes provimentos tém cabimento or¢gamental narubricada
Secretaria 10, Capitulo 01, Divisdo 00, Subdivisdo 00,
Classificacdo Econémica01.01.03.

(Nostermosdo art.° 114.°daLei n.° 98/97, de 26 de Agosto,
n&o carece de visto da Seccdo Regional daMadeirado Tribuna
de Contas).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
aos 5 de Junho de 2006.

O CHEerE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso
1- Nostermosdaalinead) don. 1 do art.° 4.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98 de 18 de Dezembro e do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secret&rio Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais de 26 de Maio de 2006, foi autorizadaa
abertura de concurso interno de acesso gerd, pelo prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
(distribuicéo) deste aviso no JORAM, para o
preenchimento de uma vaga de Assessor Principal, da
carreira Técnica Superior, do quadro de pessod do
Parque Natural da Madeira, constante do mapa anexo
n. 1l ao Decreto Regulamentar Regiond n.° 13/93/M de
25 de Maio, alterado pela Portarian.® 19/98 de 23 de
Fevereiro e Decreto Regulamentar Regional n.°
19/99/M de 30 de Novembro.

A remuneragdo € a correspondente a0 escaddo da
categoria de Assessor Principal, da carreira Técnica
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Superior, constante do mapa anexo ao D.L. n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, situando-se o locd de
trabalho no concelho do Funchal, sendo as condicBes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da administracdo regional.

O concurso € vdido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na realizacdo de estudos de apoio a
decisfo no ambito das respectivas especializages.
Conceber e desenvolver projectos, elaborar pareceres,
prestar apoio técnico e de consultadoria no ambito das

respectivas formagBes e especididades.

S&o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Geais-oscongtantesdo artigo 29.°doD.L. n°
204/98, de 11 de Julho.

5.2- Especias
5.2.1- Possuam a categoriade Assessor, da

carreira Técnica Superior com, pelo
menos trés anos de servico na
respectiva categoria classficados de
Muito Bom, ou cinco anos
classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e alistade classificagdo find
sxdo dfixadas, para o efeito no Departamento dos
Servigos Administrativos do Parque Natural da
Madeira, sito a Quintado Bom Sucesso - Caminho do
Meio, Jardim Boténico, 9050-251 Funchal.

O método de sdeccdo a utilizar seréa a avadiagéo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.°22.°, do

Decreto-Le n.° 204/98 de 11 de Julho, cujos critérios de

apreciagdo e ponderagdo serdo 0S  seguintes,

classificados de 0 a 20 val ores cada:

a) cs = Classficagdo de servico - a determinacdo
da classficagdo de servico serd efectuada
através da ponderacdo da expressio quantitativa
obtida em cada ano;

b) HAB = Habilitacdo académica de base;

C) EP = Experiéncia profissional, nas correspon-
dentes &reasfuncionais;

d) FP = Formag&o profissiona complementar.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificaggo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reuniGes do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas;

A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficacdo final que resultard da média
aritméti ca ponderada das classificagdes obtidas;

As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pelo
Departamento dos Servigos Administrativos do Parque
Natura da Madera, dirigidas a Sua Exceéncia o
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais e entregues pessoal mente ou remetidas pelo
correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo de

01
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abertura do concurso, a Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, Edificio Golden
Gaten.® 21, 5.° andar - 9004-528 Funchal;

11 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob

penade exclusdo do concurso, 0s seguintes el ementos:
111- Identificagdo completa (nome, filiacdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacddo que o
emitiu, residéncia, codigo postal e nimero de
telefone);

11.2- Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.3- Declaraco do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissfo ap concurso;

114- Habilitagbes literdrias e/ou quadificacdes
profissonais exigidas,

115- Vinculagdo orgénica, organismo aque pertence
o candidato, a sua categoria, carreira, vinculo e
esca &o;

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreirae nafuncao publica;

11.7- Classificagdo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguelaaque concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminérios,
conferéncias e estagios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas;

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0s seguintes documentos.

12.1- Certificado das habilitagdes literérias exigidas;

12.2 - Declaragdo passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, a existénciado vinculo
afuncédo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem como a
mencao das classificagdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos;

12.3- Curriculum vitae deta hado, dactilografado em

pape deformato A4, onde constem os seguintes

elementos: habilitagbes  profissionais

(especidizacles, estégios, seminérios, accles

de formacdo, etc); experiéncia profissional,

explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem
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como das datas do inicio e termo das fungdes
relativamente a cada uma delas); aindicacdo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descri¢do das fungdes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacdo do seu méito;

13- E dispensada a apresentacio do documento referido no
ponto 12.1 desde que os candidatos declarem no
requerimento de admisso a0 concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagdo
gue invocam;

14 - Os funcion&rios do Parque Natura da Madeira, da
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, do Governo Regiona da R.AM., estéo
dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nos pontos 12.1 e 12.2, desde que 0s mesmos
Se encontrem ja arquivados nos respectivos processos
individuais;

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragies;

16 - Asfalsas declaracBes seréo punidas nos termos da lei
pendl.

17 - O Jri tera a seguinte composi ¢2o:

Presidente:

- Doutora Susana Maria Gouveia e Sa Ventura
Fontinha - Directora do Parque Natura da
Madeira

Vogais efectivos:

- Eng.2LuisaMaria Gouveia - Chefe de Diviséo
da DOPEA, que substituira o Presidente nas
suas fdtas ou impedimentos.

- Doutor Paulo Jorge dos Santos Gomes Oliveira
- Chefe de Divisio daDCN.

Vogais suplentes:
- Dr. Francisco Fernandes - Chefe de Divisdo da
D.SE.

- Eng.2 Maria Gorete A. F. Freitas — Chefe de
Divisdo daD.PC.F.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.°204/98, de 11 de
Julho, e D.L. n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, no
Funchal, aos 8 de Junho de 2006.

O CHEerE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Pelo meu Despacho n.° 93/2006, de 09 de Junho:

Autorizada a celebracdo de contrato administrativo de
provimento, para realizacdo de estédgio, na carreira de
Especidistade Informética, do quadro de pessod do Gabinete do
Secretério Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, com
JOAO CARLOS DE AVEIRO GOMES.

(Nostermosdo artigo 114.° daLei n.°98/97, de 26 deAgosto,
ndo carece de visto da Sec¢do Regiona daMadeirado Tribunal
de Contas).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 9 de Junho de 2006.

O CHere DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia 0 Secretério Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 22/05/2006, foi
autorizado o pedido de licenca sem vencimento de longa
duracdo, de Jodo Cristiano Barreto Loja, Assessor Principal, do
quadro de pessod do Gabinete do Secreté&rio Regiona do
Ambiente e dos Recursos Naturais, com efeitos apartir do dia 1
de Julho de 2006.

(Isento de fiscalizac8o prévia da Seccéo Regiond daMadeira
do Tribund de Contas).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, no
Funchal, aos 12 de Junho de 2006

O CHEFE DE GABINETE, Jose Miguel da Silva Branco
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