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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Aviso

Por despacho do Excelentissmo Secretério Regiona dos
Recursos Humanos, datado de 25 de Maio de 2006, foi
autorizada a transferéncia de V anessa Rossana Sousa Jardim,
com a categoria de Assistente Administrativo, da carreira
Administrativa do gl;lajro de pessoal da Direcgdo Regiona do
Orcamento e Contabilidade da Secretaria Regional do Plano e
Financas, para o quadro de pessoal da Inspeccao Regional das
Actividades Econémicas da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, nos termos do artigo 25.°n.° 1 do Decreto-Lei n.°
alZ?zlggéde 7 de Dezembro, com efeitos a partir do dia 1 de Junho

e )
Nao carece de fiscalizagdo prévia pela Secgdo Regiona da
M aéei rado Tribunal de Coﬁgg)l.o pel &

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, ao 11 de Agosto
de 2006.

O CHere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho do Excelentissmo Secreté&rio Regional dos
Recursos Humanos, datado de 27 de Julho de 2006, foi
autorizada a transferéncia da Licenciada Carmen Guadaupe
Rodrigues L opes, com a categoria de Coordenador Especidista
do Grupo de pessoa de Chefia Administrativa do quadro de
pessoal do Instituto Regional de Emprego para o quadro de

daInspecgéo Regiond das Actividades Econdmicas, nos
termos do Decreto-Le n.2 427/89, de 7 de Dezembro, com
efeitos apartir do dia 1 de Agosto de 2006.

(N&o carece de fiscaizacao prévia pela Seccdo Regiona da

Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, a0 11 deAgosto
de 2006.

O CHerEe DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

1- Faz-se publico que, por despacho do Secretario
Regional dos Recursos Humanos, de 3 de Agosto de
2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (itels, a
contar da data de distribui¢do do presente aviso nall
Série do Jorna Oficia da RAM, procedimento
concursal visando o recrutamento e seleccdo de um
dirigente para o0 exercicio do cargo de direccéo
intermédia de 2.° grau da Diviséo de Informagéo e
Orientagdo Profissional, do Instituto Regional de
Emprego - Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
congtante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiond n.° 6-A/2001/M, de 10 de Maio.

2- Lei gplicave - o presente concurso rege-se pelal e n.°
02/2004/M, de 15 de Janeiro, com as ateracles
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
adaptada a Regi&o Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 5/2004/M, de 22 de Abril,
alterado pelo Decreto Legidativo Regional n.°
27/2006/M, de 14 de Julho e Decreto-Lei n.°204/98, de
11 de Julho.

3- Prazo de validade - o concurso é valido para avaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.
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Condic¢des de candidatura - podem ser opositores ao
presente concurso todos os funcionérios que satisfacam
cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas, os requisitos gerais de
admissdo a concurso e provimento em fungdes publicas,
enunciados no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto - Lel n.°
204/98, de 11 de Julho, bem como os requisitos
especiais fixados pelo n.° 1 do artigo 20.°daLei n.°
2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteracdes que |lhe
foram introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, adaptada a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de
Julho, a saber:

a) Serem titulares de licenciatura na area de
Psicologia; o
b) Reunirem quatro anos de experiéncia

profissonal em funcdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento
sgaexigivel umalicenciatura;

c) Serem dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de direccéo,
coordenacéo e controlo.

Areade actuaco - as constantes no art.? 9.° do Decreto
Regulamentar Regiona n.° 6-A/2001/M, de 10 de Maio,
designadamente no que respeita a coordenagdo das
tarefasinerentes ainformagao e orientagdo profissiond,
desenvolvidas pelo |RE nestamatéria.

Perfil do candidato a seleccionar:

. Conhecimentos especificos das técnicas
utilizadas na area de orientag&o vocacional e
profissional dejovens/adultos,

. Formagdo adequada a boa gestdo e
acompanhamento dos processos na &ea de
informac&o e orientacdo profissional;

. Conhecimentos profissonais no ambito da
colocaco selectiva de trabal hadores;

. Possuir umavisdo geral externa e internada
organizacao;

. Possuir  caracteristicas  pessoais  de

transparéncia, ética, orientagdo para resultados,
motivaco, iniciativa e agilidade natomada de
deciso;

. Capacidade para coordenar o grupo de trabalho
afecto a diviso, urando niveis de
responsabilidade e motivagdo e promovendo o
bom climarelacional;

. Capacidade para planear a actividade em
funcao das estratégias definidas e dos recursos
disponives,

. Capacidade de avaliar resultados a nivel

quantitativo e qualitativo e definir metas
correctivas dos desvios e verificagdo da

respectiva execucéo.

Loca detrabalho e remuneracéo:

7.1- Loca de trabaho - Instituto Regiona de
Emprego-Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, sito a Rua da Boa Viagem, n.° 36,
9060-026 Funchal;

7.2- Remuneragdo - aremuneracdo mensal parao

cargo em referéncia € a constante do Decreto-
-Lei n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro,
acrescido das despesas de representacdo
correspondentes a0 cargo e demais regdias
apliciveis aos funcionérios da Administracéo
Plblica;
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Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:
g; Avdliacgo Curricular;

Entrevista Plblica.
Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo
curricular e da entrevista, bem como o sstema de
classficacdo finad dos candidatos, incluindo arespectiva
férmula classificativa, constam da acta da reunido do
jari do concurso.

10 - Processo de candidatura:

11
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10.1- As candidaturas deverdo ser formalizadas
através de requerimento feito em folha de papel
normalizado de formato A4, dirigido ao
Presidente do Conselho de Administracéo do
Ingtituto Regional de Emprego, datado e
assinado.

10.2- Dosrequerimentos deverdo congtar os seguintes

elementos:

a) dentificacio completa (nome, filiagéo,
naturalidade, data de nascimento,
nuimero e data do bilhete de identidade
e aquivo que o emitiu, nimero de
contribuinte, resdénciaetelefone, seo
tiver);

b) HabilitagBes literé&rias e profissonals;

c) Mencao expressa da categoria, Servico
aque pretende, naturezado vinculo e
tempo efectivo na categoria, na
carreirae nafuncdo publica;

d) Menc&o expressa do concurso e cargo
aque se candidata;

€) Outros elementos que os candidatos

considerem passiveis de influir na
apreciacdo do seu mérito, os quais sO
serdo tidos em conta pelo juri se
devidamente comprovados.

Os requerimentos de admiss3o ao concurso deverdo ser

acompanhados dos seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado;

b) Certificados comprovativos das habilitagBes
literdrias e profissionais;

c) Declaracdo, passada e autenticada pelo servigo

ou organismo de origem, da qual constem, de

maneirainequivoca, a naturezade vinculo e o

tempo efectivo na categoria, nacarreirae na

funcado publica;

Certificados comprovativos das accdes de

formacdo e aperfeicoamento profissional

relacionados com adreafunciona do lugar para

gue foi aberto o concurso, com indicacdo da

entidade que os promoveu, periodo em que 0s

mesmos decorreram, respectiva duracdo e

classificagéo;

e) Fotocopia do bilhete de identidade;

f) Fotocopiado cartéo de contribuinte;

d)

Composicéo do Jari - 0 juri do presente concurso, nos
termosdo n.° 3 do artigo 21.°da L e n.22/2004, de 15de
Janeiro, naredacggo dadapelaLel n.°51/2005, de 30 de
Agosto, adaptada & Regido Auténoma da Madeira
pelo Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho,
tem a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Teresa Manuela Gongalves Correia Atouguia
Aveiro, Voga do Consalho de Administracao.

Vogais efectivos:

- Maria Fernanda de Castro Botelho, Directorade
Servigos do Centro de Arbitragem daRAM;

- José Diamantino Alves Rodrigues, Director de
Servigos do Centro Regional de Emprego.

Vogais Suplentes.

- Marisa Araljo de Nobrega, Directora de
Servigos de Emprego;

- Maria Marta Mendes Gouveia L oja, Directora
de Servigos Administrativos e Financeiros.

12.1- O Presidente do Jri seré substituido nas suas

faltas eimpedimentos pelo 1.°Vogal Efectivo.

13 - Formalizac&o das candidaturas - de harmonia com as

disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente, mediante recibo, ou remeter pelo correlo,
com aviso de r 80, a0 Presidente do Indituto
Regiona de Emprego, Sito &4 RuadaBoaViagem, n.° 36,
9060-026, no Funchal, os requerimentos de
formalizacdo de candidatura, solicitando aadmissio ao
concurso, dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal, sob pena de ndo serem admitidas.

Ingtituto Regional de Emprego, aos 7 de Agosto de 2006.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidonio
Fernandes

1-

Aviso

Faz-se publico que, por despacho do Secretério
Regional dos Recursos Humanos, de 3 de Agosto de
2006, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da data de distribuicéo do presente aviso nall
Série do Jorna Oficia da RAM, procedimento
concursa visando o recrutamento e sdeccdo de um
dirigente para o exercicio do cargo de direccdo
intermédia de 2.° grau da Divisdo de Promocéo de
Emprego, do Indtituto Regiona de Emprego - Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos, constante no mapa
anexo a0 Decreto Regulamentar Regiona n.° 6-
-A/2001/M, de 10 de Mao.

Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelaLe n.°
2/2004/M, de 15 de Janeiro, com as alteracles
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
adaptada a Regi&o Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 5/2004/M, de 22 de Abil,
aterado pelo Decreto Legisativo Regiona n.°
27/2006/M, de 14 de Julho e Decreto-Lei n.°204/98, de
11 de dulho.

Prazo de validade - o concurso é vélido paraavaga
existente e caducaralogo que se verifique 0 provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condic¢des de candidatura - podem ser opositores ao
presente concurso todos os funcionarios que satisfacam
cumulativamente, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas, os requisitos gerais de
admissdo a concurso e provimento em funcdes
publicas, enunciados no n° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como os
requisitos especiais fixados pelo n.° 1 do artigo 20.°
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dalei n.°2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteractes
que Ihe foram introduzidas pelaLei n.° 51/2005, de 30
de Agosto, adaptada & Regi&o pelo Decreto Leglslatlvo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abiril, alterado pelo
Decreto Legidativo Regl ona n.°27/2006/M, de 14 de
Julho, a saber:

a) Serem titulares de licenciatura na area de
Gest&o ou Economia; o
b) Reunirem quatro anos de experiéncia

profissonal em funcGes, cargos, carreiras ou
categorias para Cujo exercicio ou provimento
sgaexigivel umalicenciatura;

c) Serem dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de direcgéo,
coordenag&o e controlo.

Areade actuaco - as constantes no art.? 3.° do Decreto
Regulamentar Regiond n.° 6-A/2001/M, de 10 de Maio,
desgnadamente no que respeita a coordma;a) das
tarefas inerentes ao desenvolvimento dos objectivos
estratégicos para 0 emprego definidos no Plano
Regiona de Emprego e no Plano de Desenvolvimento
Econdémico e Socid.

Perfll do candidato a seleccionar:
Conhecimentos e experiéncia ao nivel da
concepcao de acgbes de formagdo nomeadar

mente em gestéo;

. Conhecimentos sobre oportunidades de
emprego e investimento naRAM;

. Conhecimentos na&reado empreendedon smnoe

experiéncia de aconselhamento na érea de
gestéo de pequenas iniciativas empresariais,

. Possuir ~ caracteristicas  pessoais  de:
transparéncia, €tica, orientaggo para resultados,
motivacdo, iniciativa e agilidade natomada de
decis20;

detrabaho

. Capaci dade c!oara coordenar o gru
afecto a divisdo, assegurando niveis de

responsabilidade e motivagdo e promovendo o
bom climarelacional;

. Capacidade para planear a actividade em
funcdo das estratégias definidas e dos recursos
disponivels.

Local detrabalho e remuneracéo:

7.1- Loca de trabalho - Ingtituto Regional de

Emprego - Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, sito a Ruada Boa Viagem, n.° 36-
9060-026 Funchal;

7.2- Remuneragdo - aremuneracdo mensal parao
cargo em referéncia é a constante do Decreto-
-Lel n.° 383-A/87, de 23 de Dezembro,
acrescido das d&p&s de representacdo
correspondentes ao cargo e demas regdias
aplglcava s aos funcionarios da Administracéo
Plblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:

a Avadliacdo Curricular,

b Entrevista Piblica

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacéo
curricular e da entrevista, bem como o sstema de
classificacdo final dos candidatos, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam da acta da
reunido do jdri do concurso.

Processo de candidatura:

00
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10.1- As candidaturas dever8o ser formalizadas
através de requerimento feito em folha de papel
normalizado de formato A4, dirigido ao
Presidente do Conselho de Administragéo do
Ingtituto Regional de Emprego, datado e
assinado.

10.2- Dosrequerimentos deverdo constar 0s seguintes

eI)ementoIS“a ifi leta (| fil

a entificacdo completa (nome, filia

¢80, naturdidade, data de nascimento,
nimero e data do hilhete deidentidade
e arquivo que o0 emitiu, nimero de
contribuinte, resdénciaetdefone, seo
tiver),

b) HabilitagOes literérias e profissionais;

C) Menc&o expressa da categoria, servico
aque pretende, naturezado vinculo e
tempo efectivo na categoria, na
carreirae nafuncéo pablica;

d) Menc&o expressa do concurso e cargo
aque se candidata;
e Outros elementos que os candidatos

considerem passiveis de influir na
apreciacdo do seu mérito, os quais so
serdo tidos em conta pelo jari se
devidamente comprovados.

11 - Osrequerimentos de admissio ao concurso deverdo ser

acompanhados dos seguintes e ementos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente
datado e assinado;

b) Certificados comprovativos das habilitactes
literdrias e profissionais;

()] Declaraco, passada e autenticada pelo servico
ou organismo de origem, daqual constem, de
maneirainequivoca, a natureza de vinculo e o
tempo efectivo na categoria, na carreirae na
funcdo publica;

d) Certificados comprovativos das accdes de
formacdo e aperfeicoamento profissiona
relacionados com aéreafunciona do lugar para
que foi aberto o concurso, com indicacdo da
entidade que os promoveu, periodo em que os
mesmos decorreram, respectiva duragdo e
classificagao;

€) FotocOpia do bilhete de identidade;

f) Fotocdpia do cartéo de contribuinte.

0 jUri do presente concurso, nos
termos do n.° 3 do artigo 21.° da L& n.°2/2004, de 15 de
Janeiro, naredacgdo dadapelaLe n.°51/2005, de 30 de
Agosto, adaptada a Regido AutbnomadaMadeira pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, com as
alteracbes introduzidas pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, tem a seguinte
COMpOsi G20:

Presdente:

- Teresa Manuela Gongalves Correla Atouguia

Aveiro, Voga do Conselho de Administracao.

Vogais efectivos:

- Maria Fernanda de Castro Botelho, Directorade
Servigos do Centro de Arbitragem daRAM;

- Marisa Araljo de Nobrega, Directora de
Servigos de Emprego.

Vogais Suplentes:
- José Diamantino Alves Rodrigues, Director de
Servicos do Centro Regiona de Emprego;
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- MariaMartaMendes Gouveia L oja, Directora
de Servicos Administrativos e Financeiros.

12.1- O Presidente do JUri sera substituido nas suas
fatas eimpedimentos pelo 1.° VVogd Efectivo.

Formalizag&o das candidaturas - de harmonia com as
disposic¢des aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessod mente, mediante recibo, ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo, ao Presidente do Ingtituto
Regiona de Emprego, Sto aRuadaBoaViagem, n.° 36,
9060-026, no Funcha, os requerimentos de forma
lizacBo de candidatura, solicitando a admissdo ao
concurso, dentro do prazo de abertura do procedimento
concursal, sob pena de ndo serem admitidas.

Ingtituto Regional de Emprego, aos 7 de Agosto de 2006.

O PreSDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO, Sidénio
Fernandes

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administragdo do Instituto Regional de
Emprego, de 03 Agosto de 2006, por competéncia
delegada, proferidaao abrigo do ponto 5.1, do Despacho
de 2 deMaio de2001, do Secret&io Regiond dos
Recursos Humanos, publicado no JORAM, Il Série, n.°
94, de 16 de Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da data de distribui¢&o do presente
aviso nall Série, do Jornal Oficial daRAM, concurso
interno de ingresso, para preenchimento de umavagana
categoria de Técnico Superior de 2.2 Classe (em regime
de estagio), no quadro de pessod do Indtituto Regional
de Emprego - Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 6-A/2001/M, de 10 de Maio.

Lei gplicive - o presente concurso rege-se pelo Decreto-
Le n. 204/98, de 11 de Julho, conjugado com a
Resolugéo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Lei n.°
265/88, de 28 de Julho, aplicado a RAM, pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 4/89/M, de 15 de Fevereiro,
Decreto-Le n.2 233/94, de 15 de Setembro, Decreto-L e
n.° 159/95, de 6 de Julho, Despacho Normativo n.° 6/96,
de 11 de Marco, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracfes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lel n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-
Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condicdes de candidatura - poder&o candidatar-se, 0s
individuos com vinculo afuncéo plblica, bem como
0s agentes que a qualquer titulo, exercam fungdes
correspondentes a necessi dades permanentes hamais
de um ano nos servicos e organismos, referidos no
n.° 1, do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho e que satisfagcam os requisitos gerais e
especiais, (licenciaturaem Psicologia) nos termos do
artigo 29.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, até a0 termo do prazo fixado para
apresentaco das candidaturas.

01
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Contetdo funciona dos lugares a preencher - ao
Técnico Superior de 2.2 Classe, compete nomeadamente
o exercicio de fungdes de apoio técnico, no sentido de
conceber e desenvolver projectos, elaborar parecerese
estudos e prestar apoio técnico no dominio da
informacao e orientacdo profissiond, tendo em contaas
caracterigticas do individuo e do mundo do trabalho;
Loca detraba ho e vencimento:

6.1- Oloca deestagio serano Ingtituto Regiond de
Emprego - Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, e o estagio sera remunerado pelo
escaldo 1, relativo ao estagio, do Novo Sistema
Remunerat6rio (NSR) da Fungéo Plblica, sem
prejuizo do direito de opcdo pelo vencimento de
origem nos termos do Decreto-Le n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pelaLe n.°44/99, de
11 de Junho, sendo as respectivas condicdes de
trabalho as genericamente em vigor para os
funciondrios da Administragéo Pdblica

6.2- Olocal detrabalho e o vencimento do lugar a
prover, serao referido no nimero anterior etera
0 vencimento correspondente ao escaldo 1, da
categoria no Novo Sistema Remuneratorio
(NSR) da Funcdo Publica, nos termos do
Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaL e n.°44/99, de 11 de Junho.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso seréo os

seguintes.

a) Avadiacdo Curricular (A.C);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos

(POCE).

7.1- Na avdiacdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de gpreciacao:

- Habilitacdo académica de base (HAB)
- onde se ponderara a titularidade de
um grau académico ou a sua
equiparacdo, legalmente reconhecida;

- Formacao profissional (FP) - em que
se ponderardo as acgdes de formagdo e
aperfeicoamento  profissional, em
especial as relacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiénciaprofissona (EP) - em que
se ponderara o desempenho efectivo
de fungdes na &rea de actividade paraa
qual o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duragéo;

7.2- Aprovaora de conhecimentos especificos, tera

aduracéo de 30 minutos e versara sobre as

seguintes matérias, de acordo com 0 anexo ao

Despacho Conjunto da Vice-Presidéncia e

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, de

08 de Novembro de 2004, publicado no JORAM,

Il Série, n.° 247, de 22 de Dezembro de 2004 e

constard do seguinte;

. Estrutura Orgénica da Secretaria
Regiona dos Recursos Humanas,
. Orgénica/lEstrutura  do  respectivo

SEIViCo;
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Orientac&o Vocaciond e Profissondl;
. Tipos de IntervencOes Técnicas;
. Técnicas de Entrevista.

7.3- Serdo fornecidas, pelos nossos Servicos,
fotocOpias da documentacdo necessaria a
execucdo da prova, na morada indicada no
ponto 10 do presente aviso, durante o periodo
de expediente.

7.4 - Oscosficientes de ponderacéo para os métodos
de seleccdo utilizados s 0s seguintes:
- Avaliagdo Curricular - 3
- Prova Ora de Conhecimentos

Especificos- 4.

75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7, serdo
classificados de 0 a20 vaores.

A classificag8o final, resultara da média ponderada das
classificagcbes obtidas nos métodos de seleccéo
referidos, nos termos da expressio abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o sstema de
classificacdo fina, bem como os respectivos critérios de
avaiacdn, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada:

CF=3(A.C)+4(PO.CE)

7

Regime de estagio:

9.1- O edtagio sara efectuado de acordo com o
disposto no art.° 5.°, do Decreto-L e n.° 265/88,
de 28/07, adaptado & RAM, pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 4/89/M, de 15/02,
constante do regulamento aprovado pelo
Despacho Normativo n.° 6/96, da Secretaria
Regional dos Assuntos Parlamentares e
Comunicagdo, publicado no JORAM, | Sérig, n.°
26, de 11/3, tendo aduracdo de 1 ano e carécter
probatdrio.

9.2- Afrequénciado estégio serafeitaem regime de
comissdo de servico extraordindria ou em
contrato administrativo de provimento.

9.3- A avdiacdo e classficacdo find do estégio
competem 20 jUri de estagio que é o mesmo do
Bgente Concurso, e que serdo efectuadas com

a) No relatério de estagio a gpresentar
pelo estagiario;

b) Na avdiacdo do desempenho obtida
durante agquel e periodo;

c) Na avaliac&o de cursos de formagéo

que eventualmente venham ater lugar.

9.4- A classficacdo find do estagio traduzir-se-a
numa escalade 0 a20 vaores.

10 - Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as

disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessod mente, mediante recibo, ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Presidente do Indituto
Regional de Emprego, o modelo tipo de requerimento
que sera adquirido no Instituto Regional de Emprego,
sito na Rua da Boa Viagem, n.° 36, 9060 - 027, no
Funchal, ou requerimento feito em papd de formato A4,
branco ou cor pdida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo anexar, os comprovativos das
habilitagOes literarias exigidas.
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11- A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato, referido no
model o tipo de requerimento de admiss30 ao concurso,
nado impede que 0 jUri possaexigir aquaquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

12 - Asfasas declaragdes serdo punidas nostermos dalei.

13 - Em caso de igual dade de classificago observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3, do art.° 37.°, do Decreto-L e
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

14 - Aconstitui¢8o do Jari serd a seguinte:

Presidente:
- Teresa Manuela Gongalves Correia Atouguia
Aveiro, Vogd do Consdho de Administracao.

Vogais Efectivos:.

- José Diamantino Alves Rodrigues, Director de
Servigos do Centro Regional de Emprego;

- Filipa Isabel Ornelas Gongalves Figueira -
Técnica Superior de 1.2Classe.

Vogais Suplentes:

- AnaTeresa Ferreira Freitas Nébrega, Técnica
Superior de22classe;

- Maria Helena Ferraz Garanito, Consultora
Juridicade 1.2 classe.

15 - O Presidente do Juri ser& substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Voga Efectivo.

16 - A relagcdo dos candidatos admitidos e a lista de
classficacdo find do concurso seréo afixadas, nos
prazos legalmente exigidos, no Instituto Regional de
Emp%;jo, RuadaBoa Viagem, n.° 36, 9060 - 027, no

unchal.

Ingtituto Regional de Emprego, aos 8 de Agosto de 2006.

O PrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Sidénio

Aviso

1- Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administragéo do Instituto Regiona de
Emprego, de 03 Agosto de 2006, por competéncia
delegada, proferidaao abrigo do ponto 5.1, do Despacho
de 2 de Maio de 2001, do Secretario Regiona dos
Recursos Humanos, publicado no JOrRAM, |1 Sérig, n.°
94, de 16 de Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis, a contar da data de distribui¢do do presente
aviso nall Série, do Jornal Oficia daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de uma
vaga na categoria de Técnico de Informatica, Grau 3,
Nive 1, no quadro de pessoa do Instituto Regional de
Emprego - Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiond n.° 6-A/2001/M, de 10 de Maio.

2- Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-L el
n.. 353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteraches
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-L e n.°2404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as dteragBesintroduzidas pelalei n.° 44/99, de 11
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de Junho, Decreto-Lel n.°442/91, de 15 de Novembro,
com as dteraces introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
6/96, de 31 de Janeiro, Decreto-Le n.° 97/2001, de 26
de Marco, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 1/2003/M, de 24 de Fevereiro, Portarian.®
358/2002, de 3 de Abril.

Prazo de validade - o concurso é vélido paraavaga
existente e caducara logo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condi¢Bes de candidatura - possuam quatro anos de
antiguidade na categoria de técnico de informética do
grau 2, classficados de Muito Bom ou seis anos
classificados, no minimo de Bom, conforme determina
on.°1, do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°97/2001, de 26
de Marco, adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo
Regiond n.° 1/2003/M, de 24 de Fevereiro, e que
relinam os requisitos gerai s de admisséo definidos no
artigo 29.2, do Decreto-Lel n.°204/98, de 11 de Julho.

Contetdo funciona do lugar a preencher - o contelido
profissional do lugar a preencher corresponde ao
exercicio das funcbes da carreira de tecnico de
informatica constantes dosn.°s 1 a 3 do artigo 3.° da
Portaria n.® 358/2002, de 3 de Abril, no dominio das
infra-estruturas tecnolégicas e de engenharia de
software.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabal ho,
serd no Instituto Regional de Emprego, sito a Ruada
BoaViagem, n.° 36, 9060 - 027, no Funchal, eo lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao escal &
1 da categoria, nos termos do Mapa Il, anexo ao
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, ou para o
escal @0 a que na estrutura remuneratéria da categoria
paraaqual sefaz apromogéo corresponde o indice
superior mais aproximado, se o funcion&io vier ja
auferindo remuneracao igual ou superior ado escado 1,
sendo as respectivas condi¢des de trabaho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administraggo Pdblica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso referido

Serd0 0s seguintes:

a) Avdliacdo Curricular (A.C));

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos
(P.OCE).

Os métodos de seleccdo indicados no n.° 7 consistirdo

no seguinte:

81- Na a\/di?géo curéicular serdo utilizados os

Ui ntes factores de apreciacao:

?eg Habilitacdo ?adéma?ggdebase(HAB)
- onde se ponderara atitularidade de
um grau académico ou a sua
equiparacéo, legalmente reconhecida;

- Formagdo profissiona (FP) - em que
Se ponderardo as acgies de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especia asrelacionadas com as areas
funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiénciaprofissona (EP) - em que
se ponderara o desempenho efectivo
de funcgbes na area de actividade paraa
qual o concurso é aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

01

82- A ProvaOra de Conhecimentos Especificos,
terdaduracdo maximade 30 minutos, e versara
sobre as seguintes matérias, de acordo com o
programa estabel ecido no Despacho Conjunto
do Vice-Presidente do Governo e do Secretario
Regional dos Recursos Humanos, de 16 de
Abril de 2003, publicado no JOrRAM, || Série, n.°
80, de 24 de Abril de 2003:
1- Areade infraestruturas tecnol égicas.
Informatica e computadores;
b Sistemas de exploragdo e
programacdo de sistemas,;
C) Comunicagdo e sistemas
operativos,
d) Administraco e configuracdo
deredeslocais;
€) Sistemas informaticos distri-
buidos;
f) Segurancainformética
2- Areade engenharia de software:
a% Informética e computadores;
b Conceito sobre organizacdo da
informacao;
C) Base de dado - modelo relacio-
nal e SQL;
d) Técnicas e metodologias de
programacéo;
0) Linguagem de programacao.
8.3- A documentacdo referente & Prova Ora de
Conhecimentos Especificos, esta disponivel aos
candidatos nos nossos servigos, na morada
indicada no ponto 6, do presente aviso, durante
0 periodo de expediente.
8.4  Oscoeficientes de ponderagéo para os métodos
de seleccdo utilizados sfo os seguintes:
- Avadliacdo Curricular - 3
- Prova Ora de Conhecimentos
Especificos- 4.
85- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos

meétodos de seleccdo indicados no n.° 7, serdo
classificados de 0 a20 vaores.

Aclassificag@o final, resultara da média ponderada das
classificagcbes obtidas nos métodos de seleccdo
referidos, nos termos da expresso abaixo indicada,
congtando da acta de reunido do jari o Sstema de
classificaggo final, bem como os respectivos critérios de
avaliacdo, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada:
CF.=3(A.C)+4(POCE)

7

10 - Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as

11-

disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessod mente, mediante recibo, ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcdo ao Presidente do Conselho de
Administracdo do Ingtituto Regional de Emprego, o
modelo tipo de requerimento que sera adquirido no
Ingtituto Regional de Emprego, sto a Rua da Boa
Viagem, n° 36, 9060 - 027, no Funchal, ou
requerimento feito em de formato A4, branco ou
cor pdlida, solicitando a admissdo ap concurso,
devendo anexar, os comprovativos das habilitagdes
literdrias exigidas.

A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento do
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candidato referido no modelo tipo de requerimento de
admissd0 ao concurso, hdo impede que o jUri possa
exigir aqualquer candidato, em caso de divida sobre a
situagcdo descrita, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragtes.

12 - Asfasas declaragdes serdo punidas nostermos dalei.

13 - Em caso de igualdade de classificagdo, observar-se-a o

disposto nosn.°s 1 e 3, do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

14 - Aconstitui¢ao do Jri seraa seguinte:

Presidente: . _
- Teresa ManuelaGongalves Correla Atouguia
Aveiro, Voga do Consalho de Administragao.

Vogais Efectivos:

- Maria Marta Mendes Gouveia L 0ja, Directora
de Servigos Administrativos e Financeiros;

- Xavier Gongalves Nunes, Especialista de
Informética do Grau 1, nivel 2.

Vogais Suplentes:

- AlexandraMariaOlim Abreu, Chefe de Divisio
de Acompanhamento e Controle;

- Feliciano Acacio Teixeira Macid Perestrelo,
Técnico Superior 1.2Classe.

15 - O Presidente do Jari sera substituido nas suas faltas e

16 -

impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

A relagcdo dos candidatos admitidos e a lista de
classficacdo fina do concurso serdo afixadas, nos
prazos legalmente exigidos, no Ingtituto Regional de
Emprego, sto aRuadaBoaViagem, n.° 36, 9060 - 027,
no Funchal.

Instituto Regional de Emprego, aos 8 de Agosto de 2006.

O PreSIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidénio
Manud VieraFernandes

1-

Aviso

Faz-se plblico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administracdo do Instituto Regional de
Emprego, de 03 de Agosto de 2006, por competéncia
delegada, proferidaao abrigo do ponto 5.1, do Despacho
de 2 deMaio de 2001, do Secret&io Regionad dos
Recursos Humanos, publicado no JORAM, Il Série, n.°
94, de 16 de Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias (teis, a contar da data de distribui¢éo do presente
aviso, nall Série, do Jornal Oficia daRAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de uma
vaga na categoria de Técnico de Emprego de Principal,
do grupo de pessoal técnico profissional, do quadro de

do Ingtituto Regional de Emprego, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.° 6-
-A/2001/M, de 10 de Maio.

Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicada no
JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro, com as dteracBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lel
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracdes
introduzidas pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto

00
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Legidativo Regiona n.° 23/99/M, de 26 de Agosto,
Decreto Legidativo Regional n.° 16/2000/M, de 15 de
Julho e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteragdes introduzidas pelo Decreto-Le n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vélido paraavaga
existente e caducara logo que se verifique o provimento
do lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

Condi¢des de candidatura - poderdo candidatar-se os
Técnicos de Emprego Especiais, com um minimo de
trés anos na categoria, classficados de Bom e que
reunam os requisitos gerais de admissdo definidos no
artigo 29.2, do Decreto-Lel n.°204/98, de 11 de Julho.

Conteldo funcional do lugar a preencher - ao Técnico
de Emprego de Principal compete, nomeadamente
recolher, analisar e gerir as ofertas e pedidos de
emprego, com vista a satisfacdo das necessidades de
méo-de-obra por parte dos empregadores e da
integrac&o dos trabalhadores no mercado de emprego,
em postos de trabalho adequados, devidamente
remunerados e livremente escolhidos, desenvolver as
accles necessrias a implementagdo de programas
especiais de emprego, verificar e controlar as condigdes
de acesso e de manutencdo do direito dos trabal hadores
ao subsidio de desemprego ou ao subsidio social de
desemprego.

Loca detrabaho e vencimento - o loca detrabalho serd
no Instituto Regiona de Emprego, sito a RuadaBoa
Viagem n.° 36, 9060-027, Funchal, e o lugar apreencher
tera o vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, nos termos do Decreto Legidativo Regional

n.° 16/2000/M, de 15 de Julho, ou para o escaldo aque
na estrutura remuneratéria da categoria paraaqual se
faz a promocdo corresponde o indice superior mais
aproximado, se o funcionario vier ja auferindo
remuneracd igua ou superior a do escaddo 1, nos
termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,

com as dteracles introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.°404-A/98, de
18 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo as respectivas
condic¢des de traba ho as genericamente em vigor para
osfuncionérios da Administracdo Plblica

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso seréo 0s

seguintes:

a) Avadliacdo curricular (A.C.);

b) Prova Ora de Conhecimentos Especificos

(POCE.).

7.1- Na avdiacdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciagéo:

- Habilitagdo académica de base (H.A.B.)
- onde se ponderara atitularidade de
um grau académico ou a sua
equiparacdo, legalmente reconhecida;

- Formag&o profissiona (FP.) - em que
se ponderardo as acgdes de formacao e
aperfeicoamento profissional, relacio-
nadas com as reas funcionais do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia profissond (EP.) - em
gue se ponderard o desempenho
efectivo de funges na &ea de
actividade para a qual o concurso é
aberto, devendo ser avaliada
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designadamente, pela sua natureza e
duracéo;

Aprovaora de conhecimentos especificos, tera
aduracdo de 30 minutos e versara sobre as
seguintes matérias, de acordo com 0 anexo ao
Despacho Conjunto da Vice-Presidéncia e
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, de
08 de Novembro de 2004, publicado no
JORAM, |l Sérig, n.° 247, de 22 de Dezembro
de 2004:

72-

Estrutura Orgénica da Secretaria
Regional dos Recursos Humanas,

. Ofertas e Pedidos de Emprego;

. Avdiacdo das caracteristicas e
qudificacdo profissond dos candi-
datos a emPrego;

Sessdes colectivas de informagao;
Técnicas de Entrevigta;

Direito do Trabaho;

Cadigo de Procedimento Adminis-
tretivo;

7.3- A documentacdo referente a Prova Oral de
Conhecimentos Especificos, esta disponivel aos
candidatos nos nossOS Servigos, na morada
indicada no ponto 9, do presente aviso, durante
0 periodo de expediente.

7.4- Oscoeficientes de ponderagéo para os métodos
de seleccdo utilizados s 0s seguintes.

- Avadliacdo Curricular - 3

- Prova Orad de Conhecimentos

Especificos- 4.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de selecgdo indicados no n.° 7, serdo
classificados de 0 220 vaores.

75-

8- A classificagdo final, resultard da média ponderada das

9-

classificaghes obtidas nos métodos de selecgéo referidos,
nos termos da expressao abaixo indicada, constando da
actade reunido do juri o sistema de classificacdo findl,
bem como os respectivos critérios de avaiagdo, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada:
CF=3A.C+4POCE.
7

Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposi¢des aplicaveis, deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correlo,
com aviso de recepcéo ao Presidente do Conselho de
Administragdo do Ingtituto Regiona de Emprego, o
“modelo tipo” que sera adquirido no Ingtituto Regional
de Emprego, sito a Rua da Boa Viagem n.° 36, 9060-
027, Funcha ou requerimento feito em papd de formato
A4, branco ou cor palida, solicitando a admissédo ao
concurso, devendo estes sar acompanhados de Curriculo
Profissional detalhado e actualizado, os comprovativos
das habilitagdes literédrias, de formacdo profissonal
3uand0 0 possuam, sob pena de ndo serem susceptivels
e influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncialegal, as quais, no
entanto, s6 poderao ser tidos em conta pelo juri, se
devidamente comprovados.
9.1- A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo dos candidatos
referido no modelo tipo de requerimento de
admissdo ao concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso

10-

11-

12 -

13-

14 -

de davida sobre a situagdo descrita, a
apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracOes.

As falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
lei.

Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a
o disposto nosn.%s 1 e 3 do art.° 37.°, do Decreto-L ei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

A constituicdo do jari sera a seguinte:

Presidente:

- Teresa Manuela Gongalves Correia Atouguia
Aveiro, Vogal do Conselho de Adminis-
tracéo.

Vogais Efectivos:

- José Diamantino Alves Rodrigues, Director
de Servigos do Centro Regional de Emprego;

- Ana Teresa Ferreira Freitas Noébrega,
Técnico Superior de 2.2 Classe.

Vogais Suplentes:

- Filipa Isabel Ornelas Goncalves Figueira,
Técnica Superior de 1.2 Classe;

- Maria Inés Reis Mendongca Henriques,
Técnico Superior de 2.2 Classe.

O presidente do juri ser& substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso, serdo afixadas no
prazo legal estabelecido, no Instituto Regiona de
Emprego, sito a Rua da Boa Viagem n.° 36, 9060-
027, Funchal.

Instituto Regiona de Emprego, aos 8 de Agosto de 2006.

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO, Sidénio
Manuéd Vieira Fernandes

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administragéo do Instituto Regional de
Emprego, de 03 de Agosto de 2006, por competéncia
delegada, proferida ao abrigo do ponto 5.1, do
Despacho de 02 de Maio de 2001, do Secretério
Regional dos Recursos Humanos, publicado no
JORAM, |l Série, n.° 94, de 16 de Maio, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Utels, acontar dadatade
distribuicéo do presente aviso, nall Série, do Jornal
Oficial da RAM, concurso interno de acesso geral,
para preenchimento de cinco vagas na categoria de
Assistente Administrativo Especialista, do grupo de
pessoal Administrativo, do quadro de pessoa do
Instituto Regional de Emprego, constante do mapa
anexo a0 Decreto Regulamentar Regiona n.° 6-
-A/2001/M, de 10 de Maio.

Lei aplicavel - Le aplicavel - o presente concurso
rege-se pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolugdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicada no JORAM, | Série, n.° 53, Decreto-
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-Lel n.°353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-L e n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as dteragdes introduzidas pela Lei n.°44/99, de 11
de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as dteragbes introduzidas pelo Decreto-Le n.°
6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vaido para as vagas
existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preencher.

Condicdes de candidatura - poderdo candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais, com pelo
menos, trés anos na categoria e classificacdo de servico
nao inferior aBom e que refinam os requisitos gerais de
admissdo definidos no artigo 29.°, do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Conteido funcional dos lugares a preencher - ao
assistente administrativo especialista, compete executar
todo o processamento administrativo relativo aumaou
mais areas de actividade funcional.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabal ho,
serano Instituto Regional de Emprego, sito a Ruada
Boa Viagem n.° 36, 9060-027, Funchal, e oslugares a
preencher terdo 0 vencimento correspondente ao escal &
1 da categoria, ou para o escal@o a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qua se faz a
promogdo, corresponde ao indice superior mais
aproximado, se o funcionério vier ja auferindo
remuneracdo igual ou superior a do escado 1, nos
termos Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteragBesintroduzidas pelo Decreto-Le n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99,
de 11 de Junho, sendo as respectivas condicdes de
trabalho as genericamente em vigor paraos funcionarios
da Administragéo Publica.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso seréo os

seguintes.

a% Avaliacdo curricular (A.C.);

b Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.O.CE).

71- Na avaliafgéo cur(;icular serdo utilizados os

seguintes factores de apreciacao:

- Habilitacdo acadagﬁca de base
(H.AB.) - onde se ponderard a
titularidade de um grau académico ou
a sua equiparagdo, legalmente
reconhecida;

- Formacao profissiona (FP) - em que
se ponderardo as acgdes de formagéo e
aperfeicoamento profissional,
relacionadas com as éreas funcionais
do lugar posto a concurso;

- Experiéncia profissona (E.P) - em
gue se ponderard o desempenho
efectivo de funcbes na &ea de
actividade para aqual o concurso é
aberto, devendo ser avdiada,
designadamente, pela sua natureza e

duracdo.

A prova oral de conhecimentos especificos,
tera a duracdo de 30 minutos e versara sobre
as seguintes matérias, de acordo com o0 anexo
a0 Despacho Conjunto da Vice-Presidéncia e

7.2-

00

8-
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Secretaria Regional dos Recursos Humanos, de
08 de Novembro de 2004, publicado no JORAM,
Il Série, n.° 247, de 22 de Dezembro de 2004:

Regime Juridico da Funcdo Pablica

. Estrutura organica da Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos,

. Organica / Estrutura do respectivo

servico  (Ingtituto Regional de
Emprego);

. Férias, fdtaselicencas;

. Edtatuto Disciplinar.

Organizagdo e Técnicas de Arquivo
Conceito e tipos de documentos.

. Classificagdes:
Conceito e tipos de classificacéo.

. Arquivo:
Conceito etipos de arquivo;
InstalagBes do arquivo;
Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.

Procedimento Adminigtrativo:

. Nocgdes gerais do procedimento
administrativo.
Principios gerais paraum atendimento
dequdidade

Cadastro einventariacéo dos bens do Estado:

. Objectivos.

7.3- A documentacdo referente a Prova Ora de
Conhecimentos Especificos, esta disponivel aos
candidatos nos nossos servigos, na morada
indicada no ponto 9, do presente aviso, durante
0 periodo de expediente.

7.4 -  Oscodficientes de ponderagéo para os métodos
de seleccdo utilizados sfo 0s seguintes:

- Avaliaco Curricular - 3
- Prova Oral de Conhecimentos
Especificos- 4.
75- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos

métodos de seleccdo indicados ho n.° 7, serdo
classificadosde 0 a20 valores.

Aclassificacdo final, resultard da média ponderada das
classificacbes obtidas nos métodos de seleccdo
referidos, nos termos da expressfo abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jari o sisema de
classificagdo fina, bem como os respectivos critérios de
avdiacdo, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada:

CF=3A.C.+4POCE.

7

Formdizagdo de candidatura - de harmonia com as
disposi¢des aplicaveis, deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio,
com aviso de recep¢do ao Presidente do Conselho de
Administracdo do Instituto Regiona de Emprego, o
“modelo tipo” que seraadquirido no Ingtituto Regional
de Emprego, sito a Rua da Boa Viagem n.° 36, 9060-
027, Funcha ou requerimento feito em papel de formato
A4, branco ou cor palida, solicitando a admissdo ao
concurso, devendo estes ser acompanhados de
Curriculo Profissional detalhado e actualizado, os
comprovativos das habilitagBes literarias, de
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formac&o profissional quando o possuam, sob penade
ndo serem susceptiveis de influirem na apreciacéo do
seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncia
legd, as quais, no entanto, sO poderéo ser tidos em conta
pelo juri, se devidamente comprovados.

9.1- A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo dos candidatos
referido no modelo tipo de requerimento de
admisséo ao concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir aqualquer candidato, em caso de
divida sobre a Stuaco descrita, a gpresentacéo
de documentos comprovativos das suas
declaracOes.

10 - Asfalsas declaracdes serdo punidas nostermos dalei.

11-

Em caso deigualdade de classificagdo, observar-se-40
disposto nosn.%s 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

12 - Aconstituicdo do jari serda seguinte:;

Presidente:
- MariaMartaMendes Gouveia L oja, Directora
de Servigos Administrativos e Financeiros.

Vogais Efectivos:

- Marisa Araljo de Nobrega, Directora de
Servigos de Emprego;

- Maria Cesaltina Sousa de Oliveira Fernandes,
Chefe de Departamento.

Vogais Suplentes:

- Ana Rita da Silva Gama, Coordenador
Especidista

- Lina Fatima Ramos Correia, Chefe de Seccdo
de Recrutamento.

13 - O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e

14 -

impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso, serdo afixadas no prazo
legal estabelecido, no Instituto Regional de Emprego,
sito a Ruada Boa Viagem n.° 36, 9060-027.

Ingtituto Regional de Emprego, 08 de Agosto de 2006.

O PRrESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidénio
Manud Viera Fernandes

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho de Administracdo do Instituto Regional de
Emprego, de 03 de Agosto de 2006, por competéncia
delegada, proferidaao abrigo do ponto 5.1, do Despacho
de 02 de Maio de 2001, do Secretério Regional dos
Recursos Humanos, publicado no JORAM, |l Série, n.°
94, de 16 de Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias (iteis, a contar da data de distribuicéo do presente
aviso, nall Série, do Jornd Oficial da RAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de duas
vagas na categoria de Assistente Administrativo
Principal, do grupo de pessoal Administrativo, do
quadro de pessoa do Instituto Regional de Emprego,

01

11

constante do mapa anexo a0 Decreto Regulamentar
Regional n.° 6-A/2001/M, de 10 de Maio.

Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, conjugado com
aResolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicadano
JORAM, | Série, n.°53, Decreto-Lei n.°353-A/89, de
16 de Outubro, com as dteracles introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-L el
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as ateragdes
introduzidas pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-
-Lel n.°442/91, de 15 de Novembro, com as alteraces
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - o concurso é vaido para as vagas
existentes e caducara logo que se verifique o
provimento dos lugares que por seu intermédio se
pretende preenche.

Condicdes de candidatura - poderdo candidatar-se 0s
Assigentes Administrativos, com pelo menos, trés anos
na categoria e classificagéo de servigo ndo inferior a
Bom e que retinam os requisitos gerais de admisséo
definidos no artigo 29.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

Contetido funcional dos lugares a preencher - ao
assistente administrativo principal, compete executar
todo o processamento administrativo relativo aumaou
mais areas de actividade funcional.

Local de trabalho e vencimento - o local de trabal ho,
serano Instituto Regional de Emprego, sito a Ruada
Boa Viagem n.° 36, 9060-027, Funchal, e oslugares a
preencher terdo o vencimento correspondente ao esca @
1 da categoria, ou para o escal&o a que na estrutura
remuneratéria da categoria para a qua se faz a
promogéo corresponde ao indice superior mais
aproximado, se o funcionario vier ja auferindo
remuneragcdo igua ou superior a do escado 1, nos
termos Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as dteragBes introduzidas pelo Decreto-Le n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99,
de 11 de Junho, sendo as respectivas condigdes de
trabalho as genericamente em vigor paraos funcionarios
da Administragéo Publica.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso seréo os

seguintes:

a) Avdiacdo curricular (A.C);

b) Prova Oral de Conhecimentos Especificos
(P.OCE).

7.1- Na avdiagdo curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreci agéo:

- Habilitagdo académica de base
(HAAB.) - onde se ponderara a
titularidade de um grau académico ou
a sua equiparagdo, legalmente
reconhecida;

- Formacao profissional (FPR) - em que
Se ponderaréo as acgles deformacdo e
aperfeicoamento profissiond, relacio-
nadas com as &reas funcionais do lugar
posto a concurso;

- Experiéncia profissond (EP) - em
gue se ponderara o desempenho
efectivo de funcBes na area de
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actividade para aqual o concurso é
aberto, devendo ser avdiada,
designadamente, pela sua natureza e

duracao;

Aprovaora de conhecimentos especificos, terd
aduracdo de 30 minutos e versara sobre as
seguintes matérias, de acordo com 0 anexo ao
Despacho Conjunto da Vice-Presidéncia e
Secretaria Regiona dos Recursos Humanos, de
08 de Novembro de 2004, publicado no JORAM,
Il Série, n.° 247, de 22 de Dezembro de 2004:
Regl me Juridico da Funcdo Publica

Estrutura organica da Secretaria

Regional dos Recursos Humanos;

7.2-

. Organica / Estrutura do respectivo
servico  (Ingtituto Regional de
Emprego);

. Férias, fataselicencas,

. Egtatuto Disciplinar.

Organizacéo e Técnicasde Arquivo

Conceito e tipos de documentos.
. Classificages:
Conceito etipos de classificagéo.
. Arquivo:
Conceito etipos de arquivo;
InstalagBes do arquivo;
Equipamento do arquivo;
Funcionamento do arquivo.
Procedimento Adminigtrativo:
. Nocbes gerais do procedimento
administrativo.
Principios gerais paraum atendimento
de qualidade
Cadastro einventariacdo dos bens do Estado:
. Objectivas,

7.3- A documentagdo referente & Prova Ora de

Conhecimentos Especificos, esta disponivel aos
candidatos nos nossos servicos, namoradaindicadano
ponto 9, do presente aviso, durante o periodo de
expediente.

7.4 - Os coeficientes de ponderagéo para os métodos de

8-

9-

seleccdo utilizados S0 0s seguintes:
- Avadliacdo Curricular - 3
- Prova Ora de Conhecimentos

Especificos- 4.

Os resultados obtidos pela aplicacdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.2 7, seréo
classficados de 0 a 20 valores.

75-

A classificagdo final, resultard da média ponderada das
classificagcbes obtidas nos métodos de seleccdo
referidos, nos termos da expressio abaixo indicada,
constando da acta de reunido do jUri o sSstema de
classificacdo find, bem como os respectivos critérios de
avaiacdo, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada:

CF=3A.C.+4POCE.

7

Formalizaco de candidatura - de harmonia com as
disposi¢cdes aplicaveis, deverdao os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
pelo correio, com aviso de recepcdo ao Presidente do
Conselho de Administragéo do Instituto Regional de

10-
11-

12 -

13-
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Emprego, 0 “modelo tipo” que sera adquirido no
Ingtituto Regional de Emprego, sito a Rua da Boa
Viagem n.° 36, 9060-027, Funcha ou requerimento feito
em papel de formato A4, branco ou cor palida,
solicitando a admiss&o ao concurso, devendo estes ser
acompanhados de Curriculo Profissional detalhado e
actualizado, os comprovativos das habilitagdes
literérias, de formagao profissional quando o possuam,
sob pena de ndo serem susceptiveis de influirem na
apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncialegal, as quais, no entanto, s6 poderdo ser
tidos em conta pelo jUri, se devidamente comprovados.

9.1- A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo dos candidatos
referido no modelo tipo de requerimento de
admissdo ao concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir aqualquer candidato, em caso de
divida sobre a situac&o descrita, a gpresentacéo
de documentos comprovativos das suas
declaracOes.

Asfdsas declaragbes serdo punidas nostermos dale.

Em caso deigualdade de classificagdo, observar-se-40
disposto nosn® 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

Aconstituicgo do juri seraaseguinte:

Presidente;
- Maria Marta Mendes Gouveia Loja, Directora
de Servigos Administrativos e Financeiros.

Vogais Efectivos.

- Maria Cesaltina Sousa de Oliveira Fernandes,
Chefe de Departamento.

- Lina Fatima Ramos Correia, Chefe de Seccéo
de Recrutamento.

Vogais Suplentes:

- Ana Rita da Silva Gama, Coordenador
Especidista;

- Manuel Brés da Costa, Chefe de Departamento
de Contabilidade e Orcamento.

O presidente do jUri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

14- A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de

classfi final do concurso, seréo afixadas no prazo
legal estabelecido, no Instituto Regional de Emprego,
sito a RuadaBoa Viagem n.° 36, 9060-027.

Ingtituto Regional de Emprego, 8 de Agosto de 2006.

O PreESDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidénio
Manuel VieiraFernandes

SECRETARIAREGIONALDO TURISMO E CULTURA

1-

DIRECCAO REGIONALDOS ASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

Por despachos do Secretario Regional do Turismo e
Cultura, de 2006-08-01, e do Secretario Regional do
Plano e Finangas, de 2006-07-19, foi autorizado o
procedimento de seleccdo para provimento do cargo
de Director de Servicos de Bibliotecas (direccéo
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intermédia do 1°. grau) da Direccdo Regiond dos
Assuntos Culturais (DRAC).

A &reade actuacdo do referido cargo dirigente decorre
do disposto no artigo 26°. do Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/2005/M, de 10 de Fevereiro.

Sdo requisitos formais de provimento:

a) Possuir a qualidade de funcionério da
Administracéo Plblica;

b) Possuir licenciatura, bem como experiéncia
profissona apds a licenciatura em funcles,
cargos, carreiras ou categorias, com a duracéo
minimade seis anos.

Egrfalo mencionado cargo dirigente é exigido o seguinte

il:

a) Licenciatura em Histéria e Curso de
Especidizagdo em Ciéncias Documentais
(variante de Biblioteca e Documentacéo);

b) Experiéncia profissiona na éreade bibliotecas
publicas;

C) Competéncia técnica e aptidao para o exercicio
de funcBes de direccdo e controlo.

As candidaturas sdo formadizadas mediante
requerimento dirigido ao Director Regiona dos
Assuntos Culturais (endereco: Ruados Ferreiros, 165 -
9004-520 Funchal) e devem ser apresentadas no prazo
de 10 dias Uteis, a contar da data da respectiva
publicitacdo no Jornal Oficial da Regido Auténomada
Madeira (distribuicdo).

Juntamente com o requerimento - no qual deve constar
amorada e o nimero de telefone do requerente - deve
ser apresentado o respectivo curriculo, estruturado como
seguidamente se indica e acompanhado de
documentacdo comprovativa de todas as Situacdes e
elementos mencionados (fotocopias autenti cadas):

a) Identificacdo (juntar fotocdpia do Bilhete de

|dentidade);
b) Habilitacdo académica de base;
c) Carreiraapos licenciatura (periodo de servico

em cada situacdo referente a funcdes,
categorias, carreiras ou cargos exercidos -
declaraco do respectivo Servico);

d) Experiéncia profissiona naareade bibliotecas
publicas (periodo de servico - declaragéo do
respectivo Servico);

e) Formacao profissona (congressos, seminarios,
estégios, accbes ou cursos de formacdo e
aperfeicoamento profissional da area de
bibliotecas ou com &finidade a esta, com a
indicacdo da duracdo de cada umy;

f) Classificagbes de servigo / avaiagdes do
desempenho obtidas;

0) Outros elementos cons derados relevantes.

Os métodos de selecgéo aplicavels sdo, em principio:

a) Avdiacgo curricular - apreciacdo dos elementos
aque se referem as alineas ¢) a €) do anterior
ponto 6;

b) Entrevista publica- avaliacdo da competéncia
técnica e aptidao para o exercicio do cargo em
guestéo.

O juri deliberatendo em conta o disposto nosn*. 5 a
8 do artigo 4°.-A do Decreto Legislativo Regional
n°. 5/2004/M, de 22 de Abril, aterado e republicado

01

9-

10

Fu
O

1-

13

pelo Decreto Legidativo Regiona n°. 27/2006/M, de 14
de Julho.

Acomposi¢do do juri é aseguinte;

Presidente;
- Licenciado Jodo Henrique Gongalves da Silva,
Director Regiona dos Assuntos Culturais.

Vogais efectivos.

- Licenciada Alexandra Cristina Ferreira
Mendonga, Director de Servicos de
Empreendimentos e Actividades Turisticas,
pertencente a Direcc@o Regional do Turismo,
que subsgtitui 0 presidente do jari nas suas
auséncias,;

- Licenciada Maria Fatima Arajjo de Barros
Ferreira, Director do Arquivo Regional da
Madeira (cargo de direccdo intermédiado 1.°
gravu).

Vogais suplentes:

- Licenciado Francisco Anténio Clode de Sousa,
Director de Servigos de Museus;

- Arquitecta DivaManuela Correia de Freitas,
Director de Servigos do Patriménio Cultural.

- Este aviso destina-se a ser publicado no Jornal Oficia da
Regido Auténoma da Madeira, sendo também afixado
na Divisdo de Servicos Administrativos da DRAC, e
dele sera dada publicidade em 6rgéo de imprensade
expansdo naciond.

nchal, 8 de Agosto de 2006.

PRESIDENTE DO JURI, Jod0 Henrique G. da Silva

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO
SOCIAL E TRANSPORTES

Aviso

Nos termos do art.’ 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, tornase plblico que, na sequéncia do
despacho de 10 de Julho de 2006, do Secretario
Regiona do Equipamento Socid e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias (iteis a contar da
data da publicagdo (distribuicio) do presente aviso nall
Série do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de um lugar vago na
categoria de assessor, na area de Arquitectura, existente
no quadro da Direccéo Regional de Ordenamento do
Territorio, constantedo MapalV Anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9 de Marco,
rectificado pelas Declaragbes de Rectificacdo n.°
36/2005, e n.° 51/2005, de 12 de Maio e de 22 de Junho,
respectivamente.

Le gplicavel - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado a RAM pedlo Decreto Legidativo Regiona n.°
2/90/M, de 02 de Marco, com a dteracdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho e Resolugdo do Conselho
do Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-L e n.°
353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-
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-A/98, de 18 de Dezembro, com nova redac¢do dada
pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso é valido apenas para
0 lugar vago anunciado, caducando com o
respectivo preenchimento.

A remuneragdo serd, se a outrango tiver direito, a
correspondente a0 escaldo 1 da categoria, indice
610, constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a novaredaccdo dadapelaLei n.°
44/99, de 11 de Junho.

Contetdo funcional - compete ao assessor, conceber
e desenvolver projectos, elaborar pareceres e
estudos e prestar apoio técnico no ambito da
formac&o e especialidade de arquitectura.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

6.1- Gerais- os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98;
6.2- Especiais. Poderdo candidatar-se todos os

funcionérios, desde que possuidores da
categoriade técnico superior principal, na
area de arquitectura com, pelo menos, trés
anos na respectiva categoria classificados de
Muito Bom ou cinco anos classificados de
Bom.

O local de trabalho - Serd no quadro da Direccéo
Regional de Ordenamento do Territorio - Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito
no Funchal, sendo as condi¢Bes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Piblica.

Serdo utilizados como métodos de seleccdo, a
avaliacdo curricular e a prova de apreciacdo e
discussdo do curriculo profissional:

81- A avaliacdo curricular visa avaliar as

aptiddes profissionais do candidato na &rea

para que o concurso é aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional,

sendo obrigatoriamente considerados e

ponderados, de acordo com as exigéncias da

fungdo, os seguintes factores:
A habilitagdo académica de base,
onde se pondera a titularidade de
grau académico ou a sua
equiparacdo legalmente reconhe-
cida;

b) A formagdo profissional, em que se
ponderam as acc¢des de formagao e
aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a drea
funcional do lugar posto a concurso;

C) A experiéncia profissional, em que
se pondera o desempenho efectivo
de funcbes na &rea de actividade
paraaqual o concurso é aberto, bem

como outras capacitacoes
adequadas, com avaliacao da sua
natureza e durag&o;

d) A classificac8o de servico/avaliagdo
do desempenho ser4 ponderada,
airavés da sua  expressao

00
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quantitativa, como factor de
apreciacéo.

82- Na apreciacdo e discussdo do curriculo
profissional ser8o ponderados 0s seguintes
parémetros:

- Apresentaco verba do curriculo;

- Argumentacdo durante a discusséo;

- Conhecimentos profissionais reve-
lados.

83- A classificagdo fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelos métodos de selecgao referidos sendo a
ponderagdo a seguinte;

- Avadliacdo curricular - 3
- Prova de apreciacdo e discusso do
curriculo profissiond - 2
84- A cdassficacdo fina e ordenacdo find dos

candidatos obedecerd aescalade 0 a20 vdores,
devendo os critérios de apreciacio e ponderacéo
daavaiacdo curricular, bem como o sstemade
classificag@o final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que

solicitadas.

9- As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normaizado de formato
A4, dirigido ao Secretério Regional do Equipamento
Social e Transportes, datado e assinado ou pelo
preenchimento de “Requerimento a Concurso” a
fornecer narecepcdo do edificio da Secretaria Regiona
do Equipamento Sacial e Transportes (SRES), sito a
RuaDr. Pestana Janior, n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde
serd0 mencionados 0s seguintes e ementos:

a) Identificacdo do  candidato  (Nome,
nacionalidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero detelefone, se o tiver);

b) Indicacdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

C) E dispensada a apresentacéo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento da candidatura em
alineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagcdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos.

10-Os requerimentos de admissdo deverdo ser

acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicacdo
dos respectivos periodos de duragao,
classificagdo de servico/avaliagdo do
desempenho e actividades relevantes, assim
como aformag&o profissiona que possui, com
indicacdo das acgdes de formacao finalizadas (
cursos, estégios, especidizages, semindrios) e
respectivaindicacdo da duragdo, das datas de
redlizacao e entidades promotoras;

b) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das habilitagOes literérias;



22 de Agosto de 2006

) Fotocépia do documento auténtico ou
autenticado das acgdes de formagdo donde
conste 0 ndmero de horas das mesmes,
FotocOpia do documento auténtico ou
autenticado e completadas classificacdes de
servico/aveliagdo do desempenho atribuidas
Nos anos rel evantes para o concurso nos Ultimos
trés anos ou cinco anos;
€) Declaracdo, emitida pelos servicos de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a
natureza do vinculo e o tempo de servi¢o na
categoria, na carreira e nafuncéo publica;
f) Outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

d)

11 - Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos

requisitos de admissio exigivels, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determinaa
exclusdo do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da

SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), ¢), d), €) ef) do ponto 10 do
presente aviso, desde que 0s mesmos se encontrem
arquivados no processo individual.

13 - O juri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de

documentos comprovativos de factos por elesreferidos
gue possam relevar para apreciacao do seu mérito.

14 - Os requerimentos de formalizaco das candidaturas

devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.°
6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso.

15 - Asfasas declaragdes serdo punidas nostermos dalei.

16 - Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-a o

disposto nosn.%s 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98.

17 - Foi nomeado o seguintejuri:

Presidente:
- Jos2 Danid Vieirade Brito Figueirda, Director
Regiona de Ordenamento do Territorio.

Vogais Efectivos:

- Mariado Rosario Mendonga Coelho, Directora
do Gabinete de Gestéo do Territdrio, equiparado
aDirectorade Servigos (substitui 0 Presidente
nas faltas e impedimentos);

- Teresa Maria Ferreira Pitta Gouvela Jalhay
Febrer, Chefe de Divisdo de Estudos e
Planeamento.

Vogais Suplentes.

- Jodo Manuel dos Passos Gouveia Magal haes,
Director do Gabinete de Apoio Técnico as
Autarquias Locais, equiparado a Director de
Servigos;

- Sérgio Paulo Afonso, Assessor Principal.

01
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18 - A relagdo dos candidatos, bem como a lista de

classificagdo final do concurso serdo afixadas no prazo
legal estabelecido, no &trio da Secretaria Regiona do
Equipamento Socia e Transportes, sto a Rua Dr.
Pestana Janior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regiond do Equipamento Socia e Transportes, 8
de Agosto de 2006.

O CHere DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis.

1-

Aviso

Nos termos do art.? 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, tornase plblico que, na sequéncia do
despacho de 10 de Julho de 2006, do Secretario
Regiona do Equipamento Socid e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicagdo (distribuicéo) do presente aviso nall

Série do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de um lugar vago na
categoria de assessor, na &ea de Engenharia Civil,

existente no quadro da Direccdo Regiona de
Ordenamento do Territdrio, constante do Mapa 1V

Anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
6/2005/M, de 9 de Marco, rectificado pelas Declaraces
de Rectificagdo n.° 36/2005, e n.° 51/2005, de 12 de
Maio e de 22 de Junho, respectivamente.

Le gplicavel - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado a RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
2/90/M, de 02 de Margo, com a alteracdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, Decreto-
-Le n.204/98, de 11 de Julho e Resolugdo do Conselho
do Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, com nova redac¢do dada
pelalei n.°44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso é valido apenas parao
lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneracdo serd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal & 1 da categoria, indice 610,
constante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho.

Contetdo funcional - compete ao assessor, conceber e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio técnico no ambito da formagdo e
especididade de engenhariacivil.

S30 requisitos de admissdo ao concurso:

6.1- Gerais- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do
Decreto-Lei n.° 204/98;
6.2- Especiais: Poderdo candidatar-se todos os

funcionarios, desde que possuidores da
categoria de técnico superior principd, naérea
de engenhariacivil com, pelo menos, trés anos
narespectiva categoria classificados de Muito
Bom ou cinco anos classificados de Bom.
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O local de trabaho - Ser4 no quadro da Direcgéo
Regional de Ordenamento do Territorio - Secretaria
Regional do Equipamento Social e Transportes, sito no
Funchal, sendo as condi¢cbes de trabalho as
genericamente em vigor para os funcionarios da
Administraco Publica

Ser&o utilizados como métodos de sdleccdo, aavaiacdo
curricular e a prova de apreciagddo e discusséo do
curriculo profissonal:

8.1- A avaliagdo curricular visaavaliar as aptiddes
profissionais do candidato na area paraque o
concurso é aberto, com base na andise do
respectivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da funcdo, os
seguintes factores:

a) Ahabilitacdo académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhe-cida;

b) A formagdo profissiona, em que se
ponderam as acghes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, em
especid as relacionadas com a &rea
funciond do lugar posto a concurso;

c) A experiénciaprofissiond, em que se
pondera o desempenho efectivo de
funcBes na &rea de actividade para a
qual o concurso é aberto, bem como
outras capacitacbes adequadas, com
avaliaco da sua natureza e duracio;

d) Aclassficaco de servico/avaliacdo do
desempenho seréa ponderada, através
da sua expressio quantitativa, como
factor de apreciacao.

82- Na apreciagdo e discussdo do curriculo
profissional ser@o ponderados 0s seguintes
parametros.

- Apresentacdo verbal do curriculo;

- Argumentacdo durante a discusséo;

- Conhecimentos profissionais reve-
lados.

8.3- A classificacdo final resultara da média
aritmética ponderada das classificagbes obtidas
pelos métodos de selecgdo referidos sendo a
ponderacdo a seguinte;

- Avaliacdo curricular - 3;

- Prova de apreciacdo e discussdo do
curriculo profissiond - 2.

84- A classficacdo fina e ordenacd final dos

candidatos obedecerd aescalade 0 a20 vaores,
devendo os critérios de apreciacio e ponderacéo
daavaliac&o curricular, bem como o sistemade
classificag@o final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constar de actas de
reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normaizado de
formato A4, dirigido a0 Secretario Regional do
Equipamento Social eTransportes, datado e assinado
ou pelo preenchimento de “Requerimento a
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Concurso” a fornecer na recepcdo do edificio da
Secretaria Regional do Equipamento Sociad e
Transportes (SRES), sito aRua Dr. Pestana Jdnior, n.°6
- 9064-506 Funchal, onde serdo mencionados 0s
seguintes elementos:

a) IdentificacBo do  candidato  (Nome,
naciondidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);
Indicagdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

E dispensada a apresentac&o dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento da candidatura em
alineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagcdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

b)

requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissona detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicacdo
dos respectivos periodos de duragdo,
classificacBo de servigo/avaliagdo do
desempenho e actividades relevantes, assim
como aformag&o profissiona que possui, com
indicac8o das ac¢Bes de formagéo finalizadas
(cursos, estagios, especiaizagdes, seminarios) e
respectivaindicacdo da duracdo, das datas de
redlizac8o e entidades promotoras,

Fotocépia do documento auténtico ou
autenticado das habilitagtes literarias;
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado das acgBes de formacdo donde
conste o nimero de horas das mesmas,
Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classificagtes de
sarvigo/avaiacdo do desempenho atribuidas
nos anos rel evantes para o concurso nos Ultimos
trés anos ou cinco anos,

Declaracéo, emitida pelos servicos de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a
natureza do vinculo e o tempo de servigo na
categoria, nacarreira e nafuncdo plblica;

f) Outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a gpreciacao do seu
mérito.

b)

0)

d)

e

Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissio exigivels, nostermos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determinaa
exclusdo do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da
SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), c), d), €) ef) do ponto 10 do
presente aviso, desde que 0s mesmos se encontrem
arquivados no processo individual.

13- O juri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de

documentos comprovativos de factos por eles
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referidos que possam relevar para apreciagao do seu
mérito.

Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regiona do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Janior n.°
6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso.

Asfasas declaragbes serdo punidas nostermos dalei.

Em caso de igual dade de classificacdo, observar-se-a o
disposto nosn.® 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98.

Foi nomeado o seguinte jUri:

Presidente;
- José Daniel Vieirade Brito Figueirda, Director
Regional de Ordenamento do Territdrio.

Vogais Efectivos.

- Jodo Manuel dos Passos Gouveia Magal haes,
Director do Gabinete de Apoio Técnico as
Autarquias Locais, equiparado a Director de
Servicos (substitui 0 Presidente nas fdtas e
impedimentos);

- Sérgio Paulo Afonso, Assessor Principal.

Vogais Suplentes:

- Fernando Mauricio Gongalves de Sousa,
Assessor Principal;

- Teresa Maria Ferreira Pitta Gouveia Jalhay
Febrer, Chefe de Divisdo de Estudos e
Planeamento.

A relagdo dos candidatos, bem como a lista de
classificag@o final do concurso serdo afixadas no prazo
legal estabelecido, no étrio da Secretaria Regiona do
Equipamento Socia e Transportes, sito a Rua Dr.
Pestana Janior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regiona do Equipamento Socia e Transportes, 8
de Agosto de 2006

O CHEeFe DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

1-

Aviso

Nostermos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, tornase publico que, na sequéncia do
despacho de 10 de Julho de 2006, do Secretério
Regional do Equipamento Socid e Transportes, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicacao (distribuicao) do presente aviso nall

Série do Jornal Oficial daRAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de um lugar vago na
categoria de técnico superior de 1.2 classe, naareade
Engenharia Civil, da carreira técnica superior, existente
no quadro da Direccéo Regional de Ordenamento do
Territorio, constantedo MapalV Anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9 de Marco,

rectificado pelas Declaracbes de Rectificagdo n.°
36/2005, e n.° 5172005, de 12 de Maio e de 22 de
Junho, respectivamente.

00
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Lei gplicavel - o presente concurso rege-se pel o disposto
no Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
adaptado aRAM pelo Decreto L egidativo Regiond n.°
2/90/M, de 02 de Marco, com a alteracdo introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho e Resolucéo do Conselho
do Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, Decreto-L e n.°
353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.°404-A/98
de 18 de Dezembro, com nova redaccdo dadapela L ei
Nn.° 44/99, de 11 de Junho.

Prazo de validade - o concurso é védlido apenas para o
lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

A remuneragdo sera, se a outra ndo tiver direto, a
correspondente ao escal@o 1 da categoria, indice 460,
congtante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com novaredaccdo dadapela L e n.2 44/99,
de 11 de Junho.

Contetdo funcional - compete ao técnico superior de 1.2
classe, conceber e desenvolver projectos, elaborar
pareceres e estudos e prestar apoio técnico no ambito da
formacdo e epecididade de Engenharia Civil.

SAo requisitos de admissio ao concurso:

6.1- Gerais- oscongantesdo n. 2 do artigo 29.°do
Decreto-Lei n.°204/98;
6.2- Especiais. Poderdo candidatar-se todos os

funcionarios, desde que possuidores da
categoria de técnico superior de 2.2 classe, na
areade Engenharia Civil com, pelo menos, trés
anos na respectiva categoria classficados de
Bom.

O loca de trabaho - serd no quadro da Direcgéo
Regional de Ordenamento do Territorio - Secretaria
Regiona do Equipamento Socia e Transportes, Sito no
Funchal, sendo as condicbes de trabaho as
genericamente em vigor para os funcion&rios da
Administragéo Pdblica

Sera utilizado como método de selecgéo, a avaliagdo
curricular.
8.1- A avaliacdo curricular visaavaliar as aptiddes
profissionais do candidato na area para que o
concurso € aberto, com base na andise do
respectivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados,
de acordo com as exigéncias da fungdo, os
seguintes factores:

a) Ahabilitacio académica de base, onde
se pondera a titularidade de grau
académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

b) A formagdo profissona, em que se
ponderam as accbes de formagéo e
aperfeicoamento  profissional, em
epecial as relacionadas com a érea
funciond do lugar posto a concurso;

c) A experiénciaprofissiona, em que se
pondera o desempenho efectivo de
fungdes na érea de actividade para a
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gual o concurso € aberto, bem como
outras capacitaces adequadas, com
avaiacdo da suanatureza e duracio;
d) Aclassificaco de servico/avaiacdo de
desempenho serd ponderada, através
da sua expressdo quantitativa, como
factor de apreciacéo.
82- A classificago fina resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas
pelo método de selecgo referido;
8.3- A dassficag@o final e ordenagdo final dos
candidatos obedecerdaescdade 0 a20 vaores,
devendo os critérios de apreciacéo e ponderacéo
daavaliagdo curricular, bem como o sistemade
classificacdo final, incluindo a respectiva
formula classficativa, constar de actas de
reunides do jiri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normdizado deformato

A4, dirigido ao Secretério Regiona do Equipamento

Social e Transportes, datado e assinado ou pelo

preenchimento de “Reguerimento a Concurso” a

fornecer narecepcdo do edificio da Secretaria Regional

do Equipamento Social e Transportes (SRES), sito a

RuaDr. Pestana Jinior, n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde

serdo mencionados os seguintes elementos:

a) Identificacdo do  candidato  (Nome,
nacionaidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b) Indicacdo da categoria detida, servico a que
pertence e natureza do vinculo;

C) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos referidos no
ponto 6.1, deste aviso, desde que os candidatos
declarem no requerimento da candidatura em
dineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissona detalhado, datado e
assinado, donde constem nomeadamente as
habilitacOes literarias, as funcdes que exerce,
bem como as que ja exerceu, com aindicagdo
dos respectivos periodos de duragdo,
classificacBio de servico/avdiacdo de
desempenho e actividades relevantes, assim
como aformag&o profissiona que possui, com
indicaco das acgdes de formagao finalizadas (
CUrsos, estagios, especializagtes, semindrios) e
respectivaindicacdo da duragdo, das datas de
redlizac8o e entidades promotoras,

b) Fotocépia do documento auténtico ou
autenticado das habilitaghes literdrias;
C) Fotocopia do documento autentico ou

autenticado das acgBes de formacdo donde
conste o nimero de horas das mesmas;

d) FotocOpia do documento auténtico ou
autenticado e completa das classificagdes de

Il
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sarvigo/avaiagdo de desempenho, atribuidas
Nos anos relevantes para o concurso nos Ultimos
trés anos;

€) Declaragéo, emitida pelos servicos de origem,
da qual constem, de forma inequivoca, a
natureza do vinculo e o tempo de servico na
categoria, nacarreirae nafuncgdo pblica;

f) Outros elementos que os candidatos
considerem relevantes para a gpreciacdo do seu
mérito.

11 - Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos

requisitos de admiss3o exigivels, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determinaa
exclusdo do concurso, nostermos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoa da

SRES ficam dispensados da entrega dos documentos
referidos nas alineas b), ¢), d), €) ef) do ponto 10 do
presente aviso, desde que os mesmos se encontrem
arquivados no processo individual.

13- O juri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de

documentos comprovativos de factos por elesreferidos
gue possam relevar para apreciagdo do seu mérito.

14 - Os reguerimentos de formalizacdo das candidaturas

devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.°
6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso.

15 - Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermos dalei.

16 - Em caso de igual dade de classificagdo, observar-se-a o

disposto nosn.%s 1 e 3 do art.° 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98.

17 - Foi nomeado o seguinte jUri:

Presidente:
- José Daniel Vieirade Brito FigueirOa, Director
Regional de Ordenamento do Territdrio.

Vogais Efectivos.

- Jodo Manuel dos Passos Gouveia Magal hdes,
Director do Gabinete de Apoio Técnico as
Autarquias Locais, equiparado a Director de
Servigos (subgtitui 0 Presidente nas fdtas e
impedimentos);

- Sérgio Paulo Afonso, Assessor Principal.

Vogais Suplentes:

- Fernando Mauricio Gongalves de Sousa,
Assessor Principal;

- Teresa Maria Ferreira Pitta Gouveia Jalhay
Febrer, Chefe de Divisdo de Estudos e
Paneamento.

18- A relagcdo dos candidatos, bem como a lista de

classificag@o final do concurso serdo afixadas no prazo
lega estabelecido, no édtrio da Secretaria Regional do
Equipamento Sociad e Transportes, sito a Rua Dr.
Pestana Janior n.° 6, 9064-506 - Funchal.
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Secretaria Regiond do Equipamento Socia e Transportes, 8
de Agosto de 2006.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis.

DIRECCAO REGIONALDE EDIFiCIOS PUBLICOS

Anuncio de concur so

CONCURSO PUBLICO n.° 36/2006

“ESCOLASECUNDARIAE PROFISSIONALDE S. MARTINHO"

SECGAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNAGAO, ENDERECOS E PONTOS DE CONTACTO: Regido Auténoma da
Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes (Direcgdo Regional de
Edificios Publicos), Direccdo de Servicos de Concursos e Contratos, Rua Dr. Pestana
Junior, 6, C.P. - 9064 - 506 Funchal. Tel.: 291207200. Fax: 291207385. Enderego Internet
(URL): www.sres.pt

Mais informacdes podem ser obtidas no seguinte enderego: Ver «pontos de contacto».
Caderno de encargos e documentos complementares (incluindo documentos para dialogo
concorrencial e para um Sistema de Aquisicdo Dinamico) podem ser obtidos no seguinte
endereco: Ver «pontos de contacto».

As propostas ou pedidos de participa¢do devem ser enviados para o seguinte enderego: Ver
«pontos de contacto».

1.2) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE E SUAS PRINCIPAIS ACTIVIDADES:
Autoridades Regionais ou locais.

SECGAO Il - OBJECTO DO CONTRATO

11.1) DESCRICAO

11.1.1) Designacéo dada ao contrato pela entidade adjudicante: “Escola Secundéaria e
Profissional de S. Martinho”.

11.1.2) Tipo de contrato e local da realizagéo das obras, da entrega dos fornecimentos
ou da prestacdo de servicos: Concepgdo e Execucdo.

Principal local de execugdo: Regido Autbnoma da Madeira - Concelho do Funchal.

Codigo NUTS: PT300 Madeira

11.1.3) O antincio implica: Um contrato publico.

11.1.5) Breve descri¢do do contrato ou das aquisi¢gdes: Os principais trabalhos s&o:
movimento de terras, demoli¢des, betdo armado, alvenaria de blocos, revestimentos de
pisos, paredes e tectos, impermeabilizagdes, carpintarias, serralharias, pinturas, redes de
aguas e esgotos, instalagdes eléctricas, instalagdes telefonicas, instalagdo de aquecimento
de aguas, arranjos exteriores e diversos. A empreitada compreende ainda a elaboragéo de
todos os projectos.

11.1.6) Classificagdo CPV (Vocabulario Comum para os Contratos Publicos):
45214200-2

11.1.7) O contrato esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)? N&o.
11.1.8) Divis&o em lotes: N&o.

11.1.9) S&o aceites variantes: N&o.

11.2) Quantidade ou extensdo do contrato

11.2.1) Quantidade ou extensao total

O referido em 11.1.5

Valor estimado das obras, sem IVA: 15.800.000,00. Divisa EUR.

11.3) Duragéo do contrato ou prazo para a sua execugao: 18 meses, a contar da data da
consignagao.

SECGAO IIl - INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO, FINANCEIRO
E TECNICO

11l.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONTRATO

111.1.1) Caucgdes e garantias exigidas: 5% do valor total do contrato.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia as
disposicdes que as regulam: A cobertura orgamental sera assegurada pelo Orgamento da
Regido Auténoma da Madeira, através da Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes.

111.1.3) Forma juridica que deve assumir o agrupamento de operadores, econémicos
adjudicatario: Agrupamento Complementar de Empresas ou Consércio Externo, em
regime de responsabilidade solidéria.

111.2) CONDIGOES DE PARTICIPAGAO

11.2.1) Situacéo pessoal dos operadores econdmicos, nomeadamente requisitos em
matéria de inscrigdo nos registos profissionais ou comerciais

Informacéo e formalidades necessérias para verificar o cumprimento dos requisitos: Os
concorrentes deverdo ser titulares de alvara de construgéo emitido pelo IMOPPI, com a
seguinte autorizagéo: a 1.2 subcategoria da 1.2 categoria na classe que cubra o valor global
da sua proposta e a 4.2 subcategoria da 1.2 categoria na classe correspondente a parte dos
trabalhos a que respeite.

Os concorrentes ndo detentores de alvara de construcéo, a que se referem as alineas b),
c) e d) do art.° 54.° do Decreto-Lei n.° 59/ 99, de 2 de Marco, poderdo apresentar-se a
concurso nos termos do disposto nos artigos 67.° e 68.° do mesmo diploma legal.

111.2.2) Capacidade econédmica e financeira

Informacédo e formalidades necessérias para verificar o cumprimento dos requisitos:
Conforme programa de concurso.

Niveis minimos de condices eventualmente exigidos: Conforme programa de concurso.
111.2.3) Capacidade técnica

Informacdo e formalidades necessarias para verificar o cumprimento dos requisitos:
Conforme programa de concurso.

Niveis minimos de condi¢cdes eventualmente exigidos: Conforme programa de concurso.
SECGAO IV - PROCESSO

1V.1) TIPO DE PROCESSO: Concurso publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAO: Proposta economicamente mais vantajosa, tendo
em conta:

Os critérios enunciados a seguir:
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Valia técnica da proposta - 0,70;

Prego - 0,30.

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Namero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante:
Concurso Publico n.° 36/2006

1V.3.3) Condigdes para obtencdo do caderno de encargos e dos documentos
complementares:

Prazo para a recepgdo de pedidos de documentos ou para aceder aos documentos:
04/12/2006.

Documentos a titulo oneroso: Sim. Divisa: EURO.

Condicdes e modo de pagamento: Preco: 250,00 (suporte digital); 450,00 (papel) a acrescer
de IVA a taxa legal em vigor nas Regides Auténomas dos Agores e da Madeira.O processo
de concurso sera fornecido no prazo de 6 dias, a contar da data da recepgédo do respectivo
pedido escrito. O pagamento é prévio e sera feito em numerério ou cheque visado, passado
a ordem do Tesoureiro do Governo Regional da Madeira.

IV.3.4) Prazos de recepcéo das propostas ou dos pedidos de participagéo: 11/12/2006,
Hora: 17:00.

IV.3.6) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos pedidos de
participagéo: Portugués.

IV.3.7) Periodo minimo durante o qual o concorrente é obrigado a manter a sua
proposta:

66 dias (a contar da data do acto publico).

1V.3.8) Condicdes de abertura das propostas

Data, hora e lugar: 12/12/2006 - 10:00 Local indicado em I.1.

Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas: Sim

Qualquer pessoa, podendo intervir representantes dos concorrentes, devidamente
credenciados.

SEC(;AO VI - INFORMAQC)ES COMPLEMENTARES

VI.2) CONTRATO RELACIONADO COM UM PROJECTO E/OU PROGRAMA
FINANCIADO POR FUNDOS COMUNITARIOS: N&o.

VI.5) DATA DE ENVIO DO PRESENTE ANUNCIO: 11/08/2006.

Secretaria Regional do Equipamento Social e Transportes, 11 de Agosto de 2006.

O CHEFE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Despacho n.° 15/2006

Considerando que afuncionéria do Quadro de Pessoal do
Servico Regional de Salde, EPE, Maria Graga Ferreira
Henriques, integrada na Carreira de Enfermagem, pretende
frequentar o Curso de Pés Licenciatura de Especializacdo em
Enfermagem de Salde Materna e Obstetricia cujo
funcionamento decorrera na Escola Superior de Enfermagem de
Bissaya Barreto, na cidede de Coimbra, de acordo com o
disposto no Regulamento Geral dos Cursos de Pés-Licenciatura
de Especializagdo em Enfermagem aprovado pela Portarian.°
268/2002 de 13 de Mar¢o, por referéncia aos cursos a que se
refere o capitulo 111 do Decreto-lei n.° 353/99 de 3 de Setembro;

Considerando que a frequéncia do identificado curso se
reveste de reconhecido interesse publico, na medida em que
viabilizara a aquisi¢cdo, especidizacdo e aprofundamento de
conhecimentos, por parte da funciondria, com substanciais
reflexos positivos no desempenho das suas fungdes, ndo
originando, por outro lado, qual quer acréscimo de encargos com

Considerando que o Curso de Pds Licenciatura de
Especiaizacdo em Enfermagem de Salide Materna e Obstétrica
€ ministrado na Escola Superior de Enfermagem de Bissaya
Barreto, em regime de ensino presencia obrigatorio;

Considerando que, segundo o disposto no Decreto-lei n.°
272/88 de 3 de Agosto, podera ser concedida a equiparacdo a
bol seiro aos funcionérios e agentes do Estado e demais pessoas
colectivas plblicas, que se proponham a frequentar (entre outros)
cursos de reconhecido interesse piblico, verificados que estejam
osdemaisrequisitoslegais,

Nestes termos e ao abrigo das disposi¢cdes conjugadas da
alineai) do n.° 2 do artigo 3.° do regime juridico anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 29/2005/M de 10 de Agosto
edon.1do artigo 3.°do Decreto-lei n.° 272/88 de 3 de Agosto,
determino o seguinte;

1- A funciondria Maria Graca Ferreira Henriques,
Enfermeira integrada no Quadro de Pessoal do
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Servico Regiond de Saide, EPE, é concedida a
equiparacéo a bolseiro paraafrequénciado Curso de
Pos Licenciatura de Especidizacdo em Enfermagem de
Salde Materna e Obstetricia, cujo funcionamento
decorrerd na Escola Superior de Enfermagem de
Bissaya Barreto, na cidade de Coimbra, de acordo com
o disposto no Regulamento Geral dos Cursos de Pos-
Licenciatura de Especializacdo em Enfermagem,
aprovado pela Portarian.® 268/2002 de 13 de Marco,
durante os anos lectivos de 2006/2007 e 2007/2008.

2- A concessdo da equiparacdo abolseiro é feitasob a
modalidade de dispensatemporariatota do exercicio de
funcdes, ainiciar adoze de Julho de 2006 e durante dois
anos lectivos, em conformidade com o respectivo
programa de curso.

3- No caso de a heneficidria da equiparacdo, mediante
documento idéneo, comprovar a pretensdo de aceder a
provas ou exames ndo compreendidos no sobredito
periodo, sera prorrogada a concesséo de equiparagao,
até a conclusdo da prestacdo das respectivas provas, 0
que também devera ser comprovado documenta mente.

4- A atribuicgo dos beneficios concedidos ao abrigo do
estatuto de equiparagéo abolsairo, ficara condicionadaa
assduidade da beneficidria, quer as sessies lectivas quer
a prestacdo de provas, sem prejuizo do disposto nalei
geral, sobre asfdtas justificadas e respectivo regime.

5- Concluido o Curso de Pés-Licenciatura, aequiparadaa
bolseira devera desempenhar funcdes no Servico
Regiond de Salide E.P.E, ou em outro organismo sob a
tutela da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, por
um periodo ndo inferior a cinco anos, sob pena de
reintegracéo das verbas recebidas ao abrigo da presente

equiparacao.

6 - O presente despacho tem efeitos reportados a doze de
Julho de 2006, nostermosdo artigo 128.°n.° 2, d. a) do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aos 3 de Agosto de
2006.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAlS, Conceicao
Almeida Estudante

Despacho n.° 16/2006

Considerando que a funcionaria do Quadro de Pessoal do
Servico Regiond de Salde, E.P.E, Sonia Sé Neves, integradana
Carreirade Enfermagem, pretende frequentar o Curso de Pés
Licenciatura de Especidizagdo em Enfermagem de Salde
Materna e Obstétrica cujo funcionamento decorrerd na Escola
Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto, na cidade de
Coimbra, de acordo com o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos de Pos-Licenciatura de Especializagdo em Enfermagem
gprovado pela Portaria n.° 268/2002 de 13 de Margo, por
referéncia aos cursos aque serefere o capitulo |1 do Decreto-lei
n.° 353/99 de 3 de Setembro;

Considerando que a frequéncia do identificado curso se
reveste de reconhecido interesse publico, na medida em que
viabilizara a aquisi¢do, especializacdo e aprofundamento de
conhecimentos, por parte da funcionaria, com substanciais
reflexos positivos no desempenho das suas funcbes, ndo
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originando, por outro lado, quaquer acréscimo de encargos com

Considerando que o Curso de Pds Licenciatura de
Especidizago em Enfermagem de Salide Materna e Obstétrica
€ ministrado na Escola Superior de Enfermagem de Bissaya
Barreto, em regime de ensino presencia obrigatorio;

Considerando que, segundo o disposto no Decreto-lei n.°
272/88 de 3 de Agosto, podera ser concedida a equiparacdo a
bolseiro aos funcionérios e agentes do Estado e demais pessoas
colectivas plblicas, que se proponham afrequentar (entre outros)
cursos de reconhecido interesse publico, verificados que estgjam
os demaisrequisitos legais;

Nestes termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas da
alineai) do n.° 2 do artigo 3.° do regime juridico anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 29/2005/M de 10 de Agosto
edon.1doartigo 3.°do Decreto-lei n.° 272/88 de 3 de Agosto,
determino o seguinte:

1- A funcionéria Sonia Sé Neves, Enfermeiraintegradano
Quadro de Pessod do Servigo Regiona de Salide, E.PE,
€ concedida a equiparacdo a bolseiro paraafrequéncia
do Curso de P6s Licenciatura de Especializacdo em
Enfermagem de Salide Materna e Obstétrica cujo
funcionamento decorrerd na Escola Superior de
Enfermagem de Bissaya Barreto, na cidade de Coimbra,
de acordo com o disposto no Regulamento Geral dos
Cursos de Pos-Licenciatura de Especidizacdo em
Enfermagem, gprovado pela Portarian.® 268/2002 de 13
de Marco, durante os anos lectivos de 2006/2007 e
2007/2008.

2- A concessdo da equiparacdo abolseiro é feitasob a
modalidade de dispensatemporé&riatotd do exercicio de
funcdes, ainiciar aonze de Julho de 2006 e durante dois
anos lectivos, em conformidade com o respectivo
programa de curso.

3- No caso de a beneficidria daequiparacdo, mediante
documento idéneo, comprovar a pretensao de aceder a
provas ou exames ndo compreendidos no sobredito
periodo, seré prorrogada a concessao de equiparacso,
até a concluso da prestacdo das respectivas provas, 0
gue também devera ser comprovado documenta mente.

4 - A atribuicdo dos beneficios concedidos ao abrigo do
estatuto de equiparagdo abolsairo, ficard condicionadaa
assiduidade da beneficidria, quer as sessies lectivas quer
aprestacdo de provas, sem prejuizo do disposto nalei
geral, sobre asfatasjustificadas e respectivo regime.

5- Concluido o Curso de Pés-Licenciatura, aequiparadaa
bolseira devera desempenhar fungdes no Servigo
Regional de Salde E.P.E, ou em outro organismo sob a
tutela da Secretaria Regional dos Assuntos Sociai's, por
um periodo ndo inferior a cinco anos, sob pena de
reintegracdo das verbas recebidas ap abrigo da presente

equiparaco.
6 - O presente despacho tem efeitos reportados a onze de

Julho de 2006, nostermosdo artigo 128.°n.° 2, d. a) do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

Secretaria Regiona dos Assuntos Socials, aos 3 de Agosto de
2006.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS SociAls, Conceicao
Almeida Estudante
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DIRECGAO REGIONALDE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DOS
RECURSOS

Aviso

Para os devidos efeitos, torna-se pablico que, nasequénciado
despacho de Sua Excelénciaa Secretéria Regiond dos Assuntos
Sociais de 31/05/2005, que autorizou a abertura do Concurso
Externo de admisséo ao estégio da especialidade da carreira
técnica superior de salide, no ramo de nutri¢éo, com vista ao
preenchimento de trés vagas, parao Servigo Regiona de Salide,
E.PE. - Secretaria Regional dos Assuntos Socials.

1- Encontra-se afixada na Direccdo Regional de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos, sita d Rua das Pretas,
nimero 1 - 5.° andar, alista de classificagdo final dos
candidatos admitidos e excluidos.

2 - Dando cumprimento ao estipulado no n.° 2 do artigo
12.°da Portarian.° 796/94, de 7 de Setembro e do artigo
4.° da Portaria n.° 226/2004, da Vice-Presidénciado
Governo Regional e da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, de 23.11.2004, publicada no Jornal
Oficia da Regido AutbnomadaMadeiran.® 148, de
30.12.2004, 1| Série, em anexo publica-se areferida
lista, devidamente homologada pela Exma. Senhora
Directora Regional da Direccdo Regional de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos, em 24 de Julho de
2006.

3- Em cumprimento do disposto no art.° 16.° da Portarian.
796/94, de 7 de Setembro conjugado com o artigo 2.°da
Portaria n.® 226/2004 da Vice-Presidéncia do Governo
Regiona e Secretarias Regionais dos Assuntos Sociaise
do Plano e Finangas de 23 de Novembro, informa-se
gue desta homol ogagéo cabe recurso hierérquico para
Sua Exceléncia a Secretéria Regiona dos Assuntos
Sociais, ainterpor no prazo de dez dias (iteis a contar da
data de publicacdo da referida lista no Diério da
Republica, Il Série.

CONCURSO EXTERNO DE ADMISSAO AO ESTAGIO DA
ESPECIALIDADE DACARREIRATECNICASUPERIOR DE SAUDE,
NO RAMO DE NUTRIGAO, COM VISTA AO PREENCHIMENTO DE

TRESVAGAS, PARAO SERVIGCO REGIONALDE SAUDE

LISTA DE CLASSIFICAGAO FINAL

LUGAR NOME VALORES
ADMITIDOS
1.2 |Bruno Lisandro Franca de Sousa 17,01
2.° |Sandra Maria Caldas dos Anjos 16,64
3.2 |Cristiana Daniela de Jesus Leca 16,45
Santos Setas
4.° |Jorge Miguel Rodrigues de Andrade 14,72
5.2 |Liliana Maria Granja Ventura Pinto 14,48
6. |Tania Claudia Silveira de Sousa 14,42
Seica
7. |Bruno dos Santos Maia 14,01
8.2 [Lucia Cristina Rocha Carvalho 13,72
EXCLUIDOS
9.° |Maria Jodo Araujo Fernandes 7,20 a)
10.° |Elisabete Fatima dos Santos Ventura 6,70 a)
11.° |Carla Andreia Lima Ferreira 6,22 a)
12.° |César Edgar de Sousa Ledo 580 a)

a) Nao compareceu a entrevista profissional de selecgdo

Direccdo Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, ans 25 dias do més de Julho de 2006.

A DIRECTORA REGIONAL, Augusta Aguiar

Aviso

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho
de Sua Excelénciaa Secretaria Regional dos Assuntos Sociaisde
31/05/2005, que autorizou a abertura do Concurso Externo de
admissdo ao estdgio da especididade da carreira técnica superior
de salde, no ramo de Psicologia Clinica, com vista ao
preenchimento de dezoito vagas, para 0 Servico Regiona de
Salde, E.P.E. — Secretaria Regiona dos Assuntos Sociais:

1- Encontra-se afixadana Direccdo Regiona de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos, sitaa Rua das Pretas,
ndmero 1 - 5.° andar, alista definitiva dos candidatos
admitidos e excluidos do concurso acima mencionado.

2 - Dando cumprimento ao estipulado no n.° 2 do artigo
12.° da Portarian.° 796/94, de 7 de Setembro e do artigo
4.° da Portaria n.° 226/2004 da Vice-Presdéncia do
Governo Regional e da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais de 23.11.2004, publicada no Jornal
Oficia da Regido Autdnomada Madeiran.® 148, de
30.12.2004, || Série, em anexo s=publicaareferidalista

3- Em conformidade com o n.° 3 do artigo 12.° da Portaria
Nn.° 796/94, de 7 de Setembro, conjugado com o artigo
3°edon.’s1e?2doartigo 4.°daPortarian. 226/2004
da Vice-Presidéncia do Governo Regional e da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais de
23.11.2004, os candidatos excluidos podem recorrer
paraaDirectora Regional de Gestéo e Desenvolvimento
dos Recursos no prazo de 10 dias Uteis contados da data
da publicacgo da presente lista no Diédrio da Replblica.

4 - Em anexo, publica-se acalendarizago das entrevistas
profissionais de seleccéo dos candidatos admitidos, que
se redizardo na cave da Direccdo Regiona de Gestdo e
Desenvolvimentos dos Recursos, sitana Rua das Pretas
n.° 1 —9004-515 Funchal, no periodo de 11 de Setembro
a21 de Novembro de 2006.

LISTA DEFINITIVADOS CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS
CANDIDATOSADMITIDOS

Addino Neves Quintd;

AidaMariados Santos Dias;

Alexandra Raquel Camacho Gouvela Gongalves,
Inés Alexandra Soares Carreiro Ramos Martins;
Alice MariaF. daSilvaDuarte;

Alzirados Remédios Pedro;

Ana Catarina de Matos Duarte Pereira;

- AnaCatarina dos Santos Venturg;

9- AnaCdiaGongaves,

10- AnaCrigtina Correia Marques,

11 - AnaCrigtinaSeixas Freire;

12 - AnaFilipaVadaMarques;

13- Analsabel Carvalha de Méelo;

14 - Analsabel Carvalho de Melo H. Peixoto;
15- Analsabel Freitas Vieirg;

16 - Analsabel MouraPinto;

17 - Analsabel SilvaCarlos;

18- Analsabel Machado Ribeiro;

19- Analuisade Matos D. Q. Gomes;

20 - Ana Luisa dos Santos Beirdo Cardoso;
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21 - Ana Luisa Pinto Monteiro;

22 - Ana Luisa Vicente Marrachinho;

23 - Ana Margarida Freitas Santos Silva;

24 - Ana Margarida Nunes Gongalves,

25 - Ana Margarida Terra de Pinho Oliveira;
26 - AnaMaria Amaral Pereirg;

27 - Ana Patricia Sousa Pereira;

28 - Ana Raquel Carvalho Santos Lopes,

29 - Ana Raquel Saraiva Ribeiro;

30 - Ana Rita Dias Gomes dos Santos;

31 - AnaRita Pinheiro Julio;

32 - Ana Simone Freitas Telo;

33 - Ana Sizalda Gongalves Oliveira;

34 - Ana Sofia Alves Ramada;

35- AnaSofiade AlmeidaMartins;

36 - Ana Sofia Melo Pereirg;

37 - Ana Sofia Melo Refoios Semedo Garcia;
38 - AnaSofiaNogueira Costa;

39 - Anabela Ramos Rodrigues;

40 - Andreia Catarina Gongalves de Azevedo;
41 - AndreiaMaria Duarte Capelo;

42 - Angela Marina Lopes dos Santos;

43 - Aura Santos Calado Silva Gameiro;

44 - Bebiana Maria Sequeira Ribeiro;

45 - Carina |sabel Duarte Albano;

46 - Carina Oliveira Sequeira;

47 - Carina Simoes da Silveira;

48 - Carla Fatima Perestrelo Gouveig;

49 - Carla Sofia Santos Antunes;

50 - Carolina Rucu Faro Viang;

51 - Cesar Duarte Soares;

52 - Catarina Ferreira Curado e Silva;

53 - Catarina Isabel Rodrigues Gongalves,
54 - Catia Marisade Abreu Alexandre;

55 - Cétia Micagla Gois de Ornelas;

56 - Catia Sofia Abreu Mendes;

57 - Cintia Libania Oliveira Manso;

58 - Ciria Rute Rodrigues Correig;

59 - Claudia Cristina da Silva Gomes;

60 - Claudia Cristina Felizberto Coelho;

61 - Claudia Isabel dos Santos Alfaiate;

62 - Claudia Marisa das Neves Valente;

63 - Claudia Sofia Gouveia Florenga;

64 - Claudio Maria Andrade de Sousa;

65 - Daniel Paulino Rosa Horta;

66 - David Manuel dos Santos Rosa;

67 - Diana Gabriela Manada Baia Alves Correig;
68 - Dora Maria Garcia Nunes L ourenco;

69 - Edgar Alexandre Pereira Velosa;

70 - Elisabete Cristina Macedo Alves;

71 - Elisabete Dina Henriques Faleiro Frade;
72 - Elisabete Liliana Ferreira Bompastor;

73 - Elisabete Maria Mendes Prata;

74 - Elisabete Patricia Dias F. S. Ferreira;

75 - Erika Gouveia Teixeira Morbeck Coelho;
76 - Filipa José Sousa Serréo;

77 - Filipa Micagla de Freitas B. Ribeiro;

78 - Filipa Pinheiro Jervis Fernandes;

79 - Filipa Sofia Machado Vieira Vaz;

80 - Filipa Susana Fontes Heitor;

81 - Filipe Jose Lomelino Bernardo;

82 - Gabriela Fatima Lopes Oliveira;

83 - Guida Maria Correia De Freitas Antonio;
84 - Guilherme Fernandes Ferreira;

85 - Helena Cristina Barros Isidoro Oliveira Martins;
86 - Helena Maria Pereira Leal Nunes,

87 - Helena Maria Ribeiro Moura de Carvalho;
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88 - Hugo Filipe dos Santos Ramos;

89 - Hugo Renato Carreira Gomes Senra;

90 - Inés Alexandra Maia Antunes;

91 - Inés Assuncdo Costa Mestre Silva;

92 - Isabel Cristina Rodrigues da Cruz;

93 - Ivo José Teixeira Pereira;

94 - Jenny Maria Rodrigues Pestana;

95 - Joana da Graga Henriques Carneiro;

96 - Joana de Sousa Pimentel e Oliveira Amen;
97 - Joana | sabel Gouveia Afonso;

98 - Joana Isabel Pereira Rodrigues,

99 - Joana Maria de Sousa Lima Ramos;

100 - Joana Patricia Cabral de Matos;

101 - Joana Patricia Peres de Almeida;

102 - Joana Pereira Coelho;

103 - Joana Raguel Fernandes Alves Velosa;
104 - Joana Sofia Jardim Fernandes;

105 - Joana Sofia Varela de Carvalho;

106 - Jodo Eduardo Fernandes Tavares;

107 - Jo&o Paulo da Silva Baptista;

108 - Jodo Ricardo Conde Rodrigues;

109 - Jorge Alberto Carrulo de Sousa;

110 - Joseé Carlos Lopes Duque;

111 - José Manuel Carvaho Pinto;

112 - José Manuel Sardinha Gongalves Borges;
113 - José Olimpio Caixinha Belicha;

114 - LaraCristina Duque Ribeiro;

115 - Lara Cristina Fechinha Figueiredo;

116 - Leonilde Freireda Silva;

117 - Liliana Andreia Costa Gomes,

118 - Liliana Ferreira Duque;

119 - Lilianalsabel Monteiro da Silva;

120 - Liliana Maria Pinto da Fonte;

121 - Liliana Sofia Girdo Ferreira;

122 - Lisandra Maria Lopes Gomes Fernandes;
123 - Luciana Maria Lopes Sotero;

124 - Luis Manuel Braga Hortas;

125 - Luis Manuel da Conceicdo Simdes,

126 - Luis Miguel Andrade Simdes;

127 - Luis Nuno Marques Mendes;

128 - Luisa Carmo Ferreira Carvalho Vicente;
129 - Luisa Raguel Mendes Teles;

130 - Mafalda Carvalho Nunes Bento da Fonte;
131 - Mafalda Sofia Lucas de Matos;

132 - Manuel Alberto dos Santos A. Coutinho;
133 - Manuela Daniel Ferreirae Silva;

134 - Marco Daniel Malveiro Lopes;

135 - Margarida dos Santos Silva;

136 - Maria Anténia de Moura Chaves P. Alves;
137 - Maria Clara dos Santos Ferreira T. Silva;
138 - Maria da Graga Messias Henriques,

139 - Maria da Piedade Nunes Paredes L e2o;
140 - Maria de Fatima Pires Afonso;

141 - Maria de Lourdes Ramos Caraca;

142 - Maria do Carmo Cabral Gouveig,

143 - Maria Eunice Gomes da Silva Duarte;
144 - Maria Francisca Pinheiro H. A. Gongalves;
145 - Maria Helena Sampaio Azevedo;

146 - Maria Jodo Guimaraes Dias;

147 - Maria Jodo Rodrigues Tiago;

148 - Maria Luisa Pereira Soares,

149 - Maria Manuela Teixeira dos Santos;

150 - Maria Raguel Mergulh&o Cruz;

151 - MariaRute S. L. M. Andrade dos Santos;
152 - Maria Teresa Afonso Ramal ho;

153 - Maria Yoleida Briceno Hernandez;

154 - Mariana Correia Garcia;
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155 - Mariana Monteiro de Aguiar Pereirg;
156 - Marisa Claudia Veiga Magno;

157 - Marlene Sofia da Silva Forte;

158 - Marta Cristina de Pinho Teixeirg;

159 - Marta Cristina Pereira Guerreiro;

160 - Marta Ferreira Bernardes;

161 - Marta lsabel Pereirada S. S. Fernandes;
162 - Marta Miriam C. C. da Silva Oneto;
163 - Marta Sofia Antunes Pereira;

164 - Marta Susana Simfes Jorge;

165 - Mary Vanessa Martinez Oliveira;

166 - Mauro Alexandre Cruz Coelho Pereira;
167 - Mauro Miguel dos Santos Azenha;

168 - Micaela Filipa Sousa Rodrigues,

169 - Ménica Alexandra Pinto Lopes,

170 - Ménica Sara Drumond Sousa Martins;
171 - Ménica Sofia Cabeceira Cirne Grais,
172 - Ménica Sofia PraiaR. P. Mexig;

173 - NadiaLuisa Andrade Cardoso de Oliveira;
174 - Natdlia Maria da Costa L eite;

175 - Nelson Silva Luis Filipe;

176 - Olga Marilia Fernandes Pais;

177 - Paula Alexandra Carrega L opes,

178 - Paula Cristina Mendonca Ferreira;

179 - Paula |sabel de Sousa Figueira da Costa;
180 - Paula Isabel Pires Tavares;

181 - Paula Luisa Costa Chapévu;

182 - Paulo Assis da Silva Marcos Pimentel;
183 - Paulo Jorge Moreira Pinheiro;

184 - Paulo Jorge R. Fernandes Manica;

185 - Pedro Manuel Romana Vianga;

186 - Pedro Miguel Margalhos Rodrigues;
187 - Raquel MariaB. L. G. de Oliveira;
188 - Raquel Mariana Loureiro Lontro Abreu;
189 - Raquel Pereira da Silva;

190 - Ricardo Jodo Fernandes Teixeira;

191 - Rita Maria Rocha D. L. Botelho;

192 - Rita Trigueiros Serra Ramos Ferreira;
193 - Rosa Mary Teixeira Soares Abrevu;

194 - Rute Isabel de Jesus Batista Fernandes;
195 - Rute Isabel Romao P. de Sousa;

196 - Rute Mariana C. F. M. P. Cabrdl;

197 - Sandra Cristina Manique L opes,

198 - Sandra Cristina Prata da Silva Méelo;
199 - Sandra Maria Gago Pereira;

200 - Sandra Patricia Barbosa V. Neves;

201 - Sandra Sacoto Sanchez;

202 - Sandra Vanessa Nobre Nunes Correig;
203 - Sara Patricia Coelho dos Santos;

204 - Sara Sofia Miranda Ferraz;

205 - Sérgio Anténio Rala Tacao;

206 - Sibilia Maria Costa Pestana Reis;

207 - Silvia Alexandra da Silva Neves,

208 - Silvia Ariana Gongalves Viang;

209 - Silvia Maria André Nunes;

210 - Sofia Alexandra Lopes Ribeiro;

211 - Sofia Elisabete Marques Ribeiro;

212 - Sénia Alexandra de Sousa Silva;

213 - SOnia Isabel Martins Gregério;

214 - Sonia Raquel Diogo Figueiredo;

215 - Susana Almeida Tavares;

216 - Susana Cristina Lopes Vitorino Perdigao;
217 - Susana Dias e Silva;

218 - Susana Filipa da Rocha Ferreira;

219 - Susana Maria da Silveira Correia;

220 - Susana Maria Fernandes Cardoso;

221 - Susana Martins Garcia da Fonseca;
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222 - Tamara Ferreira Rodrigues;

223 - Ténia Vieirade Sousa;

224 - Telma Gongalves Ramos Urbano;

225 - Teresa SofiaMoreira Marques;

226 - Tiago Bento Silva Ferreira;

227 - VeraCrigtina Alves Pardal;

228 - VeralUciada Silva do Paco;

229 - Vera L Ucia dos Santos Silva;

230 - Vitor Fernando Abreu de Souss;

231 - Zita Helena Duarte Rodrigues Cardoso.

LISTA DE CANDIDATOS EXCLUIDOS

AnaAlexandraFernandesdaSilva; ............ 0) i)
AnaCrigtinaDias V. C. de Matos;
Ana Paula de Almeida Leitdo Neto;
Ana Raquel Martino Matos,
AnaRita Vaz Pinto Barata;
Ana Sofia Sarilho Borreicho; .. ................. f)
AnaTeresa Ferreira de Carvalho;
AnabelaMarquesdaSilva; ................ a)df
Bruno José de OliveiraCarraga, ............ a f) h)
Carla Susana Ferreirada Silva; d)

Catarina Alexandra de Sequeira Ribeiro Chaves; .a) d)

CatarinaCoelhodeFreitas; .. .................. d)
CatarinaCordeiro Lavaredas;, ................ j) d)
Catarina Susana Moreira Campos Cristino; . . . . . . b) d)
Daniela José CostaEsteves; ............... a) d)f)
Duarte Goncalves Ribeiro; . ... .............. d) h)
Elisabete SoaresMoutinho; ................... d)
Fétima Cristinade SousaNeves; .. .............. d)
Gabriela Emanuel Rocha Salazar Ribeiro; . ..... ... d)
Isabel MariaJesus V. A. Narciso; ............... e)
Inés Gongalves MorenodeMelo; ............... d)
JoanaMargarida CorreiaRebelo; ............... e)
Jodo Ricardo Trindade Goncgalves; .............. d)
Jodo Manudl Marques VenturaGuedes; .......... d)

Lauralnés TeixeiraS.P.Nunes; ................ d)

LidiaMariaMatias Abrunheiro; ................ d)
LuisaMariaFernandes Vaqueiro; ............. d)f)
Mafalda Sofia Caetano Alexandre; .............. d)
MarciaRubinaDiasMota; .................... d)
Maria Eunice Zarco Chaves Figueiredo; . ... .. a) d) f)
Maria Fernanda Besteiro Afonso; . .............. d)
Maria Fernanda Carochinho Modesto; ......... d) g
Maria Helena dos Santos Oliveira; ............ d) f)

Maria Teresa FerreiraGaspar; . ... ............ a) d)

Marta Maria Duarte PereiraBranco; ........... d)f)
Monica Fabiana Bettencourt Nobrega, ........... d)
NatdliadaSilvadosSantos; .. .................. i)
Neuza Alexandra Parro Patuleia; ............... d)
Patriciado Vale Fernandes Almeida; . . ........... d)
Patricialsabel Pacheco Gongalves; .............. d)
Paula Fernanda de Matos Maciel; ............. C) 9)
Raquel SofiaBernardino Tavares; ........... a) d)f)
Renata Modesta Cabral Pinto; .............. a)cf)
Rita Isabel Guerreiro Rodrigues; .. .............. d)
SaraGongalvesSImles; ........ ... d)
Silvialsabel PrazeresDuarte; .................. d)
SimoneCristinaAndréCosta; ................. d)
Sofiade CassiaMateus Alves Freire; .. ........... f)
SofiaRaguel Marcos Ferreira; .. ................ k)
Susana Raquel Esteves S. Oliveira; .. ............ d)
Susete Maria Deodato Mendes; .. ............... d)
Valter GuedesdaPaz Mendonga;, . ............ d) h)
ZéliaSofiaMatos Martins; .............. a) ¢) f) k)

a) Por nép ter feito prova de documento exigido
a0 concurso (Registo criminal), em
conformidade com o disposto naainead) do
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artigo 9.° da Portaria n.° 796/94, de 7 de | NOME [ MES | DIA] HORA
Setembro e na alinea d) do ponto 9 do aviso Leonilde Freire da Silva Setembro | 15 | 9h30m
de abertura. Liliana Andreia Costa Gomes Setembro 15 9h 30m
b) Fotoc(jpia nao autenticada do Registo Liliana Ferreira Duque Setembro 15 11h
Criminal em conformidade com o previsto t!:!a“a :\jlab?' g’_‘onted"oFda Silva getemgm ig m
no ponto n.2 9 do aviso de abertura, Cilians Sofia Girdo Ferrea Setembro | 15| h 30m
C) Por ndo ter feito Pfo‘la de do?ume.”to eX|g|do Luciana Maria Lopes Sotero Setembro 18 9h 30m
ao COI’ICL_JI’SO (Certldao_ de L|CenC|a,tura)v em Luis Manuel Braga Hortas Setembro 18 9h 30m
COnfOI’mI dade com O_dl sposto na aineab) do Luis Manuel da Conceicfo Simdes Setembro | 18 11h
artigo 9.° da Portaria n.° 796/94, de 7 de Luis Miguel Andrade Simdes Setembro | 18 11h
Setembro e na ainea b) do ponto 9 do aviso Luis Nuno Marques Mendes Setembro | 18 11h
de abertura. Luisa Raquel Mendes Teles Setembro 19 9h 30m
@) Fotocpia né autenticata do certificaro de  |Mefa Camalno . o Forte | Setamtro | 1o | gh 3
habil Ita.goes “teranaf em gogfoémldade Coén Manuel Alberto dos Santos A. Coutinho Setembro 19 11h
0 previsto no ponto n. 0 aviso ae Manuela Daniel Ferreira e Silva Setembro | 19 11h
abertura. o ] Marco Daniel Malveiro Lopes Setembro | 19 11h
€) Por n&o possuir licenciatura adequada ao Margarida dos Santos Silva Setembro | 21 14h
ramo de Psicologia em conformidade com o Maria Antonia de M. Chaves P. Alves Setembro | 21 14h
previsto no Decreto-Lei n.° 414/91,de 22 de Maria Clara dos Santos F.T. da S~ilva Setembro | 21 14h
Outubro, aterado pelo Decreto Lei n.° mar!a ga E',‘i'?’adep'.“- PaArides Ledo geiem'gm gi igﬂ ggm
5%1]/38’3?2%%? %e Tf\éenégo’ %pela Poarlt,arla Ma;?a dee Ijiolunrqgesléeasmoso gszia(;a Sztzmb:g 21 || _15h BOm
n. , g€ . e emporo e naalinea Maria Eunice Gomes da Silva Duarte Setembro 22 9h 30m
a) do Ponto 7_ do aviso de abertura. o Maria Francisca Pinheiro H.A Goncalves Setembro 22 9h 30m
f) Por nao ter feito prova de documento exigido Maria Helena Sampaio Azevedo Setembro | 22 | 10h 30m
a0 concurso (sanidade fisica e mental), em Maria Jodo Guimaraes Dias Setembro | 22 | 10h 30m
conformidade com o disposto naainea e) do Maria Jodo Rodrigues Tiago Setembro | 22 | 10h 30m
atigo 9 da Portaria n»> 796194, de 7 de e R o Setombro | 22| ohaom
(?gtg{)ne?{grg_ na ainea e) do ponto 9 do aviso Maria Raquel Mergulhdo Cruz Setembro 25 9h 30m
L . Maria Rute S.L.M. Andrade dos Santos Setembro 25 11h
0) Atestado = médico  inadequado %m Mariana Correia Garcia Setembro | 25 11h
conformidade com o previsto no ponto n.° 9 Mariana Monteiro de Aguiar Pereira Setembro | 25 11h
do aviso de abertura. Marisa Claddia Veiga Magno Setembro | 26 | 9h 30m
h) Por nao ter feito prova de documento exigido Marta Cristina de Pinho Teixeira Setembro | 26 | 9h30m
a0  Concurso (servi co mi Iitar), em Mar:a (F:risti'na I;ereiradGuerreiro ge:emgro gg Qthm
; ; It arta Ferreira Bernardes etembro
gﬁ?fgrrglg %dae %%I:;la?lgl Sr‘])gsgogg/agzl mde:' g) gce) Marta Isabel Pereira da S.S. Fernandes Setembro 26 11h
Setg b . ali d ’9 d . Marta Miriam Crespo C.C. da Silva Oneto | Setembro 26 11h
embro e na alinea e) 0 ponto 0 avIso Marta Sofia Antunes Pereira Setembro 28 14h
) de abertura. Marta Susana Simées Jorge Setembro | 28 14h
i) Candidatura entregue fora de prazo Mary Vanessa Martinez Oliveira Setembro | 28 14h
)] Registo criminal entregue fora de prazo Mauro Alexandre Cruz Coelho Pereira Setembro | 28 | 15h 30m
K) N&o possuir licenciatura Mauro Miguel dos Santos Azenha Setembro | 28 | 15h 30m
Micaela Filipa Sousa Rodrigues Setembro 28 15h 30m
~ Moénica Sofia Cabeceira Cirne Grais Setembro 29 9h 30m
CALENDARIZACAQ DASSEI\_‘EEEXIOSTAS PROFISSIONAIS DE M@nica Sofia Praia R.P. Mexia Setembro 29 9h 30m
G Natélia Maria da Costa Leite Setembro 29 10h 30m
Nelson Silva Luis Filipe Setembro 29 10h 30m
— . NOM'_E . MES DIA | HORA Olga Marilia Fernandes Pais Setembro 29 10h 30m
Filipa Sofia Machado Vieira Vaz Setembro 11 9h 30m Paula Alexandra Carrega Lopes Outubro 2 oh 30m
Filipa Susana Fontes Heitor _ Setembro | 11 | 9h30m Paula Cristina Mendonca Ferreira Outubro 2 9h 30m
Gabriela Fatima Lopes Oliveira Setembro 11 9h 30m Paula Isabel Pires Tavares Outubro 2 9h 30m
Guilherme Fernandes Ferreira Setembro | 11 11h Paulo Assis da Silva Marcos Pimentel Outubro 2 11h
Helena Maria Ribeiro Moura de Carvalho | Setembro 11 11h Paulo Jorge Moreira Pinheiro Outubro 2 11h
Hugo Filipe dos Santos Ramos Setembro | 11 11h Pedro Manuela Romana Viana Outubro 2 11h
Hlﬂgo Renato Carre_lra Gomes Senra Setembro 12 9h 30m Pedro Miguel Margalhos Rodrigues Outubro 3 9h 30m
Inés Alexandra Maia Antunes Setembro | 12 | 9h30m Raquel Maria Baptista L.G. de Oliveira Outubro | 3 | 9h30m
Inés Assuncao Costa Mestre Silva Setembro | 12 | 9h30m Raquel Mariana Loureiro Lontro Abreu Outubro | 3 | 9h30m
Joana da Graca Henrigues Carneiro Setembro 12 11h Raquel Pereira da Silva Outubro 3 11h
Joana de Sousa Pimentel e Oliveira Amen | Setembro 12 11h Ricardo Jodo Fernandes Teixeira Outubro 3 11h
Joana Isabel Pereira Rodrigues Setembro 12 11h Rita Maria Rocha D.L. Botelho Outubro 3 11h
Joana Maria de Sousa Lima Ramos Setembro | 13 | 9h30m Rita Trigueiros Senra Ramos Ferreira Outubro 4 14h
Joana Patricia Cabral de Matos Setembro | 13 | 9h30m Rute Isabelde Jesus Baptista Fernandes Outubro | 4 14h
Joana Patricia Peres de Almeida Setembro 13 9h 30m Rute Isabel Romao P. de Sousa Outubro 4 14h
Joana Pereira Coelho Setembro | 13 11h Sandra Cristina Manique Lopes Outubro 4 | 15h 30m
Jodo Eduardo Fernandes Tavares Setembro | 13 11h Sandra Cristina Prata da Silva Melo Outubro 4 || 15h 30m
Joéo Paulo da Silva Baptista Setembro | 13 11h Sandra Maria Gago Pereira Outubro | 4 | 15h 30m
Jodo Ricardo Conde Rodrigues Setembro | 14 14h Sandra Patricia Barbosa V. Neves Outubro 9 9h 30m
Jorge Alberto Carrulo de Sousa Setembro 14 14h Sandra Sacoto Sanchez Outubro 9 9h 30m
José Carlos Lopes Duque Setembro | 14 14h Sandra Vanessa Nobre Nunes Correia Outubro 9 9h 30m
José Manuel Carvalho Pinto Setembro 14 15h 30m Sara Patricia Coelho dos Santos Outubro 9 11h
José Olimpo Caixinha Belicha Setembro 14 15h 30m Sérgio Antonio Rala Tacdo Outubro 9 11h
Lara Cristina Duque Ribeiro Setembro 14 15h 30m Silvia Alexandra da Silva Neves Outubro 9 11h
Lara Cristina Fechinha Figueiredo Setembro 15 9h 30m Silvia Ariana Goncalves Viana Outubro 10 9h 30m
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NOME MES | DIA] HORA | NOME [ MES ] DIA] HORA
Silvia Maria André Nunes Outubro 10 9h 30m Elizabete Liliana Ferreira Bompastor Novembro | 3 | 9h30m
Sofia Alexandra Lopes Ribeiro Outubro 10 9h 30m Elizabete Maria Mendes Prata Novembro | 3 11h
Sofia Elisabete Marques Ribeiro Outubro 10 11h Elizabete Patricia Dias F.S. Ferreira Novembro | 3 11h
Sonia Alexandra de Sousa Silva Outubro 10 11h Erika Gouveia Teixeira M. Coelho Novembro | 3 11h
Sénia Isabel Martins Gregdrio Qutubro 10 11h Adelino Neves Quintal Novembro | 6 9h 30m
Sénia Raquel Diogo Figueiredo Outubro | 12 14h Alexandra Raquel Camacho Gouveia Novembro | 6 | 9h30m
Susana Almeida Tavares QOutubro 12 14h Ana Célia Goncalves Novembro | 6 | 10h 30m
Susana Cristina Lopes Vitorino Predigdo Outubro 12 14h Ana Isabel Freitas Vieira Novembro | 6 | 10h 30m
Susana Dias e Silva Outubro 12 | 15h 30m Ana Isabel Machado Ribeiro Novembro [ 6 | 10h30m
Susana Filipa da Rocha Ferreira Qutubro 12 15h 30m Ana Simone Freitas Telo Novembro | 7 9h 30m
Susana Maria Fernandes Cardoso Outubro 12 | 15h 30m Andreia Maria Duarte Capelo Novembro | 7 9h 30m
Susana Martins Garcia da Fonseca Outubro 13 9h 30m Behiana Maria Sequeira Ribeiro Novembro | 7 | 10h 30m
Téamara Ferreira Rodrigues Outubro 13 | 9h 30m Carla Fatima Perestrelo Gouveia Novembro [ 7 | 10h 30m
Tania Vieira de Sousa Outubro 13 | 10h 30m Carla Sofia dos Santos Antunes Novembro | 7 | 10h30m
Telma Gongalves Ramos Urbano Outubro | 13 | 10h 30m Cétia Marisa de Abreu Alexandre Novembro | 9 14h
Teresa Sofia Moreira Marques Qutubro 13 10h 30m Cétia Micaela Gois de Ornelas Novembro | 9 14h
Tiago Bento Silva Ferreira Outubro | 16 | 9h30m Ciria Rute Rodrigues Correia Novembro | 9 15h
Vera Cristina Alves Pardal Outubro 16 9h 30m Claudia Sofia Gouveia Florenca Novembro | 9 15h
Vera Lucia da Silva do Pago Outubro 16 9h 30m Claudio Maria Andrade de Sousa Novembro | 9 15h
Vera Lucia dos Santos Silva Outubro 16 11h Edgar Alexandre Pereira Velosa Novembro | 10 | 9h30m
Vitor Fernando Abreu de Sousa Outubro 16 11h Filipa José Sousa Serrdo Novembro | 10 | 9h30m
Zita Helena Duarte Rodrigues Cardoso Outubro | 16 11h Filipa Micaela de Freitas Basilio Ribeiro | Novembro | 10 | 10h 30m
Aida Maria dos Santos Dias Outubro | 17 || 9h30m Filipa Pinheiro Jervis Fernandes Novembro | 10 | 10h 30m
Inés Alexandra Soares C. Ramos Martins | Outubro 17 9h 30m Filipe José LomelinoBernardo Novembro | 10 | 10h 30m
Alice Maria F. da Silva Duarte Outubro 17 ||_10h 30m Guida Maria Correia de Freitas Antonio | Novembro | 13 | 9h30m
Alzira dos Remédios Pedro Outubro 17 | 10h 30m Helena Cristina de B.1.0 Martins Novembro | 13 | 9h30m
Ana Catarina de Matos D. Pereira Outubro 17 || 10h 30m Helena Maria Pereira Leal Nunes Novembro | 13 | 10h 30m
Ana Catarina dos Santos Ventura Outubro 19 14h Isabel Cristina Rodrigues da Cruz Novembro | 13 | 10h30m
Ana Cristina Correia Marques Outubro | 19 14h Ivo José Teixeira Pereira Novembro | 13 | 10h 30m
Ana Cristina Seixas Freire Outubro 19 14h Jenny Maria Rodrigues Pestana Novembro | 14 | 9h30m
Ana Filipa Varela Marques Outubro 19 | 15h 30m Joana Isabel Gouveia Afonso Novembro | 14 | 9h30m
Ana Isabel Carvalhal Melo Outubro 19 || 15h 30m Joana Raquel Fernandes A. Velosa Novembro | 14 | 10h 30m
Ana Isabel Carvalho de Melo H. Peixoto Qutubro 20 9h 30m Joana Sofia Jardim Fernandes Novembro | 14 | 10h 30m
Ana Isabel Silva Carlos Outubro 20 9h 30m Joana Sofia Varela de Carvalho Novembro | 14 | 10h 30m
Ana Luisa de Matos Dias Outubro 20 || 10h 30m José Manuel Sardinha Gongalves Borges | Novembro | 16 14h
Ana Luisa dos Santos Beirdo Cardoso Outubro 20 10h 30m Lisandra Maria Lopes Gomes Fernandes | Novembro | 16 14h
Ana Luisa Pinto Monteiro Qutubro 20 10h 30m Luisa Carmo Ferreira Carvalho Vicente Novembro | 16 15h
Ana Luisa Vicente Marrachinho Outubro 23 9h 30m Maria da Graca Messias Henrigues Novembro | 16 15h
Ana Margarida Freitas Santos Silva Qutubro 23 9h 30m Maria do Carmo Cabral Gouveia Novembro | 16 15h
Ana Margarida Nunes Goncalves Outubro 23 | 10h 30m Maria Teresa Afonso Ramalho Novembro [ 17 | 9h30m
Ana Margarida Terra de Pinho Oliveira QOutubro 23 10h 30m Maria Yoleida Briceno Hernandez Novembro | 17 | 9h 30m
Ana Maria Amaral Pereira Outubro 23 | 10h 30m Marlene Sofia da Silva fonte Novembro | 17 | 10h30m
Ana Patricia Sousa Pereira Outubro 24 9h 30m Manica Alexandra Pinto Lopes Novembro | 17 | 10h30m
Ana Raquel Carvalho Santos Lopes Outubro 24 9h 30m Ménica Sara Drumond Sousa Martins Novembro [ 17 | 10h 30m
Ana Raquel Saraiva Ribeiro Outubro 24 | 10h 30m Nadia Luisa Andrade Cardoso de Oliveira | Novembro | 20 | 9h 30m
Ana Rita Dias Gomes dos Santos Outubro 24 | 10h 30m Paula Isabel de Sousa Figueira da Costa | Novembro [ 20 | 9h30m
Ana Rita Pinheiro Julio Outubro 24 || 10h 30m Paula Luisa Costa Chapéu Novembro | 20 | 10h 30m
Ana Sizalda Gongalves Oliveira Outubro 26 14h Paulo Jorge R. Fernandes Manica Novembro | 20 | 10h 30m
Ana Sofia Alves Ramada Outubro 26 14h Rosa Mary Teixeira Soares Abreu Novembro | 20 | 10h 30m
Ana Sofia de Almeida Martins Outubro 26 14h Rute Mariana C.F.M.P. Cabral Novembro | 21 | 9h30m
Ana Sofia Melo Pereira Outubro 26 | 15h 30m Sara Sofia Miranda Ferraz Novembro | 21 | 9h30m
Ana Sofia Melo Refoios S. Garcia Qutubro 26 15h 30m Sibilia Maria Costa Pestana Reis Novembro | 21 | 10h 30m
Ana Sofia Nogueira Costa Outubro | 26 | 15h 30m Susana Maria da Silveira Correia Novembro | 21 | 10h 30m
Anabela Ramos Rodrigues Qutubro 27 9h 30m
Andreia Catarina G. Azevedo Outubro 27 9h 30m . ~ . ~ .
Angela Mariana Lopes dos Santos Qutubro 27 10h 30m Di receao Reg' Qnal de QeStaO e Desenvolvimento dos
Aura Santos C. Silva Gemeiro QOutubro 27 10h 30m Recursos, aos 27 dias do més de Julho de 2006.
Carina Isabel Duarte Albano Qutubro 27 10h 30m )
Carina Oliveira Sequeira Outubro [ 30 | 9h30m A DIRECTORA REGIONAL, Augusta Aguiar
Carina Simdes da Silveira Qutubro 30 9h 30m
Carolina Rucu Faro Viana Outubro 30 10h 30m
César Duarte Soares Outubro 30 | 10h 30m CENTRO DE SEGURANGASOCIALDAMADEIRA
Catarina Ferreira Curado e Silva Qutubro 30 10h 30m
Catarina Isabel Rodrigues Goncalves Qutubro 31 9h 30m T x
Cétia Sofia Abreu Mendes Qutubro 31 9h 30m Rectlflcagao
Cintia Libé&nia Oliveira Manso Outubro 31 9h 30m , . - . .
Claudia Cristina da Silva Gomes Outubro | 31 11h Por ter saido com mexac'tl.dao 0 aviso, publicado no
Claudia Cristina Felizberto Coelho Outubro | 31 11h Jornal Oficial n. .° 144, 11 Série de 26 de Julho de 2006,
Claudia Isabel dos Santos Alfaiate Outubro 31 11h rectifica-se 0 seguinte:
Claldia Marisa das Neves Valente Novembro 2 14h
Daniel Paulino Rosa Horta Novembro | 2 14h Ondese &
David Manuel dos Santo Rosa Novembro | 2 14h Por despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regional
Diana Gabriela Manada B. A. Correia Novembro 2 15h 30m dos Assuntos Sociais, datado de 2006-04-10, foi autorizadaa
Bitzabete Crising Macedo Alves | Novermbro | 2 | Tehaom | ~ NOMeAG&0 em comissio de servico extraordindria, pelo
Elizabete Dina H. Faleiro Frade Novembro 3 9h 30m perlodo de seis meses, da funcionaria GRAGCAMARIA TORRES
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FREITASFERREIRA, Auxiliar de Servigos Gerais, na categoria de
Ajudante de Accdo Directa, nostermos do n.° 2 do artigo 6.° do
decreto-lei n.° 497/99, de 19 de Novembro adaptado a Regido
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 8/2000/M, de 02 deAbil.

Deveraler-se

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 2006-04-10, foi autorizada a
nomeagao em comissao de servigo extraordindria, pelo periodo
de um ano, da funcion&ria GRACA MARIA TORRES FREITAS
FERREIRA, Auxiliar de Servigos Gerais, na categoria de Ajudante
de Acgdo Directa, nostermos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-
Lei n.°497/99, de 19 de Novembro adaptado a Regi&o pelo
Decreto L egidativo Regiona n.° 8/2000/M, de 2 de Abril.

| sento de fiscalizaco préviapdasrRMT.C.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 31 de Julho de
2006.

O PreSIDENTE DO CoNseELHO DiRecTivo bo CSSM, José
Augusto Rogque Martins

SERVIGCO REGIONALDE PROTECGAO CIVILE BOMBEIROS DA
MADEIRA

Aviso

Por despacho da Secretéria Regional dos Assuntos Sociais,
datado de 2006-07-31, ClaudiaMariaBechior Ribeiro Victorino
Marqués, nomeada definitivamente, na sequéncia de aprovacdo
em estagio na categoria de Técnica Superior de 2.2 Classe (Area
de Engenharia), do quadro de pessoal do Servigo Regiona de
Proteccdo Civil e Bombeiros daMadeira.

| sento defiscalizag8o préviapdasSRM.T.C..

Servico Regiona de Proteccdo Civil e Bomberos da
Madeira, aos 8 de Agosto de 2006.

O DIRECTOR, Luis Manud Guerra Neri

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Senhor Secretario
Regional de Educagdo de x de Agosto de 2006 foi nomeado
definitivamente, o funcionario abaixo mencionado, para a
categoria de Técnico Superior de 1.2 Classe, no quadro de
pessoal do Nucleo Estratégico da Sociedade de Informagao, do
Gabinete do Secretario Regiona de Educaegdo - Secretaria
Regiona de Educacdo, com efeitos apartir 2 de Agosto de 2006.

- VITORHUGO BAPTISTAGOMESLUIS

Secretaria Regiona de Educagdo, Funchal, 3 de Agosto de
2006.

PeL’ O CHEFE DE GABINETE, Assinaturailegivel

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 02/08/2006, no uso da delegacdo de
competéncias previstas no ponto 1.8 do Despacho n.°
34/2005, de 20/04, do Secretario Regiona de Educacdo,

22 de Agosto de 2006

publicado no JORAM n.° 86, Il série, de 04/05/2005, e na
sequéncia de nomeacdo em comissdo de servico
extraordin&ria pelo periodo de 6 meses, foi autorizada a
reclassificacdo profissional a Auxiliar Técnica, MARIA DE
LURDES TEIXEIRA SILVA, para a categoria de Assistente de
Accgo Educativade Nivel 1, no quadro de pessoa da Escola
Bésica e Secundéria da Ponta do Sol, produzindo efeitos no
dia seguinte ao da publicacéo.
N&o carece de fiscalizacdo préviada SRT.C.

Funchal, 3 de Agosto de 2006.

O DIReCTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO EDUCATIA,
Jorge Manuel da Silva Morgado

Rectificacdo

Por ter saido com inexactidéo no Jornal Oficia n.° 94, 11
Série, de 16 de Maio de 2006, onde se &

«

Por despacho de 23/06/2005 do Director Regional de
Administragdo Educativa, no uso da competéncia delegada
por despacho do Secretério Regional de Educacao, publicado
no Jornal Oficial n.° 86, Il Série, de 04 de Maio de 2005,
foram nomeados para o Quadro de Estabelecimento de
Ensino abaixo mencionado os Professores do Quadro de
Nomeacdo Definitiva:

NOME GRUPO
ESCOLABASICADOS 2.° E 3.° CICLOS DO ESTREITO DE
CAMARADE LOBOS - CAMARADE LOBOS

- MARLIN CONCEPCION GONCALVES FERNANDES. . .......... 4°A
- ANDREIARAQUELDOS SANTOSRODRIGUES. ... ............ 4°A
- CARINARAQUELFERNANDES GOMES SOBRINHO . .......... 4°A

(N&o sdo devidos emolumentos).
»

Develer-se:

«

Por despacho de 23/06/2005 do Director Regional de
Administracdo Educativa, no uso da competéncia delegada
por despacho do Secretério Regional de Educagéo, publicado
no Jornal Oficial n.° 86, Il Série, de 04 de Maio de 2005,
foram nomeados para 0 Quadro de Nomeagdo Definitiva de
Zona Pedag6gica B, afectos a escola abaixo mencionada:

NOME GRUPO
ESCOLABASICADOS 2.° E 3.° CICLOS DO ESTREITO DE
CAMARADE LOBOS - CAMARADE LOBOS

- MARLIN CONCEPCION GONCALVESFERNANDES............ 4°A
- ANDREIARAQUELDOS SANTOSRODRIGUES . ... ............ 4°A
- CARINARAQUELFERNANDES GOMES SOBRINHO ........... 4°A

(N&o séo devidos emolumentos).

Por ter saido com inexactiddo no Jornal Oficial n.° 44, Il
Série, de 2 de Marco de 2006, onde se |&

«

Por despacho de 23/06/2005 do Director Regional de
Administracdo Educativa, no uso da competéncia delegada
por despacho do Secretério Regional de Educagéo, publicado
no Jornal Oficial n.° 86, Il Série, de 04 de Maio de 2005,
foram transferidos como professores do Quadro de
Nomeacdo Definitiva dos Estabelecimentos de Ensino,
abaixo mencionados, os seguintes docentes:

NOME GRUPO
ESCOLABAS/SEC. GONGALVES ZARCO
MARCIACATARINAQUARESMAAZEVEDO DAS NEVES.. . . . . 5.° PREP.

(N&o sdo devidos emolumentos).
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»
Develer-se

Por despacho de 23/06/2005 do Director Regionad de
Administracgo Educativa, no uso da competéncia del egada por
despacho do Secretério Regional de Educacéo, publicado no
Jornal Oficial n.° 86, Il Série, de 04 de Maio de 2005, foram
transferidos como professores do Quadro de Nomeagéo
Definitiva dos Estabelecimentos de Ensino, abaixo
mencionados, 0s seguintes docentes:

NOME GRUPO
ESCOLA BAS/SEC. PADRE MANUEL ALVARES—RIBEIRA BRAVA
MARCIACATARINAQUARESMA AZEVEDO DASNEVES ........ 5.°PREP

(Néo sdo devidos emolumentos)

»

Direccéo Regional de Administracdo Educativa, aos 7 de
Agosto de 2006.

O DirecToR RecionAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso

1- Nostermosdo n.°1do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho
de 21 de Julho de 2006, do Chefe de Gabinete do
Excelentissimo Senhor Secretario Regiona de
Educacéo, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias
(Uteis a contar da data da publicacéo do presente aviso
(distribuicdo), no Jornal Oficial, concurso interno de
acesso gerd para provimento de um lugar vago na
categoria de Técnico Superior Principal, da carreira
Técnica Superior do quadro de pessoal do Intituto do
Desporto da Regido Auténomada Madeira - Secretaria
Regional de Educacdo, constante do mapa anexo ao
(Ij)ecrgtclJ Regulamentar Regional n.° 15/2005/M, de 19

e Abril.

2- Prazo devalidade - 0 concurso € valido apenas paraas
vagas indicadas e esgota-se com o preenchimento das
mesmas.

3- Legidagdo aplicavel - Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de
Julho, adaptado a Regi&o Autdnomada Madeira pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de
Junho e pela Resolugéo n.° 1014/98, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado
pelaLe n.44/99, de 11 de Junho e Decreto-Le n.2 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as dteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro e pelo
Decreto-Lel n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
nova redaccdo dadapelal e n.°44/99, de 11 de Junho;
Decreto-Le n.° 442/91, de 15 de Novembro, aterado
pelo Decreto-L el n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 - Areafuncional - compete genericamente ap Técnico
Superior Principal, conceber e desenvolver projectos,
elaborar pareceres e estudos e prestar apoio técnico no
ambito das respectivas formacdes e especididades.

5- Locd de Trabaho - No Ingtituto do Desporto da Regido
Auténoma da Madeira, sito a rua Dr. Pita, Edificio
Magndlia, bloco A, C/V, no Funchal.

6- Condicbes de Candidatura: Poder8o candidatar-se
todos os funcionarios que satisfacam os seguintes

7 -
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requisitos especiais até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas:

6.1- Requisitos especiais. 0 recrutamento para a
categoria de Técnico Superior Principal éfeito
de entre Técnicos Superiores de 1.2 Classe, com
pelo menos trés anos na categoria e
classificacdo de servico de Bom, nos termos do
disposto naaineac) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com anovaredaccdo dadapelal e n.°44/99, de
11 de Junho. Poder&o candidatar-se ainda os
técnicos especiaistas principais com curso
superior que ndo confirao grau de licenciatura,
desde que previamente habilitados com
formag&o adequada.

Formalizacao das candidaturas:

As candidaturas devero ser formalizadas através de

requerimento em folha de papel normaizado de formato

A4, dirigido ao Excelentissimo Senhor Presidente do

Ingtituto do Desporto da Regido AuténomadaMadeira,

datado e assinado ou pelo preenchimento do

“Reguerimento a Concurso “afornecer pela Secretaria

do Ingituto do Desporto da Regido Auténoma da

Madeira, sitaaRua Dr. Pita, Edificio Magndlia, Bloco

A, CV, no Funchal, e entregue pessoalmente ou

remetido pelo correio, registado e com aviso de

recepcao, dentro do prazo de candidatura, onde serdo
mencionados os seguintes elementos;

a) Identificacdo completa (nome, estado civil,
filiacdo, nacionalidade, naturdidade, data de
nascimento, local e data de emisso do bilhete
deidentidade, servico de identificago que o
emitiu, residéncia, codigo postd etelefone);

b) HabilitagOes literérias;

c) Experiéncia profissional anterior, com
indicacdo das fungBes com mais interesse para
o lugar aque se candidata, mencéo expressada
categoria que o candidato detém, servico aque
pertence e natureza do vinculo e antiguidade na
actud categoria, nacarreirae nafungdo publica;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato
entendadever indicar por serem relevantes para
agpreciacdo do seu méito;

€) I dentificagdo do concurso a que se candidata,
mediante referénciaao niimero e datado Jornal
Oficia onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura,

O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado

da seguinte documentacéo:

a) Curriculum vitae detal hado;

b) Fotocopia do certificado de habilitactes
literdrias;

C) Fotocdpias dos documentos comprovativos de
acgdes de formago;

d) Declaragéo emitida pelo servico ou organismo
de origem, devidamente actudizada da qual
constem, a existéncia e natureza do vinculo, a
categoria que detém e a antiguidade na actua
categoria, nacarreira e nafuncdo publica, bem
como a mencdo das classificages de servigo
obtidas nos anos relevantes para a promogao
e as tarefas e responsabilidades que Ihe
estiveram cometidas;

e) Os candidatos que sgam funcionérios do
Instituto do Desporto da Regido Autdnoma
da Madeira estdo dispensados da
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apresentacdo dos documentos j& existentes nos
seus processos individuais, nomeadamente os
mencionados nas alineasb) a d) do nimero
anterior.

f) Métodos de seleccdo - avaliagdo curricular, na
qual serdo ponderados: a habilitacdo académica
de base, aformagao profissional, aexperiéncia
profissiond anterior e a classificacdo de servico.

0) Aclassificacdo find dos candidatos resultard da
média aritmética s mples da classificagdo obtida
naavaiacdo curricular.

h) Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do
método de seleccaon, bem como o sistema de
classificag@o final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constaréo nas actas de
reuni&o do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

i) Assiste a0 jUri afaculdade de exigir aqualquer
candidato em caso de diivida, a gpresentacéo do
documento comprovativo das suas declaragdes.

i) Arelacdo de candidatos admitidos a concurso e
alistade classificacdo fina seréo afixadas nos
sarvigos do Ingtituto do Desporto da Regido
Auténoma da Madeira, sto a Rua Dr. Pita,
Edificio Magndlia, Bloco A, CV, no Funchd.

15 - Constitui¢go do juri:

Presidente do Jri:
- Carlos Norberto Catanho José, Presidente do
Consalho Directivo do IDRAM.

Vogas Efectivos:
Maria Teresa Camacho Brazdo, Voga do
Consdlho Directivo do IDRAM, que subgtituira
o Presidente nas suasfdtaseimpedi mentos,;

- José Deodato Carvaho Rodrigues, Vogd do
Consglho Directivo do IDRAM.

Vogas Suplentes:
Magda Maria Pereira Escorcio Brazéo Santos,
Chefe da Divisdo de Estudos e Pareceres
Juridicos;

- Luis Roberto Ornelas Gomes, Director de
Servicos da Direccéo de Servigos de Gestéo e
Administracéo Desportiva.

Ingtituto do Desporto da Regido AuténomadaMadeira, 14 de
Agosto de 2006.

O PrESIDENTE DO INSTITUTO DO DESPORTO DA REGIAO
AuTONOMADA MADEIRA, Carlos Norberto Catanho José

22 de Agosto de 2006

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS
Aviso

Por despacho n.° 258/2006, de 3 de Agosto, da Chefe do
Gabinete, no uso do poder, delegado por despacho do
Secretario Regional do Plano e Financgas de 16 de Novembro
de 2004, publicado no JoraM Il Série n.° 240 de 13 de
Dezembro de 2004, rectificado pela declaragdo de
rectificagdo n.° 27/2004, publicado no JORAM, Il Série n.°
243 de 16 de Dezembro de 2004, foi nomeado, apos aprovagdo
em concurso interno de acesso geral, na categoria de Técnico
Superior Principa, da carreira Técnica Superior, do quadro de
pessod do Ingtituto de Gestéo de Fundos Comunitérios, da
Secretaria Regional do Plano e Finangas, a candidata:

- CarlaPatriciaDuarte de Abreu

Este provimento tem cabimento or¢camental no orcamento
privativo do IFC - 01 - Funcionamento Normal, Classificacdo
Econdmica 01.01.03.

(Nostermos do artigo 114.° da Le 98/97, de 26 de Agosto,
n&o carece de visto da Seccdo Regiona daMadeirado Tribunal
de Contas).

Ingtituto de Gestdo de Fundos Comunitarios, 9 de Agosto de
2006.

O PreSIDENTE DO CoNsELHO DIRECTIVO, Silvio Costa

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DOARTESANATO DA
MADEIRA, |.P

Aviso

Por Despacho do Chefe do Gabinete do Secretério Regional
do Ambiente e dos Recursos Neturais, datado de 20 de Junho de
2006, foi autorizada atransferéncia do Técnico Superior de 1.2
Classe, Rogério Augusto Gongalves, do quadro de pessoal da
Direccio Regional da Agricultura e Desenvolvimento Rural,
para o quadro do pessoa do Ingtituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato daMadeira, I.P., com efeitos a partir do dia01 de
Agosto de 2006.

Ingtituto do Vinho, do Bordado e do Artesanato daMadeira,
I.P, a0s9 de Agosto de 2006.

O PRresIDENTE DO CoNseLHO DIReCTIVO, Paulo Filipe Freitas
Rodrigues
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