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ASSEMBLEIALEGISLATIVA
Aviso

Nos termos do n° 1 do artigo 33.° do Decreto
Legislativo Regional n.° 24/89/M, de 7 de Setembro,
com as ateragdes introduzidas pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 2/93/M, de 20 de Fevereiro, naredaccdo
dadapelo n.°5 do artigo 7.° do Decreto Legislativo
Regiona n.° 10-A/2000/M, de 27 de Abril e das normas
aplicaveis constantes no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que, por despacho de
11/01/2006 do Presidente da Assembleia L egidativada
Madeira, se encontraaberto, pelo prazo de 10 dias Utels
a contar da data da publicacdo deste aviso, concurso
interno de acesso gerd para preenchimento de dois
lugares na categoria de Adjunto Parlamentar de 1.2
classe, da carreirade Adjunto Parlamentar, do grupo de
pessoa Técnico-profissional, na érea de especialidade
de Apoio Parlamentar, do quadro de pessod desta
Assembleia L egidativadaMadeira, constante noAnexo
| do Decreto Legidativo Regiond n.° 10-A/2000/M, de
27 de Abril, naredacgdo e sistematizacdo dada pelo
Recreto Legislativo Regional n.° 14/2005/M, de 5 de
gosto.

Prazo de validade - O concurso € vélido apenas para
preenchimento dos lugares em referéncia, caducando
com o seu preenchimento.

Legidacao aplicave:

. Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as modificagdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro
naredaccdo que lhefoi dadapelaLei n.244/99,
de 11 de Julho;

. Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro,
dterado pela Lei n.° 60-A/2005, de 30 de
Dezembro, pelos Decretos-Leis n.%s 218/98, de
17 de Julho e 102/96, de 31 de Julho, adaptado
aRAM pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 2/90/M, de 2 de Marco;

. Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
conjugado com a Resolucgdo n.° 1014/98, de 6
de Agosto, publicada no JORAM, | Série, n.
53, de 11 de Agosto;

. Decreto Legidativo Regional, n.° 10-
-A/2000/M, de 27 de Abril, na redaccio e
sistematizacdo dadapelo Decreto Legidativo
Regional n.° 14/2005/M, de 5 de Agosto.

Locd detrabalho e servico - O locdl de trabalho situa-se
naAvenidado Mar e das Comunidades M adeirenses,
9004-506 Funchal, onde funciona a Assembleia
LegidativadaMadera.

Requisitos de admissfo ao concurso - Satisfazer as

condicdes previstas nadineab) do n.° 3 do artigo 36.%-

-C do Decreto Legidativo Regional n.° 10-A/2000/M,

de 27 de Abril, naredaccdo e S stematizagdo dada pelo

Recreto Legislativo Regional n.° 14/2005/M, de 5 de
gosto.

Métodos de Seleccdo - Sera utilizado 0 seguinte método

de seleccdo: Avaiacdo Curricular.

6.1- Na Avdiacdo Curricular serdo utilizados os

seguintes factores de apreci agao:

a) Habilitagdo académica de base, onde
s ponderara atitularidade de um grau
académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;
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b) Formacdo profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formacdo e
aperfeicoamento profissond relacio-
nadas com a &rea funcional do lugar
posto a concurso;

c) Experiéncia profissona, em que se
ponderard o desempenho efectivo de
funcdes na drea de actividade paraque
0 concurso € aberto, devendo ser
avaliada, designadamente, pela sua
natureza e duracao;

d) Classificagéo de servico, em que sera
ponderada através da sua expressio
quantitativa, sem arredondamento.

Classificagdo - A classificacdo final sera expressana
escalade 0 a 20 valores e resultard damédia aritmética
simples ou ponderada das classificagdes decorrentes do
método de seleccdo, sendo excluidos os candidatos que
obtenham classificagdo inferior a9,5 valores.

7.1- Oscritériosde goreci acdo e ponderacéo bem
como o sistema de classificacgo find, incluindo
as respectivas formulas classficativas, constam
da acta da reunido em que o jUri os definiu,
sendo a mesma facultada aos candidatos seu

pedido.

Formalizagcdo das candidaturas - As candidaturas
deverdo ser formaizadas mediante requerimento de
admissdo ao concurso, dirigido ao Secretério-Geral da
Assembleia LegidativadaMadeira, o qual podera ser
entregue pessoalmente ou remetido pelo correio sob
registo com aviso de recepgao expedido até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, paraa

Assembleia LegidativadaMadeira, Av. do Mar e das

Comunidades Madeirenses, 9004-506 Funchal, e dele

devem congtar 0s seguintes elementos:
Identificacdo completa (nome, filiag8o,
neturaidade, data de nascimento, nimero e deta
do bilhete de identidade e servico de
identificacdo que o emitiu, estado civil,
residéncia, codigo postd e telefone);

b) Indicacéo da categoria, servico aque pertence,
natureza do vinculo, antiguidade, na categoria,
nacarreira e nafungéo publica;

) Identificag8o do concurso, mediante referéncia
a0 aviso pelo qual 0 mesmo foi aberto;

d) Quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam relevantes para a apreciacao do seu
mérito.

81- Os requerimentos de admissBo deverdo ser

instruidos com 0s seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, do qual deverd congtar as

habilitaghes, as fungbes que exerce,
assim como a formacdo profissional
detida (especiaizagdes, semindrios,
accOes de formagdo) e respectiva
duracéo;

b) Declaracdo passada pelos servicos a
que os candidatos se achem
vinculados, devidamente autenticada e
actualizada, comprovativa da
existéncia e natureza do vinculo, da
contagem de tempo de servico na
categoria, na carreira e na fungdo
publica e da classificagdo de servigo
reportada aos anos relevantes para
efeitos de promogéo.
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8.2- Em caso de dlvida sobre a situacio em aprego,
assiste ao juri a faculdade de exigir aos
candidatos a apresentacdo de documentos

comprovativos das suas declaractes.

Asfalsas declaracfes prestadas pel os candidatos seréo
punidas por lei.

10 - Os candidatos cujo reguerimento ndo estgjainstruido

11-

nos termos deste aviso serdo excluidos da admissdo ao
concurso.

A relacdo dos candidatos admitidos a concurso bem
como alistade classificacdo final serdo afixadas nas
instalacbes da Assembleia LegidativadaMadeira.

12 - O Jri do concurso teré a seguinte composi ¢o:

Presidente:

- Dr. Gastdo Duarte Teixeira de Sousa Jardim,
Director de Servigos da AssembleiaLegidativa
daMadera

Vogais efectivos.

- SizdtinaMaria Rodrigues S, Chefe de Seccao,
em regime de subdtituicdo, da Assembleia
Legidlativa da Madeira, que substituira o
presidente do juri nas suas fdtas e
Impedimentos,

- Marialnés NdbregadaMota Teixeira, Chefedo
Departamento de Expediente e Pessod da
Assembleia L egidativadaMadeira.

Vogais suplentes:

- Antdnio Jodo de SousaMacedo Reis, Chefe de
Departamento Financeiro da Assembleia
LegidativadaMadera;

- Maria Manuela Ferreira Tavora Gongalves
Pereira, Redactora Especidista Principa da
Assembleia L egidativadaMadeira

13- Em cumprimento da ainea h) do artigo 9.° da

Condtituicdo da Replblica Portuguesa, aAdministracao
Plblica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma pol itica de igual dade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulo-
samente no sentido de evitar toda e qualquer formade
discriminac@o.

Assembleia L egidativadaMadeira, 10 de Agosto de 2006.

O S=crETARIO GERAL, Jos Manuel Soares Gomes Oliveira

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

DIRECGCAO REGIONALDE PLANEAMENTO E SAUDE PUBLICA

1-

Aviso

Faz-se publico que por despacho de Sua Exceléncia
a Secretéria Regional dos Assuntos Sociais de
2005.10.03 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da distribuicdo do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficia da Regido Auténoma
da Madeira, procedimento para provimento, em
comissdo de sarvico, do cargo de direccdo intermédiade
2° a?rau - Chefe de Divisio da Assessoria para a
Quadidade, paraaDireccdo Regiond de Planeamento e
Salide Publica, em conformidade com o previsto no n.

8-

2 do art. 12.° do Decreto Regulamentar Regional n.°
20/2003/M, de 20 de Agosto, e com os artigos 20.2e 21.°
dale n.°2/2004, de 15 de Janeiro, pelaredaccéo dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a
Regi&o pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M,
de 22 de Abril.

Requisitodegais de provimento: ]
Posse de Licenciatura e no minimo 4 anos de
experiénciaprofissona nacarreirade Técnico Superior.

Perfil pretendido:
Licenciatura em Politica Social, comprovada
experiénciatécnica, em matérias do ambito da quaidade

Loca detrabaho - O local detrabalho seranaDireccéo
Regiona de Planeamento e Salide Publica - Secretaria
Regiona dos Assuntos Sociais.

Os métodos de sel ecgéo:
a; Avaliacéo Curricular;
b Entrevista Piblica, em conformidade, com o n.°

1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, dterada e republicada pela Lei n.°
51/2005, de 30 de Agosto.

Apos a aplicagdo dos méodos de sdecgdo, o jUri
delibera nos termos do disposto nosn.°s 5 e 6 do artigo
21.°daLei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e
republicadapelaLe n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

Formalizagdo das candidaturas - As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante requerimento minuta
exigente na Divisio de Servicos Administrativos e
dirigido a Directora Regional de Planeamento e Salide
Pdblica, onde devera ser indicada a referéncia constante
do ponto 1, podendo ser entregues pessoal mente ou
remetidas pelo correio, registadas com aviso de
recepcao, expedidas até ao termo do prazo fixado paraa
resentacdo das candidaturas, para Direcg@o Regional
le Planeamento e Sallde PUblica, Rua das Pretas, n.° 1,
9004-515, Funchal, delas devendo constar 0s seguintes
elementos actualizados:
a) I dentificac@o completa (home, nimero e datade
validade do hilhete de identidade, residéncia,
codigo postal etelefone);
Indicaco da categoria de que é detentor,
Servico ague pertence e naturezado vinculo;
Habilitagdes Literarias;
Quaisguer outros el ementos que os candidatos
entendam dever apresentar por considerar
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou
congtituirem motivo de preferéncia lega, os
gua_lssé deverdo ser tidos em contapelo jUri se
evidamente comprovados,

b)

3

7.1- Os requerimentos de admissio deverdo ser
acompanhados da seguinte documentagéo:
a) 1 Exemplar do Curriculum pro-

fissond actudizado;

b) Declaracéo de vinculo (onde conste o
tempo de servico detido na categoria,
carreira e fungdo publica); _

C) Fotocopia do certificado relativo as
habilitagdes literérias;

d; Fotocopia do bilhete de identidade;

€ Fotocopia dos documentos

comprovativos das acgbes de
formacgdo profissional e respectiva
duraco;

Assiste ao juri afaculdade de solicitar aos candidatos,
em caso de dvida, comprovativo das suas declaracoes.
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9- Asfalsasdeclaragbes seréo punidas nostermosdalel.

10 - Local de afixacéo de listas - A relacdo dos candidatos
admitidos e alistafinal, bem como quaisquer outros
elementos julgados necessarios para  melhor
esclarecimento dos interessados, serdo afixados no loca
indicado no ponto 7, do presente aviso.

11 - O|dri teraaseguinte congtituicao:

Presidente:

- Dra RitaMariaFereirade Vares, Directorade
Servigos de Planeamento da Direcco Regiona
de Planeamento e Salide Publica.

Vogais Efectivos.
- Dr. Jodo Carlos Barros de Mendonca, Chefe de
Divisio de Controlo de Gestdo da Direccéo

Regiona de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, que substituird o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

- Dr. Gabriedl Sérgio Rodrigues Lega, em
representacdo da Universidade daMaderra

12 - Este aviso publicado no Jorna Oficial da Regido
Auténoma daMadeira, ser também afixado na Divisio
de Servicos Administrativos da Direccéo Regional de
Planeamento e Salde Publica, sendo igualmente
enviad(; para publicagdo em jornal de expansio
Naciond.

Direccéo Regional de Planeamento e Salide Publica, 1 de
Setembro de 2006.

PeL’ A DIRECTORA REGIONAL, Assinaturailegivel

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por Despacho n.° 299/2006, datado de 7 de Setembro, da
Chefe do Gabinete, no uso do poder, del egado por despacho do
Secretério Regiona do Plano e Finangas, de 16 de Novembro de
2004, publicado no JOrRAM, Il Série n.° 240 de 13 de Dezembro
de 2004 e na sequéncia do concurso externo de ingresso, aberto
8866a/iso publicado no JORAM, Il Sérien.? 101 de 25 de Maio de

CarlaMericia Luis Marques, nomeada provisoriamente, na
categoriade Auxiliar Administrativo, do quadro de pessoal dos
Servigos Dependentes do Secretario Regiona do Plano e
Financas, com efeitos a partir de 7 de Setembro de 2006, ao
abrigo daaineaa) do n.° 2 do artigo 128.° do CPA.

Nostermosdo artigo 114.° daLei n.° 98/97 de 26 deAgosto,
géoccarece de visto da Sec¢éo Regiond daMadeirado Tribunal

e Contas.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 7 de Setembro
de 2006.

PeL’ O CHEFE DE GABINETE, Filipa Cunha e Silva

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso
1- Nostermosdo n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho edadinea (? don°1, doartigo
6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
faz-se publico que por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos

11 de Setembro de 2006

Naturais, de 04 de Setembro de 2006, foi autorizadaa
abertura de concurso interno de acesso gerd, pelo prazo
de 10 dias Uteis, a contar da data da publicach
(distribuicdo) deste aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de uma
vaga de Técnico Profissond Principd, da careira
Técnico Profissional, do quadro de pessoal da Direcgéo
Regiona de Saneamento Bésico, constante do Mapa
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
32/200UM, de 15 de Novembro, rectificado pela
Declaracdo de Rectificacdo n.° 21-F/2001, de 28 de
Dezembro.

A remuneraco é a correspondente a um dos escaldes
constantes do anexo ao Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, para a categoria de Técnico Profissional
Principal, dacarreira Técnico Profissond, stuando-se o
local de trabalho no Concelho do Funchal, sendo as
condicbes de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funcionérios da
Administracéo Regiona.

O concurso é vdido as para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, no desempenho de fungdes de natureza
executiva de aplicagdo técnica

S8o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1- Gerais- oscontantesdo n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.
52- ias - Possuam a categoria de Técnico

Profissional de 1.2 classe, da carreira Técnico
Profissional, com um minimo de trés anos de
Servico narespectiva categoria classficados de
Bom, em conformidade com o disposto na
aineac) don.°1doartigo 6.° do Decreto-Lei

Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

As candidaturas deverdo ser formaizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer nos
Servicos Adminigtrativos da Direccdo Regiona de
Saneamento Basico, dirigidos a0 Secret&io Regiond do
Ambiente e dos Recursos Naturais, e entregues
pessoalmente ou remetidos pel o correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura de concurso, a
Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, Avenida Arriaga, Edificio Golden Gate, 4.°
andar, 9000 Funchal.

Do requerimento dever&o constar necessariamente, sob

pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes €l ementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiaco,
naturalidade nacionalidade, data de nascimento,
ndmero e data do bilhete de identidade e servico
de identificagd que o emitiu, residéncia,
cbdigo postal € nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o aviso de aberturg;

c) Declaragao do candidato sob compromisso de
honra, de que reune os requisitos gerais de
admissdo ap concurso;

d) HabilitacOes literarias;

e Vinculacdo organica, organisSmo a que pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
escaldo.

f) Tempo de servico efectivo na categoria, na
carreirae nafungdo publica
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Classificagéo de servigo no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguelaaque concorre.

9)

Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0s seguintes documentos:
a) Documento comprovativo das habilitactes
0 Iiterié\riasexigi das e’om:)glrofissionais
Declarag@o passada pelos servigcos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, da.qua constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na fun¢do publica, bem como a
mencdo das classificagbes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos.
Curriculum Vitae detalhado, dactilografado em
papel formato A4, onde constem os seguintes
elementos: habilitagbes profissionais (espe-
cidizacOes, estdgios, semindrios, accles de
formagdo, etc.), experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das funcbes
relativamente a cada uma delas), aindicagéo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descricdo das funcbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam,
guaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, paraapreciacdo do seu mérito.

E digpensada a apresentacdo do documento referido na
a inga)g; do pon?g 8., degg()que os candidatos declarem
no requerimento de admissdo a0 concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagéo
gue invocam.

Osfunciondrios da Direccdo Regional de Saneamento

Bésico, estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nas aineas @) e b) do ponto 8.,
desde que 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos
respectivos processos individuais.

O méodo de sdeccdo a utilizar serd a avdiagéo

curricular, visando o disposto no n.° 1 do artigo 22.°do

Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, cujos critérios de

apreciacdo serdo os seguintes, classificados de 0 a 20

valores cada:

a) cs = Classificagao de servico - adeterminagéo
da classificagdo de servico sera efectuada
através da ponderacdo da expressao

b

C

d)

quantitativa obtida em cada ano;
HAB = Habilitag8o académicade base,
EP = Experiénciaprofissional nas correspon-
dentes &reasfuncionais,
FP = Formacg&o profissional complementar.
Os critérios de apreciacdo e ponderagdo do método
de seleccdo, bem como o sistema de classificag@o
final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constam de actas de reunies do juri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
gue solicitadas.
A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia

com a classificagdo fina que resultard da média
aritmética ponderada das classificages obtidas.

14 - Em caso de igualdade de classificag8o aplicar-se-a o
disposto no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

15- A lista de classificacdo final sera notificada aos
interessados nos termos do artigo 40.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

16 - Assiste ao Jiri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida, sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaracOes.

17 - As fasas declaragfes seréo punidas nos termos da
Lei.

18 - O jri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
- Eng.2 Lucilia Maria Pestana Pereira Araljo,
Chefe de Diviso.

Vogais efectivos:

- Dr. José Antonio Marques Rosa, Chefe de
Divisdo, que substitui o presidente do juri
nas suas faltas ou impedimentos,

- Eng.° Pedro Sérgio Jardim Teixeira, Chefe de
Divisdo.

Vogais suplentes:

- Eng.° José Canha Rodrigues da Silva, Chefe
de Divisao;

- Dr2 Enia Maria Rodrigues, Chefe de
Divis&o.

19- Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 Julho e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lel n.° 44/99, de 11
de Junho.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, aos 5 de Setembro de 2006.

O CHEFE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco

SERVICO REGIONALDE SAUDE, E. P. E.
Aviso

Por despacho de 6 de Julho de 2006, de Sua Exceléncia o
Presidente do Governo Regional da Madeira:

Dr. Jodo Abel Fernandes, autorizada a contratacdo para o
exercicio de fungdes correspondentes as de Chefe de Servigo
da Carreira Médica Hospitalar na especialidade de
Dermatologia em regime de contrato de trabalho a termo
certo, por um periodo de um ano, se ndo for atempadamente
denunciado por qualquer das partes, ao abrigo dos artigos
78.° e 79° do Estatuto da Aposentagdo, na redaccdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 179/2005, de 2 de
Novembro, conjugados com o artigo 392.° do regime
juridico anexo a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Funchal, 31 de Agosto de 2006.

PeL’O PReSIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
Assinaturailegivel



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direcgdo
Regional da Administrago da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda............... £€1591 cada €15,91;
Duaslaudas.............. £€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98;
Quatrolaudas. ............£€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 € 13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aegtes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornd Cficid
Divisdo do Jorndl Oficid
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,81 (IVA incluido)



