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VICE-PRES DENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

Nostermosdon.l 1, aineaa) do artigo 4.° do Decreto-
Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, edo n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
de Sua Exceléncia 0 Vice-Presdente do Governo
Regional de 18 de Setembro de 2006, ao abrigo da
competéncia delegada constante do Despacho n.°
45/2005, de 10-03, publicado no JORAM, || Série, n.251,
de 14-03-2005, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteisa
contar da data da publicagdo deste aviso no Jorna
Oficial da Regido Autdnoma da Madeira, para
preenchimento de 1 vaga de consultor juridico assessor
principal, da carreirade consultor juridico, do quadro de
pessoa da Direcgdo Regional do Comércio, IndUstriae
Ener?ia, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2001/M, de 9 de Julho.

Aremuneracdo é a correspondente aum dos escalGes da
categoriade assessor principal, do grupo de pessod
técnico superior, constante do mapaanexodo D.L. n.°
404-A/98, de 18-12, situando-se 0 local de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condi¢Bes de trabalho e
asregalias sociais as genericamente vigentes para 0s
funcionérios daadministracgo regional.

O concurso ¢ vélido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, em exercer "funcdes de mera consulta
Juridica, emitir pareceres e elaborar estudosjuridicos'.

S&o requisitos de admissao ao concurso:

5.1- Gerais- oscongtantesdo n. 2 do artigo 29.°do

D.L. n.°204/98, de 11-07, que S&o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

C) Possuir as habilitac6es literarias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servicgo civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de
funcBes publicasou interdito parao
exercicio de fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisca e o perfil
psi?uico indispensaveis a0 exercicio
dafuncdo e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria

5.2- Espedas

- Possuir a categoria de consultor juridico
asessor, da carrelra de consultor juridico com,
pelo menos, trés anos de servico na categoria
classificados de Muito Bom ou cinco anos
classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e alista de classificagdo final
serdo afixadas na Direccdo de Servicos de
Contabilidade e Pessoal do Gabinete do Vice-
Presidente do Governo Regional, Avenida Zarco,
Edificio do Governo Regional, 3.° andar, no Funchal.
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O méodo de sdeccdo a utilizar sera a avdiagdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do
D.L. 204/98, de 11-07, cujos critérios de apreciacao e
ponderacdo serdo os seguintes, classificadosde 0 a20
vaores cada:

a) HAB = Habilitacdo Académicade Base;

b) FP=Formacdo Profissional;

c) EP = Experiéncia Profissiond;

cs = Classificagéo de Servigo;

€) QP = Qualificagdo Profissional;

f) EPC = Experiéncia Profissiona Complementar.

A ordenaco final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificacdo fina que resultard da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas, com a
aplicacdo da seguinte formula:

CF = (HAB+2FP+EP+CS+3QP)/8 + (EPC).

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificacéo final,
incluindo a respectivaférmula classificativa, constam
de actas das reunifes do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante

11-

requerimento, em modelo proprio afornecer peaDSCP
do Gabinete do Vice-Presidente do Governo, e
entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, para 0 Gabinete do Vice-Presidente do
Governo Regiond, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 2.° andar, 9004-527 Funchal.

Do requerimento ou em documento anexo deverdo
constar necessariamente, sob pena de exclusio do
CONCUrso, OS Seguintes el ementos:

11.1- Identificag8o do concurso, com referénciaao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.2- Identificacdo pessoal (nome, filiacdo, data de
nascimento, naturdidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacdo
gue o emitiu, nimero de identificagdo fiscal,
residéncia e codigo postal e nimero de telefone
Se possuir);

Declaracdo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admissio ao concurso;

113-

11.4- Vinculagdo organica, organismo a que pertence
0 candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
esca &o;

11.5- Habilitagdes académicas e/ou qualificacdes
profissionais exigidas,

11.6- Tempo de sarvico efectivo nacategoria, carreira
e nafungdo publica;

11.7- Classificagdo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguela que concorre;
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11.8- Formagdo profissional, cursos, semindrios,
conferéncias, e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admisséo dos candidatos deverdo

ser ingtruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com
0S seguintes documentos:
a) Copiado certificado das habilitagdes literérias
g/ou profissionais exigidas;
b) Declaracdo passada pelos servigos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
careira e na funcdo publica, bem como a
mencao das classificagdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos, se for o
caso;
Curriculum profissional detalhado,
dactilografado em papel de formato A4, onde
constem os seguintes elementos. habilitactes
profissionais  (especializagdes, estagios,
seminé&rios, accbes de formagdo, etc);
experiéncia  profissional,  explicitando
nomeadamente, as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicacao dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das fungdes relativamente a cada
uma delas); aindicagdo dos servigos onde 0s
candidatos tém exercido funcfes e a descricdo
das fun¢Bes com mais interesse para o lugar a
gue se candidatam; quaisquer outros elementos
que os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacao do seu
mérito.
Copiado respectivo Bilhete de Identidade e do
cartdo de contribuinte fiscal.

0)

d)

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido na

alinea d) do nimero anterior desde que os candidatos
declarem no reguerimento de admissio ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacdo
gue invocam.

14 - Os funcionérios da Vice-Presidéncia do Governo

Regional da RAM estdo dispensados da apresentacéo
dos documentos solicitados nas alineas a) e b) do ponto
12, desde que os mesmos se encontrem ja arquivados
Nos respectivos processosindividuais.

15- Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de divida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaraces.

16 - As falsas declaragfes serdo punidas nostermos dalel

pendl.

17 - O Jri tera a seguinte composi ¢2o:

Presidente:
- Dr. Carlos Manuel Marques dos Reis -
Director de Servicos.

Vogais efectivos:

- Dr. Abel Teixeira Ferreira - Assessor
principal, que substituira o presidente nas
suas faltas ou impedimentos;

- Dr.2Maria Luisa Correia Orf3o, Directora de
Servicos.

Vogais suplentes.

- Eng.° Jos2 Orlando Manuel Goncalves de
Andrade, Director de servicos;

- Eng.° Jodo Porfirio Nunes Coelho, Director de

Servicos.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07

eD.L.n.°404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 25 de Setembro de

2006.

O CHEFE DE GABINETE,Andreia Jardim
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Aviso

Nostermosdo n.° 1, alineaa) do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, edo n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete
de Sua Exceléncia o Vice-Presdente do Governo
Regional de 18 de Setembro de 2006, ao abrigo da
competéncia delegada constante do Despacho n.°
45/2005, de 10-03, publicado no JORAM, |1 Série, n.251,
de 14-03-2005, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteisa
contar da data da publicacdo deste aviso no Jorna
Oficial da Regido Autonoma da Madeira, para
preenchimento de 1 vaga de assessor principa, da
carreira de engenheiro, do quadro de pessoal da
Direccéo Regiona do Comeércio, IndUstria e Energia,
congtante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2001/M, de 9 de Julho.

Aremuneracgo € a correspondente aum dos escal des da
categoriade assessor principa, do grupo de pessoal
técnico superior, constante do mapaanexodo D.L. n.°
404-A/98, de 18-12, situando-se o local de trabalho no
concelho de Santa Cruz, sendo as condicdes de trabalho
e asregalias socias as genericamente vigentes para 0s
funcionérios da administracdo regional.

O concurso é vdido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

O contelido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucdo de "funcdes consultivas de
natureza cientifico-técnica exigindo um elevado grau de
qualificagdo, de responsabilidade, iniciativa e
autonomia, assim como um dominio total da area de
especializacdo e umavisdo global de administracéo que
permitaainterligacdo de varios quadrantes e dominios
de actividade, tendo em vistaa preparacdo de tomada de
decisfo” naareadaengenhariaquimica

S80 requisitos de admiss30 ap concurso:

51- Gerais- oscongtantesdo n.’ 2 do artigo 29.°do

D.L. n.°204/98, de 11-07, que s&o:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
ou convengao internaciond;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias €/ou

profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;



Nimero 191

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatério;
2] N&o estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensivels ao exercicio da
funcdo e ter cumprido as leis de
vacinaggo obrigatoria

5.2- Especias

- Possuir a categoriaassessor, dacarreira
de engenheiro com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria
classificados de Muito Bom ou cinco
anos classificados de Bom.

A relacdo de candidatos e alista de classificaco fina
serdo dfixadas na Direccdo de Servigos de Contabilidade
e Pessoa do Gabinete do Vice-Presidente do Governo
Regiond, Avenida Zarco, Edificio do Governo Regiond,
3.%andar, no Funchd.

O método de sdeccdo a utilizar sera a avaiagdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do
D.L. 204/98, de 11-07, cujos critérios de apreciacdo e
ponderacdo serdo os seguintes, classificadosde 0 a 20
valores cada, excepto EPC que seragraduadade 1 a2
pontos:

a) HAB = Habilitago Académicade Base;

b) FP = Formacgéo Profissional;

C) EP = Experiéncia Profissond;

d) s = Classificagdo de Servico;

€) QP = Quadificacéo Profissond,;

f) EPC = Experiéncia Profissiond Complementar.

A ordenagdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classficagdo fina que resultara da média
aritméti ca ponderada das classificagBes obtidas, com a
aplicacdo da seguinte formula:

CF = (HAB+2FP+EP+CS+3QP)/8 + (EFC).

Os critérios de apreciacao e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificagéo final,

incluindo arespectivaférmula classificativa, constam de
actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10- As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante

11-

requerimento, em model o préprio afornecer pelaDSCP
do Gabinete do Vice-Presidente do Governo, e entregues
pessoal mente ou remetidas pelo correio com aviso de
recepcado, dentro do prazo de abertura do concurso, para
0 Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regional,
Avenida Zarco, Edificio do Governo Regiond, 2.° andar,
9004-527 Funchal.

Do requerimento ou em documento anexo deverdo
constar necessariamente, sob pena de exclusdo do
CoNncurso, 0s seguintes elementos:

11.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

3 de Outubro de 2006

11.2- Identificacdo pessoal (nome, filiac8o, data de
nescimento, naturdidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificacéo
gue o emitiu, nimero de identificacdo fiscal,
residéncia e codigo posta e nimero detelefone
Se possuir);

11.3- Declaracéo do candidato, sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de
admiss3o ap concurso;

11.4- Vinculagdo orgénica, organismo ague pertence
o candidato, sua categoria, carreira, vinculo e
escal &o;

11.5- Habilitagdes académicas e/ou qualificactes
profissonais exigidas,

11.6- Tempo de servico efectivo na categoria, carreira
enafuncdo piblica;

11.7- Classificagao de servigo no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aguela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias, e estdgios que o candidato
frequentou com referénciaao organismo que 0s
redlizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com

0s seguintes documentos:

Copiado certificado das habilitacoes literarias
€/ou profissionais exigidas;

b) Declaragdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a
mencdo das classificagcdes de servico obtidas
nos anos relevantes para a promogdo, em
termos qualitativos e quantitativos, se for o
Caso;

C) urriculum profissional detalhado,
dactilografado em papel de formato A4, onde
constem os seguintes eementos. habilitagtes
profissionais  (especializacbes, estagios,
seminarios, accbes de formagdo, etc);
experiéncia  profissional,  explicitando
nomeadamente, as diversas categorias
possuidas pel os candidatos (com indicagao dos
respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das funces rel ativamente a cada
umadelas); aindicacao dos servicos onde os
candidatos tém exercido funcdes e adescricéo
das fungbes com mais interesse para o lugar a
gue se candidatam; quaisquer outros elementos
gue os candidatos entendam dever apresentar,
por serem relevantes, para apreciacao do seu
mérito.

d) Copiado respectivo Bilhete de | dentidade e do
cartdo de contribuinte fiscal .

13 - E dispensada a apresentacio do documento referido na

alinea @) do nimero anterior desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagéo
que Invocam.
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14 - Os funcion&rios da Vice-Presidéncia do Governo
Regional daRAM estdo dispensados da apresentacéo
dos documentos solicitados nas dlineas @) e b) do ponto
12, desde que os mesmos se encontrem ja arquivados
NOS respectivos processos individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de davida sobre a situacéo que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaractes.

16 - Asf;alsas declaracfes serdo punidas nostermos dalei
pend.

17 - O Jri terd a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Eng.° Jodo Porfirio Nunes Coelho, Director de
Servigos.

Vogais efectivos:
- Eng.° Manudl José de Sousa Pita, Assessor
Pri ncipal, que substituird o presidente nas suas
altas ou impedimentos,
- Eng.° José Orlando Manuel Goncgalves de
Andrade, Director de servigos.

Vogais suplentes:

- Dr. Carlos Manud Marques dos Reis, Director
de servicos,

- Dr. Abd TeixeiraFerreira, Assessor principd;

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07
eD.L.n.°404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 25 de Setembro de
O CHEerE DE GABINETE,Andreia Jardim

Aviso

1- Nostermosdo n.° 1 alineab) do artigo 6.° do Decreto-
Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro edo n.° 1 do artigo
28.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho do Chefe de Gabinete de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regiona de
18 de Setembro de 2006, ao abrigo da competéncia
delegada constante do Despacho n.° 45/2005, de 10-03,
publicado no JORAM, I Série, n.° 51, de 14-03-2005, foi
autorizada a abertura de concurso interno de aceso
geral, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jornd Oficid da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de 1 vaga
detécnico profissona especidistaprincipa, dacarera
de experimentador metrologista, do quadro de pessoal
daDireccao Regiona do Comércio, IndUstriae Energia,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 15/2001/M, de 9 de Julho.

2 - Aremuneracdo é acorrespondente aum dos esca Ges da
categoria de técnico profissional especiaistaprincipa,
do grupo de pessoal técnico-profissional, constante do
mapaanexo a0 D.L. n.2404-A/98, de 18-12, Stuando-se
o locd de trabaho no concelho de Santa Cruz, sendo as
condigdes de trabalho e as regadlias sociais as
genericamente vigentes para os funcion&ios da
administragdo regional.

3- O concurso é véido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento damesma.

4-

5-

O contetdo funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucdo de "executar trabalhos de
apoio técnico no ambito do controlo metroldgico'.

S&o requisitos de admissao ao concurso:

51- Gerais- oscongtantesdo n. 2 do artigo 29.°do
D.L. n.°204/98, de 11-07, que s&o:
a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo
Nos casos exceptuados por lei especia
Ou convencao internaciond;
b) Ter 18 anos completos,

c) Possuir as habilitactes literarias e/ou
profissionais legalmente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de

funcbes publicas ou interdito parao
exercicio de fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
vacinagdo obrigatoria.

52- Especias
- Posssuam a categoria de técnico
profissional especidista, dacarreirade
experimentador metrologista, com
pelo menos trés anos na respectiva
categoria classificados de Muito bom
ou cinco anos classificados de Bom.

A relagdo de candidatos e a classificagdo final serdo
afixadas, na Direccéo de Servicos de Contabilidade e
Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo
Regional, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 3. andar, no Funchal.

O méodo de sdeccdo a utilizar sera a avaiagdo
curricular, visando o disposto no n.° 1 do art.° 22.° do
D.L. 204/98, de 11-07, cujos critérios de apreciacéo e
ponderacdo serdo os seguintes, classificadosde 0 a 20
vaores cada:

ag HAB = Habilitag8o Académicade Base;

b FP= Formag&o Profissond,;

o) EP = Experiéncia Profissiond;

d; CS = Classificagao de Servico;

€ QP = Quadlificagdo Profissiond.

A ordenaco final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo final que resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas, com a
aplicacdo da seguinte formula: (HAB+2FP+EP+CS+3QP)/8.

Os critérios de apreciacdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificag8o final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas das reunifes do juri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante

requerimento, em modelo préprio afornecer pelaDSCP
do Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regiond, e
entregues pessod mente ou remetidos pelo correio com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
concurso, 0 Gabinete do Vice-Presidente do Governo
Regional, Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 2.° andar, 9004-527 Funchal.
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11- Do requerimento ou em documento anexo deveréo

constar necessariamente, sob pena de exclusdo do
CONCurso, 0s seguintes elementos:

11.1- Identificag8o do concurso, com referénciaao
nimero e data do Jorna Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

11.2- Identificag8o pessoal (nome, filiag8o, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data do
bilhete de identidade e servico de identificacéo
gue o emitiu, nimero de identificaco fiscal,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone
Se possuir);

11.3- Declaragdio do candidato como relne os
requisitos gerais e especiais de admissfo ao
CONCUISD;

114 - Vinculaggo orgénica, organismo a que pertence
ggngidato, suacategoria, carreira, vinculo e
ao;

11.5- HabilitagBes académicas e/ou qualificagBes
profissonais;

11.6- Tempo de servico efectivo nacategoria, carreira
enafuncdo plblica;

11.7- Classificagdo de servigo no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior
aquela que concorre;

11.8- Formagdo profissional, cursos, semin&rios,
conferéncia, e estagios que o candidato
frequentou com referéncia ao organismo que 0s
realizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com

0s seguintes documentaos:

Copiado certificado das habilitacdes literarias
e/ou profissonais exigidas;

b) Declarac@o passada pelos servigos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo, daqual constem,
de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo
afuncdo plblica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo plblica, bem como a
mencdo das classificagbes de servigo obtidas
nos anos relevantes para a promogéo, em
termos qualitativos e quantitativos, se for o
Caso;

C) Curriculum profissional detalhado, dactilo-
grafado em deformato A4, onde constem
0s seguintes elementos. habilitacdes profissio-
nais (especializagdes, estagios, seminarios,

a?ﬁesdeformaqéo, €tc); experiénciaprofissio-
nal, explicitando nomea-damente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com
indicacdo dos respectivos vincul os, berm como
das datas do inicio e termo das funcles
relativamente a cada uma delas); aindicagéo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcBes e a descri¢do das fungbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
relevantes, para apreciacao do seu mérito;
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d) copia do respectivo Bilhete de Identidade e do
Cartdo de Contribuinte.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido na

alineaa) do nimero anterior desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissao ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacdo
que invocam.

14 - Os funcionédrios da Vice-Presidéncia do Governo

Regiona da RAM, estdo dispensados da apresentacéo
dos documentos solicitados nas dineas @) e b) do ponto
12, desde que os mesmos se encontrem ja arquivados
Nos respectivos processosindividuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer

candidatos, em caso de duvida sobre a situagao que
descreveram, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declarages.

16 - Asfalsas declaragBes seréo punidas nos termos da lei

pend.

17 - O Jri tera a seguinte composi ¢&o:

Presidente:
- Eng.2 Laura Merita Santana Martins Anjo
Teixeira, Chefe de divisio.

Vogais efectivos.

- Eng.° Jodo Porfirio Nunes Coelho - Director de
Servicos, que substituira o presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

- Eng.2 Ana Crigina Ferreéira Marques Nunes
Murilhas, Chefe de Divisio.

Vogais suplentes:

- Eng.° Jodo Rodrigo Oliveira de Castro e
Andrade, Técnico superior de 2.2 classe;

- Eng.2 Natacha da Silva Monteiro da Camara
Pereira, Técnico superior de 2.2 classe.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07,

D.L.n.2248/85, de 15-07 e D.L. n.° 404-A/98, de 18-12.

OO\éiceF’resi déncia do Governo Regional, 25 de Setembro de
O CHerE DE GABINETE,Andrela Jardim

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIALE

TRANSPORTES

Aviso

1 - Nostermos do art.° 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11

de Julho, torna-se publico que, por despacho de
28/08/2006, do Secretario Regional do Equipamento
Social e Transportes, e na sequéncia do Despacho
Normativo n.° 4/2006, publicado no JORAM n.° 72, |
Série de 12 de Junho, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
(distribuico) do presente aviso na Il Série do Jornd
Oficial da RAM, concurso externo de ingresso, para
preenchimento de um lugar vago na categoria de
técnico superior de 2.2 classe, em regime de estégio, na
area de Engenharia Mecénica, existente no quadro da
Direccdo Regional de Edificios Plblicos, constante do
Mapa Il do Anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n. 6/2005/M, de 9 de Marco, rectificado pelas
Declaracbes de Rectificacdo n.° 36/2005, e n.°
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51/2005, de 12 de Mao e de 22 de Junho,
respectivamente.

2 - Lei gplicave - o presente concurso rege-se pelo disposto

3-

nos Decretos-L el n.% 265/88, de 28 de Julho, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regional n.°s4/89/M, de
15 de Fevereiro, Decreto Legislativo Regiona n.°
14/89/M, de 06 de Junho, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de
16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de
Dezembro, adaptado a RAM pelo Decreto Legislativo
Regiona n.° 2/90/M, de 02 de Marco, com a ateracdo
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, Resoluc&o do
Consglho de Governo n.° 1014/98, de 6 de Agosto
Decreto-Le n.°404/98, de 18 de Dezembro, com anova
redaccd0 dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho e
Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M,
de 24 deAgosto.

Prazo de validade - O concurso é vadido apenas paraa
vaga anunciada, caducando com o0 respectivo
preenchimento.

A remuneracdo do estagiario, para a categoria postaa
concurso serd a correspondente ao escaldo 1, indice 321
congante no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho, com aterac&o introduzida pelo
art.? 43.° do Decreto-Lel n.° 57/2004, de 19 de Marco,
sem prejuizo dafaculdade de opcéo pelo vencimento de
origem, previsto no n.°5 do art.° 24.°do Decreto-Le n.°
427/89, de 7 de Dezembro, com a nova redac¢éo dada
pelo Decreto-Lel n.°218/98, de 17 de Julho, sendo, o da
categoria de técnico superior de 22 classe o
correspondente ao escal&o 1, indice 400.

Conteldo funcional - consiste em conceber e
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e
prestar apoio técnico no ambito da area de engenharia
mecanica

Condigdes de candidatura - Poder&o candidatar-se todos

osindividuos, desde que, habilitados com alicenciatura

em Engenharia Mecénica, e que reunam os seguintes

requisitos.

6.1- Geas

a) Ter naciondidade portuguesa, savo
nos casos exceptuados por lei especia
ou convencdo internaciond;

b) Ter 18 anos completos,

c) Possuir as habilitacBes liter&rias ou
profissionais legalmente exigidas para

0 desempenho do cargo;
d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servico civico, quando obrigatorio;
e) Ndo estar inibido do exercicio de

fungdes publicas ou interdito parao
exercicio das fungbes a que se
candidatam;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensivels ao exercicio
dafuncéo e tenham cumprido &s leis
de vacinagdo obrigatéria;

0) Os candidatos com deficiéncia teréo
de apresentar declaragdo do grau de

00
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incapacidade, tipo de deficiéncia,
assm como indicar as respectivas
capacidades de comunicagdo e
expressan.

O loca detrabalho serdno quadro da Direcgéo Regiond
de Edificios Pdblicos - Secretaria Regiona do
Equipamento Socid e Transportes sito a Rua Dr.
Pestana Junior, n.° 6 - Funchal, sendo as condictes de
traba ho as genericamente em vigor para osfuncionarios
da Administracéo Piblica

O estégio reger-se-a pelo disposto no art.° 5 do Decreto
Legidativo Regiona n.°4/89/M, de 15 de Fevereiro, em
conjugacao com o disposto no art.° 24.°do Decreto Lel
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a ateracdo
introduzida pelo Decreto-L el n.° 218/98, de 17 de Julho,
e pelo Regulamento de estagio estipulado no Despacho
Normativo n.° 7/91, de 10 de Abril, publicado no Jornal
Oficid n.°53, | Série, de 29 de Abril de 1991.

Serdo utilizados, como métodos de selecgéo, aentrevista

profissional de seleccdo e a prova tedrica de

conhecimentos gerai's ecrita, sem caracter eliminatorio
com duragdo de 1 hora, cujo programa se encontra

definido no ponto | do anexo ao Despacho n.° 269-

A/2000, do Secretario Regiona do Plano e da

Coordenacdo publicado no JORAM n.° 217, de 13 de

Novembro de 2000, com a excepcdo da parte de

conhecimentos de portugués e de aritmética ou

matemética

- Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo
20° do Decreto-Le n.° 204/98, indicase a
seguinte legidacdo necessiria paraa preparacéo
da prova de conhecimentos gerais escrita:

Acesso afuncdo publica

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
Resolugdo do Conselho de Governo n.
1014/98, de 6 de Agosto e Circular n.° 6
DRAPL/98 - Regime Gerd de recrutamento e
seleccdo de pessoa para a Administracdo
Plblica

Formas de condituicio, extingdo e modificacdo da
relacdo juridica de emprego na Administracéo
Plblica, Instrumentos de mobilidade dos
funcionérios e agentes e regime de acumulagéo
legalmente permitido:

- Decreto-Lei n.°184/89, de 2 de Junho, com a
alteracdo introduzida pelaLe n.° 25/98, de 26
de Maio, Decreto-Lel n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, Decreto Regulamentar Regional n.°
2/90-M, de 2 de Marco, DecretosLe n.%s
175/95, 230/94, 218/98, respectivamente de 21
de Julho, 14 de Setembro, de 17 de Julho, eLé
Nn.2 23/2004, de 22 Junho de 2004 - Regime de
Condtituicdo e Extingo da Relacdo Juridicade
Emprego na Administracio Publica;

Regime juridico dos horérios de trabaho na
Administragdo Piblica:

- Decreto-Lel n.° 259/98, de 18 de Agosto e
Declaragdo Rectificagdo n.°13-E/98, e com
alteracdo dada pelo art.’ 3.° do Decreto-Lei n.°
169/2006, de 17 de Agosto.

Estrutura das Carreiras da fungdo publica e Estatuto
Remuneratério do funcionalismo publico:

- Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho,
adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
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Regional n.° 4/86-M, de 3 de Abril, Decreto-
Lel n.°184/89, de 2 de Junho, Decreto-Lei n.°
353-A/89, de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova
redaccdo dada pela Lei n. 44/99, de 11 de
Junho e com alteracdo introduzida pelo
Decreto-Le n.° 141/2001, de 24 deAbril -
Estabelecem regras sobre o regime gerd de
estruturagdo de carreiras, principios geraisem
matéria de emprego publico e remuneragtes na
Administracdo Publica.

Regime do direito a férias, fatas e licengas dos

funciondrios e agentes:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, com as
ateragdes introduzidas pelaLei n.° 117/99, de
11 de Agosto, Decreto-Le n.° 157/2001, de 11
de Maio, art.° 4.2 do Decreto-Le n.° 169/2006,
de 17 de Agosto e art.° 52.° € 85.° do Cédigo do
Trabaho, aprovado pdalLe n.° 99/2003, de 27
de Agosto, regulamentado pelaLei n.° 35/2004,
de 29 de Julho. (n.°2 do art.°10 e Capitulos VI e
1X) e Decreto-Lei n.° 77/2005, de 13 de Abril -
Regime de Férias, Faltas e Licengas na
Administragdo Publica

Regime do exercicio de fungdes publicas:

Incompeatibilidades

Decreto-Lei n.° 196/93, de 27 de Maio, Lei n.°
64/93, de 26 de Agosto, com a ateracdo
introduzidapelaLe n.° 28/95, de 18 de Agosto,
Decreto-L e n.°413/93, de 23 de Dezembro, e
at%sns16.°el7.°dalLe n 22004, de 15 de
Janeiro, com aateracio introduzidapelaLe n.°
51/2005, de 30 de Agosto. - Regime de
Incompatibilidades

Deveres gerais dos funcion&rios e agentes,

responsabilidade disciplinar, designadamente
0s pressupostos, limites e exclusdo. etipologia
dasinfracgdes e penas disciplinares:
Decreto-Le n.° 24/84, de 16 de Janeiro -
Estatuto disciplinar dos funcionérios e agentes
da Administracdo Publica, Central, Regional e
Local.

Deontologia do servico publico e a proteccdo dos

9.1-

9.2-

9.3-

direitos e interesses dos cidadaos.

Resolugéo do Consalho de Ministros n.2 47/97,
de 27 de Fevereiro, Di&rio daRepublican.® 69,
de 22 de Marco e Carta Eticae PARTE | do
Capitulo I1 - art.°4.°do Decreto-Le n.°442/91,
de 15 de Novembro, com anova redacgéo dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro -
Cadigo do Procedimento Administrativo.

A entrevista profissional de seleccdo, visa
avdiar, numarelacdo interpessoal e deforma
objectivae sstematica, as aptiddes profissonais
e pessoai s dos candidatos.

A classificacdo fina resultard da média
aritméica smples das classficagbes obtidas
pelos métodos de selecgo referidos.

A dassficag@o final e ordenagdo final dos
candidatos obedecerdaescdade 0 a20 vaores,
devendo os critérios de apreciacdo e
ponderagdo, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constar das actas de
reunides do jUri, sendo as mesmas facultadas
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aos candidatos sempre que solicitadas.
10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em folha de papel normaizado de formato

A4, dirigido ao Secretério Regional do Equipamento

Social e Transportes, datado e assinado ou pelo

preenchimento de “Reguerimento a Concurso” a

fornecer narecepcdo do edificio da Secretaria Regional

do Equipamento Social e Transportes (SRES), sito a

RuaDr. Pestana Janior, n.° 6 - 9064 - 506, Funcha, onde

serd0 mencionados 0s seguintes elementos:

a) Identificacdo do  candidato  (Nome,
naciondlidade, nimero e data do bilhete de
identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero de telefone, se o tiver);

b; Habilitagbes literérias;

Habilitagdes profissionais (Especializagles,
estégios, seminérios, acgdes de formagdo, etc.);
d) Experiéncia profissona, com mencao expressa

da natureza das fungdes desempenhadas e se é

funcionario ou agente, indicagéo da categoriae

respectivo servico, natureza do vinculo e

antiguidade na actual categoria, carreirae na

funcdo pablice;

€) E dispensada a apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos que obedecem as
alineas @) b) d) e) f) e g) no ponto 6.1 deste
aviso, desde que os candidatos declarem no
requerimento da candidatura em alineas
separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagcao em que se
encontra relativamente a cada um dos
requisitos;

f) Quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar por serem relevantes
para aapreciacao do seu mérito.

10.1- Ojuri podeexigir aos candidatos a apresentagio
de documentos comprovativos de factos por
eles referidos que possam relevar para
gpreciacao do seu mérito.

11 - Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do
Equipamento Social e Transportes, no Nucleo de
Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr. Pestana Jinior n.°
6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante recibo, ou
enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

12 - Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis, nostermosdo n.° 7 do
art.? 31.° do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho, e
constantes do aviso de abertura determina aexclusio do
CONCUrso.

13 - Asfalsas declarages serdo punidas nostermos dalei.

14 - Em caso deigualdade de classificag8o, observar-se-40
disposto nos n.°s 2 e 3 do art.° 37.° do Decreto Lei n.°
204/98, de 11 de Julho. Os candidatos com deficiéncia
com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%
tém preferéncia em igualdade de classificacdo, aqual
prevalece sobre qualquer outra preferéncialegal, nos
termos do n.°3 do art.° 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado & RAM pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto.

15- O estagio sera feito em regime de comissdo de
servico extraordinaria ou de contrato administrativo
de provimento, consoante 0 estagiario seja ou néo
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funcionario. legal estabelecido, no dtrio da Secretaria Regional do
16 - Foi nomeado 0 seguinte Jlri para o respectivo concurso Equipamento Socid e Transportes, sito a Rua Dr.
eestagio: Pestana Janior n.° 6, 9064 - 506 Funchal.
Presidente: Secretaria Regional do Equipamento Socid e Transportes, 21
- José Jorge de Freitas, Director de Servicosde ~ de Setembro de 2006.
Hidraulica O CHere DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luisdos Reis
Vogas Efectivos:

Duarte Ferraz Luis do Carmo, Chefe de Divisao
de Projectos;(substitui 0 Presidente nasfatase
impedimentos);

- MariaAlcina Costa Pinto Paixdo, Assessora
Principal.

Vogas Suplentes:
MariadaLuz Gongalves de Gouveia, Chefe de
Divisio de Fiscdizacao;

- José Savio Freitas Gongalves, Assessor
Principdl.

17 - A relagdo dos candidatos, bem como a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas no prazo

Aviso

Por despacho do Senhor Secret&rio Regional do
EqU| pamento Socia e Transportes, datado de 22/09/2006:
foi autorizada a nomeacdo definitiva, de FABIANA
CRISTINA DE FREITASNOBREGA, para a categoria de
Técnico Superior 1.2 Classe, na érea de Gestdo

Orcamental e Contabilidade Pablica, no quadro de
pessoal dos Servicos Dependentes do retario

Regional.
(N&o carece de fiscalizag&o prévia da Seccéo Regional da
Madeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regiond do Equi ento Social e Transportes, 26
de Setembro dee§006 diipam



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio so0 os seguintes:

Umalauda...............: € 15,91 cada €1591;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada €85,98;
Quatrolaudas. ............€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas ............. €374 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. .. ..... £ 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................£5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornd Oficia
Divisdo do Jornd Oficia
Nlmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,02 (IVA incluido)



