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SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E CULTURA
DIRECCAO REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

1. Faz-se publico que, pelo Despacho n°. 54/2006, de
26.0UT, do Secretario Regional do Turismo e Cultura, esta
aberto concurso interno de acesso ?eral, pelo prazo de 10 dias
(Uteis, contado a partir da data da publicagao deste aviso no Jornal
Oficia (digtribuicdo), para provimento dos seguintes lugares
pertencentes ao quadro de pessoal da Direc¢éo Regional dos
Assuntos Culturais (DRAC):

- Técnico Superior Principal da carreira técnica superior —
doislugares, sendo um paralicenciaturaem Antropologia e outro
paralicenciaturaem Histéria.

2. O prazo de vaidade do concurso caduca com o
preenchimento dos dois lugares.

3. S8o requisitos especiai's de admisso ap concurso:
Possuir licenciaturaem Antropologiaou Histéria;
b) Possuir, pelo menos, trés anos na categoria de Técnico
Superior de 12 classe da carreira técnica superior com
classificagBes de servico néo inferior aBom.

4. As areas funcionais destinadas a categoria ora posta a
CONCUrso S20:

a) Para a licenciatura em Antropologia, ho Museu
Etno%reéfico daMadeira, sendo o local de prestacéo de trabalho
naRibeiraBrava

b) Paraalicenciaturaem Histdria, na Direccéo de Servigos do
Patri rrr]:gnio Cultural, sendo o local de prestacao de trabalho no
Funchal.

5. O método de seleccdo a utilizar é aavaiagdo curricular —
considerando a classificagéo de servico —, que € apurada de
acordo com o Despacho n°. 141/99, de 22.0UT, do Secretario
Regional do Turismo e Cultura, publicado no Jornal Oficial da
RAM n°. 206, || s&rie, de 99-10-25.

5.1. Aavaliagdo curricular tem caréacter eliminatdrio para os
gue obtenham classificagdo inferior a9,5 valores.

5.2. Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacéo
curricular constardo de acta de reunido do juri do concurso,
sendo essa acta facultada aos candidatos sempre que solicitada.

5.3. Aclassificagdo final de cada candidato € a classificagdo
da respectiva avaiacdo curricular.

6. As candidaturas devem ser formalizadas durante o prazo
de abertura do concurso, mediante requerimento dirigido ao
Director Regional dos Assuntos Culturais (endereco: Ruados
Ferreiros, 165 —9004-520), do qual deve constar, relativamente
a0 requerente;

a) ldentificacdo com indicacdo da morada e nimero de
telefone;

b) Declaracéo, sob compromisso de honra, de que satisfaz os
adequados requisitos gerais, de acordo com o n°. 2 do artigo 29°.
do Decreto-L e n°. 204/98, de 11.JUL.

6.1. Devem ser anexados ao requerimento — cujo modelo
obrigatério é fornecido pela Secgdo de Pessoal daDRAC —o0s
seguintes documentos respeitantes ao candidato (as fotocdpias
devem ser devidamente autenticadas, sempre que for julgado
conveniente):

Fotocopia do Bilhete de | dentidade;

b) Habilitacdo académica de base (completa);

c) Formagdo profissona (estégios, acghes ou cursos de
formagdo e aperfeicoamento profissional das éareas de
Antropologia ou Historia ou com &finidade a estas, com a
indicacdo da duracdo de cadaum);

d) Declaracéo indicando a actual categoria e carreira, bem
cc,)rbrll_o aantigui-dade na categoria e carreira actuais e nafuncdo
publicg, e . )

€) Ultimas classificagbes de servico em ordem a satisfazer 0s
requisitos especiais mencionados naaineab) do ponto 3 deste
aviso.

6.2. Para os candidatos pertencentes a DRAC, os documentos
indicados nas dlineas b) a€) do ponto anterior s2o oficiosamente
entregues a0 jUri do concurso, pela Secgéo de Pessod daDRAC,
com base no respectivo processo individual, devendo os
candidatos apresentar 0os comprovativos julgados pertinentes a
suaavaliacdo curricular, nostermos do ponto 5 deste aviso, que
n&o constem do seu processo individual.

7. Ardlacéo de candidatos e alista de classificacdo final sdo
afixadas na Divisdo de Servicos Administrativos daDRAC.

8. Acomposicao do juri é aseguinte:

Presidente:
- Licenciado Francisco Antonio Clode de Sousa, Director de
Servicos de Museus.

Vogais efectivos:

- Arquitecta Diva Manuela Correia de Freitas, Director de
Servicos do Patriménio Cultural, que substitui o presidente do
jari nas suas fatas e impedimentos;

- Licenciada Lidia Maria Faria Goes Ferreira, Director do
Museu Etnogréfico da Madeira (cargo equiparado a Chefe de
Divisio).

Vogais suplentes:

- Licenciado Jo&o Leonardo Gouvela Vasconcelos, Técnico
Superior Principdl;

- Licenciada Manuela Eleutéria Clemente Marques, Técnico
Superior Principal.

Funchal, 30 de Outubro de 2006.

O PRESIDENTE DO JURI, Francisco Anténio Clode de
Sousa

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANCASOCIAL

Aviso

P di
P 0 C

1 de Recr t

Concurso N°21/2006

1. Nos termos do artigo 21° da Lei 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacc¢éo dada pela
Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto, adaptado & Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto Legislativo Regional
n°27/2006/M, de 14 de Julho, torna-se publico que por despacho datado de 2006-
08-28 de Sua Exceléncia a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicagéo (distribuigéo) do
presente aviso no Jornal Oficial, procedimento concursal de recrutamento para o
cargo de Chefe de Divisdo de Gestio Interna do quadro de pessoal do Centro de
Seguranca Social da Madeira.

2. As competéncias do titular do referido cargo dirigente sdo as constantes do n°2
do artigo 3°, do Decreto Legislativo Regional n°® 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n® 27/2006/M, de 14 de Julho.

3. Os requisitos e condigdes gerais de recrutamento, séo os previstos no niimero 1,
do artigo 3°-A, do Decreto Legislativo Regional n° 5/2004/M, de 22 de Abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n° 27/2006/M, de 14 de Julho, ou seja,
deter a qualidade de funcionario publico, dotado de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de funcgdes de direcgdo, coordenagdo e controlo e reunir
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Licenciatura;
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b) 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias,
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma Licenciatura.

4. Formalizagdc e entrega das candidaturas: As candidaturas deverio ser
formalizadas e dirigidas ao Presidente do Conselho Directivo do centro de
Seguranga Social da Madeira, sito a4 rua Elias Garcia, n° 14, 9054-503-Funchal,
podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas por correio, por carta registada
com aviso de recepgho, devendo constar a respectiva identificacio (nome, estado
civil, data de nascimento, nimero e data do Bilhete de Identidade e servigo de
identificacdo que o emitiu, morada completa da residéncia, contacto telefonico),
habilitagdes literarias, experiéncia profissional e formacdo profissional, devendo ser
acompanhadas pelos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae pormenocrizado, donde conste, nomeadamente, as fungdes
exercidas pelo candidato e os respectivos periodos de duracéio, as habilitacdes
literarias, a formacfo profissional possuida, juntando cépias dos respectivos
certificados.

b) Declaragéo do servigo a que o candidato se encontre vinculado, da qual conste a
mengéo da existéncia de vinculo 4 fungéo publica e o tempo de servigo na categoria,
na carreira e na fun¢éo publica, quandc os candidatos n#o sejam funcionarios do
Centro de Seguranga Social da Madeira;

¢} Documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos.

5. Os métodos de selecgao a utilizar serdo, nos termos do artigo 4°-A, do Decreto
Legislativo Regional n° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n°® 27 /2006 /M, de 14 de Julho:

a} A avaliagéo curricular;

b) A entrevista publica.

5.1. Na avaliagéo curricular serao obrigatoriamente considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da fungao:

a) A habilitacéo académica;

b} A experiéncia profissional;

c) A experiéncia profissional especifica;

d) A formagao profissional.

6. Os critérios de apreciagdo e pontuacgdo da avaliagdo curricular, bem como o
sistema de classificagéo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do procedimento concursal, sendo as mesmas

facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

6.1. O resultado obtido na aplicagdo do método de selecgdo serd classificado na
escala de O a 20 valores.

7. Composigao do Juri:

Presidente: Maria Bernardete Olival Pita Vieira; Vogal do Conselho Directivo

Vogais Efectivos: Isabel Alexandra Vieira Ferreira Duarte; Directora do
Estabelecimento Bela Vista

Rita Maria Ferreira de Vares; Directora de Servigos de
Planeamento, em substituicio do Presidente

Vogais Suplentes: Maria Fernanda Mendonga Fernandes Gomes; Directora de
Servigos de Prestagao de Acgdo Social

Joao Emanuel Gongalves Gomes; Chefe de Divisdo dos Servigos
Juridicos ¢ Administrativos

8. As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da lei.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 6 de Outubro de 2006

Concurso N°22/2006

1. Nos termos do artigo 21° da Lei 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccio dada pela
Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto adaptado &4 Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto legislativo Regional n°
27/2006/M, de 14 de Julho, torna-se publico que por despacho datado de 2006-
08-28 de Sua Exceléncia a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicagéo (distribuigéo) do
presente aviso no Jornal Oficial, procedimento concursal de recrutamento para o
cargo de Chefe de Diviséo de Apoio ao Idoso do quadro de pessodl do Centro de
Seguranga Social da Madeira.

2. As competéncias do titular do referido cargo dirigente sdo as constantes do n°2
do artigo 3°, do Decreto Legislativo Regional n° 5/2004 /M, de 22 de Abril, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n°® 27 /2006 /M, de 14 de Julho.

3. Os requisitos ¢ condigoes gerais de recrutamento, sfo os previstos no numero 1,
do artigo 3°-A, do Decreto Legislativo Regional n°® 5/2004/M, de 22 de Abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n° 27/2006/M, de 14 de Julho, ou seja,
deter a qualidade de funcionario pblico, dotado de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de funcdes de direcgdo, coordenagio e controlo e reunir
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Licenciatura;
b) 4 anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias,
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma Licenciatura.

4, Formalizagdo e entrega das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas e dirigidas ao Presidente do Conselho Directivo do Centro de
Seguranca Social da Madeira, sito a4 rua Elias Garcia, n° 14, 9054-503-Funchal,
podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas por correio, por carta registada
com aviso de recepgdo, devendo constar a respectiva identificacdo (nome, estado
civil, data de nascimento, ntiimero e data do Bilhete de Identidade ¢ servico de
identificacdo que o emitiu, morada completa da residéncia, contacto telefénico),
habilitagoes literarias, experiéncia profissional e formagéao profissional, devendo ser
acompanhadas pelos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae pormenorizado, donde conste, nomeadamente, as fungdes
exercidas pelo candidato e os respectivos periodos de duragdo, as habilitacbes
literarias, a formagdo profissional possuida, juntando cépias dos respectivos
certificados.

b) Declaragéo do servigo a que o candidato se encontre vinculado, da qual conste a
mengéo da existéncia de vinculo & fungéo publica e o tempo de servigo na categoria,
na carreira e na fungdo publica, quando os candidatos nao sejam funcionarios do
Centro de Seguranca Social da Madeira;

c) Documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos.

5. Os métodos de selecgdo a utilizar serdo, nos termos do artigo 4°-A, do decreto
Legislativo Regional n® 5/2004 /M, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n° 27/2006/M, de 14 de Julho:

a) A avaliagao curricular;
b) A entrevista publica.

5.1. Na avaliagdo curricular serao obrigatoriamente considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da funcéo:

a) A habilitagdo académica;

b) A experiéncia profissional;

c) A experiéncia profissional especifica;

d) A formagao profissional.

6. Os critérios de apreciagdo e pontuagido da avaliagdo curricular, bem como o
sistema de classificagéo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do jari do procedimento concursal, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

6.1. O resultado obtido na aplicacdo do método de seleccao sera classificado na
escala de O a 20 valores.

7. Composigdo do Juari:

Presidente: Maria Bernardete Olival Pita Vieira; Vogal do Conselho Directivo

Vogais Efectivos: Maria Fernanda Mendonga Fernandes Gomes; Directora de
Servigos de Prestacao de Acgao Social
Rita Paula Neves Gomes Lopes Bento de Gouveia; Chefe de
Divisao de Servicos Administrativos, em substituicio do

Presidente

Vogais Suplentes: Carlos Alberto Freitas Andrade; Director de
Servigos de Promogéo de Acgéao Social

Luis Miguel Silva Sousa; Chefe de Divisdo de Analise de Riscos
Tecnologicos

8. As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

Centro de Seguranga Social da Madeira, aos 6 de Outubro de 2006

O Presidezte dg Conselhp Dirgctivo
- fper / Y. G 7
(Jo;/ gusto Ro Martins)

Aviso

Procedimento C 1 de Recr t

Concurso N°23/2006

1. Nos termos do artigo 21° da Lei 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgdo dada pela
Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n°5/2004 /M, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto Legislativo Regional n°
27/2006/M, de 14 de Julho, torna-se publico que por despacho datado de 2006-



U8-2% de Sua Kxceléncia a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da publicagéo (distribuicao) do
presente aviso no Jornal Oficial, procedimento concursal de recrutamento para o
cargo de Chefe de Divisdo de Apoio as IPSS e Projectos Especiais do quadro de
pessoal do Centro de Segurancga Social da Madeira.

2. As competéncias do titular do referido cargo dirigente sdo as constantes do n°2
do artigo 3°, do Decreto Legislativo Regional n® 5/2004 /M, de 22 de Abril, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n® 27/2006/M, de 14 de Julho.

3. Os requisitos e condigées gerais de recrutamento, s&0 os previstos no niimero 1,
do artigo 3°-A, do Decreto Legislativo Regional n® 5/2004/M, de 22 de Abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n® 27/2006/M, de 14 de Julho, ou seja,
deter a qualidade de funcionario publico, dotado de competéncia técnica e aptidao
para o exercicio de funcdes de direcgdo, coordenagdc e controlo e reunir
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Licenciatura;
b) 4 anos de experiéncia profissional em fungées, cargos, carreiras ou categorias,
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma Licenciatura.

4. Formalizacio e entrega das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas ¢ dirigidas ao Presidente do Conselho Directivo do Centro de
Segurancga Social da Madeira, sito & rua Elias Garcia, n® 14, 9054-503-Funchal,
podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas por correio, por carta registada
com aviso de recepgdo, devendo constar a respectiva identificagiio (nome, estado
civil, data de nascimento, numero e data do Bilhete de Identidade e servigo de
identificagio que o emitiu, morada completa da residéncia, contacto telefonico),
habilitagdes literarias, experiéncia profissional e formacdo profissional, devendo ser
acompanhadas pelos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae pormenorizado, donde conste, nomeadamente, as fungdes
exercidas pelo candidato € os respectivos periodos de duragdo, as habilitacoes
literarias, a formacdo profissional possuida, juntando copias dos respectivos
certificados.

b) Declaragao do servigo a que o candidato se encontre vinculado, da qual conste a
mencéo da existéncia de vinculo a fungéo publica e o tempo de servigo na categoria,
na carreira € na fungéo publica, quando os candidatos nédo sejam funcionarios do
Centro de Seguranga Social da Madeira;

c) Documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos.

5. Os métodos de selecgéio a utilizar serao, nos termos do artigo 4°-A, do Decreto
Legislativo Regional n® 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n°27/2006/M, de 14 de Julho:

a) A avaliagéo curricular;
b) A entrevista ptiblica.

5.1. Na avaliagdo curricular serio obrigatoriamente considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da fungao:

a) A habilitacao académica;

b) A experiéncia profissional,

¢) A experiéncia profissional especifica;

d) A formacao profissional.

6. Os critérios de apreciagdo e pontuacéo da avaliagdo curricular, bem como o
sistema de classificagéo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do procedimento concursal, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

6.1. O resultado obtido na aplicagéo do método de selecgdo serd classificado na
escala de 0 a 20 valores.

7. Composigao do Juri:
Presidente: Jodo Luis Barreto Bettencourt Gois; Vogal do Conselho Directivo
Vogais Efectivos: Emanuel Gregério Abreu de Freitas; Director de
Servigos Financeiros
José Alvaro Franco Gomes; Chefe de Divisao de Recursos
Humanos, em substitui¢do do Presidente
Vogais Suplentes: Filipa Isabel Camacho Camara Barros; Chefe de Divisdo de
Orgamento e Contas

Maria Luisa Dias Cardoso; Chefe de Divisdo de Recursos
Humanos

8. As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da lei.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 6 de Outubro de 2006

O Presid; o Conse irectivo
7 e rr) 7
{Jgsé Mugusto Bbque Martins)
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Aviso

Procedi to C 1 de Recr to

Concurso N°24/2006

1. Nos termos do artigo 21° da Lei 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgio dada pela
Lei n° 51/2005, de 30 de Agosto adaptado a4 Regifio pelo Decreto Legislativo
Regional n® 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto Legislativo regional n°®
27/2006/M, de 14 de Julho, torna-se publico que por despacho datado de 2006-
08-28 de Sua Exceléncia a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da publicagéo (distribuicéo) do
presente aviso no Jornal Oficial, procedimento concursal de recrutamento para o
cargo de Chefe de Divisao de Aprovisionamento ¢ Patriménio do quadro de pessoal
do Centro de Seguranga Social da Madeira.

2. As competéncias do titular do referido cargo dirigente sio as constantes do n°2
do artigo 3°, do Decreto Legislativo Regional n° 5/2004 /M, de 22 de Abril, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n°® 27/2006/M, de 14 de Julho.

3. Os requisitos e condiges gerais de recrutamento, sao os previstos no nimero 1,
do artigo 3°-A, do Decreto Legislativo Regional n® 5/2004/M, de 22 de Abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n® 27/2006/M, de 14 de Julho, ou seja,
deter a qualidade de funcionaric publico, dotado de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de funcées de direcgio, coordenagio e controlo e reunir
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Licenciatura; .
b) 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias,
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma Licenciatura.

4. Formalizagio e entrega das candidaturas: As candidaturas deverdao ser
formalizadas e dirigidas ao Presidente do Conselho Directivo do Centro de
Seguranga Social da Madeira, sito & rua Elias Garcia, n° 14, 9054-503-Funchal,
podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas por correio, por carta registada
com aviso de recepcio, devendo constar a respectiva identificacao {(nome, estado
civil, data de nascimento, nimeroc € data do Bilhete de Identidade e servigo de
identificagio que o emitiu, morada completa da residéncia, contacto telefénico),
habilitagoes literarias, experiéncia profissional e formagéio profissional, devendo ser
acompanhadas pelos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae pormenorizado, donde conste, nomeadamente, as funcdes
exercidas pelo candidato e os respectivos periodos de duragdo, as habilitagdes
literarias, a formagdio profissional possuida, juntando copias dos respectivos
certificados.

b) Declaragéio do servi¢o a que o candidato se encontre vinculado, da qual conste a
mencdo da existéncia de vinculo a fungao pablica e o tempo de servigo na categoria,
na carreira ¢ na fungao pablica, quando os candidatos nio sejam funcionarios do
Centro de Seguranca Social da Madeira;

¢) Documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos.

5. O método de selecgho a utilizar sera, nos termos do artigo 4°-A, do Decreto
Legislativo Regional n® 5/2004 /M, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n°27 /2006 /M, de 14 de Julho:

a) A avaliagédo curricular;
b) A entrevista ptblica.

5.1. Na avaliagédo curricular serdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da funcgao:

a) A habilitacao académica;

b) A experiéncia profissional;

¢) A experiéncia profissional especifica;

d} A formagao profissional.

6. Os critérios de apreciagdo € pontuagao da avaliagdo curricular, bem como o
sistema de classificagao final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do procedimento concursal, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

6.1. O resultado obtido na aplicagdo do método de selecgdo serad classificado na
escala de 0 a 20 valores.

7. Composigéo do Juri:
Presidente: Joao Luis Barreto Bettencourt Gdis; Vogal do Conselho Directivo
Vogais Efectivos: Anténio Manuel Teixeira de Oliveira Fernandes; Director de
Servigos de Gestéo Interna
Idalina Sena Jardim Camacho de Sampaio; Chefe de Divisao de
Informagéo e Documentagio, em substituigdo do Presidente
Vogais Suplentes: Antonio Pereira Gerardo; Chefe de Divisdo de Informagéo e
Gestdo Documental

Jodo Carlos Barros de Mendonga; Chefe de Divisdo de Controlo
e Gestdo

8. As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.
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8. As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

Centro de Segurancga Social da Madeira, aos 29 de Setembro de 2006

o Consclho Rirectivo

&4

osg’Augusto Reffie Martins)

Aviso

Procedi to C 1 de Recr to

Concurso N°25/2006

1. Nos termos do artigo 21° da Lei 2/2004, de 15 de Janeiro, na redaccéo dada pela
Lei n® 51/2005, de 30 de Agosto adaptado & Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado pelo decreto Legislativo Regional
n°27/2006/M, de 14 de Julho, torna-se publico que por despacho datado de 2006-
09-01 de Sua Exceléncia a Secretaria Regional dos Assuntos Sociais se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias titeis contados a partir da publicagéo (distribuigio) do
presente aviso no Jornal Oficial, procedimento concursal de recrutamento para o
cargo de Director de Servicos de Pessoas Colectivas e Pessoas Singulares do quadro
de pessoal do Centro de Seguranca Social da Madeira.

2. As competéncias do titular do referido cargo dirigente sdo as constantes do n°2
do artigo 3°, do Decreto Legislativo Regional n° 5/2004 /M, de 22 de Abril, alterado
pelo Decreto Legislativo Regional n°® 27/2006/M, de 14 de Julho.

3. Os requisitos e condigbes gerais de recrutamento, sdo os previstos no niimero 1,
do artigo 3°-A, do Decreto Legislativo Regional n® 5/2004/M, de 22 de Abril,
alterado pelo Decreto Legislativo Regional n® 27/2006/M, de 14 de Julho, ou seja,
deter a qualidade de funcionario publico, dotado de competéncia técnica e aptiddo
para o exercicio de fungées de direcgdo, coordenagdo e controlo e reunir
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Licenciatura;
b) 6 anos de experiéncia profissional em funcdes, cargos, carreiras ou categorias,
para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma Licenciatura.

4. Formalizagdo e entrega das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas e dirigidas ao Presidente do Consetho Directivo do centro de
Seguranca Social da Madeira, sito &4 rua Elias Garcia, n° 14, 9054-503-Funchal,
podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas por correio, por carta registada
com aviso de recepgdo, devendo constar a respectiva identificagdo (nome, estado
civil, data de nascimento, nimero e data do Bilhete de Identidade e servigo de
identificagdo que o emitiu, morada completa da residéncia, contacto telefénico),
habilitagdes literarias, experiéncia profissional e formag&o profissional, devendo ser
acompanhadas pelos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae pormenorizado, donde conste, nomeadamente, as fungoes
exercidas pelo candidato e os respectivos periodos de duragdo, as habilitagdes
literarias, a formagéo profissional possuida, juntando cépias dos respectivos
certificados.

b) Declaragéo do servico a que o candidato se encontre vinculado, da qual conste a
mengéo da existéncia de vinculo & funcéo publica e o tempo de servi¢o na categoria,
na carreira e na fungéo publica, quando os candidatos ndo sejam funcionarios do
Centro de Seguranga Social da Madeira;

c) Documentos comprovativos dos requisitos legalmente exigidos.

5. Os métodos de selecgdo a utilizar serdo, nos termos do artigo 4°-A, do Decreto
Legislativo Regional n°5/2004/M, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto Legislativo
Regional n°27/2006/M, de 14 de Julho:

a) Avaliagio curricular;
b) A entrevista ptblica.

5.1. Na avaliagdo curricular serdo obrigatoriamente considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da funcéo:

a) A habilitagéo académica;

b) A experiéncia profissional;

c) A experiéncia profissional especifica;

d) A formagéo profissional.

6. Os critérios de apreciagdo e pontuagéo da avaliagdo curricular, bem como o
sistema de classificagéo final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do procedimento concursal, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

6.1. O resultado obtido na aplicacdo do método de selecgdo sera classificado na
escala de 0 a 20 valores.

7. Composicéo do Juri:

Presidente: Maria Luisa de Bettencourt; Vogal do Conselho Directivo

Vogais Efectivos: Ana Maria Pereira de Vasconcelos; Directora de Servigos de
Prestactes Pecuniarias

Maria Cecilia Spinola Viveiros; Directora de Servicos do Gabinete
Juridico, em substituicdo do Presidente

Vogais Suplentes: Carlos Alberto Freitas Andrade; Director de Servigos de Promocéo
de Acgao Social
Fernando Sobreiros; Director de Servigos Administrativos

8. As falsas declaragbes serfio punidas nos termos da lei.

Centro de Segurancga Social da Madeira, aos 6 de Outubro de 2006

i mselho, Directivo /
,{; i
(José At to Roi artins)

DIRECGAO REGIONALDE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DOS
RECURSOS

Aviso

Por despacho de 23.10.2006 de Sua Exceléncia a Secretéria Regional dos Assuntos
Sociais, foi autorizada a renovagdo de equiparagio a bolseiro fora do pais, ao
dirigente Paulo Renato Pestana Faria, da Direccio Regional de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos, com dispensa parcial do exercicio de funcdes, para
efectuar o doutoramento na Universidade de Vigo, em Espanha, com inicio em 4 de
Outubro de 2006, ao abrigo dos artigos 1.°, 2.° ¢ 3.° do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23
de Agosto e artigos 2.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto.

Direcgiio Regional de Gestiio e Desenvolvimento dos Recursos, aos 2 de Novembro
de 2006. A Directora Regional, Augusta Aguiar.

gl g

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Rectificacao
Por ter saido com inexactid&o no Jornal Oficia n° 203, I
Série, de 20/10/06, 0 aviso referente a autorizaggo da renovacac
da comiss®o de servico no cargo de Director Regiona dc

Ambiente do Dr. Anténio Domingos de Sousa Abreu, rectifica:
=

Ondeselé&

“Pelo Despacho n° 218/2006 de 02 de Outubro de Sue
Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais:

Autorizada a renovagéo da comiss&o de servigo (...) do Dr.
Antdnio Domingos de SousaAbreu.”

Deveraler-se:
Despacho Conjunto

Considerando a necessidade de proceder a renovagéo dc
cargo de Director Regiona do Ambiente; _

Considerando que o Professor Doutor Anténio Domingos de
Sousa Abreu, pela sua competénciatécnica, aptidao, experiéncie
profissional, publicos conhecimentos e formagéo adequada ac
exercicio das fungdes que Ihe sdo inerentes, retine as condi ¢des
necessarias arenovacdo naguele cargo;

Determina-se ao abrigo das disposi ¢des conjugadas do n° 3,
do art.°2°, do n° 2, do art® 19° ambos da L e n° 2/2004, de 15 de
Janeiro, na nova redac¢do dada pela L e n° 51/2005, de 30 de
Agosto, don°1, do art® 2° edadineaa) do n° 1, do art® 5° ambos
do Decreto Legidativo Regiona n° 5/2004/M, de 22 de Abil, ne
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nova redaccdo dada pelo Decreto Legidativo Regiona n°
27/2006/M, de 14 de Julho, e do n.° 1 do artigo 3.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 31/2001/M, de 15 de Novembro, o
seguinte:

1°- Nomear em regime de comisséo de servigo, para o cargo
de Director Regiona do Ambiente o Professor Doutor Anténio
Domingos de Sousa Abreu.

20 - O provimento éfeito por urgente conveniéncia de sarvico
e produz efeitos a partir de 7 de Dezembro de 2006, indo o
presente despacho para publicacdo acompanhado de nota
relativaao curriculo académico e profissiona do nomeado.

Presidéncia do Governo Regiona e Secretaria Regional do
Ambiente e dos Recursos

Naturais, aos 2 de Outubro de 2006.

O PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Alberto
Jodo Cardoso Gongalves Jardim

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 27 de Outubro de 2006.

Pd’O CHEFE DO GABINETE, Assinaturailegivel
Nota Biogréfica

Nome: ANTONIO DOMINGOS DE SOUSA ABREU

Data de Nascimento: 3 de Maio de 1964

Filho de: Anténio Tiago Abreu e de Fernanda Macedo de
SousaAbreu

Naturalidade: Freguesia do Monte, Concelho do Funchal,
Regido AuténomadaMadeira

Conjuge: CriginaMaria CostaAbreu

Filhos: Antonio Tomas Abreu Abreu (1992/07/15)

Profissdo: Bidlogo, tendo como areas de especializacdo, a
biodiversdade, gestéo ambientd, ecologia marinha, avaliacdo de
impacte ambiental e ordenamento biofisico.

Ocupacdo actud: Director Regiona do Ambiente—Governo
Regional daMadeira (desde 7 de Dezembro de 2000).

« HabilitagBes e outras qualificaces profisionais:

» Doutoramento em Biologia, ididade de Biologia
Marinha, pela Universidade da Madeira; tendo apresentado a
tese: Povoamentos Ma acol 6gicos em Substrato Movel ao longo
daPlataformalnsular Sul dallhadaMadeira— 2005 - aprovado
com distin¢do e louvor

« Licenciatura - Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lishoa- 1989, com classificacdo final de Bom - 15 valores.

» Curso de Pos-graduacao: “Métodos filogeneticos y su
importancia en estudios comparativos de organismos vivos
marinos’ Facultad de Ciencias del Mar, Universidad de Cadiz,
Esparia, Janeiro de 1996.

e Curso de Pés-graduacdo: “Concepts and Methods for
Studying Marine Biodiversity, from gene to Ecosystem”,
Observatoire Océanologique de Banyuls-sur-Mer; Université
Pierre et Marie Curie, France 3—Marco de 1998.

« Cédula Profissional da Ordem dos Bidlogos, n° 326, com
inscricdo no Colégio de especiaidade Ambiente.

» Diploma de Bidlogo Profissiona Europeu — EurProBiol,
emitido pela Associagao de Bidlogos dos Paises Europeus —
ECBA, desde Abril de1998.

* Curso de formador em E-learning: e-tutor, especializacdo

lagdgica em formacdo a disténcia para Formadores. Junho de
2006, ACIF/Learn4U.

« Curso Sobre Gestéo Integrada de Zonas Costeiras - NOAA
Coadtd Services Center/Ingtituto do Mar — Abril de 2001.

* Certificado de Qualificacdo de Formador, emitido pelo
Conselho Cientifico-Pedagdgico da Formacdo Continua, nas
areas e dominios. AO7 — Biologia; A10- Ciéncias da
Natureza/Ciéncias Naturais; A56 — Técnicas de Laboratdrio e
A64 — Ciéncias do Ambiente— Abril de 1999.

Actividades docentes e de formagéo profissional

» 2006: docéncia no Curso de Especializacdo em Ciéncias e
Tecnologias do Ambiente — Gestéo do Ambiente e Conservacdo
daNatureza; Universidade de Lishoa

* Entre1995 e 1999: Docente convidado, da Universidade da
Madeira, no ambito das cadeiras de BiologiaMarinha Gera | e
Biologia Marinha Gera |1, do 4° Ano da Licenciatura em
Biologia e de Ciéncias da Natureza - Biologiado 2° ano do Curso
de Professores do 1° Ciclo do Ensino Bésico.

* Entre 1995 — 1999: Co-orientador externo de estagios de
licenciatura de alunos de Biologia, da Universidade daMadeira,
da Universdade do Algarve, da Universdade de Utrech,
Holanda e da Universidade Eduardo Mondlane — Mogambique.

* 1996/99: Coordenador do Curso de Técnicos de Gestéo de
Ambiente da Escola Profissiond Cristovao Colombo (Funchal)
e professor das disciplinas de Conservagdo da Natureza e
Ordenamento do Territdrio.

Outros cargos/funcbes

* Desde Setembro de 2006, Chairman do Grupo de Peritos
sobre Biodiversidade, dos EEAC — European Environmental
Advisory Councils, em representagéio do Conselho Nacional do
Ambiente e do Desenvolvimento Sustentével.

» 2006, membro do Comité de Peritos de Avaiacdo de
Projectos de Investigaggo na Area da Biodiversidade, daAgéncia
Nacional de Investigacdo de Franca.

e 17 de Junho de 2005, Responsiavel pelo Nucleo de
Coordenacdo Teméticado Ambiente, na elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Econdmico e Socia paraa Regido Auténoma
daMadeira2007-2013.

* Desde 28 de Abril de 2005, representante da Regido
Auténoma da Madeirano Conselho Naciond da Agua.

e Desde 2004, representante do Conselho Naciond do
Ambiente e do Desenvolvimento Sustentavel, no Grupo de
Peritos sobre Biodiversdade, dos European Environmenta
Councils,

» Dezembro de 2004, representacdo da Regido Auténomada
Madeira no Grupo de Peritos sobre biodiversidade insular —
ATHEG, da Convencdo sobre a Diversdade BiolGgica, no
ambito da preparacdo da COP 8.

* Desde 24 de Julho de 2003, Representante da Secretaria
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais no Grupo de
Trabalho paraandlise do normativo nas areas do ambiente e do
ordenamento do Territdrio, na perspectiva das especificidades
proprias das Regies Auténomas da Madeira e dos Agores.

» Desde 10 de Julho de 2003, Representante do Governo da
Regif Autonoma da Madeira no Consgho Consultivo da
Comissdo Estratégica dos Oceanos.

« Junho de 2003 — Janeiro 2005:, Membro da Comisséo
Madeira Regido Europeia do Ano 2004.

e Agosto de 2002 — Dezembro 2005, representante do
Governo Regiona da Madeirano Grupo de Trabalho Temético
no ambito do Ambiente, da Comissio de Acompanhamento do
Quadro Comunitario de Apoio ll1.

* Desde 14 de Maio de 2002, representante da secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais no Conselho
Regional do Turismo

e Desde Fevereiro de 2001, representante da Regido
AuténomadaMadeirano Conselho Nacional do Ambiente e do
Desenvolvimento Sustentével.

* Margo de 2001 — Dezembro 2005, Presidente da Comisséio
de Acompanhamento da Obra de Ampliagéo do Aeroporto do
Funchal — componente Ambientd.

» Desde Fevereiro de 2001, representante da Regido
Auténoma da Madeirana Comissio Naciona paraasAlteractes
Climéticas.

e Desde Fevereiro de 2001, representante da Regido
Auténoma da Madeira na Comissdo Técnica de
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Acompanhamento paraa Proteccéo das Aguas contraa Poluicéo
causada por Nitratos de Origem Agricola.

» Maio de 2000 — Maio de 2006, Presidente da Direccéo da
Associacdo de Bidlogos dos Paises Europeus (European
Countries Biologists Association — ECBA), tendo sido reeleito
em Maio de 2002 e Maio de 2004.

* Desde 18 de Maio de 1999 até 21 de Novembro de 2000,
Presidente do Conselho Regional da Madeira da Ordem dos
Bidlogos.

* Maio de 1999 — Margo 2003, Vice-Presidente da Direccéo
Nacional da Ordem dos Bidlogos

e Desde Abril de 1998, Comiss&io de Ambiente da
Associacdo de Bidlogos dos Paises Europeus— ECBA

» Desde Abril de 1998, Membro do Conselho Naciona do
Ambiente e do Desenvolvimento Sustentével.

* Desde Abril de 1998, Membro do Comité de Registo do
Titulo de Bidlogo Europeu (EurBiol), da Associacéo de Bidlogos
dos Paises Europeus (ECBA).

* Entre Fevereiro de 1998 e Julho de 2000, representante da
APB/Ordem dos Bidlogos no Grupo de Acompanhamento do
Plano Regiond de Politica de Ambiente; Governo Regional da
Madeira

* Del9/9/89 até 18 de Maio de 1999: Presidente da
Delegacdo Regional da Madeira da Associacdo Portuguesa de
Bidlogos.

 Desdle 1998, Colaborador, na quaidade de perito técnico na
areadabiologia, do Conselho Europeu do Direito do Ambiente

Publicactes

Colaborador de diversas publicagBes de divulgagéo cientifica
e orgéos de comunicagdo social e autor de mais de trés dezenas
de trabahos publicados em revistas cientificas nacionais e
internacionais, livros e actas de reunides técnicas e cientificas.

Anténio Domingos de SousaAbreu



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda............... €159l cada €15,91;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada €85,98;
Quatrolaudas.............€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas ............. €374 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. . ... ... £ 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................£5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornd Oficid
Divisdo do Jornd Oficial
Nlmero 181952/02

O Preco deste numero: € 2,41 (IVA incluido)



