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SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
SERVICO REGIONALDE PROTECGCAO CIVILE BOMBEIROS
Aviso

Torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do
presente aviso no JORAM, Concurso Externo de Ingresso
para Admissdo a Estagio para Ingresso na Carreira de
Consultor Juridico, com vista ao preenchimento de uma
vaga, na categoria de Consultor Juridico de 2.2 classe, com
Licenciatura em Direito do Quadro de Pessoal do Servico
Regional de Proteccdo Civil e Bombeiros da Madeira
(SRPCBM), aprovado pelo Decreto Regulamentar Regional
n°. 11/90/M de 8 de Junho de 1990, com as alteracdes
introduzidas pelos Decretos Regulamentares Regionais n°s
11/95/M de 10 de Maio de 1995, 11/98/M de 28 Agosto,
08/99/M de 29 de Julho, 34/2000/M de 20 de Junho de 2000
e Portaria 74/2001/M, de 5 de Julho

1- Prazo de validade - O concurso é vélido apenas para a
vaga posta a concurso caducando logo que se verifique o
preenchimento da mesma.

2- Legislagdo aplicavel:

* Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

* Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

* Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho;

» Decreto-Lel n.° 427/89, de 07 de Dezembro, com a
redaccdo dada pelos Decreto-Lei n.° 218/98, de 17/07,
adaptado a Regido Autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legidlativo Regiona n.° 2/90/M, de 02 de Marco;

* Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

» Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
redaccdo dada pelaLel n.° 44/99, de 11 de Junho.

* Despacho Conjunto, publicado no JORAM, Il Série n.°
60 de 2006.03.24, da Vice Presidéncia do Governo e da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais.

3 - Contelido funcional — Consiste, genericamente, no
exercicio de fungbes de mera consulta juridica, emitindo
pareceres e elaborando estudos e pareceres juridicos.

4 -As condicdes de trabalho e regalias sociais s@o as
genericamente vigentes para os funciondrios da
Administragdo Publica, sendo o respectivo vencimento para
areferida categoria o estabelecido no anexo | ao Decreto-Lei
n.° 353-A/89 de 16.10, com a nova redaccdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18.12, alterado pela Lel n.°
44/99, de 11.06.

5 - Local de trabalho — Servico Regional de Proteccéo
Civil e Bombeiros da Madeira

6 - CondicBes de admissdo - Poder&o ser admitidos ao
presente concurso os candidatos que satisfagcam os seguintes
requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo fixado
para a apresentacéo das candidaturas:

6.1 - Requisitos gerais - Os previstos no art.° 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lel especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literérias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

€) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis
de vacinacdo obrigatéria.

6.2 - Requisitos especiais - Os candidatos devem possuir
como habilitacBes literérias a Licenciatura em Direito.

7 - Método de seleccdo - Nos termos das alineas a) e b)
do n° 1 do art.° 19.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, os métodos de seleccdo a utilizar serdo:

7.1. - Métodos de seleccdo com carécter eliminatério:
* Prova Oral de Conhecimentos Especificos;
* Avaliacdo Curricular.

7.2 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da prova
oral de conhecimentos especificos e avaiagdo curricular,
bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de actas de
reunifes do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

7.3 - Quer na avaliagdo curricular quer na prova oral de
conhecimentos especificos, adoptar-se-a o sistema de
classificag@o na escala de 0 a 20 valores (art.° 26.° do
Decreto - Lei n.° 204/98, de 11.07).

7.4 - Prova oral de conhecimentos especificos:

« A prova ora de conhecimentos especificos terd a
duracdo maxima de uma hora e incidira sobre os temas,
constantes do programa de provas, aprovado pelo Despacho
Conjunto, publicado no JORAM, Il Série n° 60 de
2006.03.24, da Vice Presidéncia do Governo e da Secretaria
Regiona dos Assuntos Sociais.

7.5 - A data, hora e local de prestacdo das provas sera
indicada, nos termos conjugadosdo n.°2do art.° 34.°edo n.°
2 do art.°35.°do Decreto-L el n.°204/98, de 11 de Julho, apds
a afixagdo, no servico, darelacdo dos candidatos admitidos.

7.6 — A ordenacdo final dos candidatos é feita de
harmonia com a classificacdo final, que resultard da média
aritmética simples das classificagdes obtidas nos dois
meétodos de seleccdo, conforme o disposto no art.’° 26.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

8 - Formalizag&o das candidaturas:

8.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel branco de formato A4, dirigido ao
Director do Servico Regional de Proteccdo Civil e
Bombeiros da Madeira e entregues pessoalmente ou
remetidos por correio, registado com aviso de recepcéo
expedidos dentro do prazo estabelecido, ao Servico Regional
de Proteccdo Civil e Bombeiros da Madeira, Quinta
Magndlia, Rua Dr. Pita, 10, 9000-098 FUNCHAL.

8.2 - Dos requerimentos de admissdo deverdo constar 0s
seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do hilhete
de identidade e servico de identificagdo que o emitiu,
nimero de contribuinte, situacdo militar, residéncia, cédigo
postal etelefone).
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b) HabilitacBes literérias;

¢) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza
do vinculo, se for caso disso;

d) Quaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar para apreciagdo do seu mérito.

8.3 - Os requerimentos de admissdo deveréo ser
acompanhados, dos seguintes documentos:

a) 3 exemplares do Curriculo Vitae detalhado,
devidamente datados, assinados e comprovados por
documentos auténticos ou autenticados;

b) Fotocdpia do certificado de habilitacdes literérias;

c) Os documentos necessarios a confirmagdo dos
requisitos gerais de admissdo constantes do art.° 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

d) Os candidatos abrangidos pelo n.° 1 do art.° 2 do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, deverdo declarar,
sob compromisso de honra, no respectivo requerimento de
admissdo, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, conforme o previsto no art. 6 do referido
Decreto-Lei.

8.4 - Podera ser dispensada a apresentacdo inicial dos
documentos referidos na alinea c) do n.° 9.3, com excepcao
das habilitacdes literérias, desde que os candidatos declarem
no proprio requerimento de admissdo, sob compromisso de
honra, a situag&o precisa em que se encontram relativamente
a cada um dos requisitos.

9 - Assiste a0 Jiri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duavida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaraces.

10 - As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
Lei.

11 - Local de afixacdo delistas—A relacdo dos candidatos
admitidos e a lista de classificagdo final, bem como
guaisquer outros elementos julgados necessarios paramel hor
esclarecimento dos interessados, seréo afixados no Servico
Regional de Proteccéo Civil e Bombeiros da Madeira, sito a
Rua Dr. Pitan.° 10,9000-089 FUNCHAL.

12 - Regime de estagio:

12.1 - O estégio tem caracter probatério, terdaduracéo de
um ano e serd regulado pelo art.° 5.° do Decreto-Lei n.°
265/88, de 28 de Julho.

12.2 - A frequéncia do estagio sera feita em regime de
comissao de servico extraordindria ou contrato
administrativo de provimento conforme, respectivamente, o
interessado j& possua ou ndo nomeagdo definitiva.

13 - Avaliacéo e classificagdo do estagiario:

a) A avaliacdo e a classificacdo final compete ao juri de
estagio, que sera o juri do concurso aberto pelo presente
aviso;

b) A avaliacdo e classificacdo final terdo em atencdo o
relatério do estégio a apresentar pelo estagiario, a avaliagdo
do desempenho obtida durante o periodo de estagio,
atribuida nos termos da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e
Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio e,
sempre que possivel, os resultados da formag&o profissional;

¢) A classificag8o final traduzir-se-a na escalade 0 a 20
valores.

14 - O estagiario aprovado com classificaggo ndo inferior
aBom (14 valores) sera provido atitulo definitivo.

15- Composicéo do Jari:

Presidente
— Coronel Luis Manuel Guerra Neri, Director do Servigo
Regional de Proteccdo Civil e Bombeiros da Madeira.

Vogais Efectivos:

- Dr. Miguel Agostinho de Ornelas Candeléria,
Subdirector Regional da Direccdo Regiona de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

- Dr. José Alvaro Franco Gomes, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos da Direccdo Regional de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos.

-Vogais Suplentes:

- Tenente Coronel Pedro Manuel Dias Alves Barbosa
Subdirector do Servico Regional de Proteccdo Civil e
Bombeiros da Madeira;

- Eng.° Luis Miguel Figueira da Silva Sousa, Chefe da
Divisdo de Andise de Riscos Tecnoldgicos do Servigo
Regional de Proteccdo Civil da Madeira

O Servico Regiona de Proteccdo Civil e Bombeiros da
Madeira, aos 12 de Dezembro de 2006.

O Director, Luis Manuel Guerra Neri

Aviso

1. Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Jornal Oficia da Regido
Autonoma da Madeira (JORAM), o concurso externo de
ingresso para preenchimento de um lugar vago na categoria
de Auxiliar Administrativo, da carreira Auxiliar
Administrativo, do quadro de pessoa do Servico Regional
de Proteccdo Civil da Madeira, aprovado pelo Decreto
Regulamentar Regional n°. 11/90/M de 8 de Junho de 1990,
com as ateragdes introduzidas pelos Decretos
Regulamentares Regionais n°s 11/95/M de 10 de Maio de
1995, 11/98/M de 28 Agosto, 08/99/M de 29 de Julho,
34/2000/M de 20 de Junho de 2000 e Portaria 74/2001/M de
5 de Julho.

2. O presente concurso rege-se pelas disposi¢des legais da
alinea c) do artigo 10.° do Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, republicado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho
e do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

3. O concurso é valido apenas para o preenchimento do
lugar acima referido, caducando com o respectivo
preenchimento.

4. Contetdo funcional: Distribuicdo de expediente,
limpeza e arrumagdo das instalagdes e execucdo de outras
tarefas que Ihe sgjam determinadas.

5. Local de trabalho: Instalagbes do Servico Regional de
Proteccéo Civil e Bombeiros da Madeira, Quinta Magndlia,
Rua Dr. Pita, 10, 9000-089 Funchal.
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6. O vencimento serd o correspondente ao escaldo 1 da
categoria de auxiliar administrativo, do grupo de pessoal
auxiliar constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro.

7. Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — Satisfazerem os requisitos
referidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lel n.° 204/98,
de 11 de Julho;

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengao internacional;

b) Ter dezoito anos completos,

¢) Possuir as habilitagdes literérias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatério;

€) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcfes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis a0 exercicio e ter cumprido as leis da
vacinacao obrigatéria.

7.2 — Requisitos especiais — Escolaridade obrigatéria.

8. Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante requerimento, em papel
branco de formato A4, dirigido ao Director do Servico
Regional de Proteccdo Civil e Bombeiros da Madeira e
entregues pessoalmente ou remetidos por correio, registado
com aviso de recepcdo, ao Servico Regional de Proteccdo
Civil e Bombeiros da Madeira, Quinta Magndlia, Rua Dr.
Pita, 10, 9000-089 Funchal, com a indicacdo dos seguintes
elementos:

a) ldentificag@o completa (nome, filiag8o, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade,
servico de identificacdo que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) HabilitacOes literérias;

¢) ldentificacdo do concurso, mediante referéncia ao
nimero e data do JORAM onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

9. Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos,
sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia do certificado comprovativo das
habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Curriculum vitae detalhado e assinado;

d) Documentos comprovativos de que estdo reunidos os
requisitos gerais de admissdo constantes do ponto 7.1,
alineas @), b), €) ef) do presente aviso.

10. Podera ser dispensada a apresentagdo dos documentos
referidos na alinea d) do nimero anterior, desde que os
candidatos declarem sob compromisso de honra, no préprio
requerimento, de que relinem os referidos requisitos.

11. Métodos de seleccdo: Os métodos de seleccdo a
utilizar serdo as provas de conhecimentos gerais, a avaliacéo
curricular e a entrevista profissional.

11.1 - Provade conhecimentos gerais— A prova escritade
conhecimentos gerais, visa avaliar de modo global os niveis
de conhecimentos na area de portugués e matematica, de
acordo com o nivel de habilitagdo académica de base
legalmente exigivel para a categoria posta em concurso, bem

como 0s conhecimentos atinentes aos direitos e deveres da
fungao pablica.

a) Natureza e forma— A prova de conhecimentos gerais é
escrita e eliminatoria;

b) Programa e duragéo — A prova obedecerd ao programa
de provas de conhecimentos gerais aprovado pelo Despacho
n.° 269-A/2000, publicado no JORAM n.2 217, Il S&riede 13
de Novembro e terd a duragéo de uma hora e trinta minutos;

¢) Legidacdo base aconselhada para a reaizacdo das
provas de conhecimentos:

- Estatuto disciplinar dos funcionérios e agentes da
administragdo publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro;

- Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da
administraco publica— Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteracfes introduzidas pelos Decretos-leis
Nn.%s 393/90, de 11 de Dezembro, 204/91,

de 7 de Junho, 420/91, de 29 de Outubro, 137/92, de 16
de Julho, 109/96, del de Agosto, 404-A/98, de 18 de
Dezembro, 498/99, de 19 de Novembro e 70-A/2000, de 5 de
Maio.

- Atribuicdes e competéncias do servigo para o qual é
aberto o concurso - Estrutura orgénica da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais — Decreto Regulamentar
Regional 4/2003/M, de 01 de Fevereiro; organica do Servico
Regional de Protecgéo Civil e Bombeiros da Madeira -
Decreto Legislativo Regional n.° 7/2006/M, de 30 de Marco.

-Férias, Faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, com as ateragfes introduzidas pela Lei n.°
117/99, de 11 de Agosto, pelo Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de
5 de Maio e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

11.2 — Avaliagdo curricular — Visa avaliar as aptiddes
profissionais na &rea para que o concurso € aberto, com base
na andlise do respectivo curriculum.

11.3 — Entrevista profissional de selec¢do — visa avaliar,
numarelagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

12. Em cada método de seleccdo serd utilizado o sistema
de classificagdo de 0 a 20 valores.

13. A classificagdo final dos candidatos resultara da
meédia aritmética ponderada da Avaliagdo Curricular, da
Prova Escrita de Conhecimentos e da Entrevista Profissional
de Seleccéo.

14. Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos
de selecgdo, bem como o sistema de classificagdo findl,
incluindo a respectiva formula classificativa, constaréo de
actas de reunido do juri, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos apés o termo do prazo de admissdo de
candidaturas e sempre gue solicitado.

15. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de divida, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaractes.

16. A relacdo de candidaturas de candidatos admitidos a
concurso e a lista de classificacdo final serdo afixadas nas
instalacbes do Servico Regiona de Proteccdo Civil e
Bombeiros da Madeira.

17. Constituicéo do Jari:

Presidente:
- Coronel Luis Manuel Guerra Neri, Director do Servigo
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Regional de Proteccdo Civil e Bombeiros da Madeira.

Vogais efectivos:

a) Teresa Maria Freitas Jardim, Chefe de Departamento
do Servico Regiona de Proteccdo Civil e Bombeiros da
Madeira, que substitui 0 presidente nas suas auséncias e
impedimentos

b) Maria Zita Barros Jesus, Chefe de Seccdo do Servigo
Regional de Proteccdo Civil e Bombeiros da Madeira.

Vogais Suplentes:

a) Raul Samuel Sousa Brazéo, Assistente Administrativo
Especialista do Servico Regiona de Proteccdo Civil e
Bombeiros da Madeira.

b) Magna José Sousa Franco Pereira, Assistente
Administrativo do Servico Regiona de Proteccdo Civil e
Bombeiros da Madeira

Servico Regional de Proteccdo Civil e Bombeiros da
Madeira, aos 12 de Dezembro de 2006.

O Director, Luis Manuel Guerra Neri.
CENTRO DE SEGURANGASOCIAL
Aviso
Concurso N° 29/2006

1. Nos termos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia, a
Secretéria Regional dos Assuntos Sociais, de 2006/10/16, se
encontra aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de
15 dias Uteis, contados a partir da publicacdo do presente
aviso no Jornal Oficial, para admissao a estagio com vista ao
posterior provimento de 4 (Quatro) lugares vagos na
categoria de Técnico Superior de 22 classe (sendo 1 vaga
para pessoas com deficiéncia de acordo com o disposto no n°
1 do artigo 3° do Decreto-Lei n° 29/2001 de 3 de Fevereiro
adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo Regional n°
25/2001/M de 25 de Agosto) para as areas de Promocgéo e
Prestacdo de Acgdo Social e Recursos Humanos do quadro
de pessoad do Centro de Seguranca Socia da Madeira,
aprovado pela Portaria n° 21-A/2005, de 17 de Marco.

2. Asvagas a preencher encontram-se descongel adas nos
termos do Despacho Normativo n° 12/2006, de 14 de Junho
de Sua Exceléncia a Secretéria Regiona dos Assuntos
Sociais.

3. O concurso é vélido pelo periodo de um ano contado a
partir da lista de classificagéo final, nos termos do n.° 1 do
artigo 10° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho.

4. Local de trabaho: Centro de Seguranca Socia e
Equipamentos Oficiais.

5. Condicdes de trabalho: A remuneragdo sera
determinada nos termos do D.L. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelaLe 44/99 de 11 de Junho, sendo as
condicBes de trabalho as genericamente vigentes para os
funcionérios da Administragdo Publica Regional .

6. Contelido Funcional: Desenvolver funcfes de estudo,
concepcdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-
técnicos, de &mbito geral ou especializado, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a
decisdo superior, requerendo uma especializacdo e formagdo

bésica de nivel de licenciatura.
7. Requisitos gerais de admisséo:

7.1. Nos termos dos n°s 2 e 3 do artigo 29° do Decreto-
Lei 204/98, de 11 de Julho s&o requisitos gerai s de admisso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo 0s casos
exceptuados por lel especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literérias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatdrio;

€) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio de fungdes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psicoldgico
indispensaveis ao exercicio de funcdes e ter cumprido asleis
de vacinagdo obrigatéria.

7.2. Requisitos Especiais: Os candidatos dever&o possuir
0s requisitos fixados na ainea d), do n° 1 do artigo 4°, do
D.L. 404-A/98, de 18 de Dezembro, considerando-se,
adequada, alicenciatura em Psicologia

8. Formalizacdo e entrega das candidaturas:

8.1. Os requerimentos de admissdo ao concurso (podera
ser solicitado o modelo tipo deste servico) e respectiva
documentacdo deverdo ser dirigidos ao Presidente do
Conselho Directivo do Centro de Seguranca Sociad da
Madeira, podendo ser entregue pessoalmente ou remetido
através de correio, registado, com aviso de recepgéo exigido
até ao termo do prazo fixado no n° 1, e enderegado ao Centro
de Seguranca Socia da Madeira, Seccdo de Pessoal, Rua
Elias Garcia, n.° 14, 9054 — 503 Funchal, contendo os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (Nome, filiacdo, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e
servico de identificacdo que o emitiu, situacdo militar,
residéncia, cédigo postal e telefone se o tiver).

b) HabilitacOes literérias;

¢) Declarag&o sob compromisso de honra, nos termos do
n.c 2 do artigo 31°, do Decreto — Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, sobre os requisitos gerais de provimento, a qua
dispensa a apresentacdo dos documentos comprovativos da
sua posse;

d) Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos
com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a
apresentacdo imediata de documento comprovativo.

€) Quaisguer circunstancias que os candidatos
considerem passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito
ou de constituir motivo de preferéncia legal as quais sO
podem ser tidas em consideracdo pelo Juri se devidamente
comprovadas.

8.2. Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo
ainda ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, de onde conste,
nomeadamente as funcBes que exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes periodos, bem como a
formac8o profissiona complementar, referindo as accles
realizadas e respectivos documentos que comprovem 0s
factos alegados.

b) Fotocopia do certificado comprovativo da titularidade
dalicenciatura referida no n° 7.2.

¢) Fotocopia do Bilhete de |dentidade.
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8.3. Osfuncionérios que prestem servigo no CSSM, ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos referidos na
alinea b) e c) do n° 8.1 do presente aviso, desde que 0s
mesmos constem dos respectivos processos individuais,
devendo tal facto ser expressamente mencionado no
requerimento de candidatura.

8.4. A falta de apresentacéo dos documentos exigidos pelo
presente aviso implica a exclusdo dos candidatos nos termos
do n° 7 artigo 31° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho.

9. Métodos de seleccdo: No presente concurso serdo
utilizados os seguintes métodos de selec¢do: Prova escritade
conhecimentos especificos e entrevista profissional de
seleccéo.

9.1. A prova escrita de conhecimentos especificos tem
carécter eliminatorio, ndo se procedendo a entrevista de
seleccdo dos candidatos que ndo comparecam ou obtenham
nota inferior a 9,5 valores.

9.2. A prova escrita de conhecimentos especificos é sem
consulta, terda duragdo méaximade 2 horas e versard sobre as
seguintes matérias descritas no Despacho Conjunto da Vice-
Presidéncia do Governo e da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, de 30 de Dezembro de 2005, publicado no
Joram, |1 Série n°%60, de 24 de Marco de 2006:

- Cédigo do Procedimento Administrativo — (Decreto-Lel
n° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n°
6/96, de 31 de Janeiro);

- Modernizacdo Administrativa — (Decreto-Lei n°135/99,
de 22 de Abril)

- Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais — (Decreto Regulamentar Regional n° 29/2005/M, de
10 de Agosto);

- Estrutura Orgénica do Centro de Seguranga Social da
Madeira— (Decreto Legislativo Regional n°26/2004/M de 20
de Agosto);

- Regime juridico de recrutamento e selecgéo de pessoa
— Decreto-Lel n° 204/98 de 11 de Julho;

- Relacdo juridica de emprego — (Decreto-Lei n° 427/89,
de 7 de Dezembro, aterado pela Lei n° 60-A/2005 de 30 de
Dezembro, e pela Lel n°® 23/2004 de 22 de Junho, pelos
Decretos-Lei n°s 218/98, de 17 de Julho, 102/96, de 31 de
Julho, 175/95, de 21 de Julho, 407/91, de 17 de Outubro e
353-A/89, de 16 de Outubro, adaptado a RAM, pelo Decreto
Regulamentar Regional n° 2/90/M, de 2 de Marco);

- Lei de Bases da Seguranca Social — (Lei n° 32/2002 de
20 de Dezembro);

- Estatuto Disciplinar dos funcioné&rios e agentes da
Administragdo Publica — (Decreto-Lei n° 24/84, de 16 de
Janeiro);

- Quadros e carreiras do regime geral — (Decreto-Lei n®
404-A/98, de Dezembro, alterado pela Lei n®s 44/99, de 11
de Junho);

- Regime de Avaliagéo de Desempenho na Administracéo
Plblica — (Lei n°10/2004 de 22 de Margo; Regulamentado
pelo Decreto Regulamentar n°19-A/2004 de 14 de Maio
adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regional n°11/2005/M de 1 de Maio);

- Promocdo e Progressdo — (Decreto-Lei n° 184/89 de 2 de
Junho, Decreto-Lei 353-A/89 de 16 de Outubro, com as
modificagdes introduzidas pelo Decreto-Lei n° 404-A/89 de 16 de
Outubro, na redaccdo que Ihe foi dada pela Lei n° 44/99 de 11 de
Junho);

-Regime juridico das férias, faltas e licencas — (Decreto-Lei n°
100/99, de 31 de Marco aterado pelos Decretos-Lei n°s 157/2001,
de 11 de Maio, 70-A/2000, de 5 de MaioeLei n°117/99, de 11 de

Agosto, aditado pelo Decreto-Lei n° 169/2006, de 17 de
Agosto);

- Duracéo e horério de trabalho — (Decreto-L el n° 259/98,
de 18 de Agosto);

11. Classificagdo final serd expressa numa escala de 0 a
20 valores.

12. A relacdo dos candidatos admitidos, bem como alista
de classificacdo final ser@o afixadas no “Placard” junto a
Seccdo de Pessoal do Centro de Seguranca Socia da
Madeira.

13. Em caso de iguadade de classificagdo, aplicar-se-4 0
previsto nos nimeros 2 e 3 do artigo 37° Decreto-Lei 204/98,
de 11 de Julho.

14. As falsas declaragBes prestadas pel os candidatos nos
requerimentos, bem como a falsificagdo de documentos
apresentados, serdo punidas nos termos da lel penal.

15. O Jiuri do presente concurso terd a seguinte
COMpOsi Gao:

Presidente:
- Maria Teresa Ornelas Carvalho, Assessor

Vogais Efectivos:

- Patricia Freitas Silva Branco, Técnica Superior Principal

- Maria Nueme Correia Serrdo, Técnica Superior de 12
Classe

Vogais Suplentes:

- Lara Lourenco Matoso Galveias, Técnica Superior de 22
Classe

- Susana Maria Xavier Estevinho, Técnica Superior de 12
Classe de Servigo Social

15. O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos.

16. Regime de estdgio: O estégio obedecerd ao previsto no
artigo 5° do DL 265/88, de 28 de Julho, adaptado a RAM pelo DLR
n° 4/89/M, de 15 de Fevereiro, e no Despacho Normativo n° 10/97,
de 10 de Novembro do Secretério Regional dos Assuntos Sociais e
Parlamentares, sendo a avaliagdo e classificagdo final do estagio
realizada nos termos seguintes:

a) A avaliagdo e classificagio final competem ao JUri nomeado
para 0 presente concurso.

b) A avaliagdo e classificagdo final terdo em atencdo o relatério
de estagio a apresentar por cada estagiario, a classificacdo de
servigo obtida durante o periodo de estégio e sempre que possivel
os resultados da formacéo profissional.

c) A classificag8o final traduzir-se-d na escala de 0 a 20 valores.

17. A avaliagdo e classificagdo final competem ao Jari

nomeado para o presente concurso. A avaliagdo e classificacdo
final terdo em atengdo o relatdrio de estagio a apresentar por cada
estagiario, a classificagdo de servigo obtida durante o periodo de
estdgio e sempre que possivel os resultados da formagéo
profissional. A classificagdo final traduzir-se-a na escala de 0 a 20
valores

Centro de Seguranca Social da Madeira aos 15 Dezembro de
2006.

O Presidente do Conselho Directivo ,José Augusto Rogque
Martins
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