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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.2125/2004

Nos termos das disposi ¢es conjugadas dos artigos 17° do
Decreto-Lei n° 215/87, de 29 de Maio e 7°, n° 2, do Estatuto
Politico-Administrativo _da Regido Auténoma da Madeira,
reconheco a“ FUNDACAO MADEIRA CLASSIC”, com sede
no Funchal, a Travessa das Capuchinhas, n° 4 — 1°, congtituida
por escritura outorgada no Cartério Notarid Privativo do
Governo Regiona daMadeira, no dia 8 de Marco de 2006,
exarada defls. 35 afls. 36 do livro pertinente.

Assinado aos 3 de Maio de 2006.
O VICE-PRESIDENTE, Jodo Carlos Cunhae Silva

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS

SERVIGO REGIONALDE PREVENGAO DA
TOXICODEPENDENCIA

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretéria Regional dos
Assuntos Sociais, proferido a 23.11.2006, foi autorizada a
prorrogacdo da requisicdo da Enfermeira Graduada, Teresa
Maria Costa Gouveia Dias para 0 Servico Regiona de
Prevencéo da Toxicodependéncia, de acordo com o art® 27° do
Decreto Lei n°427/89, de 07.12, com efeitos a partir de 01 de
Novembro de 2006.

Servico Regional de Prevencdo da Toxicodependéncia, em
Funchal, aos 2 de Janeiro de 2007.

A DIRECTORA DO SERVICOS REGIONAL DE
PREVENCAO DA TOXICODEPENDENCIA, Isabel
Fragoeiro

Aviso

Faz-se publico que, por despachos de Sua Exceléncia a
Secretéria Regional dos Assuntos Sociais e do Secretdrio
Regional do Plano e Financas, foi autorizada atransferéncia da
funcionéria da carreiraadministrativa, Maria de Fétima Ferreira
Gouveia do quadro de pessoa auténomo constante do anexo |11
a0 Decreto Regulamentar Regiona n° 3/2005/M, de 11 de
Fevereiro, para o quadro de pessoal do Servico Regional de
Prevencéo da Toxicodependéncia.

200,;\ transferéncia produz efeitos a partir de 01 de Janeiro de

Nostermos daaineaf) n° 3 do art® 114° daLei n° 98/97, de
26 de Agosto, ndo carece do visto daSRMTC.

Servigo Regional de Prevencéo da Toxicodependéncia, em
Funchal, aos 3 de Janeiro de 2007.

A DIRECTORA DO SERVICO REGIONAL DE

PREVENCAO DA TOXICODEPENDENCIA, Isabel
Fragoeiro

DIRECCAO REGIONALDE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DOS
RECURSOS
Aviso

Torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais de 23.10.2006, se

encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Utels a contar da data da
publicacéo do presente aviso no JORAM, Concurso Externo de
Ingresso com vista ao preenchimento de umavaga, na categoria
de Técnico-Profissonal de 2.2 classe, da carreira Técnico-
Profissonal, com formacdo em Técnico Adminidtrativo, do
Quadro de Pessoal da Direccdo Regional de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos, aprovado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 27/2003/M, de 22 de Novembro.

1- De harmonia com o disposto no n.° 3 do art.® 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado a Regido
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 25/200U/M, de 24 de
Agosto, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
iguadade de classificacdo, aqud prevaece sobre qualquer outra
preferéncialegal.

2- A vaga posta a concurso foi objecto de descongelamento
nos termos do Despacho n.° 12/2006, de 8 de Maio.

3- Prazo de validade — o Concurso € vélido apenas para a
vaga posta a concurso e caduca com o seu preenchimento.

4 - Legidacdo aplicave:

* Decreto— L e n.°204/98, de 11 de Julho;

» Decreto — Lei n.°427/89, de 07 de Dezembro; e demais
legidacdo complementar.

* Decreto — Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

» Decreto — Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
redaccéo dadapelal e n.°44/99, de 11 De Junho;

» Decreto —Lei n.°442/91, de 15 Novembro, com anova
redaccao dada pelo Decreto — L& n.° 6/96 de 31 de Janeiro;

« Decreto — Lel n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, Aplicado a
RAM pelo Decreto Legidativo

Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto;

* Despacho n.° 269 — A / 2000, publicado nall Série no
JORAM, n.° 217, de 2000.11.13, da Secretaria Regiona do
Plano e da Coordenagéo;

« Despacho Conjunto aprovado pelos Secretarios Regionais
do Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais, publicado no
JORAM n. 60, Il Série de 24-03-2006

5- Contetido funcional — Aplicagéo de métodos e técnicas de
apoio no ambito das respectivas especializacies.

6- As condicBes de trabaho e regdias sociais sdo as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administracéo
Plblica, sendo o respectivo vencimento para areferida categoria
0 estabelecido no anexo | ao Decreto-Lel n.° 353-A/89 de 16 de
Outubro, com a nova redac¢édo dada pelo Decreto-Lei n.° 404-
A/QE, de 18 Dezembro, alterado pda Lei n.44/99, de 11de
Junho.

7- Local de trabaho — Direccdo Regiond de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos.

8- Condi¢des de admissfo — Poderdo ser admitidos ao
presente concurso os candidatos que satisfacam os seguintes
requisitos gerai's e especiais até ao termo do prazo fixado paraa
gpresentacao das candidaturas:

8.1- Requisitos gerais— Os previstos no art.? 29.° do Decreto-
L&l n.°204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionaidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lel especia ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
guando obrigatorio,



11 de Janeiro de 2007

Nimero8

€) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcBes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisicae o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatéria.

8.2- Requisitos especiais — Individuos habilitados com
adequado curso, que confira certificado de qualificacéo
profissiond de nivel 111, com formag&o profissional em Técnico
Adminigrativo.

9- Méodos de seleccdo — Nostermos das dineas @) do n.° 1
en.l2doart. 19.°2 do Decreto-Le n.°204/98,de 11 de Julho, os
métodos de seleccdo a utilizar serdo:

9.1- Métodos de seleccao com carécter diminatério:

* Prova de conhecimentos gerais escrita, de harmoniacom o
Despacho 269-A/2000, de 13 de Novembro da Secretaria
Regiond do Plano e Coordenagéo.

* Prova escrita de conhecimentos especificos, de harmonia
com o Despacho Conjunto aprovado pelos Secret&ios Regionais
do Plano e Financas e dosAssuntos

Sociais, publicado no JORAM n.2 60, I Série de 24-03-2006.

9.2 - Entrevigta profissional de sdeccéo.

9.3- As provas de conhecimentos gerais e especificos visam
avaliar os niveis de conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos, exigiveis e adequados ao exercicio dafuncao.

 Aprova escrita de conhecimentos gerais terd duragéo néo
superior a 90 minutos e versard conforme o programa de provas
anexo ao Despacho n.° 269-A/2000 de 10 -10 -2000, publicado
no JORAM n.° 217, 11 Série de 13-11-00.

« A prova escrita de conhecimentos especificos tera duracdo
méaximade 1 hora e trinta minutos e versara sobre alguns dos
seguintes temas, de acordo com o Despacho

Conjunto aprovado pelos Secretérios Regionais do Plano e
Finangas e dosAssuntos

Sociais, publicado no JORAM n.° 60, 11 Série de 24-03-2006.

- Cddigo do Procedimento Administrativo;

- Regime juridico-constitucional das Regides Auténomeas,

- Constitui¢ao da Republica Portuguesa;

- Estatuto Palitico-Administrativo da Regido Auténoma da
Maderg;

- Gest&o e Planeamento de Recursos Humanos;

- Gestdo Documental, processos e circuitos de informagéo;

- Sigema de organizacdo, classificacdo e avaliacdo de
documentos;

- Instrumentos de pesquisa em arquivo;

- Papel da informacdo no desenvolvimento dos recursos
humanos;

- Modernizacdo administrativa;

- Relagdes humanas;

- Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos Assuntos
Socials,

- Orgénica do respectivo servico;

- Regime juridico de recrutamento e seleccéo de pessoal;

- Relagdo juridica de emprego na Administracdo Plblica;

- Lel de Bases da Seguranca Socidl;

- Lel debases da Saiide;

- Estatuto do Sistema Regiona de salide;

- Estatuto Disciplinar dos funcionarios e agentes da
Administragdo Pdblica;

- Quadros e carreiras do regime gerdl;

- Carreiras especificas;

- Regime de Avaliacéo do Desempenho na Administracdo
Publica;

- Promog&o e progresséo;

- Reclassificaco e reconversdo profissiond;

- Regimejuridico dasférias, fdtas elicengas;

- Duragao e horario de trabal ho;

- Balango Socid;

- Fontes do Direito Comunitario;

- Tratados da Uni&o Europeia.

» AEntrevigta profissiona de seleccdo serd, em conformidade
com o0 art.° 23 do Decreto-L e n.° 204/98 de 11 de Julho.

9.4 - Os critérios de gpreciacao e ponderacdo da prova escrita
de conhecimentos gerais, da prova escrita de conhecimentos
especificos e da entrevista profissiona de seleccéo, bem como o
sistema de classificagdo fina, incluindo a respectivaféormula
classificativa, constam de acta de reunides do juri do concurso,
sendo a mesmafacultada sempre que solicitada.

9.5- Nas referidas provas assim como ha entrevista
profissonal de sdeccdo, adoptar-se-d o Sgtema de
classificagdo naescalade 0 a 20 valores (n.° 1 do art.° 26.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11.07).

9.6 - A data, hora e loca de prestagdo das provas sera
indicada, nos termos conjugados do n.° 2 do art.° 34.°do n.° 2 do
art.? 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, apbs a
afixagdo, no servico, darelacdo dos candidatos admitidos.

9.7- O provimento definitivo na categoria fica condicionado
a agprendizagem, durante o periodo probatério, devidamente
comprovada pelo respectivo servigo, do tratamento de texto.

9.8- A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo final, que resultara da média aritmética
simples das classificagbes nos trés métodos de selecgéo,
con(]iormltra1 o disposto no art.? 26.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de
11 de Julho.

10— Formalizag&o das candidaturas:

10.1- Os requerimentos de admissio ap concurso devem ser
formalizadas mediante minuta existente na A ssessoria Técnico-
Administrativa e dirigidos a Directora Regional da Direccdo
Regiona de Gestéo e Desenvolvimento dos Recursos, Rua das
Pretas, n.° 1 —5.° Andar, 9004-515 FUNCHAL e entregues em
méo ou remetidos pelo Correlo, com aviso de recepcdo,
expedidos dentro do prazo estabel ecido.

10.2 - Dos requerimentos de admissdo deverdo constar os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturalidade,
nacionalidade, estado civil, data de nascimento, nimero e data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
nimero de contribuinte, situacdo militar, residéncia, codigo
postal etelefone).

b) Habilitagdes literarias;

¢) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo, sefor caso diso;

d) Quaisguer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar para apreciacdo do seu mérito.

10.3 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagBes literarias;

b) Os documentos necessdrios a confirmagdo dos
requisitos gerais de admissdo constantes do art.° 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

c) Os candidatos abrangidos pelo n.° 2 do art.° 3 do
Decreto-Lei n.°29/2001, de 3 de Fevereiro, deverdo declarar,
sob compromisso de honra, no respectivo requerimento de
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admissdo, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, conforme o previsto no art.° 6 do referido Decreto-
Lei.

10.4 - Podera ser dispensada a apresentacdo inicia dos
documentas referidos naalineab) do n.° 10.3. com excepcdo das
habilitacOes literérias, desde que os candidatos declarem no
proprio requerimento de admissao, sob compromisso de honra, a
Situacdo precisa em que se encontram relativamente a cadaum
dosrequisitos.

11- Os candidatos que sgam funcionarios da Direccéo
Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos ficam
dispensados da apresentacéo dos documentos que constem em
processosindividuais.

12 - Assigte a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dvida sobre a Stuagao que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaragOes.
13 - Asfdsas declaractes serdo punidas nostermos da L.

14 - Local defixacdo delistas: A relagdo dos candidatos
admitidos e a lista de classificacdo final, bem como quaisquer
outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados, serdo afixados nesta Direcgéo
Regional, sitaa Ruadas Pretas, n.° 1 —5.° andar, 9004 — 515
FUNCHAL.

15 - Em caso de igual dade de classificagdo, a ordenacdo dos
concorrentes resultara da aplicagdo dos critérios de preferéncia
congtantes do art.° 37.° do Decreto-Le n.°204/98, de 11 de Julho.

16 - Composi¢éo do Jri:

Presidente:
Maria Luisada Silva Lobo, Chefe de Secgéo da Direcgéo
Regional de Gestéo e Desenvolvimento dos Recursos.

Vogais efectivos:

Rita Maria Escorcio Catanho, Técnica - Profissional
EspecidistadaDireccdo Regiona de Gestéo e Desenvolvimento
dos Recursos,

CarlaPatriciaFigueirada Silva, Técnica- Profissiona de 2.2
classe da Direccéo Regiona de Gestéo e Desenvolvimento dos
Recursos,

Vogais suplentes:

Maria Gilda Nunes de Freitas L uis, Técnica- Profissonal de
2.2classe daDireccdo Regional de Gest&o e Desenvolvimento
dos Recurso;

Maria MarisaAguiar Lega, Técnica - Profissiona de 1.2
CRI asse da Direcgdo Regional de Gestéo e Desenvolvimento dos

eCuUrsos.

Direccdo Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, aos 4 de Janeiro de 2007.

A DIRECTORA REGIONAL, Augusta Aguiar

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Por meu despacho N° 251/2006 de 19 de Dezembro.

Foi autorizada a nomeacdo definitiva na categoria de
Vigilante da Natureza Principal, da carreirade Vigilantes da
Natureza, do quadro de pessoal do Parque Natural daMadeira,
com:

- MANUELJOSE DEALMADAJESUS

- JOAO PAULO MARQUES MENDES

- CARLOS FILIPE ASCENSAO VIVEIROS

- CARLOS CLEMENTE RODRIGUESABREU

- JOAO PEDRO DE NOBREGA GOUVEIA

Estes provimentos tém cabimento orcamental narubricada
Secretaria 10, Capitulo 01, Divisdo 00, Subdivisdo 00,
Classificacdo Econdmica 01.01.03.

(Nostermos do art® 114° da Lei n°98/97, de 26 de Agosto,
nao carece de visto da Seccdo Regiona daMadeirado Tribuna
de Contas).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 2 de Janeiro de 2007.

O CHEFE DO GABINETE, Jos¢ Miguel da Silva Branco
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