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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 016/2007

E aprovado o Regulamento do Hordrio de Trabaho do
Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regiond, seus érgéos
€ Servicos de apoio, anexo ao presente despacho.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 15 de Fevereiro de
2007

O VICE-PrESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo Carlos
Cunhae Silva

REGULAMENTO DO HORARIO DE TRABALHO
DO GABINETE DO VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO
REGIONAL

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

. Artigol°
Ambito de aplicacdo

O presente Regulamento aplica-se atodos os funcionarios e
agentes do Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regional,
qualquer que sgia o seu vinculo e a natureza das suas fungdes.

Artigo 2.2
Durac&o do trabalho

1- Aduragdo do trabalho é de trinta e cinco horas semanais,
ﬂistri buidas por um periodo normal de trabalho diério de sete
oras.

2- N&o é permitida a prestacdo de mais de cinco horas de
trabalho consecutivo, salvo em circunstancias excepcionais.

3- Ointeresse do servi%o preval ece sobre a marcacéo de
periodos de auséncia do local de trabalho motivados por
dispensa ou recurso a0 crédito mensal de tempo.

4- O cumprimento da duracdo de trabalho € aferido
mensalmente.

Artigo 3°
Trabaho ameio tempo

Cumpridos os requisitos legais pode, por despacho do Chefe
de Gabinete, ser autorizado o regime de trabalho ameio tempo.

Artigo 4.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

1- O pessoal dirigente e de chefia, bem como o pessoal
nomeado ao abrigo do Decreto-Lei n.°262/88, de 23 de Julho,
embora isento de horario de trabalho, estd vinculado a
observancia do dever de assiduidade e ao cumprimento da
duraco semana de trabal ho legalmente estabelecida.

2- O pessoal néo abrangido pelaisencéo de horario deve
comparecer regularmente ao servico e cumprir o horario
resultante da aplicacdo dalel ou deste Regulamento.

3- Qualquer auséncia ou saida dentro do periodo de presenca
obrigatoria tem de ser previamente autorizada pelo superior
hierarquico, sob penade marcacdo defdta

4- As auséncias motivadas por dispensas e tolerancias de
ponto sdo consideradas, para todos os efeitos legais, como
prestacdo efectiva de servico.

5- Os horérios de reuni&es ou contactos oficiais, ainda que
nao coincidam com os periodos de presenca obrigatéria, devem
Ser assegurados.

Artigo 5.2
Controlo do registo de assiduidade

1 O cumprimento dos deveres de assiduidade e pontualidade
€ verificado por sistema de controlo biométrico, e,
supletivamente, por sistema de cartdo magnético.

2- A faltade marcacdo do ponto é considerada auséncia de
servico, bem como o saldo mensal negativo de duragéo igud ou
inferior a0 horério di&rio.

3- As fdltas dadas nos termos do ndmero anterior serdo
reportadas ao Ultimo ou Ultimos dias do més em que o tempo néo
fol prestado.

4- E também considerada auséncia do servico afalta de
&egi sg%g% entrada ou o registo de saida antes do termo do periodo
etr 0.

5- E ainda consi derada auséncia do servigo, com marcagio de
fatainjustificada, a auséncia ndo autorizada entre o registo de
entrada e de saida.

6- O Chefe de Gahinete pode ainda instituir outros sistemas
de controlo, como sgja o preenchimento de umaficha de registo
daactividade didria

Artigo 6.2
Servigo externo

A prestacéo de eventual servico externo sera documentada
em impresso proprio, visado pelo superior hierdrquico
competente, devendo conter os elementos necessarios a
contagem do tempo de trabalho prestado e ser apresentado até
dois dias apbs a sua ocorréncia.

_CAPITULOII
HORARIO DE TRABALHO

Artigo 7.2
Modalidades de Horério

1- Serdo adoptadas as moddidades de horério em funcdo da
natureza e das actividades dos servigos bem como dos interesses
legalmente protegidos dos funcionarios.

2- As modalidades de horé&rio de trabalho para cada servico
serdo objecto de despacho do Chefe de Gabinete.

3- Nadeterminagdo das modalidades de horério de trabalho,
da utilizago do crédito mensal e das dispensas do servico,
deverdo prevaecer as opgBes que melhor savaguardem o
interesse pablico.

Artigo 8.°
Horério Flexive

1-A modaidade de horério de trabaho flexivel pode ocorrer
entre as 8 e as 20 horas, com a observancia da seguinte
plataforma fixa, correspondente ao periodo de presenca
obrigatériano servigo:

Manh&

Entrada - 10 horas e 15 minutos;

Saida - 12 horas e 15 minutos,

Tarde:

Entrada: 14 horas e 30 minutos;

Saida: 17 horas.
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2- O regime de horério flexivel ndo pode prejudicar, em caso
algum, o regular e eficaz funcionamento dos servicos.

3-O tempo detrabalho diario, ndo pode ser superior a9 horas
e deve ser interrompido por um intervalo para dmogo ou
descanso, de durac&o ndo Inferior a uma hora nem superior a
duas horas, devendo este intervalo ser sempre registado no
sistema de controlo de assiduidade.

4- Afdtade registo deste intervalo determina o cdmputo de
duas horas deinterval o paraamogo ou descanso.

5-O regime de trabalho flexivel ndo dispensa o funcionério
do cumprimento de tarefas que lhe sejam atribuidas nem de
comparecer areunides de trabalho e outras actividades paraas

uai's sgja convocado e que se redlizem dentro do periodo normal
e servico.

6- A compensacao do crédito de horas apurado ao final de
cadamés serafeita de acordo com os nimeros 2 e 3 do artigo
29.°do Decreto-L el n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Artigo 9°
Horario rigido

1- Aprestagdo do servico decorrera:
Periodo damanha: das 9 horas as 12 horas e 30 minutos
Periodo datarde: das 14 horas as 17 horas e 30 minutos

2 -An&o comparéncia de funcionério ou agente no respectivo
SEVigo los sessenta minutos das horas que Ihe foram
fixadas para as entradas (manha e tarde) ser& considerada como
auséncia a0 servico naguele dia, salvo justificacdo dessa
impossi bilidade por motivos aheios a0 mesmo.

3- A justificac8o efectua-se através de impresso proprio e
entregue a0 superior hierdrquico.

Artigo 10°
Horério desfasado

Sob proposta fundamentada dos respectivos dirigentes, pode
0 Chefe de Gabinete autorizar, servico a Servico ou para
determinado grupo ou grupos de pessod, e sem possibilidade de
opcao, horas fixas diferentes de entrada e de saida, sem dteragéo,
porém do periodo normal de trabal ho.

Artigo 11.°
Jornada continua

Atento a natureza das funcBes e de harmonia.com o interesse
do funcionamento dos servicos podera ser autorizado, o
exercicio de actividade em jornada continua, por despacho do
Chefe de Gabinete, que fixara prazos maximos paraa duraco do

respectivo regime.

Artigo 12.°
Trabalho por turnos

Os funcionérios da carreira de guarda-nocturno, do grupo de
pessod auxiliar, prestaamodalidade de trabalho por turnos, nos
termos dos artigos 20.2, 21.° e 32.° do Decreto-L ei n.°259/98, de
18 deAgosto.

Artigo 13.°
Horarios especificos

Por despacho do Chefe de Gabinete, podem ser adoptados
horarios especificos, nos termos do artigo 22.° do Decreto-
Lei n.2259/98, de 18 de Agosto.

Artigo 14.°
Trabaho extraordinario

1-A prestacdo de trabalho extraordinario carece de
autorizagdo prévia do Chefe de Gabinete, sob pena de néo ser

exigivel arespectiva compensagéo.

2-A redlizacdo do trabalho extraordinario € compensada, de
acordo com a op¢ao do funcionério, por deducdo do periodo
normal de trabalho e/ou um acréscimo remuneratorio, conforme
0 disposto nos artigos 28.° € 29.° do Decreto-Le n.°2259/98, de 18
deAgosto.

Artigo 15.°
Dispensas de servico

1- Aos funcion&ios e agentes pode ser concedida,
excepcionalmente, uma dispensa de sete horas em cada més, no
maximo de quatro dispensas anuais.

2- Estadispensa pode ser gozada por inteiro ou fraccionada,
ndo podendo, em acaso algum, afectar o regular funcionamento
dos servicos.

3- A elegibilidade do pedido dependera da assiduidade do
funcionario nos trés meses antecedentes, devendo
obrigatoriamente ser registado um saldo de horas positivo, por
conveniéncia do servigo, igual ou superior ao periodo da
dispensa solicitado.

4- O pedido de dispensa, devidamente judtificado, sera
submetido ao superior hierdrquico, que apos parecer favoravel,
deverd comunicalo por escrito ao Chefe de Gabinete, para
deferimento, com uma antecedénciaminima de 24 horas.

5- Adispensa quando fraccionada ndo podera ser utilizadaem
mais de duas plataformas fixas, ndo podendo cada fraccéo ser
inferior a sessenta minutos.

CAPITULOII
DISPOSICOESFINAIS

Artigo 16.°
InfracgBes

O uso fraudulento do sistema de verificacdo de assiduidade e
pontualidade instalado, bem como o desrespeito pelo presente
Regulamento, é considerado infraccdo disciplinar em relacéo ao
Seu autor e ao eventua beneficiario.

Artigo 17.°
Duvidas e Casos Omissos

As dlvidas e casos omissos que venham asurgir naaplicagéo
go praeg;ente Regulamento sfo resolvidos por despacho do Chefe
e Gabinete.

Artigo 18.°
Legidagcdo Aplicavel

Na matéria regulada no presente Regulamento prevaece
sempre a aplicagdo da lel, designadamente o disposto no
Decreto-Lei n.°259/98, de 18 de Agosto, aplicando-se
subsidiariamente o Cédigo de Procedimento de Administrativo e
demaislegidacdo emvigor.

Artigo 19.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte
ao da sua publicacéo no JORAM.



Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgédo
Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda............... £€1591cada €15,91;
Duaslaudas.............. £€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas . .............4 € 28,66 cada €85,98;
Quatrolaudas . ............£30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. .. ..... £€38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NuUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£2766 €13,75;
Duas Séries................£€5238 € 26,28,
TrésSéries ................£€6378 €31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornd Oficial
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 1,21 (IVA incluido)



