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SECRETARIAS REGIONAIS DAEDUCA(;AO E DO Despacho conjunto
PLANO E FINANCAS )
Considerando que,

Despacho conjunto O Decreto-Le n.° 74/99, de 16 de Margo aprovou o Estatuto
do Mecenato, diploma onde se define o regime dos incentivos
Considerando que, fiscals no @&mbito do mecenato socia, ambienta, cultura,

O Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo aprovou o Estatuto
do Mecenato, diploma onde se define o regime dos incentivos
fiscais no &mbito do mecenato socia, ambiental, culturd,
cientifico ou tecnol 6gico e desportivo;

O Estatuto do Mecenato tem sido sucessivamente alterado
pelaLe n.160/99, de 14 de Setembro, Lei n.° 3-B/2000, de4 de
Abril, Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro e Lei n.° 107-
B/2003, de 31 de Dezembro e L& n.° 26/2004, de 8 de Julho;

Para efeitos de IRC e nostermos do n.° 1 do artigo 3.° do
Estatuto do Mecenato, com as limitacBes previstas no n.° 3 do
mesmo preceito, s30 considerados custos ou perdas do exercicio,
até ao limite legalmente fixado do volume de vendas ou dos
servicos prestados, os donativos atribuidos as entidades
mencionadas N0 mesmo preceito;

Para efeitos de IRS e nos termos previstos no artigo 5.° do
mesmo Estatuto, os donativos atribuidos pelas pessoas singulares
residentes em territério naciona, nos termos e condicfes
previstos no artigo 3.°, sdo dedutivels a colectado ano, com as
especificidades legalmente referidas,

Os beneficios fiscais acima mencionados dependem de
reconhecimento, a efectuar por despacho conjunto do Secretério
Regional do Plano e Financas e datutela (artigo 1.° do Decreto-
Lel n.%74/99, de 16 de Mar¢o, em conjugacdo com o artigo 40.°
dalei 13/98, de 24 de Fevereiro);

A entidade denominada “Associagdo Desportiva da
Camacha’, possui a natureza de pessoa colectiva dotada do
estatuto de utilidade pUblica, tendo por objecto, difundir aprética
do desporto e de actividades desportivas junto dos seus
ados

Nestes termos:

1-Ao&brigodon®1doartigo40.°dale n°13/93, de24 de
Fevereiro, e paraefeitos daalinead) do n.° 1 do artigo 3° edo
artigo 5° do Estatuto do Mecenato, gprovado pelo Decreto-L e n.°
74/99, de 16 de Mar¢o, sfo reconhecidas de interesse desportivo
as actividades desenvolvidas pelo “Associacdo Desportiva da
Camachd’, NIPC 511035730;

2 —Pelo que, os donativos concedidos ou aconceder areferida
associacdo desportiva, podem usufruir dos beneficios fiscais
previstos nos artigos supra mencionados, desde que os
respectivos mecenas néo tenham, no final do ano ou do periodo
de tributagdo em que o donativo é atribuido, qualquer dividade
imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patrimonio e de
contribuicBes relativas a seguranca socid, ou tendo-a, sendo
exigivel, amesmatenha sido objecto de reclamacao, impugnacao
0u oposi¢ao e prestada garantiaidénea, quando devida, e sem
prejuizo do disposto no artigo 86.° do Cadigo de IRC, seao caso
aplicavel.

3 —Os¢€feitos do presente despacho retroagem a 1 de Janeiro
de 2006 e cessam a 31 de Dezembro do corrente ano.

Funchal, 27 de Dezembro de 2006.

O SECRETARIO REGIONALDO PLANOE FI NANCAS,
Jost Manud Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO, Francisco
Jost Vieira Fernandes

cientifico ou tecnol égico e desportivo;

O Estatuto do Mecenato tem sido sucessivamente alterado
pelaLe n.%160/99, de 14 de Setembro, Lei n.° 3-B/2000, de4 de
Abril, Lei n.° 30-C/2000, de 29 de Dezembro e L&l n.° 107-
B/2003, de 31 de Dezembro e Lei n.° 26/2004, de 8 de Julho;

Para efeitos de IRC e nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do
Estatuto do Mecenato, com as limitagdes previstas no n.° 3 do
mesmo preceito, sfo considerados custos ou perdas do exercicio,
até ao limite legalmente fixado do volume de vendas ou dos
servicos prestados, os donativos atribuidos as entidades
mencionadas N0 mesmo preceito;

Para efeitos de IRS e nos termos previstos no artigo 5.° do
mesmo Estatuto, os donativos atribuidos pelas pessoas singulares
residentes em territério nacional, nos termos e condicles
previstos no artigo 3.°, sdo dedutiveis a colecta do ano, com as
especificidades |ega mente referidas;

Os beneficios fiscais acima mencionados dependem de
reconhecimento, a efectuar por despacho conjunto do Secretério
Regional do Plano e Financas e datutela (artigo 1.° do Decreto-
Le n.°74/99, de 16 de Marco, em conjugacdo com o artigo 40.°
dalei 13/98, de 24 de Fevereiro);

A entidade denominada“Clube Naval daCaheta’, possui a

natureza de colectiva dotada do estatuto de utilidade
publica, tendo por objecto, a promogao e a prética de desportos
nauiticos,

Nestes termos.

1-Aoabrigodon.1doartigo40°dale n°13/98, de24 de
Fevereiro, e para efeitos daalinead) do n.° 1 do artigo 3° e do
artigo 5° do Estatuto do Mecenato, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
74/99, de 16 de Margo, s80 reconhecidas de Interesse desportivo
as actividades desenvolvidas pelo “Clube Naval da Caheta’,
NIPC 511134266

2—Pdo que, osdonativos concedidos ou aconceder areferida
associacdo desportiva, podem usufruir dos beneficios fiscais
previstos nos artigos supra mencionados, desde que os
respectivos mecenas né&o tenham, no final do ano ou do periodo
de tributacgo em que o donativo é aribuido, qualquer dividade
imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patrimonio e de
contribuicBes relativas & seguranca socia, ou tendo-a, sendo
exigivel, amesmatenha sido objecto de reclamacéo, impugnacio
0u 0posi¢ao e prestada garantiaidénea, quando devida, e sem
pr<|aj ui,ZCéI do disposto no artigo 86.° do Codigo de IRC, se a0 caso
aplicavel.

3—Osefeitos do presente despacho retroagem a 1 de Janeiro
de 2006 e cessam a 31 de Dezembro do mesmo ano.

Funchal, 29 de Janeiro de 2007.

O SECRETARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS,
Jost Manud Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DA EDUCACAO, Francisco
Jost Vieira Fernandes
SECRETARIASREGIONAISDOSASSUNTOS SOCIAISE
DO PLANO E FINANCAS
Despacho conjunto

Considerando que,
O Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco aprovou o Estatuto
do Mecenato, diploma onde se define o regime dos incentivos
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fiscais no dmbito do mecenato sociad, ambienta, culturd,
cientifico ou tecnol dgico e desportivo;

O Estatuto do Mecenato tem sido sucessivamente
aterado pela Lei n.° 160/99, de 14 de Setembro, Lei n.° 3-
-B/2000, de 4 de Abril, Le n.° 30-C/2000, de 29 de
Dezembro e Lei n.° 107-B/2003, de 31 de Dezembro e Lel
Nn.° 26/2004, de 8 de Julho;

Para efeitos de IRC e nos termos do n.° 1 do artigo 3.° do
Estatuto do Mecenato, com as limitagdes previstas no n.° 3
do mesmo preceito, sdo considerados custos ou perdas do
exercicio, até ao limite legalmente fixado do volume de
vendas ou dos servigos prestados, os donativos atribuidos as
entidades mencionadas no mesmo preceito;

Para efeitos de | RS e nos termos previstos no artigo 5.° do
mesmo Estatuto, os donativos atribuidos pelas pessoas
singulares residentes em territério nacional, nos termos e
condicdes previstos no artigo 3.°, sdo dedutiveis a colectado
ano, com as especificidades legalmente referidas;

Os beneficios fiscais acima mencionados dependem de
reconhecimento, a efectuar por despacho conjunto do
Secretério Regional do Plano e Finangas e da tutela (artigo
1.°do Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Margo, em conjugacdo
com o artigo 40.° da Lei 13/98, de 24 de Fevereiro);

A entidade  denominada  “Associagéo de
Desenvolvimento Comunitério do Funcha”, sendo uma
instituicdo particular de solidariedade social, possui a
natureza de pessoa colectiva dotada do estatuto de utilidade
publica, tendo por objecto a promogdo da integracéo e do
desenvolvimento social de grupos sociais desfavorecidos e
em situacdo de risco, residentes em bairros sociais e em
zonas carenciadas do concelho do Funchal:

Nestes termos:

1—-Aoabrigo do n.° 1 do artigo 40.° da Lei n.° 13/98, de
24 de Fevereiro, e para efeitos daalineaa) do n.° 1 do artigo
2° e do artigo 5° do Estatuto do Mecenato, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 74/99, de 16 de Marco, sdo reconhecidas de
interesse socia as actividades desenvolvidas pelo
“ Associacdo de Desenvolvimento Comunitério do Funchal”,
NIPC 511219431,

2 — Pelo que, os donativos concedidos ou a conceder a
referidainstituicdo particular de solidariedade social, podem
usufruir dos beneficios fiscais previstos nos artigos supra
mencionados, desde que 0s respectivos mecenas ndo tenham,
no final do ano ou do periodo de tributacdo em que o
donativo € atribuido, qualquer divida de imposto sobre o
rendimento, a despesa ou 0 patrimoénio e de contribuicdes
relativas a seguranca social, ou tendo-a, sendo exigivel, a
mesma tenha sido objecto de reclamac8o, impugnag@o ou
0posicéo e prestada garantia idonea, quando devida, e sem
prejuizo do disposto no artigo 86.° do Cadigo de IRC, se ao
caso aplicével.

3 — Os efeitos do presente despacho retroagem a 1 de
Janeiro de 2006 e cessam a 31 de Dezembro do mesmo ano.
Funchal, 29 de Janeiro de 2007.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E
FINANCAS, José Manuel Ventura Garcés

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS
SOCIAIS, Conceicdo Maria de Sousa Nunes Almeida
Estudante

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL E
TRANSPORTES

Despacho n.° 5/2007

Considerando que o cargo de Chefe do Nucleo Técnico
de Apoio, equiparado a Chefe de Divisdo, no quadro da
Direccdo Regiona de Geografia e Cadastro, encontra-se
vago;

Considerando que, por meu despacho de 14/12/2006, foi
autorizada a abertura do procedimento seleccdo com vista ao
provimento do titular daquele cargo, cargo de direccdo
intermédia de 2° grau, estabelecido no art.° 89° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 6/2005/M, de 9 de Mar¢o, cujo
aviso foi publicado no Jornal Oficial n° 246, 1| Série, de 28
de Dezembro de 2006;

Considerando que na sequéncia dos procedimentos que,
nos termos da lei, foram levados a efeito para 0 provimento
daquele cargo, o jari nomeado para proceder ao
procedimento de selec¢do, concluiu que, o candidato Luis
Filipe Dantas Coelho, licenciado em Direito, para além de
reunir todas as condicbes legais necessarias para 0
provimento do lugar de Chefe do Nucleo Técnico de Apoio,
equiparado a Chefe de Divisdo, possui também o perfil
adequado para o lugar em causa, dado possuir
conhecimentos juridicos no ambito dos procedimentos de
aquisicao de bens e servigos e dominio na &rea de execucao,
renovacdo e conservacdo de cadastro geométrico da
propriedade rastica:

Assim, determino que, nos termos do n.° 1 do art.° 20°,
dos n.% 8 e 9 do art.° 21° da Lei 2/2004, de 15 de Janeiro,
com as alteragBesintroduzidas pelaLei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, adaptada a RAM pelo Decreto Legislativo Regional
n° 5/2004/M, de 22 de Abril e dterado pelo Decreto
Legidativo Regional n° 27/2006/M, de 14 de Julho, segja
nomeado, em regime de comissdo de servigo, o Técnico
Superior de 12 Classe, da carreira de Consultor Juridico,
LUISFILIPE DANTAS COELHO, do quadro de pessoa da
Direccédo Regional de Geografia e Cadastro, para o cargo de
CHEFE DO NUCLEO TECNICO DE APOIO, equiparado a
Chefe de Divisdo, cargo de direc¢do intermédia de 2° Grau,
no quadro de pessoal da referida Direccdo Regional, com
efeitos a data do presente despacho.

Esta despesa é cabimentada na rubrica: Secretaria 06,
Capitulo 03, Divisdo 02, Subdivisdo 00, Classificacdo
Econdmica 01.01.03.

O presente despacho vai para publicagdo acompanhado
do curriculo do nomeado

A presente nomeag8o estd isenta de fiscalizag8o prévia da
Seccdo Regional da Madeira do Tribuna de Contas.

Secretaria Regional do Equipamento Social e
Transportes, 12 de Fevereiro de 2007.

O Secretério Regional, Luis Manuel dos Santos Costa
Resumo de CURRICULUM VITAE

Luis Filipe Dantas Coelho, em 1995 obteve o grau académico
de licenciado em Direito pela Universidade Auténoma de Lisboa,
iniciando nesse mesmo ano o estagio de advocacia da Ordem dos
Advogados, tendo como patrono a sociedade de advogados Silva,
Marques & Sequeira, fungo que acumulou com a de consultor
juridico da sociedade Madeira Fiddcia Management L da, sociedade
de management a operar no ambito do Centro Internacional de
Negocios da Madeira. De Setembro de 1997 a Outubro de 1998
ocupou o0 cargo de director da referida empresa, fungdo que
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acumulou com a de advogado da sociedade de advogados Barros
Sobra G. Gomes & Associados, no escritério do Funchal. Nesse
periodo de tempo foi orador em diversas conferéncias organizadas
pela Sociedade de Desenvolvimento da Madeira, no Reino Unido,
Itdlia, Franca e Suica, tendo em vista a promogao Internacional do
Centro de Neg6cios da Madeira.

Iniciou funcBes de formador no Centro Regional de Formagéo
Profissional em Outubro de 1998, onde leccionou mddulos de
Direito Comercial.

Em Outubro de 2000 ingressa na administracdo publica através
da extinta Secretaria Regiona da Economia, onde ocupa, em
regime de estégio, o cargo de consultor juridico de 22 classe do
Gabinete de Gestéo do Litoral, tendo transitado para a Secretaria
Regiona do Equipamento Socia e Transportes em Abril de 2001,
mantendo a mesma categoria no quadro de pessoa da Direcgdo
Regional de Ordenamento do Territério.

E transferido em Junho de 2005 para o quadro de pessoal da
Direccéo Regional de Geografia e Cadastro, onde foi promovido a
técnico superior de 12 classe em Margo de 2006.

Funchal, 12 de Fevereiro de 2007

Luis Filipe Dantas Coelho

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

DIRECCAO REGIONALDE PLANEAMENTO E
SAUDE PUBLICA

Aviso

1. Faz-se publico que por despacho da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais de 2006.12.28 se encontra
aberto concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10
dias Gteis a contar da data da publicacéo do presente aviso na
Il Série do Jornal Oficia da RAM, para o preenchimento de
4 vagas de Técnico Especiaista de 1.2 Classe da carreira de
Técnico de Diagnostico e Terapéutica area de salde
ambiental no quadro de pessoal da Direccdo Regiona de
Planeamento e Salde Publica — Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 20/2003/M, de 20 de Agosto.

2. Prazo de validade — O concurso caduca com o
provimento dos lugares postos a concurso.

3. Condigdes de candidatura — Poder&o candidatar-se os
Técnicos Especidistas (area de salde ambiental) com, pelo
menos trés anos de exercicio de fungdes na categoria e
avaliacdo de desempenho de Satisfaz, conforme n.° 4 do
artigo 15.° do Decreto-Lei n.°564/99, de 21 de Dezembro e
gue preencham as condi¢Bes exigidas no artigo 47.° do
mesmo diplomalegal.

4. Contetido funcional do lugar a preencher — E o descrito
no artigo 6.° e n.° 5 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.°564/99,
de 21 de Dezembro.

5. Local de trabalho e vencimento — O local de trabalho
sera nos servigos afectos a esta Direccdo Regiona e os
lugares a preencher terdo o vencimento definido pelo
Decreto-Lei n.°564/99, de 21 de Dezembro.

6. Os métodos de seleccdo a utilizar sdo: A Avaiagéo
Curricular e Prova Publicade Discusséo de umaMonografia,
elaborada para o efeito, de acordo com n.° 4, do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.°564/99, de 21 de Dezembro e n.° 1 do
artigo 3.2 da Portaria n.° 721/2000, de Setembro.
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6.1. Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo
curricular, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, s80 expressos
na Portaria n.° 721/2000, de 5 de Setembro.

7. Formalizagdo de candidatura — As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante requerimento minuta
existente na Divisdo de Servigos Administrativos e dirigidas
a Directora Regional de Planeamento e Salde Publica, onde
devera ser indicada a referéncia constante do ponto 1,
podendo ser entregues pessoamente ou remetidas pelo
correio, registadas com aviso de recepcao, expedidas até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas,
para Direccdo Regiona de Planeamento e Salide Publica,
Rua das Pretas, n.° 1, 9004-515, Funchal, delas devendo
constar os seguintes elementos actualizados:

a) ldentificacdo completa (nome, nimero e data de
validade do bilhete de identidade, residéncia, cédigo postal e
telefone);

b) Indicacéo da categoria de que é detentor, servico aque
pertence e natureza do vinculo;

¢) HabilitagBes Liter&rias,

d) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda
dever apresentar por considerar relevantes para a apreciacdo
do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncialegal, os
quais sO deverdo ser tidos em conta pelo juri se devidamente
comprovados;

) ldentificagdo do concurso a que se candidata;

7.1. Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados da seguinte documentacso:

a) Curriculum profissional actualizado em triplicado de
forma habilitar o juri para uma conveniente decisdo em
termos de deciséo;

b) Declaracéo de vinculo (onde conste o tempo de servigo
detido na-categoria, carreira e fungéo publica);

c) Fotocdpia do certificado relativo as habilitacdes
literérias,;

d) Fotocdpia do bilhete de identidade;

€) Fotocdpia dos documentos comprovativos das acgdes
de formacéo profissional e respectiva duragéo;

7.2. Os documentos referentes aos requisitos gerais
poderdo ser substituidos por declaracdo de compromisso de
honra no proprio requerimento.

7.3. Assiste a0 juri afaculdade de solicitar aos candidatos,
em caso de davida, o comprovativo das suas declaragoes.

7.4. Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermosdalei.

7.5. Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
o disposto nos nimeros 3 e 4 do artigo 59° do Decreto-Lei n.°
564/99, de 21 de Dezembro.

7.6. A relacdo dos candidatos sera publicitada, por
afixagdo, no local indicado no ponto 7, do presente aviso, e
os candidatos excluidos serdo notificados nos termos do
artigo 34.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho.

8. O juri tera a seguinte constitui¢ao:

Presidente:

- Céndida Maria Guerreiro do Nascimento Pité Madeira,
— Asssessora Superior da Carreira Técnica Superior de Salide
— Ramo Engenharia Sanitéria, da Sub-Regido de Salide de
Setlibal.
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Vogais Efectivos:

- 1.° Voga: Abel Fernando Pereira Fonseca, Técnico
Especialista de 1.2 Classe da carreira de Técnico de
Diagnéstico e Terapéutica — area de Sallde Ambiental, da
Sub-Regido de Salide do Porto, que substituird o presidente
nas suas faltas e impedimentos;

- 2.°Vogal: Artur José Pereira, Técnico Especiaistade 1.2
Classe da carreira de Técnico de Diagnéstico e Terapéutica—
area de Salide Ambiental, da Sub-Regido de Salde do Porto.

Vogais Suplentes:

- 1.°Victor Manuel Nunes Carmona, Técnico Especialista
de 12 Classe da carreira de Técnico de Diagnéstico e
Terapéutica — area de Sallde Ambiental, Servigos Gerais da
Sub-Regi&o de Salide de Castelo Branco;

- 2.° Vogal: Carlos Manuel de Sousa Louro, Técnico
Especialista de 1.2 Classe da carreira de Técnico de
Diagnostico e Terapéutica — area de Salde Ambiental,
Centro de Salde de Castelo Branco da Sub-Regido de Salde
de Castelo Branco.

Direccdo Regional de Planeamento e Salide Publica, aos
13 de Fevereiro de 2007.

A Directora Regional, Isabel Lencastre

SECETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Despacho n.° 62/2007

Em execucdo do disposto no Decreto-Lei n° 42/91, de 22
de Janeiro, diploma quadro do regime de retencdo na fonte
em sede de IRS, asssim como do disposto nos artigos 1° e 3°
do Decreto Legidativo Regional n° 3/2001/M, de 22 de
Fevereiro, sdo aprovadas as tabelas de retencéo a aplicar aos
rendimentos auferidos por titulares residentes na Regido
AuténomadaMadeira, construidas com base no quadro legal
decorrente da Lei n° 53-A/2006, de 29 de Dezembro, e do
Decreto Legidativo Regional n.° 3/2007/M, de 9 de Janeiro,
bem como os correspondentes procedimentos para a sua
aplicacdo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 3° do Decreto Legislativo
Regional n° 3/2001/M, de 22 de Fevereiro, o Secretario
Regional do Plano e Finangas da Regido Auténoma da
Madeira determina o seguinte:

1 - S&o0 aprovadas as tabelas de retencdo na fonte, em
euros, para vigorarem durante 0 ano de 2007 na Regido
Autonoma da Madeira

a) Tabelas de retencdo n° | (ndo casado), |1 (casado, Unico
titular) e Il (casado, dois titulares) sobre rendimentos do
trabalho dependente, auferidos por titulares ndo deficientes e
em cuja aplicacdo deve observar-se o disposto nos artigos 2°,
2°-A e 3° do Decreto-Lel n° 42/91, de 22 de Janeiro;

b) Tabelas de retencdo n° IV (ndo casado) , V (casado,
unico titular) e VI (casado, dois titulares) sobre rendimentos
do trabalho dependente, auferidos por titulares deficientes a
aplicar de harmonia com o disposto no n° 2 do artigo 4° do
Decreto-Lei n® 42/91, de 22 de Janeiro, tomando-se
igualmente em consideragcdo os artigos 2°, 2°-A e 3° do
mesmo diploma;

c) Tabelade retencdo n° VIl sobre pensdes, com excepcéo
das pensdbes de alimentos, auferidas por titulares néo
deficientes, a aplicar de harmonia com o disposto no artigo
5° do Decerto-Lei n° 42/91, de 22 de Janeiro;

d) Tabela de retencdo n° VIII sobre pensbes, com
excepcdo das pensdes de alimentos, auferidas por titulares
deficientes, a aplicar de harmonia com o disposto no artigo
5° do Decerto-Lei n° 42/91, de 22 de Janeiro;

€) Tabela de retencdo n° | X sobre pensdes, com excepcao
das pensdes de alimentos, auferidas por titulares deficientes
das Forgas Armadas abrangidas pelos Decretos-L el n® 43/76,
de 20 de Janeiro, e n° 314/90, de 13 de Outubro;

2 - As tabelas de retencdo a que se refere o nimero
anterior, aplicam-se aos rendimentos a que se reportam,
pagos ou colocados & disposicdo de titulares residentes na
Regido Auténoma da Madeira, de acordo com o disposto no
artigo 2° e no artigo 3° do Decreto Legislativo Regional n°
3/2001/M, de 22 de Fevereiro, devendo ainda observar-se o
seguinte:

a) Cada dependente com grau de incapacidade
permanente igual ou superior a 60% equivalera, para efeitos
de retencdo na fonte, a quatro dependentes ndo deficientes.

b) Na situagdo de “casado Unico titular”, o conjuge que,
ndo auferindo rendimentos das categorias A ou H, sga
portador de deficiéncia que lhe confira um grau de
incapacidade permanente igual ou superior a 60%,
equivalerd, para efeitos de retencdo na fonte sobre
rendimentos de trabalho dependente auferidos pelo outro
cdnjuge, a cinco dependentes ndo deficientes.

¢) Nasituacdo de “ casado Unico titular”, sendo o conjuge,
gue ndo aufere rendimentos das categorias A ou H, portador
de deficiéncia que Ihe confira um grau de incapacidade
permanente igual ou superior a 60%, a taxa de retencdo na
fonte a aplicar aos rendimentos de pensdes auferidos pelo
outro conjuge devera ser reduzida em um ponto percentual.

3 - As tabelas de retencdo respeitantes aos sujeitos
passivos casados aplicam-se igualmente as pessoas que,
vivendo em unido de facto, tenham exercido a opgéo pelo
regime de tributacdo dos sujeitos passivos casados e nédo
separados judiciamente de pessoas e bens, ao abrigo do
disposto no n.° 1 do artigo 14° do Codigo do IRS.

4 - A taxa de retencdo a aplicar € a que corresponder:

a) Nas tabelas de retencéo sobre rendimentos do trabalho
dependente, a interseccdo da linha em que se situar a
remuneragdo com a coluna correspondente ao nimero de
dependentes a cargo.

b) Nastabelas de retenco sobre pensies, ainterseccdo da
linha em que se situar 0 montante da pensdo com a coluna
correspondente & situagdo pessoal .

5- E fixada, para 2007, em 3,20% a taxa prevista no
artigo 14° do Decreto Lei n.° 42/91, de 22 de Janeiro, sendo
ado artigo 16° equivalente ataxadosjuros legais fixados nos
termos do n.° 1 do artigo 559° do Cadigo Civil, por forca do
artigo 43° daLe Gera Tributéria.

Funchal, 19 de Fevereiro de 2007.

O Secretério Regional do Plano e Finangas, José Manuel
Ventura Garcés



[

I

. 1 de Marco de 2007
Nimero 42
TABELAS DE RETENGAO NA FONTE PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA- 2007
TABELA | - TRABALHO DEPENDENTE
NAO CASADO
5 Nuamero de dependentes

Remuneracdo Mensal Euros 0 1 > 3 2 5 ou mais

Até 489,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 494,00 0,41% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 504,00 1,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 579,00 2,03% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 606,00 2,84% 1,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 665,00 3,65% 2,03% 1,22% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 739,00 4,46% 3,65% 2,03% 1,22% 0,00% 0,00%
Até 832,00 5,27% 4,46% 2,84% 2,03% 1,22% 0,00%
Até 916,00 6,08% 5,27% 4,46% 2,84% 2,03% 1,22%
Até 975,00 7,40% 6,53% 5,66% 4,79% 3,05% 2,18%
Até 1.039,00 8,30% 7,43% 6,55% 5,68% 4,81% 3,93%
Até 1.118,00 9,24% 8,36% 7,48% 6,60% 5,72% 4,84%
Até 1.201,00 10,12% 9,24% 8,36% 7,48% 6,60% 5,72%
Até 1.300,00 11,00% 10,12% 9,24% 8,36% 8,36% 7,48%
Até 1.418,00 11,88% 11,00% 10,12% 10,12% 9,24% 8,36%
Até 1.561,00 12,76% 11,88% 11,88% 11,00% 10,12% 9,24%
Até 1.699,00 13,64% 12,76% 12,76% 11,88% 11,00% 11,00%
Até 1.797,00 14,52% 13,64% 13,64% 12,76% 12,76% 11,88%
Até 1.901,00 15,40% 14,52% 14,52% 13,64% 13,64% 12,76%
Até 2.019,00 16,28% 15,40% 15,40% 14,52% 14,52% 13,64%
Até 2.157,00 18,72% 17,76% 17,76% 16,80% 16,80% 15,84%
Até 2.309,00 19,68% 19,68% 18,72% 18,72% 17,76% 17,76%
Até 2.516,00 20,64% 20,64% 19,68% 19,68% 18,72% 18,72%
Até 2.826,00 21,60% 21,60% 20,64% 20,64% 19,68% 19,68%
Até 3.220,00 22,56% 22,56% 21,60% 21,60% 21,60% 20,64%
Até 3.747,00 23,52% 23,52% 22,56% 22,56% 22,56% 22,56%
Até 4.239,00 24,48% 24,48% 23,52% 23,52% 23,52% 23,52%
Até 4.732,00 25,44% 25,44% 25,44% 24,48% 24,48% 24,48%
Até 5.352,00 26,40% 26,40% 26,40% 25,44% 25,44% 25,44%
Até 6.164,00 27,36% 27,36% 27,36% 26,40% 26,40% 26,40%
Até 7.267,00 28,32% 28,32% 28,32% 28,32% 27,36% 27,36%
Até 8.848,00 29,28% 29,28% 29,28% 29,28% 29,28% 28,32%
Até 10.413,00 30,24% 30,24% 30,24% 30,24% 30,24% 29,28%
Superior a 10.413,00 31,20% 31,20% 31,20% 31,20% 31,20% 30,24%

TABELAS DE RETENGCAO NA FONTE PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA- 2007
TABELAI-TRABALHO DEPENDENTE
CASADO UNICO TITULAR
B Numero de dependentes

Remuneragdo Mensal Euros o 1 > 3 2 = ou mais

Até 560,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 611,00 0,41% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 626,00 1,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 675,00 2,03% 0,41% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 734,00 2,84% 1,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 803,00 3,65% 2,84% 1,22% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 886,00 4,46% 3,65% 2,84% 1,22% 0,00% 0,00%
Até 985,00 5,27% 4,46% 3,65% 2,84% 1,22% 0,41%
Até 1.113,00 6,08% 5,27% 4,46% 3,65% 2,84% 2,03%
Até 1.275,00 7,40% 6,53% 5,66% 4,79% 3,92% 3,92%
Até 1.477,00 8,30% 7,43% 6,55% 6,55% 5,68% 4,81%
Até 1.576,00 9,24% 8,36% 8,36% 7,48% 6,60% 6,60%
Até 1.684,00 10,12% 9,24% 9,24% 8,36% 7,48% 7,48%
Até 1.812,00 11,00% 10,12% 10,12% 9,24% 9,24% 8,36%
Até 1.960,00 11,88% 11,00% 11,00% 10,12% 10,12% 9,24%
Até 2.132,00 12,76% 12,76% 11,88% 11,00% 11,00% 10,12%
Até 2.339,00 13,64% 13,64% 12,76% 12,76% 11,88% 11,88%
Até 2.669,00 14,52% 14,52% 13,64% 13,64% 12,76% 12,76%
Até 3.062,00 15,40% 15,40% 14,52% 14,52% 13,64% 13,64%
Até 3.284,00 16,28% 16,28% 15,40% 15,40% 15,40% 14,52%
Até 3.540,00 18,72% 18,72% 17,76% 17,76% 17,76% 16,80%
Até 3.840,00 19,68% 19,68% 18,72% 18,72% 18,72% 18,72%
Até 4.195,00 20,64% 20,64% 19,68% 19,68% 19,68% 19,68%
Até 4.623,00 21,60% 21,60% 21,60% 20,64% 20,64% 20,64%
Até 5.150,00 22,56% 22,56% 22,56% 21,60% 21,60% 21,60%
Até 5.815,00 23,52% 23,52% 23,52% 22,56% 22,56% 22,56%
Até 6.671,00 24,48% 24,48% 24,48% 23,52% 23,52% 23,52%
Até 7.696,00 25,44% 25,44% 25,44% 25,44% 24,48% 24,48%
Até 8.513,00 26,40% 26,40% 26,40% 26,40% 25,44% 25,44%
Até 9.517,00 27,36% 27,36% 27,36% 27,36% 27,36% 26,40%
Até 12.834,00 28,32% 28,32% 28,32% 28,32% 28,32% 27,36%
Superior a 12.834,00 29,28% 29,28% 29,28% 29,28% 29,28% 28,32%
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TABELAS DE RETENGAO NA FONTE PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA- 2007

TABELAII-TRABALHO DEPENDENTE

CASADO DOIS TITULARES

Remuneragdo Mensal Euros Nimero de dependentes -
0 1 2 3 4 5 ou mais
Até 489,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 494,00 0,41% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 504,00 1,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 577,00 2,03% 1,22% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 583,00 2,84% 2,03% 1,22% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 615,00 3,65% 2,84% 2,03% 1,22% 1,22% 0,00%
Até 684,00 4,46% 3,65% 2,84% 2,84% 2,03% 1,22%
Até 773,00 5,27% 4,46% 4,46% 3,65% 2,84% 2,03%
Até 881,00 6,08% 5,27% 5,27% 4,46% 3,65% 3,65%
Até 945,00 7,40% 6,53% 6,53% 5,66% 5,66% 4,79%
Até 1.009,00 8,30% 7,43% 7,43% 6,55% 6,55% 5,68%
Até 1.078,00 9,24% 8,36% 8,36% 7,48% 7,48% 6,60%
Até 1.162,00 10,12% 10,12% 9,24% 9,24% 8,36% 8,36%
Até 1.260,00 11,00% 11,00% 10,12% 10,12% 9,24% 9,24%
Até 1.374,00 11,88% 11,88% 11,00% 11,00% 10,12% 10,12%
Até 1.512,00 12,76% 12,76% 11,88% 11,88% 11,88% 11,00%
Até 1.674,00 13,64% 13,64% 12,76% 12,76% 12,76% 11,88%
Até 1.768,00 14,52% 14,52% 13,64% 13,64% 13,64% 12,76%
Até 1.871,00 15,40% 15,40% 14,52% 14,52% 14,52% 14,52%
Até 1.989,00 16,28% 16,28% 15,40% 15,40% 15,40% 15,40%
Até 2.122,00 18,72% 18,72% 18,72% 17,76% 17,76% 17,76%
Até 2.275,00 19,68% 19,68% 19,68% 18,72% 18,72% 18,72%
Até 2.462,00 20,64% 20,64% 20,64% 19,68% 19,68% 19,68%
Até 2.767,00 21,60% 21,60% 21,60% 20,64% 20,64% 20,64%
Até 3.151,00 22,56% 22,56% 22,56% 21,60% 21,60% 21,60%
Até 3.663,00 23,52% 23,52% 23,52% 23,52% 22,56% 22,56%
Até 4.185,00 24,48% 24,48% 24,48% 24,48% 23,52% 23,52%
Até 4.672,00 25,44% 25,44% 25,44% 25,44% 25,44% 24,48%
Até 5.288,00 26,40% 26,40% 26,40% 26,40% 26,40% 25,44%
Até 6.090,00 27,36% 27,36% 27,36% 27,36% 27,36% 27 ,36%
Até 7.179,00 28,32% 28,32% 28,32% 28,32% 28,32% 28,32%
Até 8.739,00 29,28% 29,28% 29,28% 29,28% 29,28% 29,28%
Até 10.372,00 30,24% 30,24% 30,24% 30,24% 30,24% 30,24%
Superior a 10.372,00 31,20% 31,20% 31,20% 31,20% 31,20% 31,20%
TABELAS DE RETENCAO NA FONTE PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA- 2007
TABELAIV-TRABALHO DEPENDENTE
NAO CASADO - DEFICIENTE
= Nimero de dependentes

Remuneragdo Mensal Euros 0 1 > 3 2 5 o0 mais
Até 1.350,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.550,00 0,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.850,00 1,62% 0,81% 0,81% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.980,00 2,60% 1,73% 1,73% 0,87% 0,87% 0,00%
Até 2.050,00 3,48% 3,48% 2,61% 2,61% 1,74% 1,74%
Até 2.120,00 5,40% 4,50% 3,60% 3,60% 2,70% 2,70%
Até 2.210,00 6,72% 5,76% 4,80% 4,80% 4,80% 3,84%
Até 2.290,00 7,68% 6,72% 5,76% 5,76% 5,76% 4,80%
Até 2.390,00 8,64% 7,68% 6,72% 6,72% 6,72% 5,76%
Até 2.500,00 9,60% 8,64% 7,68% 7,68% 7,68% 6,72%
Até 2.760,00 10,56% 9,60% 8,64% 8,64% 8,64% 8,64%
Até 3.060,00 11,52% 10,56% 9,60% 9,60% 9,60% 9,60%
Até 3.370,00 12,48% 11,52% 10,56% 10,56%) 10,56% 10,56%
Até 3.500,00 13,44% 12,48% 11,52% 11,52% 11,52% 11,52%
Até 3.700,00 14,40% 13,44% 13,44% 12,48% 12,48% 12,48%
Até 4.100,00 15,36% 14 ,40% 14,40% 13,44% 13,44% 13,44%
Até 4.350,00 16,32% 15,36% 15,36% 14 ,40% 14,40% 14,40%
Até 4.620,00 17,28% 16, 32%) 16,32% 15, 36%) 15,36% 15,36%
Até 4.900,00 18,24% 17,28% 17,28% 16,32%, 16,32% 16,32%
Até 5.300,00 19,20% 18,24% 18,24% 17,28% 17,28% 17,28%
Até 5.700,00 20,16% 19,20% 19,20% 19,20% 18,24% 18,24%
Até 6.400,00 21,12% 20,16% 20,16% 20,16% 19,20% 19,20%
Até 6.850,00 22,08% 21,12% 21,12% 21,12% 20,16% 20,16%
Até 7.400,00 23,04% 22,08% 22,08% 22,08% 21,12% 21,12%
Até 8.050,00 24 ,00% 23,04% 23,04% 23,04% 23,04% 22,08%
Até 8.800,00 24,96% 24 ,00% 24,00% 24,00% 24 ,00% 23,04%
Superior a 8.800,00 26,40% 24,96% 24,96% 24 ,96% 24,96% 24,00%
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TABELAS DE RETENGAO NA FONTE PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA- 2007

TABELA V-TRABALHO DEPENDENTE
CASADO UNICO TITULAR - DEFICIENTE

Remuneragdo Mensal Euros Ndmero de dependentes -
0 1 2 3 4 5 ou mais

Até 1.650,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.850,00 0,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 2.200,00 1,62% 1,62% 0,81% 0,81% 0,00% 0,00%
Até 2.400,00 2,60% 2,60% 1,73% 1,73% 0,87% 0,87%
Até 2.600,00 3,48% 3,48% 2,61% 2,61% 1,74% 1,74%
Até 2.800,00 4,50% 4,50% 3,60% 3,60% 3,60% 2,70%
Até 3.000,00 5,76% 5,76% 4,80% 4,80% 4,80% 3,84%
Até 3.150,00 6,72% 6,72% 5,76% 5,76% 5,76% 4,80%
Até 3.300,00 7,68% 7,68% 6,72% 6,72% 6,72% 6,72%
Até 3.400,00 8,64% 8,64% 7,68% 7,68% 7,68% 7,68%
Até 3.600,00 9,60% 9,60% 9,60% 8,64% 8,64% 8,64%
Até 3.700,00 10,56% 10,56% 10,56% 9,60% 9,60% 9,60%
Até 4.000,00 11,52% 11,52% 11,52% 10,56% 10,56% 10,56%
Até 4.200,00 12,48% 12,48% 12,48% 11,52% 11,52% 11,52%
Até 4.600,00 13,44% 13,44% 13,44% 12,48% 12,48% 12,48%
Até 5.000,00 14,40% 14,40% 14,40% 13,44% 13,44% 13,44%
Até 5.200,00 15,36% 15,36% 15,36% 14,40% 14,40% 14,40%
Até 5.600,00 16,32% 16,32% 16,32% 16,32% 15,36% 15,36%
Até 5.900,00 17,28% 17,28% 17,28% 17,28% 16,32% 16,32%
Até 6.250,00 18,24% 18,24% 18,24% 18,24% 17,28% 17,28%
Até 6.600,00 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 18,24% 18,24%
Até 7.200,00 20,16% 20,16% 20,16% 20,16% 20,16% 19,20%
Até 8.000,00 21,12% 21,12% 21,12% 21,12% 21,12% 20,16%
Até 8.900,00 22,08% 22,08% 22,08% 22,08% 22,08% 21,12%
Até 9.850,00 23,04% 23,04% 23,04% 23,04% 23,04% 22,08%
Superior a 9.850,00 24,00% 24,00% 24,00% 24,00% 24,00% 23,04%

TABELAS DE RETENGAO NA FONTE PARA A REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA- 2007

TABELAVI-TRABALHO DEPENDENTE
CASADO DOIS TITULARES - DEFICIENTE

= Numero de dependentes
Remuneracdo Mensal Euros -
0 1 2 3 4 5 ou mais

Até 1.350,00 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.550,00 0,81% 0,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Até 1.850,00 1,62% 1,62% 0,81% 0,81% 0,81% 0,00%
Até 1.980,00 2,60% 2,60% 1,73% 1,73% 1,73% 1,73%
Até 2.050,00 3,48% 3,48% 3,48% 3,48% 2,61% 2,61%
Até 2.120,00 5,40% 4,50% 4,50% 3,60% 3,60% 3,60%
Até 2.210,00 6,72% 5,76% 4,80% 4,80% 4,80% 4,80%
Até 2.290,00 7,68% 6,72% 6,72% 5,76% 5,76% 5,76%
Até 2.390,00 8,64% 7,68% 7.,68% 6,72% 6,72% 6,72%
Até 2.500,00 9,60% 8,64% 8,64% 8,64% 7,68% 7,68%
Até 2.760,00 10,56% 9,60% 9,60% 9,60% 8,64% 8,64%
Até 3.060,00 11,52% 10,56% 10,56% 10,56% 9,60% 9,60%
Até 3.370,00 12,48% 11,52% 11,52% 11,52% 10,56% 10,56%
Até 3.500,00 13,44% 12,48% 12,48% 12,48% 11,52% 11,52%
Até 3.700,00 14 ,40% 13,44% 13,44% 13,44% 13,44% 12,48%
Até 4.100,00 15,36% 14,40% 14,40% 14,40% 14,40% 13,44%
Até 4.350,00 16,32% 15,36% 15,36% 15,36% 15,36% 14,40%
Até 4.620,00 17,28% 16,32% 16,32% 16,32% 16,32% 16,32%
Até 4.900,00 18,24% 17,28% 17,28% 17,28% 17,28% 17,28%
Até 5.300,00 19, 20% 18,24% 18,24% 18,24% 18,24% 18,24%
Até 5.700,00 20,16% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20% 19,20%
Até 6.400,00 21,12% 20,16% 20,16% 20,16% 20,16% 20,16%
Até 6.850,00 22,08% 21,12% 21,12% 21,12% 21,12% 21,12%
Até 7.400,00 23,04% 22,08% 22,08% 22,08% 22,08% 22,08%
Até 8.050,00 24,00% 23,04% 23,04% 23,04% 23,04% 23,04%
Até 8.800,00 24 ,96% 24 ,00% 24 ,00% 24 ,00% 24 ,00% 24 ,00%
Superior a 8.800,00 26,40% 24 ,96% 24 ,96% 24,96% 24 ,96% 24,96%
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TABELA DE RETEN(;Z\O NA FONTE PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA - 2007
TABELA VIl - PENSOES
Remuneracdo Mensal ti?tii?gg /ds';o Casado unico

Euros titular
casado
Até 650,00 0,00% 0,00%
Até 724,00 0,81% 0,00%
Até 805,00 1,62% 0,00%
Até 895,00 2,43% 0,81%
Até 961,00 3,24% 0,81%
Até 1.035,00 4,05% 1,62%
Até 1.078,00 4,86% 1,62%
Até 1.147,00 5,67% 2,43%
Até 1.226,00 6,50% 2,43%
Até 1.317,00 7 .,50% 3,24%
Até 1.423,00 8,50% 4 ,05%
Até 1.546,00 10,50% 4,88%
Até 1.673,00 11,04% 5,68%
Até 1.757,00 11,52% 6,49%
Até 1.849,00 12,48% 7,30%
Até 1.952,00 13,44% 8,67%
Até 2.067,00 14 ,40% 9,60%
Até 2.196,00 15,36% 10,56%
Até 2.343,00 16,32% 10,56%
Até 2.507,00 17,28% 11,52%
Até 2.646,00 18,24% 12,48%
Até 2.800,00 19,20% 13,44%
Até 2.974,00 20,16% 13,44%
Até 3.166,00 21,12% 15,36%
Até 3.353,00 22,08% 16,32%
Até 3.563,00 23,04% 17,28%
Até 3.801,00 24 ,00% 19,20%
Até 4.073,00 24 ,96% 20,16%
Até 4.350,00 25,92% 21,12%
Até 4.608,00 27 ,84% 22,08%
Até 4.874,00 28,80% 23,04%
Até 5.173,00 29,76% 24 ,00%
Até 5.600,00 30,72% 24,96%
Superior 5.600,00 31,68% 26,88%

TABELA DE RETENQAO NA FONTE PARA A REGIAO
AUTONOMA DA MADEIRA - 2007
TABELA VIl - RENDIMENTOS DE PENSOES

TITULARES DEFICIENTES

x Casado dois .
Remunelri%i(; Mensal titulares / N&o Cas?i(:&;rnlco
casado

Até 1.650,00 0,00% 0,00%
Até 1.850,00 0,81% 0,00%
Até 1.950,00 2,03% 0,00%
Até 2.050,00 2,84% 0,81%
Até 2.200,00 3,65% 1,62%
Até 2.300,00 4,46% 2,43%
Até 2.400,00 5,27% 3,24%
Até 2.500,00 6,08% 3,65%
Até 2.600,00 6,91% 4 ,06%
Até 2.800,00 7,92% 4,58%
Até 2.900,00 8,93% 5,10%
Até 3.000,00 10,98% 6,68%
Até 3.100,00 12,00% 7,20%
Até 3.200,00 12,96% 7,68%
Até 3.300,00 13,92% 8,64%
Até 3.400,00 14,88% 9,60%
Até 3.600,00 15,84% 11,04%
Até 3.800,00 16,80% 12,48%
Até 4.000,00 17,76% 13,44%
Superior 4.000,00 18,24% 14 ,40%
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TABELA IX- RENDIMENTOS DE PENSOES
TITULARES DEFICIENTES DAS FORCAS ARMADAS
Remunell'zatjq;r%(; Mensal ti(t:li?rlgg /dﬁléso Casetlgglgrnico
casado

Até 1.650,00 0,00% 0,00%
Até 1.850,00 0,81% 0,00%
Até 1.950,00 1,62% 0,00%
Até 2.050,00 2,43% 0,81%
Até 2.150,00 3,24% 1,62%
Até 2.300,00 4 ,05% 2,43%
Até 2.400,00 4 ,86% 3,24%
Até 2.500,00 5,67% 3,65%
Até 2.600,00 6,50% 4,06%
Até 2.800,00 7 ,50% 4,58%
Até 2.900,00 8,50% 5,10%
Até 3.000,00 10,50% 6,68%
Até 3.100,00 11,52% 7,20%
Até 3.200,00 12,48% 7,68%
Até 3.300,00 13,44% 8,64%
Até 3.400,00 14,40% 9,60%
Até 3.600,00 15,36% 11,04%
Até 3.800,00 16,32% 12,48%
Até 4.200,00 17 ,76% 13,92%
Superior 4.200,00 18,72% 14 ,40%

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS

RECURSOSNATURAIS
Aviso

Pelo meu despacho n° 17/2007, datado de 12 de Fevereiro

de 2007, foram nomeados em regime de comissdo de servigo
na categoria de Mestre Florestal Coordenador, da carreirade
Guarda Florestal, do quadro de pessoal da Direccdo Regional
de Florestas, 0s seguintes funciondrios:

- José Avelino Fernandes Camara;

- Jo&o Vicente Gouveia Vieira;

- José Paulo Freitas Barreto;

- LuisEmilio Teixeirada Silva;

- Luis Gongalo da Silva;

- Eduardo Gouveia Vieirg;

- Rogério Bonifécio Pontes Vieira,

(N&po carece defiscalizacdo préviada SR.M.T.C.)

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 14 de Fevereiro de 2007.

O Chefe do Gabinete, José Miguel da Silva Branco

Rectificacéo

Por ter saido com inexactiddo no JORAM, Il Série, n°21,
de 31 de Janeiro de 2007, relativamente a0 aviso de
reclassificacdo profissional de José Lino Velosa, rectifica-se
0 seguinte:

Ondeselé&

“... Jos2 Lino Velosa foi reclassificado na categoria de
Arboricultor, do Grupo de Pessoal Operario, sendo integrado
no escaldo 6, indice 181, ...”

Deveraler-se:

“... José Lino Velosa foi reclassificado na categoria de
Arboricultor, do Grupo de Pessoa Operério, sendo integrado
no escaldo 5, indice 184, ...”

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, 15 de Fevereiro de 2007.

O CHEFE DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida a Direcgéo
Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda...............£1591cada €15,91;
Duaslaudas..............: £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............: € 28,66 cada €85,98;
Quatro laudas . ............£€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70;
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. € 27,66 €1375;
DuasSéries................: € 52,38 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 €31,95;
Completa ................. £€74,98 € 37,19.

Aestes val ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

O Preco deste numero: € 3,02 (IVA incluido)



