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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso

1—-Nostermosdaalineac) don.° 1 do art.° 4° do Decreto-
Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.°
44/99, de 11 de Junho e do n.° 1 do art.® 28° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho
da Chefe de Gabinete do Excel entissimo Secretério Regional
dos Recursos Humanos, de 15 de Fevereiro de 2007, por
competéncias delegadas, expressas nos pontos 2.1 do
Despacho de 2 de Maio, publicado no Jornal Oficia da
Regido Auténomada Madeira, n.° 92, || Série de 14 de Maio
de 2001, foi autorizada a abertura de concurso interno de
acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténoma da Madeira, para preenchimento de uma vaga de
Técnico Superior de 12 Classe, da Carreira de Técnico
Superior, do quadro de pessoal do Gabinete do Secretério
Regional dos Recursos Humanos e Servicos Dependentes, da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
16/2001/M, de 9 de Julho.

2 —A remuneragdo € a correspondente ao escaldo e indice
da categoria de Técnico Superior de 12 Classe, da Carreirade
Técnico Superior, constante do mapa anexo a que se refere o
n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, situando-se o local de trabalho na Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, sendo as condicbes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionérios da Administragdo Regional.

3 — O concurso é vélido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

4 — Contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente fungdes de consulta econdmica-financeira,
elaborando informacgbes e pareceres bem como realizar
outras tarefas especializadas relacionadas com a sua area de
formac&o base.

5 — Requisitos de admissdo a concurso:

5.1 — Gerais: 0s constantes do n.° 2, do artigo 29°, do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido
Auténoma, através da Resolugcdo n.° 1014/98, de 6 de
Agosto, publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto:

a) Ter nacionalidade portuguesa, savo nos casos
exceptuados por lei especiais ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literérias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumpridos os deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de fung¢bes publicas ou
interdito para o exercicio das fungfes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis
de vacinagdo obrigatéria.

5.2 — Especiais. - Possuir a categoria de Técnico Superior
de 1?2 Classe, com, pelo menos, trés anos na respectiva
categoria classificados de Bom, em conformidade com o n.°
1, dlinea c) do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, aterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
ndmeros anteriores até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas.

6 —A relacdo de candidatos e a lista de classificag&o final
serdo afi xadas no Servigo de Defesado Consumidor, Sto aRua
daBoaViagem n.° 36 — 2°— 9060 — 027 Funchd, Telefone ne. 291
200 240 e Fax n°. 291 200 241;

7 — As candidauras deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento, em papel formato A4 de cor clara, dirigida ao
Excelentissmo Secret&io Regiond dos Recursos Humanos e
entregues pessoal mente ou remetidas pelo correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
Regiond dos Recursos Humanos, Rua AlferesVeigaPestana, n.°
15, 9054-505 Funchal, com o Teefone n°. 291 203 800 e Fax n°.
291 237 691

7.1 - Do requerimento deverdo constar necessariamente 0s
seguintes el ementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do Bilhete de
| dentidade e Servico de Identificagdo que o emitiu, nimero de
Contribuinte Fiscd, resdéncia, codigo postad e nimero de
telefone);

b) Identificagdo do concurso com referéncia a data do
despacho do Chefe de Gabinete do Secret&io Regiond dos
Recursos Humanos que autorizou a abertura do concurso, adatae
do ndmero do Jornd Oficia, onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

¢) Habilitagbes Literérias;

d) Indicacdo davinculacdo orgénica, organismo aque pertence
o0 candidato, asua categoria, carera, indice e exca &o;

€) Indicacéo do tempo efectivo de servico na categoria, na
careirae nafuncdo publica;

f) Indicagdo daclassificagdo de servico no periodo minimo de
tempo na categoriaimediatamente inferior aquelaaque concorre
(Gltimos trés anos)

g) Mencéo do niimero de documentos que acompanham o
requerimento e suaidentificacso.

7.2 — Os requerimentos de admisso dos candidatos deverdo
ser ingruidos com os seguintes documentos:

a) Fotocdpia simples do Bilhete de Identidade e do cartdo de
Contribuinte Fiscd;

b) Declaracéo passada pel 0s servicos a que os candidatos se
achem vinculados autenticada com selo branco ou carimbo, da
gual conste de maneiraineguivoca, a existénciado vinculo a
funcdo publica, a categoriaque detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, na carreira e na fungéo publica, bem
como a mencéo das classificagbes de servico obtidas nos anos
rlevantes para a promogdo, em termos qudlitativos e
quantitativos,

¢) Curriculum Vitae detahado em papel deformato A4, onde
conste 0s seguintes dementos. dados pessoais, habilitagdes
profissionals (especidizagdes, estégios, semindrios, acgdes de
formacdo, etc); experiéncia profissonal, explicitando
nomeadamente as diversas categorias possuidas pel os candidatos
(com indicagdo dos respectivos vinculos, bem como as datas do
inicio e termo das funcdes rel ativamente a cada umadelas); a
indicacdo dos servigos onde os candidatos tém exercido fungdes e
adescricéo das fungbes com maisinteresse parao lugar aque se
candidatam; quaisquer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentarem por ser relevantes para goreciacéo
do seu mérito;

d) Declaracéo do candidato sob compromisso de honra,
como redine 0s requisitos gerais e especiais de admisséo ao
CONCUrso.
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7.2.1 — Os funcion&rios do Gabinete do Secretario
Regional dos Recursos Humanos e Servigos Dependentes, da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, estdo
dispensados da apresentacdo do documento solicitado na
alinea b) do ponto 7.2 , desde que o mesmo se encontre ja
arquivado nos respectivos processos individuais.

8 — A ndp apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissao exigiveis nos termos do Decreto-
Lei n° 204/98, de 11 de Julho e constantes do presente aviso
de abertura, determina a exclusdo do concurso, nos termos
do n°. 7 do artigo 31°, do referido diploma.

9 - O método de seleccdo a utilizar sera o seguinte:
- Avdiac2o curricular —visaavdiar as aptiddes profissonaisdo
candidato na &rea para que 0 concurso € aberto;

9.1 -Na avaliagdo curricular ser@o considerados e
ponderados:

- Classificagdo de servico - a determinacdo da
classificacdo de servico serd efectuada através da
ponderacdo da expressdo quantitativa obtida em cada ano;

- Habilitacdo académica de base — sera ponderada a
titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

- Formacéo profissiona — ser8o ponderadas as acgdes de
formagdo aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUIsO;

- Experiéncia profissiona — sera ponderado o
desempenho efectivo de fungdes na érea de actividade paraa
qua o concurso é aberto, bem como outras capacitacOes
adequadas, com a avaliacdo da sua natureza e duragao.

9.2 — Classificagdo fina — a classificagdo fina sera
expressa de 0 a 20 valores, sendo os respectivos critérios de
apreciacdo, ponderacdo e classificacdo final constantes de
actas elaboradas pelo juri do concurso, as quais poderdo
desde que solicitadas, serem facultadas aos interessados.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisguer
candidatos, em caso de dividas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracles;

11 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da
lei;

12 — O Jari tera a seguinte composi¢ao:

Presidente:
Dr2MariadaGracaFerreirada SilvaMoniz Costae Silva
— Directora do Servico de Defesa do Consumidor;

Vogais Efectivos:

Dr.2MariaMarta Mendes de Gouveia Loja— Directorade
Servicos Administrativos e Financeiros do Instituto Regional
de Emprego;

Dr. Feliciano Acécio Teixeira Macidl Perestrelo — Chefe
de Divisdo de Promocgdo de Emprego do Instituto Regional
de Emprego;

Vogais Suplentes:

Dr.2Mariada Fétima da Costa Alves — Consultor Juridico
de 12 Classg;

Dr2 Maria Helena Ferraz Garanito Pereira Quintal —
Consultor Juridico de 12 Classe.

~ O Presidente do Jari seré substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

13 — Este concurso reger-se-d4 pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pelalLei n.° 44/99 de 11 de Junho.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 29 de
Marco de 2007.

O CHEFE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONALDAEDUCAGAO

DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA

Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo no Jornal Oficial n° 171, |1 Série, de 5 de Setembro de 2006, onde
se lé:

2° CICLO DO ENSINO BASICO
NOME GRUPO [CLASSIF. PROF.
Noélia Conceicdo Quintal Ferreira 250 14,8

L

Devera ler-se:

2° CICLO DO ENSINO BASICO

NOME GRUPO _ [CLASSIF. PROF.

Noélia Conceicdo Quintal Ferreira 250 15,3

L

DIRECGAO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, AOS 23 DE MARGO DE
2007.

O Director Regional da Administracdo Educativa, Jorge Manuel da Silva Morgado

Rectificacéo

Por ter saido com inexactiddo no Jornal Oficial n® 171, 1l Série, de 05 de Setembro de
2006, onde se 1é:

os quais concluiram o 1° ano da profissionalizagdo em servigo no ano lectivo de
200572006 e dispensaram do 2° ano, ao abrigo do disposto no n° 1 do artigo 43° do
Decreto-Lei n° 287/88, de 19 de Agosto, com a redacgéo que Ihe foi dada pelo Decreto-
Lei n° 345789, de 11 de Outubro:

2° CICLO DO ENSINO BASICO

NOME GRUPO [CLASSIF. PROF.

José David Quintal Vieira 290 16,0

L

Devera ler-se:

o qual concluiu o 1° ano da profissionalizagdo em servico no ano lectivo de 1990/1991 e
dispensou do 2° ano, ao abrigo do disposto no n° 1 do artigo 43° do Decreto-Lei n®
287/88, de 19 de Agosto, com a redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n® 345/89, de
11 de Outubro:

2° CICLO DO ENSINO BASICO

NOME GRUPO CLASSIF. PROF.

José David Quintal Vieira 290 16,0

»

DIRECGAO REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, AOS 23 DE MARGO
DE 2007

O Director Regional da Administracdo Educativa, Jorge Manuel da Silva Morgado



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccéo

Regional da Administracdo da Justica

Os pregos por lauda ou por fraccdo de lauda de antincio s30 os seguintes:

Umalauda............... £€1591 cada €15,91;
Duaslaudas..............€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98;
Quatrolaudas. . ...........£€30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas .............€3l74cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. .. ..... €38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................1 € 27,66 € 13,75;
Duas Séries................£5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficia
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

O Prego deste nimero: € 1,21 (VA incluido)



