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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
GABINETE DE GESTAO DALOJADO CIDADAO
Aviso

1- Nostermosdo n°. 1, alinea a) do artigo 8° do Decreto-
-Lei n°404-A/98, de 18 de Dezembro, e do n° 1 do artigo 28°
do Decreto-Lei n°204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que
por despacho de Sua Exceléncia o Director do Gabinete de
Gestéo da Loja do Cidaddo de 12 de Fevereiro de 2007, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso geral,
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da publicacdo
deste aviso no Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, para preenchimento de 1 vaga de assistente
administrativo especialista, da carreira de assistente
administrativo, do quadro de pessoal do Gabinete de Gestéo
da Loja do Cidaddo, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n° 10/2004/M, de 24 de Abil.

2 - A remunerag8o € a correspondente a um dos escal 6es
da categoria de assistente administrativo especialista, do
grupo de pessoa administrativo, constante do mapa anexo
do D.L. n° 404-A/98, de 18-12, situando-se o local de
trabalho no concelho do Funchal, sendo as condicbes de
trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para
os funcionarios da administragéo regional.

3 - O concurso € vaido apenas para a referida vaga e
esgota-se com o preenchimento da mesma.

4 - O contetido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucdo e processamento de tarefas
relativamente a uma ou mais areas de actividade funcional
(administracdo de pessoal, patrimonial,
expediente, informética, dactilografia e arquivo).

financeira,

5 - S&o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 - Gerais - os constantes do n° 2 do artigo 29°do D.L.
n° 204/98, de 11-07, que sdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especia ou convengado internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagbes literarias e/ou profissionais
legalmente exigidas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
guando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcfes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis
de vacinacdo obrigatéria.

5.2 - Especiais:

- Possuam a categoria de assistente administrativo
principal, da carreira de assistente administrativo com, pelo
menos, trés anos de servigo na categoria classificados de
Bom.

6 - A relac8o de candidatos e alista de classificagdo final
serdo afixadas no Gabinete de Gestdo da Loja do Cidadéo,
Avenida Arriaga, n° 42, 3° andar, no Funchal.

7 - Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

7.1 - Provatedrica e escrita de conhecimentos gerais, cujo
programa é o constante do titulo | do anexo ao Despacho n°
269-A/2000, de 10-10, publicado no JORAM, Il Série, n°
206, de 26-10-2000.

a) A provatem uma duragdo até 1h e 30 minutos;

b) Legislacdo cujo conhecimento é necessario para a sua
realizacéo:

- D.L. n°24/84, de 16-01 (estatuto disciplinar);

- D.L. n° 248/85, de 15-07; D.L.R. n°® 4/86/M, de 3-4
(reestrutura as carreiras da fungdo puablica), na parte ndo
revogada pelo D.L. n° 404-A/98, de 18-12, alterado pela Lei
n° 44/99, de 11-6;

- Decreto-Lei n° 184/89, de 2-6, alterado pela Lei n°
25/98, de 26-5 (principios gerais em matéria de emprego,
remuneracdo e gestdo de pessoal);

- D.L.n°427/89, de 7-12; D.R.R. n° 2/90/M, de 2-3; D.L.
n° 407/91, de 17-10; D.L.R. n° 9/92/M, de 21-4; D.L. n°
102/96, de 31-7; D.L. n°218/98, de 17-7; Lei n° 23/2004, de
22-06 (congtituicdo, modificacdo e extingdo da relagdo
juridica de emprego na Administragdo Pablica);

- D.L. n°404-A/98, de 18-12, dterado pela Lei n° 44/99,
de 11-6 (regime gerad de estruturagdo de carreiras da
Administracdo Publica);

- Decreto-Lei n° 100/99, de 31-3, aterado pela Lei n°
117/99, de 11-08, art® 42° do D.L. n° 70-A/2000, de 05-05 e
D.L. n° 157/2001, de 11-05; (regime de férias, faltas e
licencas dos funcionarios e agentes da Administracao
Pdblica);

- D.L.n°353-A/89, de 16-10; D.L. n°420/91, de 29-10 na
parte ndo revogadapelo D.L. n° 404-A/98, de 18-12, alterado
pela Lel n° 44/99, de 11-06 (estatuto remuneratério dos
funcionarios e agentes da Administracdo Publica);

- D.L. n°196/93, de 27-05; D.L. n° 413/93, de 23-12; Lei
n° 64/93, de 26-08, art® 8%, n° 4 da Lei n° 39-B/94, de 27-12,
Lei n°28/95, de 18-08; Lei n° 12/96, de 18-04; Lei n° 42/96,
de 31-08; Lei n° 12/98, de 24-02. (regime de
incompatibilidades);

- Lei n® 2/2004, de 15/01, adaptado a administracdo
regional pelo Decreto Legidativo Regiona n° 5/2004/M, de
22-04, alterada e republicada pela Lel n° 51/2005, de 30-08,
(estatuto do pessoal dirigente);

- D.L. n° 442/91, de 15-11; D.L. n° 6/96, de 31-01
(Cédigo do Procedimento Administrativo);

- D.L. n°135/99, de 22-4 (Define os principios gerais de
accdo a que devem obedecer 0s servigos e organismos da
Administracdo Publica na sua actuacao face ao cidaddo, bem
como reline de uma forma sistematizada as normas vigentes
no contexto da modernizagdo administrativa).

¢) Este método de seleccdo tem carécter eliminatdrio e é
classificado de 0 a 20 valores.

7.2 - AVALIACAO CURRICULAR, visando o disposto
no n° 1 do art® 22° do D.L. n° 204/98, de 11-07, classificada
de 0 a20 vaores, cujos critérios de apreciacdo e ponderacdo
serdo os seguintes, classificados da seguinte forma:

a) HAB = Habilitagdo académica de base;

b) FP = Formac&o profissional;

¢) EP = Experiéncia profissional;

d) CS = Classificagéo de servigo;

€) EPC = Experiéncia profissional complementar.

7.21. — A classificagdio da avaliagdo curricular serda
obtida através da aplicagdo da seguinte formula: AC = (HAB
+ FP + EP+ CS)/4 + EPC.

8 - A ordenacdo fina dos candidatos é feita de harmonia
com a classificagdo final, que resultara da média aritmética
ponderada das classificacfes obtidas nos dois métodos de
seleccdo, com a aplicacdo da seguinte formula: CF = (2PC +
AC)/3.

9 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final,
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incluindo a respectiva formula classificativa, constardo de
actas das reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento, em modelo proprio a fornecer pelo Gabinete
de Gestéo da Loja do Cidadao, e entregues pessoalmente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do
prazo de abertura do concurso, ao Gabinete de Gestéo da
Lojado Cidad&o, Avenida Arriaga, n° 42, 3° andar, 9004-064
Funchal.

11 - Do requerimento deverdo constar necessariamente,
sob pena de exclusdo do concurso, os seguintes elementos:

11.1 - Identificacdo do concurso, com referéncia ao
ndmero e data do Jornal Oficial onde se encontra publicado
0 respectivo aviso de abertura e a &rea do concurso para o
qual se candidata;

11.2 - ldentificacdo pessoa (nome, filiagdo, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero
de identificacdo fiscal, residéncia e cddigo postal e nimero
de telefone se possuir);

11.3 - Declaracdo do candidato sob compromisso de
honra, como reline os requisitos gerais de admissdo ao
CONCUIso;

11.4 - Vinculagdo organica ao organismo aque pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e escaldo;

11.5 - Habilitagbes académicas e€/ou qualificacbes
profissionais exigidas;

11.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, carreira e
na fungdo publica;

11.7 - Classificagéo de servico no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior aguela que
CONCOITE,

11.8 - Formag8o profissional, cursos, seminérios,
conferéncias e estagios que o candidato frequentou com
referéncia ap organismo que os realizou e respectiva data e
horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso,
com 0s seguintes documentos:

a) Copia do certificado das habilitagbes liter&rias e/ou
profissionais exigidas;

b) Declarac8o passada pelos servicos a que os candidatos
se achem vinculados, autenticada com selo branco ou
carimbo, da qua constem, de maneira inequivoca, a
existéncia do vinculo & fungdo plblica, a categoria que
actualmente detém e a categoria que detinham a data da
entrada em vigor do D.L. n°® 404-A/98, de 18-12 e o tempo
de servico efectivo nessas categorias, na carreira e nafuncéo
publica, bem como a menc&o das classificacfes de servigo
obtidas nos anos relevantes para a promog&o, em termos
qualitativos e quantitativos,

¢) Curriculum vitae detalhado, dactilografado em papel
de formato A4, onde constem 0s seguintes elementos:
habilitacbes académicas e profissionais (especiaizagtes,
estéagios, semindrios, acgdes de formagdo, etc.); experiéncia

profissional, explicitando nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com indicacdo dos
respectivos vinculos, bem como das datas do inicio e termo
das funcBes rel ativamente a cada uma delas); aindicagdo dos
servicos onde os candidatos tém exercido funcBes e a
descricdo das funcBes com mais interesse para o lugar a que
se candidatam; quaisquer outros elementos que o0s
candidatos entendam dever apresentar, por serem relevantes,
para apreciagdo do seu mérito;

d) Cdpia do respectivo Bilhete de Identidade e do Cartéo
de Contribuinte Fiscal.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido
na alinea a) do nimero anterior desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitacdo que
invocam.

14 - Os funcionérios do Gabinete de Gestao da Loja do
Cidadao, estéo dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nas alineas @) e b) do ponto 12, desde que os
mesmos se encontrem ja arquivados nos respectivos
processos individuais.

15 - Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situacdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaraces.

16 - Asfalsas declaractes serdo punidas nostermos dalei
penal.

17 - O Jhri tera a seguinte composi¢ao:;

Presidente:
- Dr2 Fiona Louise Correia Pereira— Subgerente.

Vogais efectivos:

- Dr. Anténio Manuel Pita Rentréia — Consultor juridico
assessor principal - que substituira o presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

- Noémi Gomes Silva— Chefe de secgéo.

Vogais suplentes:

- Dr2 Carla Filipa Bettencourt Mimoso e Antdo —
Subgerente;

- Dr. Martim Manuel Spinola Homem de Gouveia —
Técnico superior de 22 classe.

18 - Este concurso reger-se-a pelo D.L. n° 204/98, de 11-
07, D.L. n° 248/85, de 15-07 e D.L. n° 404-A/98, de 18-12.

Gabinete de Gestdo da Loja do Cidaddo, 13 de Abril de
2007.

O DIRECTOR, Jo&o Luis Lomelino de Freitas

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso

Por despacho de 15 de Fevereiro de 2007, do
Excelentissimo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
e nos termos do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
adaptado a Regido Autdbnoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 8/2000/M, de 1 de Abril, foi
nomeada em comissdo de servico extraordindria, pelo
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periodo de um ano, a Licenciada Carmen Guadalupe
Rodrigues Lopes, para 0 exercicio das funcdes
correspondentes a categoria de Técnico Superior de 12 Classe
da carreira de Técnico Superior.

(Néo carece de fiscalizagdo prévia pela Secgéo Regional
daMadeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de
Abril de 2007.

O Chefe de Gabinete, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho de 9 de Fevereiro de 2007, do
Excelentissimo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
e nos termos do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro,
adaptado a Regidao Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 8/2000/M, de 1 de Abril, foi
nomeada em comissdo de servico extraordinaria, pelo
periodo de um ano, aLicenciado Luis Nuno Ferreirada Silva
Moniz, para o exercicio das fungdes correspondentes a
categoria de Inspector, da carreira de | nspector.

(N&o carece de fiscalizac8o prévia pela Seccédo Regional
daMadeirado Tribunal de Contas).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de
Abril de 2007.

O Chefe de Gabinete, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho de 15 de Fevereiro de 2007, do
Excelentissimo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
e nos termos do Decreto-Lei n.°497/99, de 19 de Novembro,
adaptado & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 8/2000/M, de 1 de Abril, foi
nomeada em comissdo de servigo extraordindria, pelo
periodo de seis meses, Rita Maria Azinheira Pinto Vieira,
para o exercicio das fungdes correspondentes & categoria de
Técnico Profissional de 22 Classe da carreira de Técnico
Profissional.

(N&o carece de fiscalizac8o prévia pela Seccdo Regional
daMadeirado Tribunal de Contas)

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de
Abril de 2007.

O Chefe de Gabinete, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho de 15 de Fevereiro de 2007, do
Excelentissimo Secretario Regional dos Recursos Humanos,
e nos termos do Decreto-Lei n.°497/99, de 19 de Novembro,
adaptado & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 8/2000/M, de 1 de Abril, foi
nomeada em comissdo de servico extraordinaria, pelo
periodo de seis meses, Maria Zélia Pereira Castro Marques,
para o exercicio das fungdes correspondentes & categoria de
Auxiliar Administrativo do Grupo de pessoal Auxiliar.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia pela Seccdo Regional
daMadeirado Tribunal de Contas)

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de
Abril de 2007.

O Chefe de Gabinete, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho do Excelentissimo Secretario Regiona dos
Recursos Humanos, datado de 19 de Fevereiro de 2007, foi
nomeado definitivamente na categoria de Consultor Juridico
de 12 Classe, da Carreira de Consultor Juridico do quadro de
pessoal do Gabinete do Secretério Regiona dos Recursos
Humanos e Servicos Dependentes, o Licenciado Pedro
Dantas de Freitas, com efeitos a 1 de Marco de 2007, ao
abrigo da alinea a) do n.°2 do art.° 128° do Cdadigo do
Procedimento Administrativo.

(N8 carece de fiscalizagdo prévia pela Seccdo Regional
daMadeirado Tribunal de Contas)

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 20 de
Abril de 2007.

O CHEFE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

Por despacho do Excelentissimo Secretério Regional dos
Recursos Humanos, datado de 7 de Margo de 2007, foi
autorizada a celebragdo do Contrato a Termo Certo
Resolutivo entre a Secretaria Regional dos Recursos
Humanos e Anténio Luis Vieira Pita de Abreu, para o
exercicio de fungbes equivalentes as de Assistente
Administrativo, da carreira de Assistente Administrativo, no
Gabinete do Secretério Regional dos Recursos Humanos e
Servicos Dependentes da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos, com efeitos a 7 de Marco de 2007, ao abrigo da
aliinea @) do n.° 2 do art.° 128° do Cdédigo de Procedimento
Administrativo.

(Isento de fiscalizagéo préviada SRMTC.)

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, 20 de Abil
de 2007.

O CHEFE DE GABINETE, Maria Jo&o Delgado

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Despacho

Considerando que a Orgénica do Centro de Seguranca
Social da Madeira, aprovada pelo Decreto Legidativo
Regional n° 26/2004/M, de 20 de Agosto prevé na dinea a),
do nimero 1, do artigo 22.° a Divisao de Aprovisionamento
e Patriménio;

Considerando que o cargo de Chefe de Divisdo de
Aprovisionamento e Patriménio se encontra vago e que se
torna imprescindivel garantir o seu funcionamento;

Considerando que em sede de apreciacéo de candidaturas
no ambito do procedimento de seleccdo e provimento,
previsto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a
Regido pelo Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de
22 de Abril, aterado pelo Decreto Legislativo Regiona n.°
27/2006/M, de 14 de Julho, o licenciado, Fernando dos
Prazeres Joaguim Peres demonstrou possuir os requisitos
legais e o perfil adequado ao exercicio daguelas fungdes;

Nestes termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20° e
21° da Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro, aterada pela Lei n.°
51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a Regido pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, aterado
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pelo Decreto Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de
Julho, determino o seguinte:

Nomear em comissdo de servico parao cargo de Chefe de
Divisdo de Aprovisionamento e Patrimonio do Centro de
Seguranca Social da Madeira, da Secretaria Regional dos
Assuntos Sociais, o licenciado Fernando dos Prazeres
Joaquim Peres;

1. A nomeagcdo produz efeitos a data do presente
despacho.

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, aosl4 de
Fevereiro de 2007.

A SECRETARIA REGIONAL DOS ASSUNTOS
SOCIAIS (Conceicéo Almeida Estudante)

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL
HABILITACOESLITERARIAS
- Licenciaturaem Direito

FORMACAO PROFISSIONAL

Curso de P6s -Graduaggo em Responsabilidade Médica;

Curso de P6s-Graduagao em Direito do Ordenamento, do
Urbanismo e do Ambiente;

Curso sobre 0 Regime Juridico das Despesas Publicas;

Curso sobre Obras Piblicas- Adjudicagao e Execucdo de
Empreitadas e Concessies;

Curso de Contra-Ordenacoes;

Curso de Direito do Trabalho e Regime Juridico do
Emprego;

Curso de Fiscalidade e Gestdo de Empresas.

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

De 11 de Julho de 2005 até a presente data exercicio de
fungdes de jurista em regime de requisicdo na
DivisBo de Aprovisionamento e Patriménio, da
Direccéo de Servicos de Gest&o Interna do Centro de
Seguranca Social da Madeira, nas seguintes éreas:

Promocao e coordenacdo de processos para: adjudicacédo
de obras pulblicas, aquisicdo de bens e servigos,
locagdo de bens imdveis e a constituicdo de
condominio;

Vistoria de edificios do CSSM por forma a propor as
medidas necessérias de conservagdo e intervencao;

Participacdo na elaboracdo do Plano de aquisicéo e abate
de viaturas do CSSM;

Apoio juridico as IPSS sob tutela do CSSM;

Emiss8o de Pareceres e estudos de natureza juridica;

Desde Maio de 2004, Membro da Comisséo Restrita, da
Comissdo de Proteccdo de Criangas e Jovens do
Funchal;

Desde 5 de Dezembro até 10 de Julho de 2005 — exercicio
de funcgdes de jurista, da carreira técnica superior na
Inspeccdo Ambiental da Direc¢do Regional do
Ambiente.

CENTRO DE SEGURANCASOCIALDAMADEIRA
Aviso

26-2007

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 2007-03-26, foi autorizado
0 destacamento da Ajudante de Ocupagéo Principal, Rosa
Maria Alves, para 0 Centro Sociad e Paroguial de Santa
Maria Maior, para exercer funcbes no Centro de
Acolhimento Temporéario Aconchego, nos termos do
Decreto-Lei n.°380/86, de 11 de Novembro e daNorma XX,
n.° 2 das Normas Reguladoras de Cooperacdo entre Centros
Regionais de Seguranca Social e as I nstitui¢es Particulares
de Solidariedade Social..

Isento de fiscalizag8o préviapela S.R.M.T.C.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 03 de Abiril
de 2007.

O Presidente do Conselho Directivo, José Augusto Roque
Martins

Aviso

27-2007

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional
dos Assuntos Sociais, datado de 2007-02-16, foi autorizadaa
exoneracdo da Ajudante de Accdo Familiar, Maria Rita da
Silva Maltez, do quadro de pessoal do Centro de Seguranca
Social da Madeira, com efeitos a 09-03-2007.

Isento de fiscalizacdo préviapela S R.M.T.C.

Centro de Seguranca Social da Madeira, aos 13 de Abril
de 2007.

O Presidente do Conselho Directivo, José Augusto Roque
Martins
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