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VICE-PRESIDENCIADO GOVERNO REGIONAL
SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Despacho conjunto

Considerando o regime da reconversdo profissiona nos
servicos e organismos da Administracéo Publica, consagrado
no Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, adaptado a
RAM pelo Decreto Legislativo Regional n.° 8/2000/M, de 1
de Abril.

Considerando que a funcion&ria Dina Rute Rodrigues
Gongalves Paiva Cunha do quadro de pessoal da Direcgdo
Regional de Pescas, com a categoria de Telefonista, exerce
eficientemente funcBes de Assistente Administrativo, desde
2000.

Considerando que a funcionéria adquiriu previamente a
seguinte formacdo profissional:

- Curso de “Page Maker”, com aproveitamento e duragéo
de 42 horas, leccionado pela DTIM — Associacdo Regional
para o Desenvolvimento das Tecnologias de Informacdo da
Madeira;

- Curso de“Excel 4.0", com aproveitamento e duragéo de
42 horas, leccionado pelaDTIM — Associacdo Regional para
0 Desenvolvimento das Tecnologias de Informacdo da
Madeira;

- Cursode“Word 2.0" , com aproveitamento e duragéo de
42 horas, leccionado pelaDTIM — Associacdo Regional para
0 Desenvolvimento das Tecnologias de Informagdo da
Madeira;

- Curso de “Introducdo ao Ambiente Windows’, com
aproveitamento e duracdo de 18 horas, leccionado pela
DTIM — Associacdo Regional para o Desenvolvimento das
Tecnologias de Informagdo da Madeira;

- Curso de “MS-Dos’, com aproveitamento e duracdo de
24 horas, leccionado pela DTIM — Associacdo Regional para
0 Desenvolvimento das Tecnologias de Informacdo da
Madeira;

- Curso de “Introducdo a Informatica’, com
aproveitamento e duracdo de 18 horas, leccionado pela
DTIM — Associag8o Regional para o Desenvolvimento das
Tecnologias de Informagéo da Madeira;

- Curso de “Dbase V", com aproveitamento e duracdo de
30 horas, leccionado pelaDTIM — Associagdo Regional para
0 Desenvolvimento das Tecnologias de Informacdo da
Madeira;

- Curso de “Formagdo em Macintosh”, com
aproveitamento e duragdo de 30 horas, leccionado pela
DTIM — Associagdo Regional para o Desenvolvimento das
Tecnologias de Informacdo da Madeira;

Considerando que a funcionaria reine formacéo
complementar que se considera suficiente para Ihe conferir
0s conhecimentos e aptiddes profissionais indispensaveis ao
exercicio das tarefas e responsabilidades relativas ao
contetdo funcional da categoria de Assistente
Administrativo.

Considerando que as entidades formadoras sdo
devidamente acreditadas.

Considerando que existe parecer prévio favoravel a
reconversdo profissional pelo responsavel pela Gestdo dos
Recursos Humanos do Gabinete do Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais.

Determino:

1—Que os cursos de formag&o profissionais, indicados no
parégrafo terceiro do preAmbulo deste despacho, sdo os
necessarios para a reconversio profissional, com vista ao

exercicio de tarefas e responsabilidades da carreira de
Assistente Administrativo.

2 — Definir como suplemento de formagdo para a
reconversdo profissional da funcionaria Dina Rute
Rodrigues Gongalves Paiva Cunha, na carreira de Assistente
Administrativo, categoria de Assistente Administrativo,
Indice 199, Escaldo 1, 0s seguintes cursos:

Curso: Windows XP - Iniciagdo; Entidade promotora:
DRAPL, Entidade formadora: DTIM, carga horaria: 12
horas, Contelido programatico: Conhecer os constituintes
basicos de um computador; constituintes do ambiente de
trabalho; interface do Windows classico e simples; barra de
tarefas, menu iniciar; temas do ambiente de trabalho; gjuda
do Windows, operagbes basicas com janelas;
activar/desactivar barras de ferramentas; menus e caixas de
didlogos; modos de visualizagdo e organizacdo de icones;
manipular e localizar ficheiros e pastas; atalhos para
documentos; explorador de Windows XP; identificar
automaticamente o tipo de aplicacdo associada a0
documento; utilizacdo de acessorios; utilizar o painel de
controlo. Avaliacdo: componente qualitativa em que seréo
avaliados os itens participacdo, motivacdo, pontualidade,
aquisicdo de conhecimentos aplicagdo de conhecimentos e
comportamento relacional. A componente quantitativa de
classificag8o expressa de 0 a 20 valores.

b) Curso: Windows avangado. Entidade promotora:
DRAPL. Entidade formadora DTIM. Carga horaria: 12
horas. Contelido programético: adicionar novos icones a
barra de tarefas; personalizar icones ao botéo iniciar; gestdo
de utilizador; partilha de pastas em rede; utilizar ferramentas
de compressdo de dados; instalagdo de impressoras locais e
partilha para instalagdo na rede; adicionar e remover
programas; formatos de tipos de letras, aceites pelo
Windows; instalacdo de tipos de letras no sistema; associar
sons a eventos e definicdes de multimédia; utilizacdo do
Scandisk; desfragmentacdo do disco rigido; limpeza do
disco; resolucdo de problemas com recurso ao Gestor de
tarefas. Avaliagdo: componente qualitativa em que seréo
avaliados os itens de participacdo, motivacdo, pontualidade,
aquisicdo de conhecimentos, aplicagdo de conhecimentos e
comportamento relacional. A componente quantitativa de
classificac8o expressa de 0 a 20 valores.

Vice-Presidente do Governo Regional e Secretério
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais.

Assinado aos 13 dias do més de Fevereiro de 2007

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL,
Jodo Carlos Cunha e Silva

O SECRETARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues
Correia

SECRETARIASREGIONAISDO PLANO E FINANCASE
DOSASSUNTOS SOCIAIS
Despacho conjunto
Considerando que a Portaria n.° 98/2004, de 23 de Abril,

criou a Comissdo Regional Anti-Alcodlica, adiante
designada por CRAA,;



4 de Maio de 2007

N(mero 78

Considerando que a respectiva Unidade Coordenadora,
Orgéo responsavel pela consecucdo, coordenacdo e execucdo
dos objectivos e competéncias cometidas a CRAA, foi
constituida e encontra-se a funcionar desde 2005;

Considerando que, até a data, ndo foi fixada a
importancia a auferir pelos membros da Unidade
Coordenadorada CRAA, por cada presenca em reunido, que
ndo obstante, tém vindo a exercer as suas fungoes,

Manda o Governo Regional, pelos Secretérios Regionais
do Plano e Finangas e dos Assuntos Sociais, nos termos do
n°. 6 da Portaria n°. 98/2004, de 23 de Abril, aprovar o

seguinte:

1. Fixar em 23,00€ (vinte etréseuros), o valor da senha
de presenca em cada reunido por parte dos membros da
Unidade Coordenadora, as quais terdo lugar com a
periodicidade estipulada no regulamento interno da CRAA;

2. As despesas a que se refere 0 n° 1 do presente
Despacho, serdo suportadas pelo Orcamento afecto a
Secretaria 07 — Secretaria Regional dos Assuntos Sociais;

3. Autorizar o pagamento dos valores aos membros da
Unidade Coordenadora, rel ativamente as reunides ef ectuadas
em 2005 e 2006.

Secretaria Regional do Plano e Finangas e Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais.

Assinado em 12 de Janeiro de 2007.

O SECRETARIO REGIONAL DO PLANO E
FINANCAS, José Manuel Ventura Garcés

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS
SOCIAIS, Conceicdo Almeida Estudante

SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Aviso

1 — Nos termos da ainea @) do n.° 1, do artigo 8° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho e do n.° 1 do artigo 28° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que,
por despacho da Chefe de Gabinete do Secretario Regional
dos Recursos Humanos, por competéncias delegadas, de
17/01/2007, foi autorizada a abertura de concurso interno de
acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jornal Oficial da Regido
Auténomada Madeira, para preenchimento de duas vagas de
Assistente Administrativo Especialista, do grupo de pessoal
Administrativo, do quadro de pessoal do Gabinete do
Secretario Regional dos Recursos Humanos e Servigos
Dependentes, da Secretaria Regional dos Recursos Humanos
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.c 16/200U/M, de 09 de Julho.

2 —A remunerag8o é a correspondente ao escaldo e indice
da categoria de Assistente Administrativo Especiaista, do
grupo de Pessoal Administrativo, constante ao mapa anexo a
que se refere o n.° 1 do artigo 17°, do Decreto-Lel n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, situando-se o local de trabalho na
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, sendo as
condicdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funciondrios da Administragdo Regional.

3 — O concurso é vélido apenas para as referidas vagas e
esgotam-se com o preenchimento das mesmas.

4 — Contetdo funcional e &rea funcional do lugar a
preencher consiste, genericamente em:

- executar todo o processo administrativo relativo as éreas
funcionais de arquivo e vencimentos.

5 — Requisitos de admissdo a concurso:

5.1 — Gerais. os constantes do n.° 2, do artigo 29° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido
Auténoma, através da Resolugdo n.° 1014/98, de 06 de
Agosto, publicada no JORAM, | Série, n.° 53, de 11 de
Agosto:

a) Ter nacionalidade portuguesa, savo nos casos
expectuados por el especiais ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacbes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumpridos os deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatério;

€) N&o estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcfes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio dafungdo e ter cumprido asleis
de vacinac&o obrigatéria.

5.2 — Especiais. possuam a categoria de Assistentes
Administrativos Principais, com pelo menos, trés anos na
categoria e classificagdo de servico ndo inferior a Bom, em
conformidade com o disposto na alinea a), do n.° 1 do artigo
8°do Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado
pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
ndmeros anteriores até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas.

6 — A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo final
serdo afixadas no Servico de Apoio do Gabinete do
Secret&rio Regional dos Recursos Humanos, sito a Rua
Alferes Veiga Pestana, n.° 15 — 9054-505 Funchal, Telefone
n.° 291 203 800, Fax n.° 291 237 691.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em papel formato A4 ou papel de cor clara,
dirigidaao Excelentissimo Secretario Regional dos Recursos
Humanos e entregues pessoamente ou remetidas pelo
correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura
do concurso, a Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505 Funchal, com o
Telefone n.° 291 203 800, Fax n.° 291 237 691;

7.1 — Do requerimento deverdo constar necessariamente
0S seguintes elementos:

a) ldentificac8o completa (nome, filiagdo, naturalidade e
nacionalidade, data de nascimento, niimero e data do Bilhete
de Identidade e Servico de Identificacdo que o emitiu,
nimero de Contribuinte Fiscal, residéncia, codigo postal e
ndmero de telefone);

b) Identificagdo do concurso com referéncia a data do
despacho do Chefe de Gabinete do Secreté&rio Regional dos
Recursos Humanos que autorizou a abertura do concurso e a
data do Jornal Oficial, onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

c) HabilitagOes Literarias;
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d) Indicacdo da vinculagdo organica, organismo a que
pertence o candidato, a sua categoria, carreira, indice e
escal &o;

€) Indicago do tempo efectivo de servico nacategoria, na
careira e nafuncdo publica;

f) Indicacdo da classificagdo de servico no periodo
minimo de tempo na categoriaimediatamente inferior aguela
a que concorre (Ultimos trés anos);

0) Mencéo do nimero de documentos que acompanham o
requerimento e suaidentificagdo.

7.2 — Os reguerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Fotocdpia simples do Bilhete de I dentidade e do cartdo
de Contribuinte Fiscal;

b) Declarac8o passada pelos servicos a que os candidatos
se achem vinculados autenticada com selo branco ou
carimbo, da qual constem de maneira inequivoca, a
existéncia do vinculo a fungdo puablica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a men¢do das
classificagOes de servigo obtidas nos anos relevantes para a
promocdo, em termos qualitativos e quantitativos,
especificando conjunto de tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa;

¢) Curriculum Vitae detalhado em papel de formato A4,
onde constem os seguintes elementos. dados pessoais,
habilitacbes profissionais (especializacBes, estagios,
semindrios, acgbes de formagdo, etc); experiéncia
profissional, explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como as datas do inicio e termo
das funcdes rel ativamente a cada uma delas); aindicagdo dos
servigos onde os candidatos tém exercido fungdes e a
descricdo das fungfes com mais interesse para o lugar a que
se candidatam; quaisquer outros elementos que 0s
candidatos entendam dever apresentarem por ser relevantes
para apreciacdo do seu mérito;

d) Declarag@o do candidato sob compromisso de honra,
como redine 0s requisitos gerais e especiais de admissdo ao
CONCUrso;

€) Fotocopias das fichas de notacdo periddica dos anos
relevantes para a promogao.

7.2.1 — Os funcion&rios do Gabinete do Secretério
Regional dos Recursos Humanos e servicos dependentes, da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, estéo
dispensados da apresentacdo do documento solicitado na
alinea @) e b) do ponto 7.2 , desde que 0 mesmo se encontre
ja arquivado nos respectivos processos individuais.

8 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admisséo exigiveis nos termos do Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho e constantes do presente aviso
de abertura de concurso, determina a exclusdo do concurso,
nos termos do n.° 7 do artigo 31° do referido diploma.

9 — Método de seleccdo a utilizar € o seguinte:

- Avaliagdo curricular — visa avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos na &rea para que 0 concurso é
aberto, com base na andlise do respectivo curriculo
profissional.

9.1 - Na avaiacdo curricular serdo considerados e
ponderados:

- Classificagdo de servico - a determinagdo da
classificacdo de servico seré efectuada através da ponderacéo
da expressdo quantitativa obtida em cada ano;

- Habilitacdo académica de base — sera ponderada a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo
legal mente reconhecida;

- Formac&o profissional — seréo ponderadas as accdes de
formagdo aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as &reas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia profissional — sera ponderado o
desempenho efectivo de fungBes na area de actividade para a
qual o concurso é aberto, bem como outras capacitagdes
adequadas, com a avaliagdo da sua natureza e duragdo.

9.2 — Classificagdo fina — a classificagdo fina sera
expressa de 0 a 20 valores, sendo 0s respectivos critérios de
apreciacdo, ponderacdo e classificacdo final constantes de
actas elaboradas pelo juri do concurso, as quais poderdo
desde que solicitadas, serem facultadas aos interessados.

10 — Assiste a0 jari a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dividas sobre a situacdo que
descreveram, a apresentagcdo de documentos comprovativos
das suas declaracles;

11 — As falsas declaragBes seréo punidas nos termos da
lei;

12 — O Jdri ter4 a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
Dr2 Teresa Maria Abreu Gongalves — Conselheira
Técnicy;

Vogais Efectivos:

Marcolina da Paixd Rodrigues Gomes — Chefe
deSeccéo;

Maria Luisa Vieira de Freitas da Costa Teixeira —
Coordenador Especialista;

Vogais Suplentes:

Maria Emilia de Freitas Anténio — Coordenador
Especidista;

Maria Diva Nobrega Andrade e Freitas - Coordenador
Especialista.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

13 — Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99 de 11 de Junho.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 27 de
Abril de 2007

O CHEFE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

1- Nostermos daalineaa) do n.° 1 do art°. 8° do Decreto-
Lei n.° 204-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.°
44/99, de 11/6, e do n.° 1 do art.° 28° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por despacho da
Excelentissima Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia o
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Secretario Regional dos Recursos Humanos, de 17 de
Janeiro de 2007, foi autorizada a abertura de concurso
interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Utel's, a contar
da data da publicac8o (distribuicdo) deste aviso no Jornal
Oficial da Regido Autbnoma da Madeira, para
preenchimento de uma vaga de Chefe de Secgdo, do quadro
de pessoal da Direccéo Regiona do Trabalho, constante do
mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
13/2001/M, de 7 de Julho.

2 - A remuneraco é a correspondente ao indice e escaldo
constantes do mapa anexo aque serefereon. 1 do art.c 17.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, situando-
se 0 local de trabalho na Direccdo Regiona do Trabal ho,
sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as
genericamente vigentes para os funciondrios da
Administragdo Pdblica.

3 - O concurso € vaido apenas para a referida vaga e
caduca com o preenchimento da mesma.

4 - O contetdo funcional do lugar a preencher consiste na
coordenagdo e chefia na &rea do economato e com vista a
assegurar e executar trabalhos de contabilidade.

5 - S&o requisitos de admiss&o a concurso:

5.1. Gerais- osprevistosno n.° 2 art.° 29.° do Decreto-L el
n.° 204/98 de 11 de Julho, adaptado & Regido Auténoma,
através da Resolucdo n.° 1014/98, de 6 de Agosto, publicado
no JORAM, | Série, n.° 53, de 11/08:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
expectuados por lel especiais ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagdes literérias ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumpridos os deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatério;

€) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcfes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis
de vacinagdo obrigatéria.

5.2. Especiais - possuirem a categoria de Assistentes
Administrativos Especialistas e tesoureiros, em ambos 0s
casos com classificag8o de servigo ndo inferior a Bom, em
conformidade com o disposto no n.° 1 do art®. 7.° do Decreto
Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.°
44/99, de 11/6.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
ndmeros anteriores até ao termo de prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas.

6 - A relacdo de candidatos e a lista de classificagdo final
serdo afixadas nos Servicos Administrativos da Direccéo
Regiona do Trabalho & Rua Jodo Gago n.° 4, 1° andar, no
Funchal, com o Telefone n.° 291 214 780.

7 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento, em papel formato A4 ou papel de cor clara,
dirigidaao Excelentissimo Secretério Regional dos Recursos
Humanos e entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura
do concurso, a Secretaria Regional dos Recursos Humanos,
Rua Alferes Veiga Pestana, n° 15, 9054 -505 Funchal,
Telefone n.° 291 203 800 e Fax n.° 291 237 691.

7.1. Do requerimento dever8o constar necessariamente,
0S seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiag8o, naturalidade e
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
numero fiscal de contribuinte, residéncia, codigo postal e
numero de telefone);

b) Identificago do concurso, com referénciaao nimero e
data do Jornal Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;

c) Habilitagdes Literérias;

d) Vinculagdo organica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, indice e escal &0;

€) Tempo efectivo de servigo na categoria, hacarreiraena
funcédo publica;

f) Classificagdo de servico no periodo minimo de tempo
na categoria imediatamente inferior aquela a que concorre;

g) Mencéo do nimero de documentos que acompanham o
requerimento e suaidentificaggo.

7.2 . Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos com os seguintes documentos:

a) Documento auténtico, autenticado ou fotocdpia
conferida nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 48/88, de
17 de Fevereiro, comprovando as habilitagbes liter&rias
exigidas;

b) Declaracdo passada pel os servicos a que os candidatos
se achem vinculados autenticada com selo branco ou
carimbo, da qual constem de maneira inequivoca, a
existéncia do vinculo a funcdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo na categoria, na carreira
e na funcdo publica, bem como a mengao das classificagdes
de servico obtidas nos anos relevantes para a promogéo, em
termos quantitativos e qualitativos;

¢) Curriculum Vitae detalhado, em papel de formato A4,
onde constam o0s seguintes elementos: dados pessoais,
habilitacbes literdrias, habilitagdes profissionais
(especializacdes, estégios, seminérios, accbes de formacao,
etc.); experiéncia profissional, explicitando nomeadamente
as diversas categorias possuidas pelos candidatos (com
indicagdo dos respectivos vinculos, bem como das datas do
inicio e termo das fungdes relativamente a cada uma delas);
a indicacdo dos servigos onde os candidatos tém exercido
funcbes e a descricdo das funcdes com mais interesse para o
lugar a que se candidatam; quaisguer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentarem por serem
relevantes para apreciagao do seu mérito;

d) Declaraco do candidato sob compromisso de honra,
como redine 0s requisitos gerais de admissdo a0 concurso;

7.2.1 E dispensada a apresentacéo do documento referido
na alinea a) do ponto 7.2. desde que os candidatos declarem
no requerimento de admissio ao concurso, sob compromisso
de honra, serem detentores da habilitacdo que invocam;

7.2.2. Os funcionérios da Direc¢do Regional do Trabalho
da Secretaria Regional dos Recursos Humanos, estdo
dispensados da apresentacdo dos documentos solicitados nas
alineas @) e b) do ponto 7.2. desde que os mesmos se
encontrem ja& arquivados nos respectivos processos
individuais;

8 - A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis nos termos do Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho e constantes do presente aviso
de abertura de concurso, determina a exclusdo do concurso,
nos termos do n.° 7 do artigo 31° do referido diploma.
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9 - Método de selecgdo a utilizar é o seguinte:

- Avdiacdo curricular — visa avaliar as aptiddes
profissionais dos candidatos na érea para que o concurso é
aberto, com base na andlise do respectivo curriculo
profissional.

9.1 - Na avdiagdo curricular seréo considerados e
ponderados:

- Classificacdo de servico - a determinagdo da
classificag8o de servico sera efectuada através da ponderacao
da expressdo quantitativa obtida em cada ano;

- Habilitacdo académica de base — sera ponderada a
titularidade de grau académico ou a sua equiparagdo
legalmente reconhecida;

- Formacgao profissional — seréo ponderadas as acgdes de
formacdo aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia profissional — ser4 ponderado o
desempenho efectivo de fungdes na &rea de actividade paraa
gual o concurso € aberto, bem como outras capacitacdes
adequadas, com a avaliagdo da sua natureza e duracéo.

9.2 — Classificagdo final — a classificagdo final serd
expressa de 0 a 20 valores, sendo os respectivos critérios de
apreciacdo, ponderacdo e classificagdo final constantes de
actas elaboradas pelo juri do concurso, as quais poderdo
desde que solicitadas, serem facultadas aos interessados.

10 - Assiste ao Juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida, sobre a situagcdo que
descrevam, apresentacdo de documentos comprovativos das
suas declaracdes.

11 - Asfalsas declaracfes ser&o punidas nostermos dalei
penal.

12 - O Jari tera a seguinte composi¢&o:

Presidente:
Dr. Virgilio Paulo Vasconcelos Spinola — Subdirector
Regional da Direc¢@o Regional do Trabalho

Vogais Efectivos:

12 Vogal: Maria Zélia Ramos Cadeira — Chefe de
Departamento da Direccéo Regional do Trabalho

22 Vogal: Jdlio Jorge Ornelas da Silva Viterbo Dias —
Coordenador Especiaista

Vogais Suplentes:

12 Vogal: Maria Luisa Vieira de Freitas da C. Teixeira—
Coordenador Especialista

22Vogd: Maria Emilia de Freitas Antonio — Coordenador
Especialista

O presidente o Jari sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo primeiro vogal efectivo.

13- Este concurso reger-se-a pelos Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 404- A/98 de 18 de
Dezembro, aterado pela Lei n. 44/99, de 11/6 e pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 27 de
Abril de 2007.

O Chefe de Gabinete, Maria Jodo Delgado

CARTORIO NOTARIALERNESTO C. SANTOS

ASSOCIAGCAO DE JET SKI E MOTONAUTICADA
MADEIRA

José Miguel Velosa Barreto Ferreira Alves, adjunto do
Notario:

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por escritura
lavrada no dia sete de Marco de dois mil e sete, exarada a
partir defolhas 42, do livro de notas, para escrituras diversas,
n° 63-A, foi constituida por tempo indeterminado a contar
daguela data, uma associagdo, sem fins lucrativos, que
adoptou a denominagéo de «ASSOCIACAO DE JET SKI E
MOTONAUTICA DA MADEIRA», P511.175.132, com
sede a Rua da Pontinha, freguesia da Sé, concelho do
Funchal, cujo objecto consiste em "Desenvolver, estipular,
incentivar e regulamentar os desportos motorizados.
Promover a seleccdo e preparacdo dos melhores desportistas
para representarem a Regido Autonoma da Madeira nas
competicOes e certames desportivos, regionais, nacionais e
intemacionais. Dar parecer junto das entidades publicas e
privadas sobre essas representacfes. Emitir parecer sobre
essas representagdes e todo e qualquer organizag&o regional,
nacional e intenacional dos seus associados. Fomentar
relacbes com ingtituicbes congéneres nacionais e
estrangeiras. Promover a formacdo dos desportos
motorizados. "

Mais certifico, a pedido da parte interessada que a
identificada associacdo tem ainda como finalidades:

a) Ser uma associacdo desportiva de Jet Ski e
Motonautica na Regido AuténomadaMadeira.

b) Promover, divulgar, regulamentar, organizar e dirigir a
nivel regional o ensino e a prética da modalidade de Jet Ski
e Motonautica, bem como criar estruturas adequadas a
prética da modalidade.

c) Representar o Jet Ski e Motonautica perante as
entidades publicas e privadas bem como junto das
organizagBes congéneres estrangeiras € organismos
internacionais de natureza desportiva e seus associados.

d) Organizar campeonatos, torneios e eventos regionais,
nacionais e internacionais de Jet Ski e Motonautica e outras
provas de interesse regional e nacional, consideradas
convenientes a expansdo e desenvolvimento do Jet Ski e
Motondutica.

€) Fomentar a prética do Jet Ski e Motonautica junto do
associativismo, tanto com finalidades competitivas como de
lazer.

f) Promover, junto de entidades plblicas e privadas,
obtencdo de recursos ou de patrocinios necessérios para a
consecucdo dos seus fins.

g) Difundir e fazer respeitar as regras do Jet Ski e
Motonautica estabelecidas pelos Orgdos e entidades
competentes bem como defender os principios fundamentais
da ética desportiva, em particular, nos dominios da lealdade
na competicao, verdade do resultado desportivo, prevencado e
sancionamento da violéncia associada ao desporto, da
dopagem e corrupgdo no fendmeno desportivo.

Mais certifico que a associacdo obriga-se com a
intervencdo conjunta de dois membros da Direccdo, dos
guais um sera necessariamente a do seu Presidente ou Vice-
Presidente a outra do Tesoureiro.

Funchal, sete de Marco de dois mil e sete.

O adjunto, com delegacdo de poderes, Assinaturailegivel
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ASSOCIACAO SORRISO DO ATLANTICO

José Migudl Velosa Barreto Ferreira Alves, adjunto do
Notario:

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por escritura
lavrada no dia vinte e seis de Margo de dois mil e sete,
exarada a partir de folhas 29, do livro de notas, para
escrituras diversas, n° 66-A, foi constituida por tempo
indeterminado a contar daquela data, uma associagdo, sem
fins lucrativos, que adoptou a denominagdo de «ASSOCIAGAO
SORRISO DO ATLANTICO», P511.275.099, CAE 91333, com
sede a Rua Mary Jane Wilson, nove, segundo D, freguesiade
Sé, Funchal, Regido Auténoma da Madeira, cujo objecto
consiste € "Associacdo de solidariedade social (teatro;
mUsica, animagao; espectaculos, jogos."

Mais certifico que a associagdo obriga-se pelas
assinaturas conjuntas do Presidente ou do Vice-Presidente da
Direccéo e de um outro seu membro.

Funchal, vinte e seis de Marco de dois mil e sete.

O adjunto, com delegacdo de poderes, Assinaturailegivel

CASADO PESSOALDOS PORTOS DAMADEIRA

José Miguel Velosa Barreto Ferreira Alves, adjunto do
Notério:

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por escritura
lavrada no dia um de Margo de dois mil e sete, exarada a
partir de folhas 90, do livro de notas, para escrituras diversas,
n° 62-A, foi constituida por tempo indeterminado a contar
daguela data, uma associagcdo, sem fins lucrativos, que
adoptou a denominac&o de «CASA DO PESSOAL DOSPORTOS
DA MADEIRA», P511.270.755, CAE 91331, com sede &
Estrada da Pontinha, freguesia da Sé, concelho do Funchal,
cujo objecto consiste na "Gestdo e coordenacéo de
actividades recreativas, culturais e outras ndo comercias, do
pessoal afecto a Administragdo dos Portos da Regido
Auténoma da Madeira- APRAM, SA.".

Mais certifico que a associagdo obriga-se com a
assinatura conjunta de dois membros da Direccéo.

Funchal, um de Marco de dois mil sete.

O adjunto, com delegacdo de de poderes, Assinatura
ilegivel

CLUBE DE BTT DARAM

José Migudl Velosa Barreto Ferreira Alves, adjunto do
Notario:

Certifico, para efeitos de publicagcdo, que por escritura
lavrada no dia quinze de Marco de dois mil e sete, exarada a
partir defolhas 40, do livro de notas, para escrituras diversas,
n° 64-A, foi congtituida por tempo indeterminado a contar
daguela data, uma associagcdo, sem fins lucrativos, que
adoptou a denominagdo de «CLUBE DE BTT DA RAMY,
P511.275.030, CAE 92620, com sede & TravessaDr. Barreto,
dois, freguesia de S&o Martinho, concelho do Funchal, cujo
objecto consiste na "Pré&tica e promogdo de actividades
desportivas e de lazer, nomeadamente em bicicletas de todo
o terreno e de montanhismo."

Mais certifico que a associagdo obriga-se com a
intervencdo conjunta de dois membros da Direccdo, dos
guais um sera necessariamente o seu Presidente ou Vice-
-Presidente.

Funchal, quinze de Margo de dois mil e sete

O adjunto, com delegacdo de poderes, Assinaturailegivel

CARTORIO NOTARIALLIC. MANUELFIGUEIRADE
ANDRADE

ADMP-RAM - ASSOCIACAO PARAO
DESENVOLVIMENTO DE ESTUDOSMEDICOSEM
PEDIATRIANAREGIAO AUTONOMADAMADEIRA

Lic. Manuel Figueriade Andrade, Notério:

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por escritura de
oito de Fevereiro do ano dois mil e sete, exarada de folhas 58
do Livro 127-A, deste Cartério, foi constituida uma
associacdo com a denominacdo "ADMP-RAM - Associacéo
para o Desenvolvimento de Estudos Médicos em Pediatriana
Regido Auténoma da Madeira', na Praga do Carmo,
"Edificio Cooperativa Agricola’, bloco B, 2°-B, freguesiada
Sé, concelho do Funchal, e tendo por objecto incremento dos
estudos médicos na area da pediatria, através de
investigacao, traba hos de campo para recol ha de elementos,
realizacdo de campanhas de prevencdo e rastreio de
patologias, intervencdo no ensino (pré e pés graduado),
realizacdo e promocdo de reunibes de indole cientifica,
concessdo de bolsas de estudo, e prestaco de servicos a
comunidade. Podem ser associados as pessoas singulares ou
colectivas interessadas no objecto da A ssociagéo.

Esta conforme original aqui narrado por extracto.
Funchal, 8 de Fevereiro de 2007.

O Notério, Assinaturailegivel

CARTORIO NOTARIALDE SUSANA LOPES
TEIXEIRA

ASSOCIACAODESPORTIVA,CULTURAL E
RECREATIVA BAIRRO DAARGENTINA

Lic. Susana L opes Teixeira, Notaria

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por escriturade
cinco de Marco de dois mil e sete, exarada a folhas sete do
livro de notas para escrituras diversas nimero dois - A, deste
Cartorio, foi constituida uma associagdo com a denominagéo
"ASSOCIAGAODESPORTIVA, CULTURAL E RECREATIVA BAIRRO
DAARGENTINA” com sede a Travessa do Pastel, nimero 4,
freguesia e concelho de Camara de Lobos, tendo por objecto
actividades culturais, desportivas, recreativas, formacdo e
educacdo de todos o0s seus associados has diversas
modalidades da associacéo.

Esta conforme o original aqui narrado por extracto.
Camara de Lobos, 5 de Marco de 2007.

A Notaria, Assinatura ilegivel
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