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SECRETARIA REGIONAL DOS RECURSOS
HUMANOS

Aviso

1 - Nos termos do n°. 1, alinea b) e n® 2 do artigo 8° do
Decreto-Lei n°. 404-A/98, de 18 de Dezembro e do n°. 1 do
artigo 28° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a Regi&o Autonoma da Madeira pela Resolugdo n°.
1014/98, de 6 de Agosto, publicada no JORAM, | Série, n°.
53, de 11 de Agosto e pelo artigo 1° do Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, faz-se publico que
por despacho, de 29 de Dezembro de 2006, do
Excelentissimo Secretério Regional dos Recursos Humanos,
foi autorizada a abertura de concurso externo de ingresso
pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacéo
deste aviso no Jornal Oficiad da Regido Autonoma da
Madeira, para preenchimento de uma vaga na categoria de
Assistente Administrativo, da carreira de Assistente
Administrativo, do quadro de pessoal do Gabinete do
Secretério Regional dos Recursos Humanos e Servicos
Dependentes, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n° 16/2001/M, de 9 de Julho.

2 — A vaga, para a referida categoria, encontra-se
descongelada nos termos da quota fixada para a Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, pelo Despacho Normativo
Nn.° 4/2006, de 12 de Junho, publicado no JORAM, | Série, n.°
72, de 12 de Junho de 2006, tendo sido cumpridas as
formalidades previstas no artigo 17° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2006/M, de 6 de Fevereiro.

3 — A remuneracdo mensal é a correspondente ao indice
199 da escala salarial da carreira de Assistente
Administrativo, constante do mapa anexo ao Decreto-Lel ne.
404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n°. 44/99,
de 11 de Junho, situando-se o local de trabalho no Servigo de
Defesa do Consumidor do Gabinete do Secretério Regional
dos Recursos Humanos e Servigos Dependentes, sendo as
condicGes de trabal ho e as regalias socials, as genericamente
vigentes para os funcionérios da Administragdo Regiona .

4 — O concurso € véido 3oenas para a referida vaga e
caduca com o preenchimento da mesma.

5 — O conteido funcional do lugar a preencher consiste,
genericamente, na execucdo e processamento de tarefas
relativamente a uma ou mais &reas de actividade funcional
(administragdo de pessoal, patrimonial, financeira,
expediente, informética, dactilografia e arquivo).

6 — S&0 requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Gerais. os previstos no n.° 2 do artigo 29° do
Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho, adaptado & Regido
Auténoma da Madeira pela Resolug@o n. 1014/98, de 6 de
Agosto, publicada no JORAM, | Série, n°. 53, de 11 de
Agosto:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir habilitagdes literarias ou profissionais
legalmente exigidas para 0 desempenho do cargo,

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
guando obrigatorio;

€) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio de fungfes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psicolégico
indispensaveis ao exercicio da fungéo ater cumprido asleis
da vacinacdo obrigatéria

6.2 — Especiais - O constante da alinea b), do n°. 1 do
artigo 8° do Decreto-Lei n°. 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n°. 44/99, de 11 de Junho:

- Possuir o 11° ano de escolaridade ou equivalente.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
nimeros anteriores até ao termo do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas.

7-A .rela?éo dos candidatos e alistade classificagéo final
serdo afixadas no Serwglgs de Apoio do Gabinete do
Secretério Regional dos Recursos Humanos, sita & Rua
Alferes Veiga Pestana, n° 15, 9054-505 Funchal, com o
Telefone n.°291 203 800 e Fax n.° 291 237 691.

8 — Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos, cada
uma delas eliminatoria per si, de forma escrita e natureza
tedrica, de acordo com o enunciado nos Despachos n°. 269-
A/2000, de 10 de Outubro, publicado no JORAM, Il Série,
n°. 217, de 13 de Novembro e no Despacho Conjunto das
Secretaria Regionais do Plano e Coordenagéo e dos Recursos
Humanos, de 30 Julho de 1999, publicado no JORAM, Il
Série, n° 149, de 4 de Agosto;

b) Entrevista profissional de seleccéo.

9 — O programa de %0V35 de conhecimentos gerais
encontra-se publicado no JORAM, Il Série, n°. 217, de 13 de
Novembro (' Despacho n°, 269-A/2000, de 10 de Outubro), e
de conhecimentos especificos no Despacho Conjunto das
Secretarias Regionais do Plano e Coordenacdo e dos
Recursos Humanos, de 30 de Julho de 1999, publicado no
JORAM, || Série, n° 149, de 4 de Agosto.

9.1 — A prova de conhecimentos gerais visa avdiar de
modo global conhecimentos na area de portugués,
matemdtica ou aritmética, de acordo com o nivel das
habilitacdes legalmente exigiveis para a categoria posta a
concurso, bem como, obrigatoriamente, conhecimentos
atinentes aos direitos e deveres da funcdo publica e
respectiva deontologia profissional .

9.2 — Nas provas de conhecimentos gerais ﬁod_eréo ser
abordados temas que, de acordo com o nivel de habilitagbes
exigiveis para a categoria posta a concurso, avaliem:

- 0 dominio da lingua portuguesa, d&u?n_adamente,
através da interpretacdo de textos e desenvolvimento de
assuntos, o )

- conhecimentos de aritmética ou matemética.

9.2.1 Direitos e deveres da funcéo publica:

a) Acesso afungéo publica; ) o

b) Formas de constituigéo, extingéo e modificagdo da
relacéo qu”d'cade emprego na Administracéo Publica;

) Regime juridico dos horarios de trabalho na
Administragdo Publica; _

d) Estrutura das carreiras da fungéo pablica;

€) Regime do direito a férias, fatas e licengas dos
funcionérios e agentes, o )

f) Estatuto remuneratério do funcionalismo publico;
] Regime do exercicio de fungBes publicas:
incompatibilidades e acumulacBes legalmente permitidas.

9.2.2 — Deontologia profissional:
Deveres sgberals dos funcionéarios e agentes;
b) Responsabilidade disciplinar, designadamente, os seus
pr%quostos, limites e excluséo; o
c) Tipologia das infraccoes e penas disciplinares,
_ d) A deontologia do servigo pablico e a protecgéo dos
direitos e interesses dos cidadaos.

9.3 — Nas provas de conhecimentos especificos poderdo
ser abordados todos ou alguns dos seguintes assuntos:

1 - Orgéos de Soberania:

1.1 O Presidente da Republica;

1.2 A Assembleia da Republica;

1.3 O Governo. o .

2— Estrutura da Administragéo Publica Portuguesa:

2.1 A Administracéo Central, Regional e Local;

2.2 A Secretaria Regional dos Recursos Humanos,



23 de Maio de 2007

01

N(mero 91

Orgaos e Competéncias.
3 — Contabilidade Publica:

Conta Geral do Estado:

.1 Nocdo Geral;

.2 Estrutura;

.3.3 Diferenciagéo entre conta e orcamento

4 — Despesas correntes ( pessodl); )

4.1 Vencimento de categoria e de exercicio e descontos

eras;
J 4.2 Outros Abonos.

A duracdo das provas de conhecimentos gerais e
especificos é de 2 (duas) horas.

10 — Entrevista profissional de selec¢do — visa avdiar
numarelacdo interpessoal e de formaobjectivae sistemética,
as aptidbes profissionais e pessoais dos candidatos, para o
que se formulardo quatro questdes.

11 — Oscritérios de apreciacéo e ponderacéo de entrevista
profissional de seleccdo, bem como o sistema de
classificacdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas das reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

12 — As provas serdo classificadas numa escalade 0 a 20
valores, resultando da média aritmética simples das
classificagBes obtidas na aplicagdo dos métodos de seleccao.

13 — As candidaturas deverdo ser formalizadas durante o
prazo de abertura do concurso, mediante requerimento em
papel formato A4 de cor clara, dirigido ao Secretario
regional dos Recursos Humanos e entregues pessoal mente
ou remetido por correio com aviso de recepgéo, a Secretaria
Regional dos Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga
Pestana, n°. 15, 9054-505 Funchal, com o Telefone n.° 291
203 800 e Fax n.° 291 237 691.

14 — Do requerimento de admissio deveréo conster,
necessariamente, 0s seguintes elementos:

141 - ldentificacdo completa (nome, filiag&o,
naturalidade e nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de Identidade e servico de identificacdo que
0 emitiu, nimero de Contribuinte Fiscal, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone);

14.2 — | dentificaco do concurso com referéncia a data do
Jornal Oficial onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura;

14.3 - Habilitagdes Literérias;

14.4 — Mengao do nimero documentos gque acompanham
0 requerimento e sua identificacéo.

15 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

15.1 — Fotocopia simples do Bilhete de Identidade e do
cartdo de Contribuinte Fiscal;

152 — Documento comprovativo das habilitagbes
literarias exigidas;

15.3 - Declaragdo do candidato, sob compromisso de
honra, como redine todos o0s requisitos gerais e especiais de
admissd0 ao concurso;

15.4— Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados autenticada com selo branco
ou carimbo, da qual constem de maneira inequivoca, a
existéncia e a natureza do vinculo a fungdo publica, a
categoria que detém e o tempo de servigo efectivo nessa
categoria, na carreira e na fungdo publica, se for caso disso;

15.5 — Curriculum Vitae detalhado, em papel formato A4,
onde constam os seguintes elementos. dados pessoais;
habilitaces literarias;  habilitagbes  profissionais

(especidizaghes, esté%ios, seminarios, acgdes de formagao,
etc..); experiéncia profissional, explicitando nhomeadamente
as diversas categorias possuidas pelos candidatos (com
indicagdo dos respectivos vinculos, bem como as datas do
inicio e termo das fungdes relativamente a cada uma delas);
a indicagdo dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descri¢éo das fungbes com mais interesse para o
lugar a gue se candidatam; quaisquer outros elementos que
os candidatos entendam dever apresentar por serem
relevantes para apreciacdo do seu mérito.

16 — Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal
da Secretaria Regional do Recursos Humanos ficam
dispensados da entrega dos documentos referidos no ponto
15.2 do presente aviso, desde que 0 mesmo se encontre
arquivado no processo individual.

17 — A no apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos de admissdo exigiveis nos termos do Decreto-
Lei n°. 204/98, de 11 de Julho e constantes do presente aviso
de abertura, determina a exclusdo do concurso, nos termos
do n°. 7 do artigo 31° do referido diploma.

18 — Assiste ao juri afaculdade de exigir a quaisquer dos
candidatos, em caso de duavidas sobre a situacéo que
descrevam, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaraces.

%“9 — As falsas declaracdes so punidas nos termos da lei
penal.

20 — O Jiri tera a seguinte composi ¢&o:
Presidente:

Dr.2MariadaGragaFerreirada SilvaMoniz Costae Silva
— Directora do Servico de Defesa do Consumidor

Vogais efectivos:

Dr.2Claudia Sofia de Abreu de Gouveia Pires— Consultor
Juridico de 22 Classe;

Dr.2 Luisa Vieira Reinolds Alencastre Pereira — Técnico
Superior de 22 classe.

Vogais suplentes:

Dr.2Lidia Raguel Serrdo Oliveira— Consultor Juridico de
22classe;

Carlos Alberto Mendes de Jesus — Assistente
Administrativo Principal;

21 — Nas fdtas e impedimentos o Presidente do JUri seréa
substituido pelo primeiro vogal efectivo.

22 — Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei n..
204/98, de 11 de Julho e Decreto-Lei n°. 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pela Lei n°. 44/99, adaptado & Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Regulamentar Regional
ne. 23/99/M, de 26 de Agosto.

23 — Em caso de empate sera gplicado o previsto no n.° 3
do artigo 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro,
aplicado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto:

“3 — Nos concursos em que 0 nimero de lugares a
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preencher sgja de um ou dois, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
preval ece sobre qualquer outra preferéncia legal.”

24 — L egislacdo necessaria para a realizacdo da prova de
conhecimentos gerais:

- Constituicao da Republica Portuguesa;

- Decreto Regulamentar Regional n° 16/2001/M, de 9 de
Julho — Estrutura organica do Gabinete do Secretério
Regional dos Recursos Humanos e Servicos Dependentes;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco, aterado pelos
Decretos-Leis n.° 407/91 de 17 de Outubro e n.° 218/98, de
17 de Julho — Regime de constituicdo, modificacdo e
extti)Pgéo da relagdo juridica de emprego na Administracao
Publica;

- Decreto-Lel n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto
disciplinar dos funcionarios e agentes da Administracdo
Central, Regiona e Local.

- Decreto-Lel n.° 100/99, de 31 de Marco, aterado pela
Lei n.°117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leisn.© 70-
A/2000, de 05 de Maio e n.° 157/2001, de 11 de Maio —
Regime de férias, fatas e licencas;

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto — Duragéo e
horéario de trabalho na Administracdo Publica;

- Decreto-Lei n°. 184/89, de 2 de Junho — Principios
gerais em matéria de emprego publico, remuneracBes e
gestdo de pessoal na administracdo publica;

- Decreto-Lei n°. 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-lei n. 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n°. 404-A/98, de 18 de Dezembro,
dterado pela Lei n°. 44/99, de 11 de Junho adaptado a
Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regional n°. 23/99/M, de 26 de Agosto — Regime Geral de
estruturacdo de Carreiras da Administragéo Pablica;

- Decreto-Lei n°. 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
regido Autonoma da Madeira pela Resolucéo n°. 1014/98, de
6 de Agosto;

- Lel n° 8/90, de 20 de Fevereiro — Bases da
Contabilidade Publica;

- Lei n° 6/91, de 20 de Fevereiro — Orcamento de Estado;

- Decreto-Lei n° 26/2002, de 14 de Fevereiro —
Estabelece o regime juridico dos codigos de classificagdo
econdmica das receitas e das despesas publicas, bem como a
estrutura das classificagBes organicas aplicaveis aos
organismos que integram a administracdo central
Classificador Econdmico das receitas e Despesas Publicas;

- Decreto-Lel n°. 155/92, de 28 e Julho — Regime de
Administracdo Financeira do Estado;
- Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho - Estabelece o
regime de redizacdo de despesas publicas com locacéo e
uisicdo de bens e servigcos, bem como da contratacdo
pdblica relativa & locagdo e aquisi¢do de bens méveis e
Servigos,
- Decreto-Lei n°. 496/80, de 20 de Outubro — Subsidios de
Natal e de Férias;
- Decreto-Lei n°. 57-B/84, de 20 de Fevereiro — Subsidio
de Refeicdio; )
- Decreto-Lei n° 133-B/97, de 30 de Maio — Prestacéo
por encargos familiares;
- Decreto-Lei n°. 78/94, de 9 de Marco — Descontos para
aposentacdo e para efeito da pensdo de sobrevivéncia;
AD-S I%ecreto-La ne. 125/81, de 27 de Maio — Descontos para

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 22 de
Maio de 2007.

O CHEFE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS
SOCIAIS

Declaracéo

Declara-se, em conformidade com o disposto no Decreto-
Le n. 119/83, de 25/02 (aprova o Estatuto das Instituigdes
Particulares de Solidariedade Social), adaptado a Regiédo

elo Decreto Re?ulamentar Regional n.° 3/84/M, de 29 de

arcoeno .Regu amento aprovado pela Portarian.® 29/2006,
da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, publicada no
JORAM, Il Série, de 20 de Marco, que se procedeu ao
averbamento do registo da Instituicdo Particular de
Solidariedade Social, com objectivos de salide, Associacdo
de Pais e Amigos de Criangas com Cancro (Acreditar),
reconhecida como pessoa colectiva de utilidade publica

O Registo foi lavrado pelo Averbamento n.° 2/07, afolhas
4 do livro n.° 1 de Registo das Instituicdes Particulares de
Solidariedade Social, com objectivos de salide e considera-
se efectuado em 13 de Abril de 2007, nos termos do n.° 4 do
artigo 12.° do referido Regulamento.

Direccdo Regiona de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos, aos 16 de Maio de 2007.

A Directora Regional, Augusta Aguiar
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