REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

ot

JORNAL OFICIAL

Quinta-feira, 14 de Junho de 2007

.

| 1

Série
Numero 106

Sumario

VICE-PRES| DEN(}IA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso



00

14 de Junho de 2007

NUmero 106

VICE-PRESIDEN(;IADO GOVERNO REGIONAL
GABINETE GESTAO DALOJADO CIDADAO
Aviso

1 - Nostermos do n°. 1 alinea c) do artigo 4° do Decreto-
-Lei n°404-A/98, de 18 de Dezembro e do n° 1 do artigo 28°
do Decreto-Le n° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que
por despacho de Sua Exceléncia o Director do Gabinete de
Gestéo da Loja do Cidaddo de 14 de Fevereiro de 2007, foi
autorizada a abertura de concurso interno de acesso geral,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo
deste aviso no Jornal Oficia da Regido Auténoma da
Madeira, para preenchimento de 1 vaga de técnico superior
de 12 classe, da carreira técnica superior, do quadro de
pessod do Gabinete de Gestdo da Loja do Cidadéo,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n° 10/2004/M, de 24 de Abril.

2 - A remuneracdo € a correspondente a um dos escal 6es
da categoria de técnico superior de 12 classe, do grupo de
pessoal técnico superior, constante do mapaanexoao D.L. n°
404-A/98, de 18-12, situando-se o local de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condi¢des de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para 0S
funcionarios da administragéo regional .

3 - O concurso é vélido apenas para areferida vaga
e esgota-se com o preenchimento da mesma.

4 - O contetdo funcional do lugar a preencher
consiste, genericamente, na execucdo de "funcGes de
investigagéo, estudo, concepcdo e adaptacdo de metodos e
processos cientifico-técnicos, de &ambito geral ou
especializado, executadas com  autonomia e
responsabilidade, tendo em vistainformar a deciséo superior,
requerendo uma especializagéo e formag&o basica de nivel
delicenciatura’ naareadaorganizacdo e gestdo de empresas.

5 - S&o requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 - Gerais - 0s constantes do n° 2 do artigo 29°do D.L.
n° 204/98, de 11-07, que sdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, savo nos casos
exceptuados por lel especial ou convencdo internacional;

b)  Ter 18 anos completos;

C Possuir as habilitagdes literarias e/ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatorio;

€) NB&po estar inibido do exercicio de funcbes publicas
ou interdito para o exercicio de fungdes a que se candidata;

Possuir a robustez fisica e o perfil é)siquico

indispensaveis ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis
de vacinagdo obrigatoria

5.2 - Especiais:

- Possuir a categoria de técnico superior de 22 classe, da
carreira técnica superior com, pelo menos, trés anos de
servico na categoria classificados de Bom.

6 - A relac8o de candidatos e alista de classificag8o final
serdo afixadas no Gabinete de Gestdo da Loja do Cidad&o,
Avenida Arriaga, n° 42, 3° andar, no Funchal.

7 - Os métodos de seleccdo a utilizar seréo os seguintes:

7.1 - Provatedricae escrita de conhecimentos gerais, cujo
programa é o constante do titulo | do anexo ao Despacho n°
269-A/2000, de 10-10, publicado no JORAM, Il Série, n°
206, de 26-10-2000.

ag A provatem uma duracdo até 1h e 30 minutos;
b) Legislagdo cujo conhecimento é necessario para a sua
realizagdo:

- D.L. n° 24/84, de 16-01 (estatuto disciplinar);

- D.L. n°248/85, de 15-07, adaptado a RAM pelo D.L.R.
n° 4/86/M, de 3-4 (reestrutura as carreiras da funcdo
publica), na parte ndo revogada pelo D.L. n° 404-A/98, de
18-12, alterado pelaLei n° 44/99, de 11-6;

- Decreto-Lei n° 184/89, de 2-6, aterado pela Lei n°
25/98, de 26-5 e Lel n° 23/84, de 22-06 (principios gerais em
matéria de emprego, remuneracdo e gestao de pessoal);

- D.L.n°427/89, de 7-12; D.R.R. n° 2/90/M, de 2-3; D.L.
n° 407/91, de 17-10; D.L.R. n® 9/92/M, de 21-4; D.L. n°
102/96, de 31-7; D.L. n° 218/98, de 17-7; Lei n° 23/2004, de
22-06 (constituicdo, modificacdo e extincdo da relacdo
juridica de emprego na Administracéo Publica);

- D.L. n°404-A/98, de 18-12, alterado pela Lei n° 44/99,
de 11-6 (regime geral de estruturagdo de carreiras da
Administracao Publica);

- Decreto-Lei n° 100/99, de 31-3, aterado pela Lei n°
117/99, de 11-08, art® 42° do D.L. n° 70-A/2000, de 05-05,
D.L. n° 157/2001, de 11-05; D.L. n° 169/2006, de 17-08 e
D.L. n° 181/2007, de 9-5 (regime de férias, fatas e licengas
dos funcionarios e agentes da Administragdo Publica);

-D.L.n°353-A/89, de 16-10; D.L. n° 420/91, de 29-10 na
parte ndo revogadapelo D.L. n° 404-A/98, de 18-12, alterado
pela Lei n° 44/99, de 11-06 (estatuto remuneratério dos
funcionarios e agentes da Administracéo Publica);

- D.L. n°196/93, de 27-05; D.L. n®413/93, de 23-12; Lei
n° 64/93, de 26-08, art® 8°, n° 4 da Lei n° 39-B/94, de 27-12,
Lei n°28/95, de 18-08; Lei n° 12/96, de 18-04; Lei n° 42/96,
de 31-08; Lei n° 12/98, de 24-02 (regime de
incompatibilidades);

- Lei n® 2/2004, de 15/01, adaptado a administracdo
regional pelo Decreto Legislativo Regional n° 5/2004/M, de
22-04, dterada e republicada pela Lel n® 51/2005, de 30-08
S_ D.L.Rj n° 27/2006/M, de 14-07 (estatuto do pessoal

Irigente);

- D.L. n° 442/91, de 15-11; D.L. n° 6/96, de 31-01
(Cédigo do Procedimento Administrativo);

- D.L. n° 135/99, de 22-4 (Define os principios gerais de
acgéo a gque devem obedecer os servicos e organismos da
Administracdo Pblica na sua actuacéo face ao cidaddo, bem
como reline de uma forma sistematizada as normas vigentes
no contexto da modernizagdo administrativa).

¢) Este método de seleccdo tem carécter eliminatério e é
classificado de 0 a 20 valores.

7.2 - AVALIACAO CURRICULAR, visando o disposto
no n° 1 do art® 22° do D.L. n°® 204/98, de 11-07, classificada
de0a20vaores, cuios critérios de apreciacdo e ponderacdo
serdo 0s seguintes, classificados da seguinte forma:

a) HAB = Habilitagdo académica de base;

b) FP = Formagdo profissional;

¢) EP = Experiéncia profissional;

CS = Classificagao de servico;
€) EPC = Experiéncia profissional complementar.

7.21. — A classificagdo da avaliag@o curricular sera
obtida através da aplicagdo da seguinte formula: AC = (HAB
+FP+EP+ CS)/4 + EPC.

8 - A ordenacdo final dos candidatos é feita de harmonia
com a classificacdo final, que resultard da média aritmética
ponderada das classificagbes obtidas nos dois métodos de
ielce)t/:%éo, com a aplicacdo da seguinte férmula: CF = (2PC +

9 - Os critérios de apreciacio e ponderacéo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de
actas das reunides do juari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reguerimento, em modelo proprio a fornecer pelo Gabinete
de Gestéo da Loja do Cidaddo, e entregues pessoa mente ou
remetidos pelo correio com aviso de recepcdo, dentro do
prazo de abertura do concurso, ao Gabinete de Gestdo da
Iﬁoja ﬁ; Cidadéo, Avenida Arriaga, n° 42, 3° andar, 9004-064

unchal.

11 - Do requerimento dever&o constar necessariamente,
sob pena de exclusao do concurso, 0s seguintes elementos:;

11.1 - Identificagdio do concurso, com referéncia ao
ndmero e data do Jornal Oficial onde se encontra publicado
0 respectivo aviso de abertura;

11.2 - ldentificacdo pessoa (nome, filiacdo, data de
nascimento, naturalidade, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero
deidentificacdo fiscal, residéncia, cédigo postal e nimero de
telefone se possuir);

11.3 - Declaragéio do candidato como re(ine os requisitos
gerais e especiais de admissao ao concurso;

11.4 - Vinculag&o organica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e escal&o;

11,5 - Habilitagbes académicas e/ou qualificacbes
profissionais;

11.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, carreira e
na funcdo publica;

11.7 - Classificagdo de servigo no periodo minimo de
tempo na categoria imediatamente inferior aguela que
CONCOITE,

11.8 - Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncia, e estagios que o candidato frequentou com
F]eferénua a0 organismo que os realizou e respectiva data e

oras.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos
deverdo ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso,
com 0s seguintes documentos:

Copia do certificado das habilitacGes literarias e/ou
profissionais exigidas;

b) Declaracéo passada pel os servicos a que os candidatos
se achem vinculados, autenticada com selo branco ou
carimbo, da qual constem, de maneira inequivoca, a
existéncia do vinculo a funcdo publica, a categoria que
detém e o tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica, bem como a mengdo das
classificagBes de servico obtidas nos anos relevantes para a
promogdo, em termos qualitativos e quantitativos, se for o
caso;

¢) Curriculum profissional detalhado, dactilografado em
ﬁggel de formato A4, onde constem 0s seguintes elementos:

ilitagbes profissionais (especializacBes, estégios,

semindrios, accbes de formagdo, efc); experiéncia
profissional, explicitando nomeadamente, as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como das datas do inicio e termo
das funcBes rel ativamente a cada uma delas); aindicagdo dos
servicos onde os candidatos tém exercido fungbes e a
descricdo das fungbes com mais interesse para o lugar a que
se candidatam; quaisquer outros elementos que os
candidatos entendam dever apresentar, por serem relevantes,
para apreciacdo do seu mérito.

d) Cdpia do respectivo Bilhete de Identidade e do Cartdo
de Contribuinte.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido
na alinea a) do nimero anterior desde que os candidatos
declarem no requerimento de admissdo ao concurso, sob
compromisso de honra, serem detentores da habilitagcéo que
invocam.

14 - Os funcionérios do Gabinete de Gestdo da Loja do
Cidadao, estéo dispensados da apresentacdo dos documentos
solicitados nas alineas a) e b) do ponto 12, desde que os
mesmos se encontrem ja arquivados nos respectivos
processos individuais.

15 - Assiste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a situagdo que
descreveram, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

16 - Asfalsas declaractes serdo punidas nos termos dalei
penal.

17 - O Jri terd a seguinte composi ¢ao:

Presidente:
Dr. Rui Emanuel de Freitas Dantas — Gerente.

Vogais efectivos:

Dr. Antonio Manuel Pita Rentréia — Consultor juridico
assessor prinec(ijpal - que substituird o presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

Dr2 Fiona Louise Correia Pereira— Subgerente.

Vogais suplentes:

Dr2 Carla Filipa Bettencourt Mimoso e Antdo —
Subgerente;

Dr. Jodo Luis Lomelino de Freitas — Director do Gabinete
de Gestéo da Loja do Cidadao.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n° 204/98, de 11-
07 e D.L. n° 404-A/98, de 18-12.

Gabinete de Gestéo da Loja do Cidadao, 12 de Junho de
2007.

O DIRECTOR, Jodo Luis Lomelino de Freitas



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda...............: € 15,91 cada €15,91;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada €85,98;
Quatrolaudas.............£€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas ............. €374 cada € 158,70;
Seisoumaislaudas. . ...... £ 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................£5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.? 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornd Oficid
Divisdo do Jornd Oficia
Nlmero 181952/02

O Preco deste nimero: € 1,21 (IVA incluido)



