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SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
INSTITUTO DE GESTAO DE FUNDOS COMUNITARIOS
Aviso

1.Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho Directivo do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitarios, de 28 de Junho de 2007, por competéncia
delegada pelo Secretério Regional do Plano e Finangas, por
despacho n.° 277-D/2002, de 10 de Julho, publicado no
JORAM, n.° 153, Il Série, 2.° Suplemento, de 12 de Agosto
de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis a
contar da data da distribuicdo do presente Jornal Oficial,
concurso interno de acesso geral, para preenchimento de
uma vaga na categoria de Técnico Superior de 1.2 Classe, do
quadro de pessoal do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 10/2005/M, de 19 de Abril de
2005, sendo a vaga destinada a Divisdo de Intervencdes
Regionais;

2. Vdidade: O concurso é véido para a vaga existente e
caducara logo que se verifique o provimento do lugar que
por seu intermédio se pretende preencher.

3. Condicles de candidatura: Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 Classe com um minimo de trés
anos na respectiva categoria, com avaliagdo de desempenho
igual ou superior a Bom e detentores de Licenciatura nas
areas de gestao ou economia.

4. Perfil pretendido:

Competéncias Técnicas. Conhecimentos sobre os
Regulamentos Comunitérios referentes ao FEDER e ao
Fundo de Coesdo; Conhecimentos sobre a legislacdo
Nacional e Regional referente & aplicacdo do FEDER e
Fundo de Coesao; Formagdo sobre a legidacdo referente a
aplicagdo das regras dos mercados publicos; Formagdo na
aplicacdo informética SIGMA; Formagdo na aplicacdo
informética SIFEC.

Competéncias  Comportamentais:  Aptidbes e
conhecimentos especializados, capacidade de redizacdo e
orientacdo para resultados, capacidade de adaptacdo e de
melhoria; capacidade de andlise, de planeamento e
organizacdo; Espirito de Equipa e capacidade de
Coordenagéo; Responsabilidade e compromisso com o
Servico.

5. Loca deTrabalho: O local de trabalho seréd no Instituto
de Gestéo de Fundos Comunitarios, sito na Travessa do
Cabido, n.° 16, no Funchal.

6. Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante requerimento, em papel
normalizado, branco ou de cores pdlidas, de formato A4, nos
termos do Decreto-Lel n.° 135/99 de 22 de Abril, ou em
impresso de candidatura do Instituto de Gestéo de Fundos
Comunitérios (IFC), dirigidas ao respectivo Presidente do
Conselho Directivo, e entregues pessoalmente ou remetidos
pelo correio, registado e com aviso de recepcdo ao Instituto
de Gestdo de Fundos Comunitarios para a morada, Travessa
do Cabido, 16, 9000-715 Funchal, dele constando os
seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do Bilhete de |dentidade,
Servico de ldentificacdo que o emitiu, situagdo militar,
residéncia, Cédigo Postal e Telefone).

b) HabilitacBes literarias.

¢) Quaisguer outros elementos que o candidato entenda
dever indicar por serem relevantes para a apreciacéo do seu
mérito.

d) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao
nimero e data do Jornal Oficial onde se encontra publicado
0 respectivo aviso de abertura.

7. Os requerimentos de admissao ao concurso deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Profissional, detalhado e assinado;

b) Comprovativo das habilitagbes literérias,
comprovativos de formagdo profissional, sob pena de ndo
serem susceptiveis de influirem na apreciagcdo do seu mérito
ou de constituirem motivo de preferencial legal, as quais, no
entanto sO poderdo ser tidos em conta pelo Jdri, se
devidamente comprovados;

¢) Documento comprovativo da Avadiacdo de
Desempenho em nimero igual ao nimero de anos exigidos
como requisito minimo de permanéncia na categoria de
Técnico Superior de 22 Classe e reportados aos anos
imediatamente precedentes rel evantes.

d) Declarac&o passada pelo servico ou organismo a que 0
candidato se encontra vinculado, da qual conste, a natureza
do vinculo a fungdo plblica, categoria que detém e a
respectiva antiguidade na categoria, carreira e na fungéo
publica.

8. Podera ser dispensada a apresentacéo dos documentos
referidos no ponto 7. desde que se encontrem nos respectivos
processos individuais, quando os funcionarios forem do
quadro de pessoal do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios.

9. Métodos de Seleccdo a utilizar:

Avaliagdo Curricular: ser8o utilizados os seguintes
factores de apreciacao:

» Habilitacdo Académica de base, onde se ponderard a
titularidade de um grau académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

» Formacao Profissional, em que se ponderardo as acgles
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com a area funcional do lugar posto a concurso.

e Experiéncia Profissional, em que ponderara o
desempenho efectivo de funcfes na &rea de actividade para
gue o concurso € aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e duracao.

» Avaliacdo de Desempenho, em que sera ponderada
através da sua expressdo quantitativa, sem arredondamentos.

10. Nos métodos de seleccdo serd utilizado o sistema de
classificago de 0 a 20 valores.

11. Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificaggo final,
constam de actas das reunides do Jiri do concurso, sendo as
mesmeas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12. A Classificago final dos candidatos resultard da
média aritmética simples da classificagdo obtida na
avaliacdo curricular.

13. Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de dlvida, apresentacdo de
comprovativos das suas declaracoes.

14. A relagdo dos candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificago final serdo afixados no Instituto de
Gestdo de Fundos Comunitérios.

15. Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos dalei.

16. Composigéo do Jari:

Presidente: Dr.2 Maria Irene Nunes Pestana Gomes,
Directora de Servicos da Direccdo de Servicos de Gestdo de
Intervengdes Regionais.

Vogais Efectivos:

1 - Dr.2 Carla Patricia Perestrelo Telo, Chefe de Divisao
da Divisdo de Intervencdes Regionais e

2 —Dr.2AnalLuisa Caires da Encarnacéo Teles, Chefe de
Divisdo da Divisdo de Acompanhamento.
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Vogais Suplentes:

1 -Dr.2 Anabela Maria Gongalves Fernandes, Chefe de
Divisdo Administrativa e de Pessoal, e

2 — Dr.2 Ana Crigtina dos Reis Diogo Galvdo Gouveia,
Consultora Juridica Principal

17. O Presidente do Jiri serd substituido nas suas fatas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

Instituto de Gestdo de Fundos Comunitarios, 2 de Julho
de 2007.

O Presidente do Conselho Directivo, Silvio Jorge
Andrade Costa

Aviso

1. Faz-se publico que por despacho do Presidente do
Conselho Directivo do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, de 28 de Junho de 2007, por competéncia
delegada pelo Secretario Regional do Plano e Finangas, por
despacho n.° 277-D/2002, de 10 de Julho, publicado no
JORAM, n.° 153, Il Série, 2.° Suplemento, de 12 de Agosto
de 2002, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da data da distribuicdo do presente Jornal Oficial,
concurso interno de acesso geral, para preenchimento de
uma vaga na categoria de Técnico Superior de 12 Classe, do
quadro de pessoal do Ingtituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 10/2005/M, de 19 de Abril de
2005, sendo a vaga destinada a Divisdo de
Acompanhamento;

2. Vdidade: O concurso € valido para a vaga existente e
caducara logo que se verifique o provimento do lugar que
por seu intermédio se pretende preencher.

3. Condicles de candidatura: Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 Classe com um minimo de trés
anos na respectiva categoria, com avaliacdo de desempenho
igual ou superior a Bom e detentores de Licenciatura nas
areas de gestao ou economia.

4. Perfil pretendido:

Competéncias Técnicas. Conhecimentos sobre 0s
Regulamentos Comunitérios referentes aos FEDER e ao
Fundo de Coesdo; Conhecimentos sobre a legislacdo
Nacional e Regional referente a aplicacdo do FEDER e
Fundo de Coesao; Formagdo sobre a legislacdo referente a
aplicagdo das regras dos mercados publicos, Formacdo na
area da contabilidade privada e pablica.

Competéncias  Comportamentais:.  Aptiddes e
conhecimentos especializados, capacidade de realizacdo e
orientagdo para resultados, capacidade de adaptac@o e de
melhoria; capacidade de andlise, de planeamento e
organizacdo; Espirito de Equipa e capacidade de
Coordenacdo; Responsabilidade e compromisso com o
Servico

5. Local deTrabaho: O local detrabalho serano Instituto
de Gestéo de Fundos Comunitérios, sito na Travessa do
Cabido, n.° 16, no Funchal.

6. Formalizagcdo das candidaturas: As candidaturas
deverdo ser formalizadas mediante requerimento, em papel
normalizado, branco ou de cores pdidas, de formato A4, nos
termos do Decreto-Lei n.°. 135/99 de 22 de Abril, ou em
impresso de candidatura do Instituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios (IFC), dirigidas ao respectivo Presidente do
Conselho Directivo, e entregues pessoal mente ou remetidos
pelo correio, registado e com aviso de recepgdo ao Instituto
de Gestdo de Fundos Comunitérios para a morada, Travessa
do Cabido, 16, 9000-715 Funchal, dele constando os
seguintes el ementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiagdo, nacionalidade,
data de nascimento, nimero e data do Bilhete de I dentidade,
Servico de ldentificagdo que o emitiu, Situacdo militar,
residéncia, Codigo Postal e Telefone).

b) HabilitagGes literarias.

¢) Quaisguer outros elementos que o candidato entenda
dever indicar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
meérito.

d) ldentificacBo do concurso, mediante referéncia ao
ndmero e data do Jornal Oficial onde se encontra publicado
0 respectivo aviso de abertura.

7. Os reguerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Profissional, detalhado e assinado;

b) Comprovativo das habilitagdes literarias,
comprovativos de formagdo profissional, sob pena de ndo
serem susceptiveis de influirem na apreciacéo do seu mérito
ou de constituirem motivo de preferencial legal, as quais, no
entanto sO poderdo ser tidos em conta pelo Jiri, se
devidamente comprovados;

¢) Documento comprovativo da Avaiacdo de
Desempenho em nimero igual ao nimero de anos exigidos
como requisito minimo de permanéncia na categoria de
Técnico Superior de 2.2 Classe e reportados aos anos
imediatamente precedentes relevantes.

d) Declaracéo passada pelo servigo ou organismo aque o
candidato se encontra vinculado, da qual conste, a natureza
do vinculo a fungdo plblica, categoria que detém e a
respectiva antiguidade na categoria, carreira e na fungéo
publica.

8. Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos no ponto 7. desde que se encontrem nos respectivos
processos individuais, quando os funcionarios forem do
quadro de pessoal do Ingtituto de Gestdo de Fundos
Comunitérios.

9. Métodos de Selec¢do a utilizar:

Avadliagdo Curricular: serdo utilizados os seguintes
factores de apreciacéo:

 HabilitacBo Académica de base, onde se ponderard a
titularidade de um grau académico ou a sua equiparacéo
legalmente reconhecida;

» Formac&o Profissional, em que se ponderardo as ac¢es
de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas
com a area funcional do lugar posto a concurso.

e Experiéncia Profissional, em que ponderara o
desempenho efectivo de funcfes na &rea de actividade para
gue o0 concurso € aberto, devendo ser avaliada,
designadamente, pela sua natureza e duragao.

e Avdliagdo de Desempenho, em que serd4 ponderada
através da sua expressdo quantitativa, sem arredondamentos.

10. Nos métodos de seleccdo sera utilizado o sistema de
classificagdo de 0 a 20 valores.

11. Os critérios de apreciacéo e ponderacdo dos métodos
de seleccdo, bem como o sistema de classificacdo final,
constam de actas das reunides do Jri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

12. A Classificag@o fina dos candidatos resultard da
média aritmética simples da classificagdo obtida na
avaliacdo curricular.

13. Assiste a0 Jiri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de davida, apresentacdo de
comprovativos das suas declaracOes.

14. A relagdo dos candidatos admitidos a concurso e a
lista de classificag8o final serdo afixados no Instituto de
Gestdo de Fundos Comunitérios.

15. Asfalsas declaragdes serdo punidas nostermos dalei.
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16. Composicao do Jari:

Presidente: Dr.2 Maria Irene Nunes Pestana Gomes,
Directora de Servicos da Direcgdo de Servigos de Gestéo de
Intervencdes Regionais.

Vogais Efectivos:

1 - Dr.2 Carla Patricia Perestrelo Telo, Chefe de Divisao
da Divisdo de Intervencdes Regionais e

2 —Dr.2 Ana Luisa Caires da Encarnacéo Teles, Chefe de
Divisdo da Divisdo de Acompanhamento.

Vogais Suplentes:

1 -Dr.2 Anabela Maria Gongalves Fernandes, Chefe de
Diviso Administrativa e de Pessoal e
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2 — Dr.2 Ana Crigtina dos Reis Diogo Galvdo Gouveia,
Consultora Juridica Principal.

17. O Presidente do Jiri serd substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

Instituto de Gestdo de Fundos Comunitérios, 2 de Julho
de 2007.

O Presidente do Conselho Directivo, Silvio Jorge
Andrade Costa
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Umalauda............... €159l cada €15,91;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. .. ..........<€30,56cada € 122,24,
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Duas Séries................£€5238 € 26,28,
TrésSéries ................£€6378 € 31,95;
Completa .................: €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.© 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jorna Oficial
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



