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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Despacho n.° 77/2007

Tendo em conta a diversidade de sectores que integram o
ambito das atribuicfes da Vice-Presidéncia e consequentemente
o volume consideravel de questdes que diariamente sfo objecto
de decisfo, revelase de todo necessario libertar o Vice
-Presidente de determinados procedimentos de gestdo corrente
de natureza administrativa.

Assim, nos termos da alinea a) do n.° 5 do artigo 4.° do
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2005/M, de 10 de Marco,
alterado pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 2/2007/M, de
17 de Janeiro, ao abrigo do estabelecido no artigo 27.° do
Decreto-Le n.197/99, de 8 de Junho, dosn.°s2 e 3do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, aplicado & Regido
Auténoma da Madeirapelo n.° 3, do artigo 10.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 5/2007/M, de 23 de Julho delego,
sem poderes de subdel egacdo, na minha chefe de gabinete Dr2
Andreia LuisaMartins Gongalves Jardim e naminhaconsdheira
técnica Dr.2 Angela Maria Martins Correia de Gouveia Melvill
de Aralljo acompeténcia para:

1) Autorizar despesas publicas, com locag8o, empreitadas de
obras publicas, prestacéo de servigos e aquisicao de bens até o
limite méximo legal do procedimento por gjuste directo e ainda
despesas eventuai s de representacdo dos servicos,

2) Assinar e despachar a correspondéncia oficia e
expediente, reservando para minha decisdo aguele que, devido
ao seu especia contetido, tenha de ser submetido e assinado por
mim;

3) Exarar nos processos de movimento de pessoa da Vice-
-Presidéncia, os despachos exigidos para o seu desenvolvimento
normal subsequente as decises de admissdo e nomeacao;

4) Autorizar a mobilidade de bens e equipamentos;

5; Autorizar o0 abate de bens;

6) Praticar todos os actos subsequentes a abertura de
concursos, nomeadamente, procedendo & nomeagdo e promogdo
do pessod;

7) Homologar as actas referentes aos concursos de ingresso e
de acesso do pessoal, bem como as actas de of ertas pablicas de
emprego;

83 Homologar as progressdes de pessoal;
9) Autorizar as propostas de abertura de concursos internos;

103 Outorgar os contratos de pessod;

11) Outorgar os contratos de avenca e contratos individuais
detrabal ho, bem como autorizar a suarenovacao;

12) Aprovar o plano anual de férias e as respectivas
zitera;oﬁ bem como autorizar 0 gozo e aacumulacgo de férias

0 ;

13) Autorizar aprestacdo de trabalho extraordinério e em
dias de descanso semanal, complementar e feriados, bem como
aaposicdo de “visto” nos respectivos boletins;

14) Despachar os pedidos dejustificacéo de faltas do pessoa
resultantes de:

a) Asssténciaafamiliares doentes;

b) Casamento;

¢) Doenca;

Falecimento de um familiar;

€) Maternidade;

f) Regime de trabal hador-estudante;

) Por contado periodo deférias.

15) Autorizar, ou ndo, a recuperacdo do abono de
vencimento de exercicio perdido;

16) Assinar os processos de despesaque deverdo ter o
indispensavel cabimento orcamental e estar previamente
autorizada a sua efectivacao pela entidade competente;

17) Homologar as avaliagdes de desempenho e superintender
as accles a serem desenvolvidas no ambito do sstema de
avaliacdo do desempenho dos funcionérios publicos;

18d Deferir os pedidos de exoneracdo ou de rescisdo de
pesso

19) 'Autorizar amobilidade do pessodl;

20) Autorizar areclassificagdo e reconversdo profissiona do

21) Instaurar processos disciplinares, nomesar instrutor, emitir
decisao do processo e aplicar apenadisciplinar;

22) Autorizar dedocagBes em servico, que decorram em
territdrio nacional, qualquer que sgja 0 meio de transporte, bem
como o processamento dos correspondentes abonos, ou
despesas, com aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte e de
ajudas de custo, antecipados ou néo ;

23) Conceder licengas sem vencimento até 90 dias, licengas
sem vencimento por um ano, licencas sem vencimento de longa
duracdo e licengas sem vencimento para acompanhamento do
cbnjuge colocado no estrangeiro, bem como autorizar o regresso
a0 servico por parte de funcionérios nas duas Ultimas situagdes
referidas, nos termos e condigleslegais,

24) Autorizar aacumulaggo de fungdes do pessod;

25) Assinar reguisices de material & Direcg@o Regional de
Patrimonio, designadamente as de bens inventaridvels, bens
duradouros e bens ndo duradouros,

26) Assinar os termos de aceitago, incluindo os de posse do
pessoal de categoriaigua ou inferior director de servigos e 0s
contratos administrativos de provimento e 0s contratos
individuais de trabalho, em representacéo do Vice-Presidente;

27) Autorizar a realizacdo dos cursos de formagdo
profissional acargo da Direccdo Regional de Administracéo
Publicae Locd, independentemente do seu valor;

28) Autorizar as circulares emanadas da Direccdo Regiona
da Administracdo Piblicae Local;

29) Assinar os pedidos de financiamento, bem como os de
reembol so, ao Fundo Social Europeu relativos aos cursos de
formacdo profissional a cargo da Direccdo Regional de
Administracdo Piblicae Locd;

30) Assinar 0 parecer/declaragdo para efeitos de
regularizacdo de dividas & Seguranca Socia aque serefereo n.®
4 do artigo 2.° do Decreto Legidativo Regiona n.°5/92/M, de 20
de Marco;

31) Autorizar ou determinar a prética de quaisgquer actos e
assinar os documentos cuja elaboraco serevele necessarias para
0 nhormal funcionamento dos servigos.

O presente despacho entraimediatamente em vigor.

Vice-Presidéncia do Governo Regiona daMadeira, 24 de
Julho de 2007.

O VICE-PRESIDENTE DO GOVERNO REGIONAL, Jodo
Carlos Cunhae Silva

Aviso

1 - Faz-se publico que, por despacho de 20 de Julho de 2007,
da Chefe do Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regiond,
a0 abrigo da competéncia del egada constante do Despacho n.°
45/2005, de 10.03, publicado no Jorna Oficial n.°51, Il srie, de
14.03.2005, foi autorizada aabertura, pelo prazo de dez dias Uteis
contados a partir da data da publicacdo ou da distribuicdo, no
caso desta ser posterior, dall série do Jorna Oficia daRegido
Auténoma da Madeira onde for efectuada a publicagéo do
presente aviso, concurso interno de acesso gera para provimento
dedois lugares de técnico superior principal, da carreirade
consultor juridico, existentes no quadro de pessoa da Direcgéo
Regiona da Administracéo Piblicae Local.

2 - O presente concurso rege-se pelas disposi¢oes legais do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, do Decreto-L ei
Nn.° 204/98, de 11 de Julho e do Decreto Legidativo Regiona n.°
6/2007/M, de 12 de Janeiro.

~3- O concurso visaexclusivamente o provimento dos lugares
acimareferidos, caducando com o respectivo preenchimento.
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4 - O conteddo funcional dos lugares a prover consiste em
exercer fungdes de mera consulta juridica, emitindo parecerese
elaborando estudosjuridicos.

5- Olocal detrabalho situa-se nas instalagbes da Direccao
Re%l onal daAdministracéo Publicae Local, a Avenida Zarco,
Edificio do Governo Regional, 9004-527 Funchal.

6 - A admissBo a concurso deverd ser requerida a Sua
Excelénciao Vice-Presidente do Governo Regiond, nostermos
legais previstos relativamente as comuni cagdes aos Servicos ou
organismos publicos e entregue pessod mente ou remetida pelo
correio, com aviso de r a0, a Direccdo Regiond da
Administragdo Publica e Local, Avenida Zarco, Edificio do
Governo Regional, 9004-527 Funchal, até ao termo do prazo
fixado para a apresentaco das candidaturas; dos requerimentos
de admissio deverdo condar, obrigatoriamente, os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa: nome, filiacdo, naturdidade e
naciondidade, data de nascimento, nimero, loca e data de
emissdo do bilhete de identidade, situagao militar, residéncia,
codigo postal etelefone;

b? HabilitacOes literarias;

c) Habilitagbes e qudificagbes profissonais (cursos de
formacdo e outroc_?;

d) Indicacdo da categoria que o candidato detém, servico a
que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na actual
categoria, na carreira e nafuncéo publica;

ee% I dentificagdo do concurso a que se candidata, mediante
referénciaao nimero e data do Jornal Oficial onde se encontra
publicado o presente aviso de abertura;

f) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que o
concorrente reline 0s requisitos gerais e especiais para admisséo
80 CONCUrso;

0) Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes para a apreciagao do seu mérito, os quais SO seréo
considerados se forem devidamente comprovados.

7 - Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser

acompanhados da seguinte documentgéo:
Fotocdpia do hilhete de identidade;

b) “ Curriculum vitag’ pormenorizado, devidamente datado e
assinado;

¢) Certificado comprovativo das habilitages literarias ou
respectiva fotocdpia autenticada;

d) Documentos comprovativos das acgBes de formacdo
profissional complementar;

€) Declaracdo, passada e autenticada pelo servico ou
organismo de origem, especificando o tempo de servico na
categoria, na carreira e nafuncgéo publica e a classificagao de
servico e avaliagdo do desempenho reportadas aos anos
rel evantes para efeitos da promogao;

f) Declarac8o, passada e autenticada pelo servico ou
organismo de origem, que descreva as tarefas e
responsabilidades cometidas ao candidato;

g) Documentos comprovativos dos elementos que o
candidato considere relevantes para a apreciacdo do seu mérito.

8 - Podera ser dispensada, até a eventuad admissio na
categoria posta a concurso, a agpresentacdo do documento
referido naaineac) do n.° 7, desde que os candidatos declarem
nos requerimentos, sob compromisso de honra, possuirem as
habilitacOes literérias exigidas.

9 - Em caso de divida sobre a situacdo que os candidatos
apresentarem pode-lhes ser exigida a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragOes.

10 - Asfalsas declaragbes seréo punidas nostermosdale.

11 - O método de selecg@o a utilizar no concurso condgtirana
avaliacdo curricular, naqua serdo consideradas e ponderadas a
habilitacdo académica de base, a formagéo profissona e a
experiéncia profissional, nos termos do n.° 2 do artigo 22.° do
citado Decreto-Le n.° 204/98.

O resultado obtido pela aplicacéo do método de seleccéo serd
classificado de 0 a 20 valores.

A classificagdo final resultard da classificagdo obtidapelo
método de seleccdo através da média aritmética simples dos
factores referidos.

11.1 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagcdo
curricular, bem como o sistema de classificacdo find, incluindo
arespectivaférmula classficativa, constam de actas das reunifes
do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

12 - Ojuri do concurso sera constituido por:

Presidente:
- Dra. HéliaMariade Lacerda Melo Ferreira, Directora de
Servicos de Desenvolvimento e Avaliagdo da Administraco.

Vogais efectivos:

- Dr. Marcos Jodo Pisco Pola Teixelra de Jesus, Director do
Gabinete de Inovacdo Tecnol 6gicada Administragdo Piblica,
que substituiraa presidente nas suas fatas eimpedimentos e Dr.
Fernando Constancio Andrade da Silva Lega, Técnico Superior
Principal.

Vogais suplentes:

- Dra. Maria Georgina Ferreira Barreira Jardim Nunes,
Directora de Servicos da Funcéo Piblica e Sr. Jilio Mateus de
Freitas, Director de Servicos da Administracdo Local.

13 - Nostermos dalei, arelacdo de candidatos e alistade
classficagdo final ser@o afixadas na Direcgdo Regiond da
Administragdo PlblicaeLocal.

Vice-Presidénciado Governo Regiona, 23 de Julho de 2007.

ACHEFE DO GABINETE, Andreia Jardim



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de anGincio so os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatro laudas . . . ..........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ... ... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................£6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,21(1VVA incluido)



