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SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

1 - Faz-se publico que por meu despacho de 14 de Agosto de
2007, no uso da del egacéo de competéncias previstas no ponto
1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, publicado no
JORAM, n. 86, Il Série, de 4 de Maio, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data de distribuicgo do Jornal
Oficia onde se encontra publicado o presente aviso, Concurso
Externo de Ingresso, para preenchimento de 21 vagas de Técnico
Superior de 2.2 Classe, no quadro de vinculacdo de pessod néo
docente das Areas Escolares da RAM, constante do anexo | do
Decreto L egidativo Regiona n.° 29/2006/M, de 19 de Julho.

2 - De harmonia com o disposto no n.° 1 do art.° 3.° do
Decreto-lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, aplicado aRAM pdo
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto, é
garantidaareservade um lugar para candidatos com deficiéncia.

3- Le aplicdvel - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legislativo Regional n.° 6/2007/M de 12 de Janeiro, Decreto
Regulamentar Regiona n.° 29/2006/M, de 19 de Julho, artigo 5.°
do Decreto-Le n.° 265/88, de 28 de Junho, D 0 N.° 424/89,
de 5 de Setembro, Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as ateracdes introduzidas pel o Decreto-L e n.° 420/91, de
29 de Outubro, Decreto-Lel n.°404-A/98, de 18 de Dezembro,
com as alteracdes preceituadas pelaLei n.° 44/99, de 11 de
Junho, e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com
alteragBes introduzidas Decreto-L el n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 - Prazo de validade - O concurso é vélido para as vagas
existentese Aoaraas que vierem aocorrer pelo prazo de um ano,
acontar da data de distribuicdo/afixacdo dalista de classificacdo
fina dos candidatos.

~ 5- Condigdes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
individuos com vinculo ou n&o a Fungéo Plblica, que satisfagam
0S seguintes requisitos gerais e especiais até ao termo do prazo
fixado para apresentacao das candidaturas:

5.1- Requisitos gerais.

5.1.1 - Ter neciondidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convencdo internacional;

5.1.2 - Ter 18 anos completas,

5.1.3 - Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais
legdmente exigidas para o desempenho do cargo;

514 - Ter cumprido os deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatorio;

5.1.5 - N&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcfes a que se candidata.

~ 5.1.6 - Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensavel ao exercicio dafungio e ter cumprido asleisde
vacinagdo obrigatoria

5.2 - Requisito Especid: Individuos habilitados com uma das
seguinteslicenciaturas. Licenciatura em Linguas e Literatura
Modernas Estudos Portugueses e Ingleses, Licenciatura em
Linguas e Cultura Portuguesa - Lingua Estrangeira, Licenciatura
em Linguas e Literaturas Roméanticas Estudos Portugueses e
Franceses, Licenciatura em Linguas e Literaturas Cléssicas
Variante Estudos Classicos Portugueses, Licenciatura em
Linguas e Literaturas Modernas Estudos Portugueses e
Licenciaturaem Ensino de Portugués e Inglés.
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5.3 - Condicdo Preferencial - Considera-se condicéo
preferencial, os candidatos serem detentores de um curso de
Animacdo Socio-Cultura de Bibliotecas Escolares com um
minimo de 220 horas.

6 - Contelido funcional - O técnico superior da area de
animacao socio-cultural de bibliotecas escolares desenvolve, no
quadro do projecto educativo de escola as fungdes inerentes asua
especididade no &mbito do sistema educativo, competindo-lhe,
designadamente;

a) Promover aanimacdo da biblioteca, através de umaoferta
cultural e dacriacdo de novas formas de aprendizagem,;

b) Criar estratégias e actividades de animacdo de leitura que
estimulem o gosto pelo livro;

¢) Divulgar o livro junto de potenciais leitores da
comunidade;

Or%anizar abiblioteca como centro de informacéo;
Publicitar a biblioteca e as suas actividades através de
intercAmbios com indtituigBeslocais.

7 - Oloca de estégio, trabaho e vencimento:

7.1 - Loca de estégio seranos Estabelecimentos do 1.° ciclo
do Ensino Basico com PréEscolar, das Areas Escolares da
Regido Auténoma daMadeira, e 0 estégio seraremunerado pelo
escaldo 1 relativo a categoria de estagiario, de acordo com o
Novo Sistema Remuneratorio (N.S.R.) daFungdo Publica, sem
prejuizo do direito de opgdo pelo vencimento de origem, nos
termos do Decreto-Lel n.°353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracbes introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, dterado pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho e do artigo
43.°do Decreto-Lei n.° 57/2004, de 19 de Marco, sendo as
respectivas condic¢des de trabal ho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administracdo Piblica Regional.

7.2 - Oloca detrabaho sera o referido no nimero anterior e
tera o vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria de
Técnico de Superior de 22 Classe, no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) daFuncao Plblica, nos termos do supra
(ii{aéioﬁ%creto-Lei n.° 404-A/98, dterado pelaLei n.°44/99, de

le Julho.

8 - Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:

8.1 - Avdiacdo Curricular (A.C.) - Consistiraem avdiar as
aptiddes profissionais dos candidatos ponderando de acordo com
as exigéncias da funcdo: a Habilitacdo Académica, onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparagdo legalmente reconhecida; a Formacao Profissiondl,
em gue se ponderaréo as acgdes de formagao e aperfeicoamento
profissional relacionadas com areafuncional do lugar posto a
concurso; e a Experiéncia Profissional, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungdes na érea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser avaiada, designadamente, pela
Sua natureza e duraco.

8.2 - AProva Oral de Conhecimentos Gerais (P.O.C.G.) - A
provateraaduracéo de 30 minutos e visaavdiar de modo globd,
conhecimentos na area do portugués e/ou matemética, de acordo
com o nivel de habilitagdo académica de base legdmente
exig?]ivel para a categoria posta a concurso bem como
conhecimentos dinentes aos direitos e deveres da Funcgéo
Publica e respectiva deontol ogia profissional, de acordo com o
programa estabelecido no anexo ao Despacho n.° 269-A/2000,
de 10/10, da Secretéria Regional do Plano e da Coordenagéo,
publicado no JORAM, n.° 206, |l Série, de 26/10/2000, e
constara das seguintes partes.

+ Pate sobre o dominio da lingua portuguesa,
designadamente, através da interpretacdo de textos e
desenvolvimento de assuntos;

* Parte relativa aos direitos e deveres da Fungdo Publica,
respeitando todos ou a guns dos seguinte assuntos:
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- Acesso a Funcéo Plblica;

- Formas de constitui¢o, extingdo e modificacdo darelacdo
juridica de emprego na Administracdo Plblica;

- Regime juridico dos horérios de trabalho na Administracéo
Plblica;

- Estrutura das carreiras da Funcdo Piblica;

- Regime do direito aférias, fdtas e licencas dos funcionérios
e agentes;

- Estatuto remuneratério do funcionaismo publico;

- Instrumentos de mobilidade dos funcionarios e agentes;

- Regime do exercicio de fungbes publicas: incompeti-
bilidades e acumulagBes lega mente permitidas.

* Parte relativa a Deontologia profissional do funcionario
publico, a elaborar de entre 0s seguintes assuntos:

- Deveres gerais de funcionérios e agentes;

- Responsabilidade disciplinar, designadamente, os seus
pressupostos, limites e exclusao;

- TipologiadasinfraccBes e penas disciplinares,

- Adeontologia do servico publico e aproteccéo dos direitos
einteresses dos cidaddos.

8.3 - A documentagdo relativa ao programa de provas de
conhecimentos poderd ser consultada e adquirida na Direccéo
Regiond de Administracdo Educetiva, sitaao Edificio Oudinot,
4.° andar, 9061-901 Funchal ou no Balcéo da Secretaria Regiond
de Educacéo e Cultura, na Loja do Cidadao, sita a avenida
Arriaga, Funchal, durante as horas de expediente.

8.4 - Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecgjo indicados no ponto seguinte serdo classificadosde“0 a
20" vaores.

8.5 - Os coeficientes de ponderagdo para os métodos de
seleccdo utilizados so 0s seguintes:

* Avdiagdo Curricular - 2

* ProvaOra de Conhecimentos Gerais - 4

8.6 - A dassificacdo find resultard da média aritmética
ponderada da classificacdo obtida nos méodos de seleccéo
referidos, nos termos de expressdo abaixo indicada, constando da
actadereunido do juri 0 Sstemade classificacdo fina, bem como
0s respectivos critérios de avaliagdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

CE=(2AC.+4P0OCG)=+6

9 - Regime de estégio:

9.1 - O estagio sera efectuado de acordo com o disposto do
artigo 5.° do Decreto-L ei n.° 265/88, de 28 de Julho, adaptado a
RAM pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 4/89/M, de 15
Fevereiro e congtante do regulamento aprovado pelo Despacho
do Secretario Regional de Educacéo, publicado no JORAM, 11
Série, de 5 de Setembro de 1989, tendo aduracdo de 1 ano e
caracter probatorio.

9.2 - A frequéncia do estagio sera feita em regime de
comissgo de servigo extraordindria ou contrato administrativo de
provimento, conforme, respectivamente, o candidato ja possua
ou ndo vinculo afuncdo pablica

9.3 - Aavadiacdo e classificacdo fina do estégio competirdo
a0 jUri de estégio que é o mesmo do presente concurso e que
serdo efectuadas com base;

ag No relatorio de estagio a apresentar pelo estagiario;

b) Na classificacdo de servigo obtida durante aguel e periodo;

¢) Naavaliacdo de cursos de formagdo que eventual mente
venham a ser frequentados.

9.4 - Aclassificaggo fina do estagio traduzir-se-anaescaade
“0a20" vaores, sendo ndo aprovados em estégio os candidatos
com classificag@o inferior acatorze valores.

10 - Formalizagdo de candidatura - De harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter por correio, com aviso
de recepcdo ao Director Regional de Administracdo Educetiva, o
‘modelotipo’ que sera adquirido neste servico, sitaao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, ou no Bacdo da
Secretaria Regiona de Educacdo e Cultura, naLoja do Cidaddo,
sitaaAvenida Arriaga, Funchal, ou requerimento feito de papel
A4, branco ou de cor pdida, solicitando a admissao ao concurso,
devendo o0 mesmo ser acompanhado dos seguintes documentos:

10.1 - Certificado de Hahilitaghes Literarias;

10.2 - Declarag@o comprovativa da experiéncia profissional
na referida area, caso a possuam, passada por entidade
competente;

10.3 - Curriculum Vitae detalhado, actualizado e datado onde
constem 0s seguintes € ementos os quai's, no entanto, sd poderdo
ser tidos em conta pelo #'.l]ri se devidamente comprovados:
habilitacOes literarias, profissonais (especidizagOes, estégios,
seminérios, acgles de formagdo, etc., com referéncia & sua
duracdo em dias e horas), experiéncia profissional, bem como
outros elementos que os candidatos entendam dever spresentar e
8ue considerem relevantes para a apreciacéo do seu meérito, ou

le congtituirem motivo de preferéncialegd.

11 - A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo dos candidatos referida no modelo
tipo de requerimento de admissap ao concurso, ndo osisentade
apresentarem os documentos solicitados nos pontos 9.1, 9.2, e
9.3 do presente aviso de abertura até ao fim do prazo de entrega
de candidaturas.

12 - Asfdsas declaragdes serdo punidas nostermos da L ei.

13 - Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-4.0
disposto nos nimeros 2 e 3 do art® 37.° do Decreto-Le
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

14 - Os candidatos ao presente concurso que se encontrem na
situagdo previstano n.° 2 deste concurso deverdo declarar no
requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovaivo.

15 - Acongtituicdo do Jiri serdaseguinte;

Presidente: _ )
Manuel Nunes André, Director de Servi gos deFormagdo e

Inovagéo Pedagdgica da Direccdo Regional de Educacéo.

Vogais Efectivos.

JuvdlinaMariaVieira Pita, Técnico Superior de 2.2Classeda
Direccéo Regional de Educagéo;

Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Chefe de Divisdo de
Recrutamento de Pessod N&o Docente da Direccdo Regiond de
Administragéo Educativa.

Vogieis Suplentes:
Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Técnico Superior de 1.2
Classe da Direccéo Regiona de Administracdo Educativa;

Ema Paula Olim Abreu Figueira, Assessora da Direccdo
Regional de Administracio Educativa

15.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Voga Efectivo.

16 - A relagdio de candidatos admitidos e a lista de
classificagéo final do concurso serdo afixadas, no prazo legal
estabelecido, na Direcgéo Regiond de Administracdo Educativa,
Staao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, bem como
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no Balcéo da Secretaria Regiona de Educacéo e Cultura, naLoja
do Cidadéo, staaAvenida Arriaga, Funchd, e aindana Internet,
no ste oficid da Direcg@o Regiona de Administragdo Educativa
(Www.madeira-edu.pt/drae).

17 - Os candidatos cuj0s processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serao excluidos da admissao ao concurso.

Funchal, 16 de Agosto de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACAO
EDUCATIVA, Jorge Manud da SilvaMorgado

INSTITUTO DO DESPORTO
Aviso

1 - Nostermosdo artigo 28.° do Decreto - Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, adaptado a Regi&o Auténomada Madeira, pelo
Decreto Legislativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro,
faz-se publico que por Despacho do Exceentissmo Senhor
Secret&rio Regiona de Educagdo e Cultura de 13/08/07, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis contado da data da
pulblicacéo (distribuicao), do presente aviso no Jornal Oficia da
Regido Autdnoma da Madeira um concurso externo de ingresso
para o preenchimento de dezasseis lugares vagos na carreira
técnicasuperior, categoria de técnico superior de segundaclasse,
em regime de estagio, no quadro de pessoal do Instituto do
Desporto da Regido Auténoma daMadeira - Secretaria Regiond
de Educacdo e Cultura, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2005/M, de 19 deAbril.

2 - Legislacao aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho; Decreto Legislativo
Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro; Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, com anovaredac¢do dadapelaLei
Nn.° 44/99, de 11 de Junho; Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de
Julho; Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
ateracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro e pelo Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com anovaredacgdo dadapelalLe n.°44/99, de 11 de Junho;
Decreto-Le n.° 265/88, de 28 de Julho com as dterach
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as ateracbes
introduzidas pelo Decreto Lei n.° 218/98 de 17 de Julho;
Decreto-Le 29/2001, de 3 de Fevereiro adaptado a Regido pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 25/2001/M de 24 de Agosto e
Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-L e n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 - Quotade emprego paradeficientes - 1 vaganostermos do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro, adaptado
aRegido pelo Decreto L egidativo Regiona n.° 25/2001/M de 24
deAgosto.

4 - O prazo de vaidade - O concurso € valido pelo periodo de
um ano contado, apartir da lista de classificagio final. As vagas
postas a concurso serdo preenchidas, progressvamente, de
acordo com as necess dades do servico.

5 - Contetido Funcional - Conceber e desenvolver projectos,
elaborar pareceres e estudos, e prestar apoio técnico no ambito
da gestéo do desporto.

6 - Local de Trabalho - No Ingtituto do Desporto da Regigo
AuténomadaMadeira, sito aRuaDr. Pita, Edificio Magnodlia,
IbI 0co A clv, Funchd einfra-estruturas desportivas sob atutelado

nstituto.

7 - Remunerago e condigbes de trabalho - Aremuneracgo é
afixada nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateragbes introduzides pelo Decreto-Lei
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Nn.°420/91, de 29 de Outubro e pelo Decreto-L e n.°404-A/98, de

18 de Dezembro, com anovaredaccdo dadapelaLe n.° 44/99,

de 11 de Junho, sendo as respectivas condic¢oes de trabalho as

%?gla_n camente em vigor para os funcionérios da Administracao
ica

8 - Condices de Candidatura - Poderé&o candidatar-se todos
0s individuos com vinculo ou ndo a funcdo publica que
satisfagam os seguintes requisitos gerais e iasaté o termo
do prazo fixado para apresentacéo das candidaturas:

8.1 - Requisitos gerais: . _

Séo requlsto%g/erals 0s previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lel especial ou por convencdo internaciondl;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagBes literérias ou profissionais
legamente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico
quando aobrigatdrio; ) )

€) N&o estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou
interdito para o exercicio das fungbes a que se candidata;

f) Possuir robustez fiscae o perflldpanwco indispensavel ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagéo
obrigatoria

8.2 - Requisitos Especiais. )

'S80 requisitos especiais os fixados naalienad) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
cons derando-se como habilitagBes adequadas alicenciaturaem
Educacao Fisicae Desporto - Ramo de Gestéo do Desporto.

9 - Formalizaggo e entrega das candidaturas: )

Os requerimentos de admiss30 a0 concurso e respectiva
documentacdo deveréo ser dirigidos ao Presidente do Ingtituto do
D&?oorto daRegido AuténomadaMadera, sito a RuaDr. Pita,
Editicio Magndlia, bloco A, c/v, Funchal, entregues
pessoa mente ou remetidos por correio com aviso der a0,
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas,
para 0 mesmo endereco e dele deverdo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo do concurso, com referéncia ao nimero e
data do Jorna Oficia onde se encontra publicado o respectivo
awstsdg fura; Pessoal fil datad

Identificacéo nome, filiacdo, data de nascimento,
nuimero e datado bilhete de Edenti dade e servico deidentificagdo
que o emitiu, naturalidade, residéncia, codigo postal e telefone);

¢) Declaragdo do candidato de como reline 0s requisitos
gerals e especials de admissao ao concurso; o

Habilitaches académicas elou qualificagdes profissonais,

€) Formag&o profissonal, cursos, seminarios, conferénciase
estagios que o candidato frequentou;

61“[); Descricéo da experiéncia profissional, com mencdo dos
traba hos desenvolvidos.

10 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo

ser instruidos, sob pena de exclusdo, os seguintes e ementos:
Certificado de habilitagBes exigidas,

b) Curriculum Vitae, detalhado, de onde conste,
nomeadamente as funcdes que exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes periodos, bem como a
formagdo profissional complementar, referindo as acgles
;ed [ azdadas € respectivos documentos que comprovem os factos

egados.

11 - N&o é exigida a apresentagcdo dos documentos
comprovativos dos requisitos gerais de provimento de fungdes
publicas, bastando a declaragdio dos candidatos sob
compromisso de honra no proprio requerimento.

12 - A fatade apresentacdo dos documentos exigidos pelo
presente aviso implica a exclusdo dos candidatos nos termaos do
Nn.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho.
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13 - Métodos de sdleccdo: no presente concurso seréo
utilizadas provas de conhecimentos gerai's, avaliagéo curricular e
entrevista profissona de seleccdo.

13.1 - Aprovade conhecimentos gerals, € de natureza tedrica
eteraaforma escrita, que versara sobre algumas das matérias
descritas no Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de Outubro, do
Secretério Regional do Plano e Finangas, publicado no Jornal
Oficial daRegido AuténomadaMadeira, Il série, n.° 206, de 26
de Outubro de 2000.

13.1.1 - Aprovatem aduragdo de umahorae trinta minutos.
13.1.2 - Este método de seleccdo tem carécter eliminatdrio.

13.1.3 - Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 20.°
do Decreto-Lel n.° 204/98 de 11 de Julho, indica-se a seguinte
legislacdo necessaria a preparagdo da prova de conhecimentos
geras.

b-lljecreto Regulamentar Regional n.° 15/2005/M, de 19 de
Abil;

- Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Setembro (Estatuto
Disciplinar);

- Decreto-Lei n. 427/89, de 7 de Dezembro, Decreto
Regulamentar Regiond 2/90/M, de 2 de Marco, Decreto-L el n.2
407/91, de 17 de Outubro, Decreto Legislativo Regional n.°
9/92/M, de 21 de Abril, Decreto-Le n.° 102/96, de 31 de Julho,
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho (Constituicéo,
Modificacdo e Extincdo da Relagdo Juridica de Emprego na
Administragéo Publica);

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, aterado pelaLel
Nn.°117/99, de 11 de Agosto e pao Decreto-Lei n.2 157/2001, de
11 de Maio (Regime de Férias, Fatas e Licencas dos
Funcionarios da Administracdo Publica);

- Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto (Duragdo e Hor&rio
de Trabalho na Administracéo Publica);

- Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com anova
redaccdo dada pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Le
n.° 248/85, de 15 de Julho (Regime Geral de Estruturacéo de
Carreiras na Administracdo Pbli c?;

- Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro e pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a novaredaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho
(Estatuto Remuneratdrio do funciondismo publico);

- Cddigo de Procedimento Administrativo;

- Resoluc&o do Conselho de Ministros n.° 47/97, publicado
no Dié&rio daRepublican.® 69, de 22 de Marco (Carta ética- dez
principios éticos da Administragdo Piblica).

13.2 - A Avdiatdo Curricular visa avaliar as aptiddes
Bg ssionais do candidato, na érea de gestdo do desporto, com
naandise do respectivo curriculo profissional.

13.2.1 - Na Avdiagdo Curricular sdo obrigatoriamente
considerados os seguintes factores:

a) A Habilitagdo Académica de Base, onde se pondera a
titularidade do grau académico ou a sua equiparacéo legal mente
reconhecida;

b) AFormag&o Profissional, em que se pondera as acgdes de
formagdo e aperfeicoamento profissional, em especial as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

¢) Experiéncia Profissiond em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na drea de actividade paraqua o concurso é
aberto, bem como outras capitagdes adequadas, com avalizagdo
da sua natureza e duragao.

13.3 - Entrevista Profissional de Selecgéo - visaavdiar, uma
relacdo interpessod e de forma objectiva e sstemdtica, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

14 - Naclassficagdo fina € adoptadaa escadlade zero avinte
valores, considerando-se ndo aprovados os candidatos que, nos
métodos de sdeccdo eliminatdrios ou na classficacdo find,
obtenham classificagdo inferior anove virgulacinco valores.

15-Ac|assifica§ofind resultadamédiaaritméticasimples
das classificagOes obtidas em todos os métodos de seleccao.

16 - Os critérios de apreciaco e ponderagdo dos métodos de
seleccdo bem como o sagtemgc;i?cla?-gficaggﬁinal, incluindo a
respectiva férmula classificativa, constam de actas das reunides
do juri do concurso sendo as mesmas facultadas ao candidatos
sempre que solicitadas.

17 - A relacdo dos candidatos admitidos sera afixada no
Instituto do Desporto da Regi&o Autonoma da Madeira, nos
termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-L el n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo a exclusdo dos candidatos comunicada nos
termos do artigo 34.° do mesmo Decreto-Le. A liga de
classificag@o final é notificada aos candidatos, nos termos do
artigo 40.° do referido diplomalegal.

18 - Assiste ao Juri a faculdede de exigir a quaisquer
candidatos em caso de divida sobre a Stuaggo que descreveram,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas

declaragBes.

19 - Em caso de igualdade de classificagéo aplicar-se-a o
previsto no n.° 2 e 3 do artigo 37.° do diploma suprareferido.

%0 - Asfalsas declaragfes seréo punidas nostermos da L el

21 - Regime de estagio:

E o congante do regulamento aprovado pelo Despacho
n.° 424/89, do Excelentissimo Senhor Secretario Regional de
Educagdo, publicado no Jorna Oficial daRegido Autonomada
Madeira, Il série, n.° 147, de 5 de Setembro, o qual teraaduracdo
de doze meses e carécter probatdrio.

21.1 - A frequéncia de estagio sera feita em regime de
comissao de servico extraordindrio ou contrato administrativo de
provimento conforme, respectivamente o interessado ja possua
ou ndo vinculo a Administracdo Publica

21.2 - Avdiago e classificacdo de estagio:

a) A avaliacdo e classificagdo final competem aum jari de
est&gio;

ag) A avdiagdo e classficagdo fina terfio em atengdo o
relatorio de estagio por cadaestagiario, aclassificagdo de servigo
obtida durante o periodo de estagio e, sempre que possivel, 0s
resultados daformac8o profissional;

¢) Aclassificagdo final traduzir-se-4 naescalade zero avinte
valores, ndo se considerando aprovados os que tiverem obtido
classificacdo inferior aBom (14 valores)

22 - Concluido o estagio se o estagiério obtiver classificacio
superior aBom (14 valores), sera provido atitulo definitivo na
categoria de técnico superior de segunda classe, da carreirade
técnico superior, do quadro de pessod do Ingtituto do Desporto
da Regido AuténomadaMadera.

23 - O Uri tera s seguinte composi Gao:

Presidente:
- Dr. Carlos Norberto Catanho Josg, Presidente do Conselho
Directivo do IDRAM.

Vogais Efectivos:

Dr.2 Maria Teresa Camacho Brazdo, Vogd do Consdho
Directivo do IDRAM; que subdtituira o Presdente na sua
auséncia ou impedimento;
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Dr. Luis Roberto Ornelas Gomes, Director de Servigos de
Gest8o e Administrac@o Desportivado IDRAM.

Vogas Suplentes.

Dr.2Magda Maria Pereira Escorcio Brazao Santos, Chefe da
Divisfo de Estudos e Pareceres Juridicos do IDRAM;

Dr. Silvio de Jesus Nunez Costa, Director de Servigos de
Apoio Técnico Desportivo do IDRAM.

24 - O juri do concurso funcionara também como juri do
estagio, salvo se o coordenador do estégio néo fizer parte deste
juri, caso em que a sua condtituicdo sera dterada.

Ingtituto do Desporto da Regido AutonomadaMadeira, 14 de
Agosto de 2007.

OVogd do IDRAM, Maria Teresa Camacho Brazéo

Aviso

Por despacho do Excelentissmo Senhor Secretério Regional
de Educacio, de 10 de Agosto de 2007 e de acordo com o artigo
23°eseguintesdal e n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, dteradapela
Le n.°51/2005, de 30 de Agosto, foram renovadas as comissies
de servigo dostitulares dos cargos da direccao de servicos de
Gestdo e Administragdo Desportiva, Dr. Luis Roberto Ornelas
Gomes, e da direccdo de servicos de Apoio Técnico -
- Desportivo, Dr. Silvio Jesus Nunez Costa, para exercerem
fungbes no Instituto do Desporto da Regido Autonoma da
Madeira - Secretaria Regiona de Educacdo e Cultura, com
efeitos a partir de 28 de Agosto de 2007.

Isento de fiscalizaco préviadaSR.M.T.C..

Ingtituto do Desporto da Regido AuténomadaMadeira, 14 de
Agosto de 2007.

O VocaLbo IDRAM, Maria Teresa Camacho Brazéo

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

1 - Nostermosdaaineac) don. 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Le n.°404-A/98, de 18/12 en.° 1 do artigo 28.° do Decreto-L e
Nn.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por Despacho de
Sua Exceéncia o Secret&rio Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturais, de 26 de Julho de 2007, foi autorizada a
abertura de concurso interno de acesso geral pelo prazo de 10
dias Gtels, a contar da data da publicacdo deste aviso no Jornal
Oficid daRegido AuténomadaMadeira, para preenchimento de
uma vaga de técnico superior principal, da carreira técnica
superior, do quadro de pessoa da Direccdo Regiona de
Veterinaria, constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 31/2005/M, de 3 de Novembro, dterado pela
Portarian.® 23/2005.

2 - Aremuneracgo é a correspondente a um dos escal 6es da
categoriade técnico superior principa, do grupo de pessod
técnico superior, congtante do mapa ANEX O ao Decreto-L e n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, fixada de acordo com os artigos
17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
alterados pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
Stuando-se o local detrabalho no concelho do Funchal, sendo as
condic¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionérios da administracdo publica

3 - Prazo de validade do concurso - O concurso é vaido, nos
termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-L el n.° 204/98, de 11
de Julho, caducando com o preenchimento da respectiva vaga.
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4 - O conteddo funciond do lugar a preencher consiste
genericamente, na“realizacdo de estudos de apoio a decisdo no
ambito das respectivas especializagbes, nomeadamente na
gestdo de recursos humanos, financeiros, patrimoniais e das
ciéncias biomédicas, bioldgicas, quimicas e farmacéuticas’.

5 - S30 requisitos de admissao a concurso:

5.1 - Gerais- Os congtantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

5.2 - Especiais - Possuam a categoria de técnico superior de
12classe, dacarreiratécnica superior com, pelo menos, trés anos
de sarvico nacategoria classificados de Bom.

6 - A relacdo dos candidatos e alista de classificagéo fina
seréo dfixadas, na Direccdo Regiond de Veterinariada Secretaria
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, Avenidado Mar
e das Comunidades Madeirenses, n.° 23, 2.° andar, no Funchal,
nos termos do artigo 33.9, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, sendo a exclusdo de candidatos comunicada nos termos
do artigo 34.° do mesmo Decreto-Lei.

7 - O método de seleccdo autilizar serdaavaliagdo curricular.

7.1 - Avdiacdo curricular - A avdiagd curricular sera
considerada de acordo com o previsto no artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, sendo os respectivos critérios de
apreciacao, ponderacdo e classificacdo final, constantes de acta
elaborada pelo Jiri, a qual podera desde que solicitada, ser
facultada aos candidatos.

8 - A classificaco final serd expressanaescalade0a20
valores.

9 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela Direcgdo
Regiond de Veterindria, situada em Avenida do Mar e das
Comunidades Madeirenses, n.° 23, 2.° andar, dirigido ao
Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, e
entregues pessoa mente ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso, a Secretaria
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, situada na
AvenidaArriaga, Edificio do Golden Gate, Funchal.

10 - Do requerimento deveréo constar obrigatoriamente sob
gena de exclusio da lista de candidatos admitidos, os seguintes
ementos:

10.1 - Identificagdo do concurso, com referéncia ao nimero
edatado Jornal Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

10.2 - Identificac8o pessoa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do Bilhete de
Identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e nimero detelefone);

10.3 - Declaragéo do candidato, sob compromisso de honra,
como reline os requisitos gerais de admissao ap concurso.

10.4 - Vinculagdo organica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e escal ao;

105 - Hahilitacdes académicas elou qualificacdes
profissionais exigidas,;

10.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, nacarreirae
nafuncdo publica;

10.7 - Classificagdo de servigo no periodo minimo de tempo
na categoriaimediatamente inferior aguela que concorre;
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10.8 - Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato frequentou com
referénciaao organismo que os realizou e respectivadata e horas.

11 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo
ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com 0s
seguintes documentos:

11.1 - Certificado de habilitagbes literarias ou profissionais
exigidas;

11.2 - Declaragdo passada pel os servigos a que os candidatos
se encontram vinculados, autenticada com selo branco ou
carimbo, da qual constem a existéncia de vinculo a fungdo
publica, acategoria que detém e tempo de servigo efectivo nessa
categoria, hacarreira e nafuncdo publica, bem como a mencéo
das classificagbes de servico obtidas nos anos relevantes paraa
promocdo, em termos qualitativos e quantitativos;

11.3 - Curriculum vitae detalhado, dactilografado em papel
formato A4, onde constem os seguintes el ementos. habilitagoes
Profissionais (especializacOes, estégios, seminérios, accdes de

ormacdo, efc); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente  as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das fungBes rd ativamente a cadauma
delas); aindicagdo dos servigos onde os candidatos tém exercido
funcOes e a descricado das fungdes com mais interesse para o
lugar a que se candidatam; quaisguer outros elementos que os
candidatos entendam dever gpresentar, por serem relevantes,
para apreciagdo do seu mérito.

12 - E dispensada a apresentagdo do documento referido no
ponto 11.1 do nimero anterior desde que os candidatos declarem
no reguerimento de admissdo a concurso, sob compromisso de
honra, serem detentores da habilitacdo que invocam.

13 - Osfuncionérios da Secretaria Regiond do Ambientee
dos Recursos Naturais do Governo Regional da Regido
Auténoma da Madeira, estéo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nos pontos 11.1 e 11.2 desde que os
_mg;smé)s Se encontrem j& arquivados nos respectivos processos
individuais.

14 - Assge a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a Situaco que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaragOes.

15 - Asfalsas declaracfes seréo punidas nos termos dalei
pend.

16 - O Jri terd a seguinte composi G&o:

Presdente:
- Dr. Jodo Carlos dos Santos de Franca Déria, Director
Regiona de Veterinaria

Vogais Efectivos.

1.°- Dr. Jos2 Manuel Correia Fernandes da Fonseca, Director
de Servigos de Ingpeccdo Veterindria, que subgtituird o presidente
nas suas faltas ou impedimentos;

2.2- Dr2Maria Celeste da Costa Bento, Chefe de Divisdo de
Fiscalizaggo Veterinria

Vogais Suplentes:
1.° - Doutor Victor Carlos Torres de Almeida, Assessor
Principd;

2.°- Eng.° Pedro Manud Fontes Teles de Sampaio, Assessor
Principal.

17 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-L e n.° 204/98 de
11 de Julho adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M de 12 de Janeiro e
pelo Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pela
L& n.°44/99 de 11 de Junho.

Secretaria Regiond do Ambiente e Recursos Naturais, aos 7
de Agosto de 2007.

O CHEFE DE GABINETE, José Migud da SilvaBranco



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jorna Oficial deve ser dirigida & Direcgéo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s80 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91,;
Duaslaudas.............. £1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£ 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ........... <€ 30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficid
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 2,41 (IVA incluido)



