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SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDE EDUCACAO ESPECIALE REABILITACAO
Aviso

1 - Faz-se publico que por despacho do Chefe de
Gabinete do Secretério Regional de Educacdo e Cultura, de
2007/11/27, por delegacdo de competéncias, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data de
distribuicdo do presente aviso na |l Série do Jornal Oficial
da RAM, concurso interno de acesso geral, para
preenchimento de 1 vaga de Técnico Superior Principal,
(érea de Psicologia), da carreira Técnica Superior, do
guadro de pessoal da Direccdo Regional de Educagéo
Especial e Reabilitacdo, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regional n.° 16/2005/M, de 19 de
Abril.

2 - Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as alteracbes
introduzidas pelo Decreto Legislativo Regional n.°
6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16
de Outubro, com as alterag6es introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.°420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLel n.° 44/99, de 11
de Junho, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com
as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de Janeiro.

3 - Prazo de validade - o concurso é valido para avaga
existente e caducara logo que se verifique o provimento do
lugar que por seu intermédio se pretende preencher.

4 - Condic¢Bes de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores de 1.2 classe com pelo menos trés anos
de servigo narespectiva categoria, classificados de Bom e
serem detentores da Licenciatura em Psicologia, e que
relinam os requisitos gerais de admissdo definidos no artigo
29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/7.

5 - Local detrabalho e vencimento - o local de trabalho
sera nos Estabelecimentos e Servigos desta Direcgéo
Regional na RAM e os lugares a preencher terdo o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria no
Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Fungdo Publica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro,
com as alterag6es introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pelaLei n.° 44/99, de
11 de Junho e artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 57/2004 de 19
de Marco, ou para o escaldo a que na estrutura
remuneratoria da categoria para a qual se faz a promocéo,
corresponda o indice superior mais aproximado se o
funcionario vier ja auferindo remuneracdo igual ou superior
ado escaldo 1, sendo as respectivas condi¢les de trabalho
as genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragdo Pdblica

6 - O método de seleccdo a utilizar no concurso referido sera
odaAvaiacéo Curricular.

6.1 - Naavaliacdo curricular serdo utilizados os seguintes
factores de apreciaco:

- Habilitagdo Académica de base, onde se ponderard a
titularidade de um grau académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formacdo Profissional, em que se ponderardo as acgles de
formacdo e aperfeicoamento profissona relacionadas com a
areafunciona do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungfes na &rea de actividade para que
0 concurso € aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pea
Sua natureza e duraco.

6.2 - Os resultados obtidos pela aplicagdo do método de
seleccdo indicado no n.° 6, seréo classficados de 0 a20 vaores,
constando da acta de reuni&o do juri o sistema de classificagéo
find, bem como os critérios de avdiacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 - Formaizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicles aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessodmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo a Directora Regiona de Educacéo Especia e
Reabilitacdo o requerimento/model o tipo que serd adquirido nos
Servigos Administrativos da Direccéo Regional de Educacéo
Especial e Reabilitacdo sito a Rua D. Jodo, 57, 9054 - 510
Funchal solicitando a admissdo ao concurso, devendo o0 mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e actudizado,
os comprovativos das habilitagbes literarias, da formagéo
profissional quando o possuam, das trés Ultimas ClassificagcOes
de sarvico e do Registo Biografico ou documento equivalente,
sob pena de ndo serem susceptiveis de influirem na apreciagdo
de seu mérito ou de congtituirem motivo de preferéncialegal.

8 - Adeclaragéo de dispensa dos documentos comprovativos
da situagcdo do candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admiss&o ao concurso, ndo impede que o jUri
possaexigir aqualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacao de documentos comprovativos
das suas declaragles.

9 - Asfdsas declaragtes serdo punidas nostermosdalel.

10 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-4 0
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

11 - Acongtituicdo do Jari serdaseguinte;

Presidente:
- Dr2LuisaVdentina Teixeirade Mendonca Correla, Chefe
de Divisdo da Divisdo de Psicologia.

Vogais efectivos.

- Dr2Mariada Conceicdo TeixeiraRamos Pestana, Chefe de
Divisdo da Divisao Coordenadora de Apoio a Sobredotacéo;

- Dr.2Catarina Teresa Sequeira Fernandes Santos Guimaraes
Freitas, Chefe de Divisdo da Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

- Dr2LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora de Servicos,
da Direccdo de Servicos Técnicos de Educacdo e Apoio
Psicopedagdgico;

- Dr.2LinaCorreia Barata, Directora Técnica, do Servico
Técnico de Apoio Psicopedagdgico, equiparado a Chefe de
Divisio.

11.1 - O Presidente do JUri sera substituido nas suasfdtase
impedimentos pelo 1.°VVoga Efectivo.
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12 - A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo legal
estabe ecido no atrio dos Servigos Administrativos sito aRua D.
Jodo, 57, Funchal.

13 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serao excluidos da admissao ao concurso.

Direccéo Regiona de Educacdo Especid e Reahilitacdo, 5 de
Dezembro de 2007.

A DIReCTORA REGIONAL, Maria José de Jesus Camacho

Aviso

1 - Faz-se pliblico que por despacho do Chefe de Gabinete do
Secreté&rio Regiona de Educacao e Cultura, de 2007/11/27, por
delegacdo de competéncias, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Utels a contar da data de distribuicdo do presente aviso nall
Série do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de acesso
geral, para preenchimento de 3 vagas de Técnico Superior de 1.2
classe, (&reade Psicologia), da carreira de Técnico Superior, do
quadro de pessoal da Direccéo Regiona de Educaco Especid e
Reabilitacdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 16/2005/M, de 19 deAbil.

2 - Le aplicavd - o presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de Outubro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Le n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-L e n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelalLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Le n.°442/91, de 15
de Novembro, com as ateragBes introduzidas pelo Decreto-L e
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 - Prazo de validade - o concurso € valido para a vaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento do lugar
que por seu intermédio se pretende preencher.

4 - Condic¢des de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 classe com pelo menos trés anos de
Servigo narespectiva categoria, classificados de Bom e serem
detentores da Licenciatura em Psicologia, e que relinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 29.° do
Decreto-Le n.°204/98, de 11/7.

5- Local detrabalho e vencimento - o local detrabalho sera
nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direc¢do Regional na
RAM e os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente a0 escald 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Func¢do Plblica, nos termos do
Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracfes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho e artigo 43.° do
Decreto-Le n.°57/2004 de 19 de Mar¢o, ou parao escaldo aque
na estrutura remuneratdria da categoria paraaqual sefaz a
Promogéq, corresponda o indice superior mais aproximado se o

uncionario vier jaauferindo remuneracdo igua ou superior ado

escaldo 1, sendo as respectivas condicOes de trabalho as

gR;qg?ri camente em vigor para os funcionarios da Administragéo
ica

6 - O méodo de selecgdo a utilizar no concurso referido serd
odaAvdiacdo Curricular.

6.1 - Naavaliacdo curricular serdo utilizados os seguintes
factores de apreciacéo:

- Habilit?z?o Académica de base, onde se ponderard a
titularidade de um grau académico ou a sua equiparacao
legalmente reconhecida;

- Formag&o Profissional, em que se ponderardo as acgles de
formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a
areafunciona do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungdes na érea de actividade para que
0 concurso € aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela
Sua natureza e durac&o.

6.2 - Os resultados obtidos pela aplicacéo do método de
seleccdo indicado no n.° 6, seréo classificados de 0 a 20 valores,
constando da acta de reunido do juri o sistema de classificacéo
find, bem como os critérios de avadiacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 - Formalizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo a Directora Regiona de Educacéo Especia e
Resbilitaco o requerimento/model o tipo que serd adquirido nos
Servigos Administrativos da Direccao Regional de Educac
Especial e Reabilitagdo sito a RuaD. Jodo, 57, 9054 - 510
Funchal solicitando a admissio ao concurso, devendo o mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detal hado e actudizado,
0s comprovativos das habilitacdes literdrias, da formagdo
profissional quando o possuam, das trés Ultimas Classificacoes
de sarvico e do Registo Biogréfico ou documento equival ente,
sob pena de ndo serem susceptiveis de influirem na apreciacéo
de seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncialegal.

8 - Adeclaracdo de dispensa dos documentos comprovativos
da situagdo do candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admiss&0 ao concurso, hdo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso de diivida sobre a
situacdo descrita, a gpresentacao de documentos comprovetivos
das suas declaragles.

9 - Asfdsas declaragbes seréo punidas nostermos dalei.

10 - Em caso de igualdade de classificacdo observar-se-a 0
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

11 - Acondtituicdo do Jiri seraa seguinte:

Presidente: ) o .
- Dr.2Luisa Vaentina Teixeirade Mendonca Correia, Chefe
de Divisdo da Divisdo de Psicologia

Vogais efectivos

- Dr2Mariada Conceicdo Teixeira Ramos Pestana, Chefe de
Divisdo da Divisgo Coordenadora de Apoio a Sobredotacéo;

- Dr.2Catarina Teresa Sequeira Fernandes Santos Guimaraes
Freitas, Chefe de Divisdo da Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

- Dr2LiriaMaria Jardim Fernandes, Directorade Servicos,
da Direccdo de Servicos Técnicos de Educacdo e Apoio
Psicopedaggico;

- Dr.2Lina Correia Barata, Directora Técnica, do Servigo
Técnico de Apoio Psicopedagdgico, equiparado a Chefe de
Divisdo.

11.1 - O Presidente do JUri serd substituido nas suasfatas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

12 - A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo legal
estabelecido no étrio dos Servigos Administrativos sto aRuaD.
Jodo, 57, Funchal.

13 - Os candidatos cujos processos n&o estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos da admissao ap concurso.
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Direccéo Regiona de Educacdo Especid e Reabilitagdo, 5de
Dezembro de 2007.

A DIRECTORA REGIONAL, Maria José de Jesus Camacho

Aviso

1 - Faz-se puiblico que por despacho do Chefe de Gabinete do
Secretério Regional de Educacdo e Cultura, de 2007/11/27, por
delegacéo de competéncias, se encontra aberto pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data de distribuicdo do presente aviso nall
Série do Jornal Oficia da RAM, concurso interno de acesso
gerd, para preenchimento de 3 vagas de Técnico Superior de 1.2
classe, (éreade Educag8o Especial e Resbilitacdo), dacarreira
Técnica Superior, do %uw(q le pessoal da Direccéo Regiona de
Educacéo Especia e Reabilitagao, constante no mapa anexo ao
Decreto Regulamentar Regiona n.° 16/2005/M, de 19 de Abril.

2 - Le aplicavel - o presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, com as ateractes introduzidas
pelo Decreto Le?lsl_anvo Regiond n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.2404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelale n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lei n.2442/91, de 15
de Novembro, com as alteragBes introduzidas pel o Decreto-L el
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 - Prazo de validade - o concurso é vélido para a vaga
existente e caducara logo que se verifique o provimento do lugar
que por seu intermédio se pretende preencher.

4 - Condigoes de candidatura - Poder&o candidatar-se 0s
Técnicos Superiores de 2.2 classe com pelo menos trés anos de
Servigo narespectiva categoria, classificados de Bom e serem
detentores da Licenciatura em Educaggo Especial e Resbilitagéo,
e gue retinam os requisitos gerais de admisséo definidos no
artigo 29.° do Decreto-L e n.°204/98, de 11/7.

5 - Local detrabalho e vencimento - o local detrabaho serd
nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direcgéo Regional na
RAM e os lugares a preencher teréo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categarla no Novo Sistema
Remuneratdrio (N.SR.) da Funcdo Publica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteract
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho e artigo 43.° do
Decreto-Le n.°57/2004 de 19 de Marco, ou para o escaldo aque
na estrutura remuneratéria da categoria paraaqual sefaz a
Promoga_), corresponda 0 indice superior mais gproximado se o

uncion&io vier jaauferindo remuneraco igual ou superior ado

escaldo 1, sendo as r ivas condicOes de trabalho as

g%%(le_rl camente em vigor para os funcionarios da Administracéo
ica

6 - O método de seleccdo a utilizar no concurso referido seré
odaAvadiagdo Curricular.

6.1 - Naavaliagdo curricular serdo utilizados os seguintes
factores de apreci aﬁéo: .
- Habilitagd Académica de base, onde se ponderard a
titularidade de um grau académico ou a sua equiparacéo
legal mente reconhecida;

- Formagao Profissional, em que se ponderaréo as acgOes de
formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a
dreafunciona do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se ponderarda o
desempenho efectivo de funcdes na érea de actividade paraque
0 concurso é aberto, devendo ser avaiada, designadamente, pela
Sua natureza e duracéo.

6.2 - Os resultados obtidos pela aplicacéio do método de
selecgdo indicado no n.° 6, serdo classificados de 0 a20 valores,
constando da acta de reuni&o do juri o sistema de classificacéo

fina, bem como os critérios de avaliacdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 - Formaizacdo de candidatura - de harmonia com as
disposiches aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessodmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo a Directora Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacéo o requerimento/modelo tipo que sera adquirido nos
Servicos Administrativos da Direccdo Regional de Educacéo
Especial e Reabilitagdo sito a RuaD. Joao, 57, 9054 - 510
Funchal solicitando a admissio ao concurso, devendo o mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e actualizado,
0S comprovativos das habilitagﬁes literarias, da formagao
profissional quando o possuam, das trés Ultimas ClassificagOes
de servico e do Registo Biogréfico ou documento equivalente,
sob pena de ndo serem susceptiveisde influirem na apreciagéo
de seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncialegal.

8 - Adeclaragéo de di g)ensa dos documentos comprovativos
da situagdo do candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admiss&o ao concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situaco descrita, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

9 - Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos dale.

10 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-4.0
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

11 - Acondtitui¢do do Jari seraaseguinte:

Presidente:

- Dr. Jos2 Emidio Ferreira, Director de Servicos, da Direccdo
de Servico de Reabilitagdo Profissional e Programas
Ocupacionais.

Vogais efectivos:

- Dr.2 Graga Maria Ferrera Faria, Chefe de Divisdo, da
Divisdo de Adaptacdes as Novas Tecnologias de Informacdo e
Comunicaggo;

- Dr.2Catarina Teresa Sequeira Fernandes Santos Guimaraes
Freitas, Chefe de Diviso,da Divisdo de Recursos Humanos.

Vogas suplentes.

- Dr2LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora de Servicos,
da Direcciio de Servicos Técnicos de Educacdo e Apoio
Psi copedagdgico;

- Dr2Mariada Conceicdo Teixeira Ramos Pestana, Chefe de
Divisdo da Divisdo Coordenadora de Apoio a Sobredotacéo.

11.1 - O Presidente do Jri sera substituido nas suasfdtase
impedimentos pelo 1.°Vogal Efectivo.

12 - A relagdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo legal
estabelecido no étrio dos Servigos Administrativos sto aRuaD.
Jodo, 57, Funchal.

13 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serao excluidos da admissao ao concurso.

Direccéo Regiona de Educacdo Especid e Reabilitaco, 5 de
Dezembro de 2007.

A DIRecTorRA REGIONAL, Maria José de Jesus Camacho

Aviso

1 - Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete do
Secretario Regional de Educaco e Cultura, de 2007/11/27, por
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delegacéo de competéncias, se encontraaberto pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data de distribuicéo do presente aviso nall
Série do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de acesso
geral, parapreenchimento de 1 vaga de Técnico Superior de 1.2
classe, (érea de Biologia), da carreira Técnica Superior, do
guadr_o_ le pessoal da Direccéo Regiona de Educacéo EB)ead e
eabilitacBo, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 16/2005/M de 19 de Abil.

2 - Lei aplicavel - o presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.2 204/98, de 11 de Julho, com as dteracoes introduzidas
pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-L el n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado
pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-L el n.°442/91, de 15
de Novembro, com as ateragBes introduzidas pelo Decreto-L el
n.°6/96, de 31 de Janeiro.

3 - Prazo de validade - o concurso € vélido para avaga
existente e caducaralogo que se verifique o provimento do lugar
que por seu intermédio se pretende preencher.

4 - Condic¢0es de candidatura - Poder&o candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 classe com pelo menos trés anos de
Servigo narespectiva categoria, classificados de Bom e serem
detentores da Licenciatura em Biologia, e que reinam os
requisitos gerais de admissdo definidos no artigo 29.° do
Decreto-Le n.°204/98, de 11/7.

5 - Local detrabalho e vencimento - o local detrabalho sera
nos Estabel ecimentos e Servicos desta Direcgéo Regional na
RAM e os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente ao escaldo 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Pulblica, nos termos do
Decreto-Lei n.2 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracd
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho e artigo 43.° do
Decreto-Le n.°57/2004 de 19 de Marco, ou para o escaléo aque
na estrutura remuneratoria da categoria para a qual se faz a
Promoqéq, corresponda o indice superior mais aproximado se o

uncionario vier jaauferindo remuneracéo igual ou superior ado

escaldp 1, sendo as respectivas condicOes de trabaho as

%?B?rlcammte em vigor para os funcionarios da Administracao
ica

6 - O méodo de seleccdo a utilizar no concurso referido sera
o daAvaiacdo Curricular.

6.1 - Naavaliacdo curricular serdo utilizados os seguintes
factoresde apreciacéo:

- Habilitacdo Académica de base, onde se ponderard a
titularidade de um grau académico ou a sua equiparacéo
legalmente reconhecida;

- Formagao Profissional, em que se ponderardo as acgOes de
formagdo e aperfeicoamento profissiona relacionadas com a
areafuncional do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na drea de actividade paraque
0 concurso € aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela
Sua natureza e duragéo.

6.2 - Os resultados obtidos pela aplicagéo do método de
seleccdo indicado no n.° 6, serdo classficados de 0 a 20 valores,
constando da acta de reunido do juri o Sistema de classificacdo
final, bem como os critérios de avaiagdo, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 - Formalizagdo de candidatura - de harmonia com as
disposicBes aplicveis dever@o os candidatos entregar
pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcéo a Directora Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo o requerimento/modelo tipo que seraadquirido nos
Servicos Administrativos da Direccdo Regional de Educacéo

Especial e Reabilitagdo sito a Rua D. Jodo, 57, 9054 - 510
Funchal solicitando a admissdo ao concurso, devendo o mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e actualizado,
0s comprovativos das habil itagﬁee literarias, da formagéo
profissional quando o possuam, das trés Ultimas ClassificagOes
de servico e do Registo Biogréfico ou documento equival ente,
sob pena de ndo serem susceptiveis de influirem na apreciacéo
de seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncialegal.

8 - Adeclaracéo de dispensa dos documentos comprovativos
da situagdo do candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admissdo a0 concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Stuacéo descrita, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

9 - Asfdsas declaractes seréo punidas nostermosdalel.

10 - Em caso deigualdade de classificacdo observar-se-a 0
disposto nos niumeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-L el n.°
204/98, de 11 de Julho.

11 - Acondtitui¢do do Jari seraa seguinte:

Presidente:

- Dr. José Emidio Ferreira, Director de Servicos da Direccdo
de Servico de Reabilitagdo Profissional e Programas
Ocupacionais.

Vogais efectivos.

- Dr.2 AnaMaria Sousa Freitas Mendes, Directora Técnica,
do Servico Técnico de Actividades Ocupacionais e Emprego
Protegido;

- Dr.2 Catarina Teresa Sequeira Fernandes Santos Guimaraes
Freitas, Chefe de Divisdo da Divisdo de Recursos Humanos.

Vogais suplentes:

- Dr2LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora de Servigos,da
Direccdo de Servicos Técnicos de Educacdo e Apoio
Psi copedagdgico;

- Dr.2 AnaPaulade Freitas Pita Correig, Directora Técnica, do
Servico Técnico de Educacdo de Deficientes Intelectuais,
equiparado a Chefe de Divisao.

~ 11.1- O Presidente do Jiri sera substituido nas suas fatas e
impedimentos pelo 1.° vogal efectivo.

12 - A relagdio de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo legal
estabelecido no é&trio dos Servigcos Adminigtrativos sito aRuaD.
Jodo, 57, Funchal.

13 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serao excluidos da admissao ao concurso.

Direccéo Regiond de Educacéo Especid e Reabilitagéo, 05
de Dezembro de 2007. %0

A DIRecTORA REGIONAL, Maria José de Jesus Camacho

Aviso

1 - Faz-se publico que por despacho do Chefe de Gabinete do
Secretéario Regional de Educacéo e Cultura, de 2007/11/27, por
delegacdo de competéncias, se encontraaberto pelo prazo de 10
dias Utels a contar da data de distribuicdo do presente aviso nall
Série do Jornal Oficial da RAM, concurso interno de acesso
geral, para preenchimento de 1 vaga de Técnico Superior de 1.2
classe, (area de Sociologia), da carreira Técnica Superior, do
quadro de pessod da Direccdo Regional de Educacéo Especid e
Reabilitacdo, constante no mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiond n.° 16/2005/M, de 19 de Abil.
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2 - Le aplicave - o presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro, Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de Outubro, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-L e n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelalLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Le n.°442/91, de 15
de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-L el
Nn.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 - Prazo de validade - o concurso € valido para a vaga
existente e caducara|ogo que se verifique o provimento do lugar
gue por seu intermédio se pretende preencher.

4 - Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores de 2.2 classe com pelo menos trés anos de
Servico narespectiva categoria, classificados de Bom e serem
detentores da Licenciatura em Sociologia, € que relinam os
requisitos gerais de admissio definidos no artigo 29.° do
Decreto-Le n.°204/98, de 11/7.

5- Loca detrabalho e vencimento - o local detrabalho sera
nos Estabel ecimentos e Servigos desta Direccdo Regional na
RAM e os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente a0 escd@ 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratdrio (N.S.R.) da Funcdo Publica, nos termos do
Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracfes
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho e artigo 43.° do
Decreto-Lel n.°57/2004 de 19 de Marco, ou para o escddo aque
na estrutura remuneratoria da categoria para a qual se faz a
Promogéq, corresponda o indice superior mais aproximado se o

uncionario vier jaauferindo remuneracdo igua ou superior ado

escaldp 1, sendo as respectivas condigOes de trabaho as

g%?ri camente em vigor para os funcionarios da Administracéo
ica

6 - O método de selecgdo a utilizar no concurso referido sera
odaAvaiacéo Curricular.

6.1 - Naavaiagdo curricular serdo utilizados os seguintes
factores de apreciacao:

- Habilitagdo Académica de base, onde se ponderard a
titularidade de um grau académico ou a sua equiparacdo
legalmente reconhecida;

- Formagdo Profissional, em que se ponderardo as accdes de
formacéo e eicoamento profissional relacionadascom a
areafunciond do lugar posto a concurso;

- Experiéncia Profissional, em que se ponderard o
desempenho efectivo de funcBes na &rea de actividade paraque
0 concurso € aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela
sua natureza e duracgo.

6.2 - Os resultados obtidos pela aplicacéo do método de
seleccdo indicado no n.° 6, serdo classificados de 0 a 20 valores,
constando da acta de reuni&o do juri o sistema de classificacao
fina, bem como os critérios de avaiacd, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

7 - Formdizagcdo de candidatura - de harmonia com as
disposicOes aplicdveis deverdo os candidatos entregar
pessoamente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo a Directora Regiona de Educacéo Especial e
Reabilitacdo o requerimento/model o tipo que sera adquirido nos
Servicos Administrativos da Direccao Regional de Educagao
Especial e Reabilitagdo sito & Rua D. Jodo, 57, 9054 - 510
Funcha solicitando a admissio ao concurso, devendo o0 mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado e actudizado,
0s comprovativos das habil itag(”)% literarias, da formacéo
profissional quando o possuam, das trés Ultimas Classificacoes
de sarvico e do Registo Biogréfico ou documento equival ente,
sob pena de ndo serem susceptiveis de influirem na apreciagcéo
de seu mérito ou de constituirem motivo de preferéncialegal.

8 - Adeclaracéo de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo do candidato referido no modelo tipo de
requerimento de admissdo ao concurso, ndo impede que o jUri
possa exigir aqualquer candidato, em caso de divida sobre a
Situaco descrita, a gpresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

9 - Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermos dale.

10 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho.

11 - Acondtituicdo do Jari seraa seguinte:

Presidente:

- Dr. José Emidio Ferreira, Director de Servicos da Direcgéo
de Servico de Reabilitagdo Profissional e Programas
Ocupacionals.

Vogais efectivos

- Dr2 Anabda Martinha Gongalves Noébrega, Directora
Técnicado Servico Técnico Socio Educativo de Deficientes
Profundos, equiparado a Chefe de Divisao;

- Dpré Paulo André Ponte Nébrega da Silva, Técnico Superior
Principal.

Vogais suplentes:

- Dr.2Catarina Teresa Sequei ra Fernandes Santos Guimaraes
Freitas, Chefe de Divisdo da Divisdo de Recursos Humanos;

—IDr."=l Fernanda Maria Santos Gongaves, Técnica Superior de
laclasse.

~11.1- O Presidente do Juri serasubstituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

12 - A relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo fina do concurso serdo afixadas, no prazo legd
estabel ecido no atrio dos Servigos Administrativos sito aRua D.
Jodo, 57, Funchdl.

13 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serao excluidos da admissao ap concurso.

Direccéo Regiona de Educaco Especid e Reabilitacdo, 5 de
Dezembro de 2007.

A DIRecTORA REGIONAL, Maria José de Jesus Camacho

DIRECCAO REGIONAL DE FORMAGAO PROFISSIONAL
Aviso

1 - Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Exm.° Senhor Secret&rio Regiona de Educagéo e Cultura, de
27 de Novembro de 2007, no ambito da delegacdo de
competéncias congtante do Despacho n.° 2/2007, de 19 de Junho,
proferido ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto
Legidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias (iteis a contar da data da publicagéo
(digtribuicéo) do presente aviso nall Série do JORAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de umavaga de
Técnico Superior Principal, no ambito do Fundo Socia Europeu,
no quadro de pessod da Direccdo Regiond de Formacdo
Profissond - Secretaria Regiond de Educacdo e Cultura,
constante do mapa anexo a0 Decreto Regulamentar Regiona n.°
13/2005/M, de 19 de Abil.

2 - Legidlacao aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-L e n.° 353-
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-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Le n.°
442/91 de 15 de Novembro, com as ateragOes do Decreto-Le n.°
6/96 de 31 de Janeiro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteragBesintroduzidas pelaLe n.° 44/99, de
11 de Junho e pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
13/2005/M, de 19 deAbril.

3 - Prazo de validade - O concurso é valido paraavaga
exisente e esgota-se com o preenchimento da mesma, nos
termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-L el n.° 204/98 de 11 de
Julho.

4 - Condicbes de candidatura - Poderdo candidatar-se
Técnicos Superiores de 1.2 Classe, com pelo menos trés anos na
categoria classificados de Bom, em conformidade com adlinea
¢) don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, ou tenham tido diferenciacéo e reconhecimento de
mérito e exceléncia, nostermos do artigo 15.° dalei n.° 10/2004,
de 22 de Marco e detentores de licenciatura em Gestéo e
Administracdo Piblica

5 - Perfil pretendido:

Competéncias técnicas. Bons conhecimentos da
regulamentacdo especifica do Fundo Social Europeu e
conhecimentos da legidacéo aplicavel naarea.

Competéncias comportamentais. Facilidade de comunicacdo
e relacionamento, capacidade de integrar equipas de traba ho.

6 - Local detrabalho e vencimento dos lugares a preencher -
O local de trabalho ser& na Direccdo Regiona de Formagéo
Profissional, sito & Estrada Comandante Camacho de Freitas e,
os lugares a preencher terdo o vencimento correspondente ao da
categoria, no Novo Sistema Remuneratério (NSR) da Fungéo
PUblica, nostermosdo artigo 17.°do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, sendo as respectivas
condicdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente em
vigor para os funcionarios da Administragéo Plblica

7 - O método de selecgdo autilizar serd o seguinte: Avaliagéo
Curricular.

7.1- NaAvalicdo Curricular serdo ponderados os seguintes
factores:

- Habilitacdo Académica de Base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legamente
reconhecida;

- Formag&o Profissional, em que se ponderam as ac¢fes de
formacdo e aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungBes na drea de actividade para que o concurso é
aberto, bem como outras capacitacdes adequadas, com avaiacdo
da sua natureza e durago;

7.2 - Osresultados obtidos pela aplicacdo do método de
seleccdo indicado no n.° 7 serdo classificados de “0” a“20"
vaores.

7.3 - Os critérios de apreciacdo e ponderacéo da Avaiacdo
Curricular, bem como o sistemade classificagdo fina, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam da acta | do
colncu;o, sendo amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

7.4 - Anteriormente a redlizacdo de qualquer méodo de
sdleccao, gplicar-se-a 0 processo especia de concurso de acesso,

desde que estejam reunidas as condi¢des mencionadas no n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-L egidativo Regiona n.° 6/20007/M.

8 - Formdizacdo das candidaturas - De acordo com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio com aviso
de recepcéo o requerimento modelo tipo, que seraadquirido na
Direccdo Regiond de Formacdo Profissond, sito a Edtrada
Comandante Camacho de Freitas, Funchd, ou requerimento
feito em papel A4, branco ou cor pélida, dirigido a Directora
Regiond de Formacdo Profissional solicitando a admissio ao
CONCUIrs0.

9 - O requerimento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, do qual constaa
identificacdo, as habilitagdes liter&rias, a experiéncia
profissional, com indicagéo das fungbes com maisinteresse para
0 exercicio do cargo aque se candidata e cursos de formacao que
tenha frequentado;

b) Declaracdo passada pelo servigo ou organismo aque o
candidato se encontravinculado, daqual conste, anatureza do
vinculo afuncdo piblica, categoria que detém e a respectiva
antiguidade na categoria, carreirae nafuncao pablica;

¢) Documento comprovativo da avaliagdo de desempenho
em nimero igual a0 numero de anos exigidos como requisito
minimo de permanéncia na categoria de Técnico Superior de 1.2
classe e reportados aos anos imediatamente precedentes
relevantes.

Todos os elementos constantes do curriculum vitag, devem
_sg( comprovados através de certificados ou outros documentos
id6neos.

10 - Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas b) e ¢) do ponto 9. desde que se encontrem
nos respectivos processos individuais, quando os candidatos
forem funcionarios do quadro de pessoa da Direccdo Regiona
de Formag&o Profissional.

11 - A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissao ao concurso ndo impede que o juri
possaexigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situacdo descrita, aapresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaragies.

12 - Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermosdale.

13 - Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-ao
disposto nosn.% 1 e 3do artigo 37.°do Decreto-Lel n.° 204/98,
de 11 de Julho, aplicado & Regido Autdnomada Madeirapelo
Decreto L egidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

14 -Acongtituicdo do Jiri serda seguinte:

Presidentedojdri:
- Eng.° Rafael Bento de Carvalho, Director de Servigos do
Fundo Socia Europeu.

Vogas efectivos.

- Dr.° Paulo Jorge Duarte Pedro, Coordenador do Gabinete de
Coordenagdo Pedagdgica e Acompanhamento, que substitui o
presidente nas suas fatas e impedimentos;

- Dr.2 Rubina Maria Homem Ferreira da Silva, Chefe de
Divisdo de Andlise Financeira.

Vogais suplentes:

- Dr.2 Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas, Chefe de Divisio
de Gestéo de Recursos Humanos;

- Dr.2Regina Maria Gouveia Braz&o Rodrigues, Chefe de
Divisdo de Apoio Juridico.
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15 - A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag8o final do concurso serdo afixadas, no prazo
legalmente estabelecido, na Direccdo Regiona de Formacgdo
Profissional, sito, & Estrada Comandante Camacho de Freitas,
onde poderd ser consultada durante as horas de expediente.

16 - Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
nos termos deste aviso serao excluidos de admissao ao concurso.

Direccéo Regiond de Formaggo Profissional, 7 de Dezembro
de 2007.

A DIReCTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas

Aviso

1 - Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Exm.° Senhor Secretério Regiona de Educacdo e Cultura, de
27 de Novembro de 2007, no ambito da delegacdo de
competéncias constante do Despacho n.° 2/2007, de 19 de Junho,
proferido ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias (iteis a contar da data da publicagéo
(distribuicao) do presente aviso nall Série do JORAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de umavagade
Assessor Principal, no ambito financeiro de projectos, no quadro
de pessoa da Direccéo Regional de Formagao Profissional -
Secretaria Regiona de Educac&o e Cultura, constante do mapa
gne;\(g alo Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2005/M, de 19

e Abril.

2 - Legisacdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto Legidativo
Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Lel n.°
442/91 de 15 de Novembro, com as dteragdes do Decreto-Lei n.°
6/96 de 31 de Janeiro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteragdes introduzidas pelaLe n.° 44/99, de
11 de Junho e pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
13/2005/M, de 19 deAbil.

3 - Prazo de validade - O concurso é valido para avaga
existente e esgota-se com o preenchimento da mesma, nos
Tﬂwos do n.°4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°204/98 de 11 de

0.

4 - Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se
Assessores, com pelo menos trés anos de servico classificados de
Muito Bom, ou cinco anos classificados de Bom, em
conformidade com aaineaa) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ou tenham tido
diferenciacd e reconhecimento de mérito e exceléncia, nos
termos do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco e
detentores de licenciatura em Organizacdo e Gestdo de
Empresas.

5- Perfil pretendido:

Competéncias técnicas. Dominio dos regulamentos do FSE,
conhecimentos em fiscalidade, realizaco da despesa publica,
Cddigo do Procedimento Administrativo e Plano Oficid de
Contabilidade Pblica.

Competéncias comportamentais. Facilidade de comunicacé
e relacionamento, facilidade em coordenar equipas de trabal ho,
capacidade de motivar, capacidade de andlise das situagoes,
identificacdo de problemas e implementacdo de decises.

6 - Local detrabalho e vencimento dos lugares a preencher -
O local de trabalho sera na Di recgéo Regional de Formag&o
Profissiond, sito a Estrada Comandante Camacho de Freitas e,
os lugares a preencher tero o vencimento correspondente ao da

categoria, no Novo Sistema Remuneratorio (NSR) da Funcéo
PUblica, nostermos do artigo 17.°do Decreto-Le n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adaptado & Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, sendo as respectivas
condicBes de trabalho e as regalias sociais as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administraggo Publica.

7 - O méodo de sdleccéo autilizar serd o seguinte: Avaiagio
Curricular.

. 7.1- NaAvalicdo Curricular seréo ponderados os seguintes
actores:

ac30 Académica de Base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legad mente
reconhecida;

- Formacdo Profissiona, em que se ponderam as accfes de
formacdo e aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com as areas funcionais dos lugares postos a
CONCUrso;

- Experiéncia Profissona, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcgdes na &rea de actividade para que o concurso €
aberto, ber como outras capacitacBes adequadas, com avaliacdo
da sua natureza e duragao;

7.2 - Os resultados obtidos pela aplicacdo do método de
sgllecgéo indicado no n.° 7 seréo classificados de “0” a“20"
valores.

7.3 - Os critérios de apreciagéo e ponderacéo da Avaiacio
Curricular, bem como o sistema de classificaggo find, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam da acta | do
colnqugo, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
olicitada

7.4 - Anteriormente a redlizacdo de qualquer método de
selecg8o, aplicar-se-a.0 processo especial de concurso de acesso,
desde que estejam reunidas as condigdes mencionadas no n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-L egidativo Regiona n.° 6/2007/M.

~ 8 - Formdizagdo das candidaturas - De acordo com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio com aviso
de recepcao o requerimento model o tipo, que seraadquirido na
Direccdo Regiond de Formac@o Profissonal, sito a Estrada
Comandante Camacho de Freitas, Funchd, ou reguerimento
feito em papel A4, branco ou cor pdlida, dirigido a Directora
Regional de Formagao Profissional solicitando a admissio ao
CONCUrsO.

9 - O reguerimento mencionado no ponto anterior deve ser

acompanhado dos seguintes documentos:
@) Curriculum vitae detalhado e actualizado, do qua constaa
identificagdo, as habilitacbes literarias, a experiéncia
profissional, com indicaggo das fungbes com maisinteresse para
0 exercicio do cargo aque se candidata e cursos de formacgo que
tenha frequentado;

k()} Declaragéo passada pelo servico ou organismo aque o
candidato se encontra vinculado, da qual conste, a natureza do
vinculo a funcdo publica, categoria que detém e arespectiva
antiguidade na categoria, carreirae natungéo publica;

cg) Documento comprovativo da avaliagéo de desempenho
em ndmero igual ao numero de anos exigidos como requisito
minimo de permanéncia na categoria de Assessor e reportados
a0s anos imedi atamente precedentes relevantes.

Todos os elementos constantes do curriculum vitae, devem
_sgg comprovados através de certificados ou outros documentos
idoneos.

10 - Podera ser dispensada a apresentacéo dos documentos
referidos nas alineas b) e ¢) do ponto 9. desde que se encontrem
nos r ivos processos individuais, quando os_candidatos
forem funcionérios do quadro de pessod da Direcgéo Regiona
de Formagdo Profissional.
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11 - A declaragdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissBo ao concurso ndo impede que o jUri
possa exigir aqualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situacdo descrita, a apresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaracies.

12 -Asfasas declaracdes seréo punidas nostermosdalel.

13 - Em caso deiguadade de classificacdo, observar-se-40
disposto nosn.% 1 e 3 do artigo 37.°do Decreto-Le n.° 204/98,
de 11 de Julho, aplicado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

14 - Aconstitui¢do do JUri seraaseguinte:

Presidentedojari: . )
- Dr.° Méario Antonio Catanho José, Director de Servicos
Adminigtrativos, Financeiros e Patriménio.

Vogais efectivos.

- Dr.° Ferdinando Henrique de Castro, Coordenador do
Gabinete de Coordenacdo Financeira e Patriménio, que substitui
0 presidente nas suas faltas e impedimentos; .

- Dr.2Elda Maria Fernandes Gongalves Pedro, Directorade
Servigos de Formagéo Profissiond.

Vogais suplentes:

- Dra@Teresa Maria Vasconce os de Oliveira Andrade, Chefe
de Divisdo de Coordenacdo da Actividade Formativa;

- Eng.° Rafael Bento de Carvalho, Director de Servigos do
Fundo Socia Europeu.

15 - A relagd dos candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legamente estabelecido, naDireccdo Regiona de Formagdo
Profissional, sito, a Estrada Comandante Camacho de Freitas,
onde podera ser consultada durante as horas de expediente.

16 -Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
nos termos deste aviso serao excluidos de admissio ao concurso.

Direccéo Regional de Formacdo Profissonal, 6 de Dezembro
de 2007.

A DIReCTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas

Aviso

1 - Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Exm.® Senhor Secretério Regional de Educaggo e Cultura, de
27 de Novembro de 2007, no ambito da delegacdo de
competéncias congtante do Despacho n.° 2/2007, de 19 de Junho,
proferido ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias (iteis a contar da data da publicacéo
(distribuicéo) do presente aviso nall Série do JORAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de umavagade
Técnico Superior de 1.2 classe, no &mbito financeiro de projectos,

no quadro de ;écg&ssoal da Direccdo Regiona de Formacdo
Profissond - retaria Regiona de eIgducax;e”vo e Cultura,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
13/2005/M, de 19 de Abril.

2 - Legidacdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-L e n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteraces introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Le n.°
442/91 de 15 de Novembro, com as ateragbes do Decreto-L e n.°
6/96 de 31 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteragcBesintroduzidas pelaLe n.°44/99, de

11 de Junho e pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
13/2005/M, de 19 de Abril.

3 - Prazo de validade - O concurso € valido para avaga
exigente e esgotarse com 0 preenchimento da mesma, nos
Eﬁlrrr:os don.4 do artigo 10.° do Decreto-L e n.°204/98 de 11 de

0.

4 - Condigbes de candidatura - Poderdo candidatar-se
Técnicos Superiores de 2.2 Classe, com pelo menos trés anos na
categoria classificados de Bom, em conformidade com aainea
¢) don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, ou tenham tido diferenciacéo e reconhecimento de
mérito e exceléncia, nostermos do artigo 15.° daLei n.° 10/2004,
de 22 de Marco e detentores de licenciatura em Histéria.

5- Perfil pretendido:

Competéncias técnicas. Dominio dos regulamentos do FSE,
conhecimentos de fiscalidade, realizacdo da despesapublica,
gmo Oficia de Contabilidade Piblica e dominio da aplicacéo

estor.

Competéncias comportamentais. Facilidade de comunicacdo
e relacionamento, capacidade de integrar equipas de traba ho.

6 - Local detrabalho e vencimento dos lugares a preencher -
O local de trabalho sera na Direccdo Regional de Formagao
Profissional, sito a Estrada Comandante Camacho de Freitas e,
os lugares a preencher terdo o vencimento correspondente ao da
categoria, no Novo Sistema Remuneratério (NSR) da Funcé
Plblica, nostermos do artigo 17.°do Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adz?ptado a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, sendo as respectivas
condicdes de trabalho e as regalias sociais as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administragdo Plblica

7 - O método de seleccép autilizar serd o seguinte: Avaiacéo
Curricular.

7.1- NaAvalicéo Curricular serdo ponderados 0s seguintes
factores:

- Habilitacdo Académica de Base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legamente
reconhecida;

- Formagdo Profissional, em que se ponderam as acgdes de
formacdo e aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com as aress funcionais dos lugares postos a
CONCUIsD;

- Experiéncia Profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na &rea de actividade para que o concurso é
aberto, bem como outras capacitagies adequadas, com avadiacio
da sua natureza e duracao;

7.2 - Osresultados obtidos pela aplicagdo do método de
S(;I eccdo indicado no n.° 7 serdo classificados de “0” a*“20”
valores.

7.3 - Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da Avdiacdo
Curricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam da acta | do
colr_]c_u?rﬁo, sendo amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

7.4 - Anteriormente & redizaggo de qualquer método de
seleccao, aplicar-se-4.0 processo especia de concurso de acesso,
desde que estejam reunidas as condi ¢des mencionadas no n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-L egidativo Regiona n.° 6/2007/M.

8 - Formdizacdo das candidaturas - De acordo com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio com aviso
de recepcéo o requerimento modelo tipo, que seraadquirido na
Direccdo Regiona de Formagdo Profissiona, sito a Estrada
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Comandante Camacho de Freitas, Funchd, ou requerimento
feito em papel A4, branco ou cor pélida, dirigido & Directora
Regional de Formag&o Profissional solicitando a admissdo ao
CONCUIS0.

9 - O requerimento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, do qua constaa
identificacdo, as habilitagdes liter&rias, a experiéncia
profissional, com indicacdo das fungdes com mais interesse para
0 exercicio do cargo aque se candidata e cursos de formagéo que
tenha frequentado;

B} Declaragéo passada pelo servigo ou organismo aque o
candidato se encontra vinculado, daqual conste, a naturezado
vinculo afuncdo publica, categoria que detém e a respectiva
antiguidade na categoria, carreirae nafuncao publica;

c) Documento comprovativo da avaiagao de desempenho
em numero igual a numero de anos exigidos como requisito
minimo de permanéncia na categoria de Técnico Superior de 2.2
classe e reportados aos anos imediatamente precedentes
relevantes.

Todos os elementos constantes do curriculum vitae, devem
sgr, comprovados através de certificados ou outros documentos
id6neos.

10 - Podera ser dispensada a apresentacéo dos documentos
referidos nas alineas b) e ) do ponto 9. desde que se encontrem
nos r ivos processos individuais, quando os candidatos
forem funciondrios do quadro de pessod da Direcgéo Regiona
de Formagdo Profissional.

11 - A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da stuacéo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissao ao concurso ndo impede que o jUri
possa exigir aqualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaragdes.

12 - Asfdsas declaragdes serdo punidas nostermos dalel.

13 - Em caso de igual dade de classificacdo, observar-se-a o
disposto nosn.° 1 e 3 do artigo 37.°do Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de Julho, aplicado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

14 - Acondtituicdo do JUri seréda seguinte:

Presidentedojari: ) )
- Dr.° Mario Antonio Catanho José, Director de Servicos
Administrativos, Financeiros e Patriménio.

Vogais efectivos.

- Dr2 Maria Cdlina Ferreira, Chefe de Divisdo de
Coordenacdo Financeira de Projectos, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos;

- Dr° Ferdinando Henrique de Castro, Coordenador do
Gabinete de Coordenacdo Financeira e Patrimonio.

Vogais suplentes.

- Dr2 Carla Patricia Gongalves Martins Vares, Técnica
Superior de 1.2classe;

- Dr.°Hernéni Magno PereiraVares, Técnico Superior de 1.2
clase.

15 - A rdacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legalmente estabelecido, na Direcco Regional de Formagdo
Profissional, sito, a Estrada Comandante Camacho de Freitas,
onde poderd ser consultada durante as horas de expediente.

16 - Os candidatos cujos processos néo estejam instruidos
nos termos deste aviso serdo excluidos de admissao ao concurso.

Direccdo Regional de Formacgo Profissiona, 7 de Dezembro
de 2007.

A DIrecTorRA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas

Aviso

1 - Faz-se plblico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Exm.® Senhor Secretério Regiona de Educacéo e Cultura, de
27 de Novembro de 2007, no &mbito da delegacdo de
competéncias congtante do Despacho n.° 2/2007, de 19 de Junho,
proferido a0 abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da publicacdo
(distribuicéo) do presente aviso nall Série do JORAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de umavagade
Assessor, no &mbito do aprovisionamento e gestéo de stocks, no
guadro de pessoal da Direccdo Regional de Formagéo
Profissond - Secretaria Regiona de Educacdo e Cultura,
congtante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
13/2005/M, de 19 de Abil.

2 - Legisagdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98 de 11 de Julho, Decreto Legislativo
Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-La n.°
442/91 de 15 de Novembro, com as dteragdes do Decreto-Le n.°
6/96 de 31 de Janeiro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as aterages introduzidas pelaLe n.°44/99, de
11 de Junho e pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
13/2005/M, de 19 de Abil.

3 - Prazo de validade - O concurso é vélido para avaga
exisente e esgotarse com 0 preenchimento da mesma, nos
terlrr?os don.4 do artigo 10.° do Decreto-Le n.2204/98 de 11 de
Julho.

4 - Condicbes de candidatura - Poderdo candidatar-se
Técnicos Superiores Principais, com pelo menos trés anos
classficados de Muito Bom, ou cinco anos classificados de
Bom, mediante concurso de provas publicas, em conformidade
com aalineab) don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro, ou tenham tido diferenciacdo e
reconhecimento de mérito e exceléncia, nostermosdo artigo 15.°
dalLei n.°10/2004, de 22 de Marco e detentores de licenciatura
em Gestéo de Empresas.

5- Perfil pretendido:

Competéncias técnicas. Conhecimento da legislacéo
aplicavel na érea, conhecimentos da Aplicacdo Gestdo
Comercia Next..

Competéncias comportamentais. Facilidade de comunicacéo
e relacionamento, facilidade em coordenar equipas de trabal ho,
capacidade de moativar, capacidade de andlise de situacles,
identificagdo de problemas, resolugdo de conflitos e
implementacdo de decisdes.

6 - Locd detrabalho e vencimento dos lugares a preencher -
O local de trabalho sera na Direccdo Regiona de Formacgado
Profissiond, sito a Estrada Comandante Camacho de Freitas g,
os lugares a preencher terdo o vencimento correspondente ao da
categoria, no Novo Sistema Remuneratorio (NSR) da Funcéo
Plblica, nostermosdo artigo 17.°do Decreto-Le n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, sendo as respectivas
condicBes detrabalho e asregalias sociais as genericamente em
vigor paraos funcionarios da Administraggo Publica
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7 - O método de seleccdo a utilizar sera o de concurso de
provas publicas, consistindo este ha apreciacéo e discussdo do
curriculo profissiona do candidato, nos termos da alineab) do
n° 1 do artigo 4.° do Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteragBesintroduzidas pelaLe n.°44/99, de
11 de Junho.

7.1 - Os resultados obtidos pela aplicagcdo do método de
sgllecgéo indicado no n.° 7 serdo classificados de “0” a*“20”
valores.

7.2 - A classificagdo fina resultard da classificagdo obtida
pelo método de seleccdo referido constando da acta de reunido
dojuri o sstemade classificagdo fina, bem como os critérios de
avla_i i agéa) sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7.3 - Anteriormente a redizagdo de qualquer método de
selecco, aplicar-se-a.0 processo especial de concurso de acesso,
desde que estejam reunidas as condigdes mencionadas no n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-L egidativo Regiona n.° 6/2007/M.

8 - Formalizagdo das candidaturas - De acordo com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio com aviso
de recepgdo o requerimento modelo tipo, que sera adquirido na
Direccdo Regiond de Formagdo Profissona, sto a Estrada
Comandante Camacho de Freitas, Funchal, ou requerimento
feito em papel A4, branco ou cor pdlida, dirigido a Directora
Regiond de Formacdo Profissional solicitando a admissio ao
CONCUIrs0.

9 - O requerimento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, do qud constaa
identificagdo, as habilitacbes literarias, a experiéncia
profissional, com indicacao das fungcdes com mais interesse para
0 exercicio do cargo aque se candidata e cursos de formagdo que
tenha frequentado; _ )

? Declaragéo passada pelo servigo ou organismo aque o
candidato se encontravinculado, daqual conste, a natureza do
vinculo afuncdo publica, categoria que detém e arespectiva
antiguidade na categoria, carreirae nafuncdo pablica;

c?) Documento comprovativo da avaliagdo de desempenho
em ndmero igual ao numero de anos exigidos como requisito
minimo de permanéncia na categoria de Técnico Superior
Principal e reportados aos anos Imediatamente precedentes
relevantes.

Todos os elementos constantes do curriculum vitae, devem
_s(?[ comprovados através de certificados ou outros documentos
id6neos.

10 - Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas b) e ¢) do ponto 9. desde que se encontrem
nos r ivos processos individuais, quando os candidatos
forem funcionarios do quadro de pessod da Direcgao Regiona
de Formacdo Profissiond.

11 - A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situaggo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissao ao concurso ndo impede que o j Uri
possaexigir aqualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
situaco descrita, a gpresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaragles.

12 - Asfdsas declaragtes seréo punidas nostermosdalel.

13 - Em caso de igual dade de classificacdo, observar-se-4 0
disposto nosn.° 1 e 3 do artigo 37.°do Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de Julho, aplicado & Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

14 - Aconstitui¢do do JUri seraa seguinte:

Presdentedojari: _ .
- Dr.° Mé&rio Anténio Catanho José, Director de Servigos
Administrativos, Financeiros e Patrimonio.

Vogais efectivos.

- Dr° Ferdinando Henrique de Castro, Coordenador do
Gabinete de Coordenacdo Financeira e Petrimonio, que substitui
0 presidente nas suas faltas eimpedimentos,

- Dr.2Elda Maria Fernandes Gongal ves Pedro, Directora de
Servigos de Formagdo Profissional.

Vogais suplentes:

- Dr2TeresaMariaVasconce os de Oliveira Andrade, Chefe
de Divisdo de Coordenaco da Actividade Formativa;

- Dr.2 Maria Celina Ferreira, Chefe de Divisdo de
Coordenacdo Financeira de Projectos.

15 - A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso sero afixadas, no prazo
legamente estabelecido, na Direcgdo Regiona de Formagéo
Profissional, sito, a Estrada Comandante Camacho de Freitas,
onde podera ser consultada durante as horas de expediente.

16 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso serao excluidos de admissao ao concurso.

Direccéo Regiond de Formagéo Profissiond, 7 de Dezembro
de 2007.

A DirecTorRA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas

Aviso

1 - Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do BExm.° Senhor Secretério Regiona de Educacéo e Cultura, de
27 de Novembro de 2007, no ambito da delegacdo de
competéncias congtante do Despacho n.° 2/2007, de 19 de Junho,
proferido ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias (iteis a contar da data da publicagéo
(digtribuicéo) do presente aviso nall Série do JORAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de umavagade
Conselheiro Assessor, no &mbito dainsercéo navidaactiva, no
quadro de pessoal da Direccdo Regiona de Formagéo
Profissona - Secretaria Regional de Educacdo e Cultura,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
13/2005/M, de 19 de Abil.

2 - Legidagdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-Lel n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracfes introduzidas pelo
Decreto-Le n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-Le n.°
442/91 de 15 de Novembro, com as adteragbes do Decreto-Le n.°
6/96 de 31 de Janeiro, Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as ateragBes introduzidas pelaLe n.°44/99, de
11 de Junho e pelo Decreto Regulamentar Regiona n.°
13/2005/M, de 19 de Abil.

3 - Prazo de validade - O concurso € vélido para avaga
exisente e esgotarse com o preenchimento da mesma, nos
terlwos don.°4 do artigo 10.° do Decreto-Le n.°204/98 de 11 de
Julho.

4 - Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se
Consglheiros Principais, com pelo menos trés anos classificados
de Muito Bom, ou cinco anos classificados de Bom, mediante
concurso de provas piblicas, em conformidade com a aineab)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, ou tenham tido diferenciacéo e reconhecimento de
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mérito e exceléncia, nostermos do artigo 15.°da L e n.° 10/2004,
de 22 de Marco e detentores de licenciaturaem Psicologia.

5- Perfil pretendido:

Competéncias Técnicas: Dominio dagestéio do fendmeno de
relacionamento interpessoal e de dindmica de grupos,
capacidade de gjuda e compreensdo do outro, avaiacdo de
Stuagtes e emissao de pareceres, capacidade de negociacéo.

Competéncias comportamentais. Facilidade de comunicacéo
e relacionamento, facilidade em coordenar equipas de trabal ho,
capacidade de motivar, capacidade de andise das Situaches,
identificac8o de problemas e implementac&o das decisdes.

6 - Local detrabalho e vencimento dos lugares a preencher -
O loca de trabalho sera na Direccéo Regional de Formagéo
Profissiond, sito a Estrada Comandante Camacho de Freitase,
os lugares a preencher terdo o vencimento corr&ggndente ao da
categoria, no Novo Sistema Remunerat6rio (NSR) da Funcéo
Plblica, nostermos do artigo 17.°do Decreto-Le n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adaptado a Regido pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, sendo as respectivas
condictes de trabal ho e as regalias sociais as genericamente em
vigor paraos funciondrios da Administragdo Plblica

7 - O método de selecgdo a utilizar sera o de concurso de
provas publicas, consistindo este na apreciacdo e discussao do
curriculo profissional do candidato, nos termos da aineab) do
n.° 1 do atigo 4.° do Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as dteracBes introduzidas pelaLe n.° 44/99, de
11 de Junho.

7.1 - Os resultados obtidos pela aplicagdo do método de
SZII eccdo indicado no n.° 7 serdo classificados de “0” a*“20"
valores.

7.2 - A classificago final resultard da classificagdo obtida
pelo método de seleccdo referido constando da acta de reunido
do juri o sistemade classificagdo find, bem como os critérios de
avlal i ag‘éjo sendo amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7.3 - Anteriormente a redizacd0 de qualquer método de
seleccéo, aplicar-se-a.0 processo especia de concurso de acesso,
desde que estejam reunidas as condi¢des mencionadas no n.° 1
do artigo 5.° do Decreto-L egidativo Regiona n.° 6/20007/M.

8 - Formalizacdo das candidaturas - De acordo com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoa mente mediante recibo ou remeter pelo correio com aviso
de recepgdo o requerimento modelo tipo, que serd adquirido na
Direccdo Regiona de Formac@o Profissonal, sto a Estrada
Comandante Camacho de Freitas, Funchal, ou requerimento
feito em papel A4, branco ou cor pélida, dirigido a Directora
Regional de Formagao Profissional solicitando a admissdo ao
CONCUrso.

9-0 rguerimento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, do qual constaa
identificagdo, as habilitacbes literarias, a experiéncia
profissional, com indicacéo das funges com maisinteresse para
0 exercicio do cargo aque se candidata e cursos de formagao que
tenha frequentado;

b) Declarac8o passada pelo servico ou organismo a que 0
candidato se encontra vinculado, da qual conste, a natureza do
vinculo a funcéo publica, categoria que detém e arespectiva
antiguidade na categoria, carreirae nafuncao publica;

¢) Documento comprovativo da avaliagao de desempenho
em nuimero igual ao numero de anos exigidos como requisito
minimo de permanéncia na categoria de Consalheiro Principa e
reportados aos anos imediatamente precedentes rel evantes.

Todos os elementos constantes do curriculum vitag, devem
ser comprovados através de certificados ou outros documentos
idéneos.

10 - Podera ser dispensada a apresentacao dos documentos
referidos nas ainess b) e c) do ponto 9. deste que se encontrem
nos r ivos processos individuais, guando os candidatos
forem funcionérios do quadro de pessod da Direcgao Regional
de Formacgo Profissional.

11 - A declaracio de dispensa dos documentos
comprovativos da stuacéo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissio ao concurso ndo impede que o juri
possa exigir a qualquer candidato, em caso de diivida sobre a
situacdo descrita, a apresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaragles.

12 -Asfa sas declaragBes serdo punidas nostermos dalei.

13 -Em caso de igualdade de classificacdo, observar-se-a o
disposto nosn.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98
de 11 de Julho, aplicado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto L egidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

14 -Acongtitui¢do do Jiri seraa seguinte:

Presidente do jUri:
- Dr.2Elda Maria Fernandes Gonga ves Pedro, Directora de
Servigos de Formagdo Profissional.

Vogais efectivos

- Dr2TeresaMaria Vasconcelos de Oliveira Andrade, Chefe
de Divisio de Coordenacdo da Actividade Formativa, que
subgtitui 0 presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Dr.2Deolinda da Encarnagéo Cristovéo, Chefe de Divisdo
de Orientacdo e Acompanhamento.

Vogais suplentes: .

- Dr.2Sonia Gongalves Neves, Conselheiro Assessor;

- Dr.° Paulo Jorge Duarte Pedro, Coordenador do Gabinete de
Coordenacao Pedagdgica e Acompanhamento.

15 -A relagdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificag@o final do concurso serdo afixadas, no prazo
legalmente estabelecido, na Direccé@o Regional de Formacdo
Profissional, sito, a Estrada Comandante Camacho de Freitas,
onde podera ser consultada durante as horas de expediente.

16 -Os candidatos cujos processos ndo estgjam instruidos nos
termos deste aviso serdo excluidos de admissao ao concurso.

Direcgéo Regiond de Formagéo Profissiond, 7 de Dezembro
de 2007.

A DIrRecTOrRA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas.

Aviso

1 - Faz-se publico que, por despacho do Chefe de Gabinete
do Exm.® Senhor Secretario Regiona de Educacgo e Cultura, de
27 de Novembro de 2007, no &mbito da delegacdo de
competéncias congtante do Despacho n.° 2/2007, de 19 de Junho,
proferido ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias (iteis a contar da data da publicagéo
(dlistribuicao) do presente aviso nall Série do JORAM, concurso
interno de acesso geral, para preenchimento de umavagade
Cozinheiro Principal, no quadro de pessoal da Direccdo
Regional de Formac@o Profissional - Secretaria Regional de
Educacdo e Cultura, constante do mapa anexo a0 Decreto
Regulamentar Regiona n.° 13/2005/M, de 19 de Abril.
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2 - Legidagdo aplicavel - O presente concurso rege-se pelo
Decreto-Lei n.°204/98 de 11 de Julho, Decreto Legislativo
Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-Lel n.° 353-
-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracBes introduzidas pelo
Decreto-Le n.° 420/91, de 29 de Outubro, Decreto-La n.°
442/91 de 15 de Novembro, com as dteragdes do Decreto-Lei n.°
6/96 de 31 de Janeiro, Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as adteragOesintroduzidas pelaLe n.°44/99, de
11 de Junho e pelo Decreto Regulamentar Regional n.°
13/2005/M, de 19 de Abil.

3 - Prazo de validade - O concurso é vélido para avaga
exigente e eggota-se com o preenchimento da mesma, nos
terlrrr:os don.°4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°204/98 de 11 de
Julho.

4 - Condigbes de candidatura - Poder8o candidatar-se
Cozinheiros com, pelo menos, cinco anos de servigo nacategoria
e classificacdo de servico ndo inferior aBom.

5- Perfil pretendido:

Competéncias Técnicas: Bons conhecimentos de técnicas de
atendimento de publico, conhecimentos de higiene alimentar,
conhecimentos de controlo alimentar, conhecimentos de higiene
e seguranca no trabalho, conhecimentos sobre confeccdo,
preparacéo e tempero de refeicles.

Competéncias comportamentais. Bom relacionamento
interpessoal, capacidade de integrar equipas de traba ho.

6 - Local de Trabalho e Vencimento dos lugares a preencher
- O local de trabalho seréd na Direccéo Regional de Formagao
Profissiond, sito a Estrada Comandante Camacho de Freitas e,
os lugares a preencher terdo o vencimento correspondente ao da
categoria, no Novo Sistema Remuneratorio (NSR) da Fun};éo
Plblica, nostermosdo artigo 17.°do Decreto-Le n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 23/99/M, de 26 de Agosto, sendo as respectivas
condicBes de trabalho e as regalias sociais as genéricamente em
vigor paraos funcionarios da Administraggo Publica.

7 - O método de selecgdo altilizar sera o seguinte: Avaiagéo
Curricular.

. 7.1- NaAvalicao Curricular sero ponderados os seguintes
actores:

- Habilitacdo Académica de Base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legamente
reconhecida;

- Formacao Profissional, em que se ponderam as acgdes de
formacdo e aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com as &eas funcionais dos lugares postos a
CONCUrsD;

- Experiéncia Profissiona, em que se pondera o desempenho
efectivo de funcdes na drea de actividade para que o concurso é
aberto, ber como outras capacitacles adequadas, com avaiacio
da sua natureza e duragzo;

7.2 - Os resultados obtidos pela aplicagcdo do método de
sn;llecgéo indicado no n.° 7 serdo classificados de “0” a*“20"
valores.

7.3 - Os critérios de apreciacao e ponderacdo da Avaiacéo
Curricular, bem como o sistema de classificaco find, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam da acta | do
copqugo, sendo amesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada

7.4 - Anteriormente a redizacdo de qualquer método de
selecgo, aplicar-se-8.0 processo especial de concurso de acesso,
desde que estejam reunidas as condi¢des mencionadas no n.° 1
do artigo 5.° do Decreto L egidativo Regional n.° 6/2007/M.

8 - Formalizagdo das candidaturas - De acordo com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente mediante recibo ou remeter pelo correio com aviso
de recepgdo o requerimento modelo tipo, que sera adquirido na
Direccdo Regional de Formacdo Profissona, sito a Estrada
Comandante Camacho de Freitas, Funchal, ou requerimento
feito em papel A4, branco ou cor pdlida, dirigido a Directora
Regional de Formag&o Profissional solicitando a admissio ao
CONCUrso.

9 - O requerimento mencionado no ponto anterior deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e actualizado, do qual constaa
identificagdo, as habilitacbes literarias, a experiéncia
profissona, com indicagdo das fungbes com mais interesse para
0 exercicio do cargo aque se candidata e cursos de formacéo que
tenha frequentado;

g) Declaracao passada pelo servigo ou organismo aque o
candidato se encontra vinculado, daqual conste, a natureza do
vinculo &funcdo publica, categoria que detém e a respectiva
antiguidade na categoria, carreirae natuncao publica;

¢) Documento comprovativo da avaliacéo de desempenho
em ndmero igual ao numero de anos exigidos como requisito
minimo de permanéncia na categoria de Cozinheiro e reportados
a0s anos imediatamente precedentes relevantes.

Todos os elementos constantes do curriculum vitae, devem
sgf comprovados através de certificados ou outros documentos
id6neos.

10 -Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas b) e ¢) do ponto 9. desde que se encontrem
nos respectivos processos individuais, quando os candidatos
forem funciondrios do quadro de pessod da Direcgdo Regiona
de Formagdo Profissional.

11 - A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situacdo do candidato referido no modelo tipo
de requerimento de admissio ao concurso ndo impede que o juri
possaexigir a qualquer candidato, em caso de dlvida sobre a
Situacdo descrita, aapresentacdo dos documentos comprovativos
das suas declaracles.

12 - Asfdsas declaragdes serdo punidas nostermos dale.

13 - Em caso de igual dade de classificag8o, observar-se-40
disposto nosn.? 1 e 3do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, aplicado a Regido Auténoma da Madeirapelo
Decreto L egidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

14 -Acongtituicdo do Jiri seraaseguinte:

Presidente do jUri:
- Dr.° Mario Anténio Catanho José, Director de Servigos
Administrativos, Financeiros e Patrimaénio.

Vogais efectivos.

- Dr.2Ana Sofia Rebelo Andrade de Freitas, Chefe de Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos, que substitui o presidente nas
suas fatas eimpedimentos;

- D. Maria Goretti Martins Cassano Vieira, Cozinheira
Principal.

Vogais suplentes:

- D. CarminaMaria Castro Rodrigues, Cozinheira Principal;

- Dr.2AnaCristina Ribeiro Aveiro, Chefe de Divisdo de
Aprovisionamento e Gestdo de Stocks.

15 -A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de
classificagdo final do concurso serdo afixadas, no prazo
legalmente estabelecido, na Direcgdo Regiona de Formacdo
Profissiond, sito, & Estrada Comandante Camacho de Freitas,
onde poderd ser consultada durante as horas de expediente.
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16 - Os candidatos cujos processos ndo estejam instruidos
nos termos deste aviso seréo excluidos de admissio ao concurso.

Direccéo Regional de Formacdo Profissonal, 7 de Dezembro
de 2007.

A DIReCTORA REGIONAL, Sara Maria Nunes de Almeida
Estudante Relvas.

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona do
Plano e Financas de 30 de Novembro de 2007, foi autorizado o
regresso de licenca sem vencimento de longa duragdo, de Maria
do Carmo Ponte N6brega da Silva, na categoria de Assistente
Adminigtrativo Principal, do quadro de pessod da Direccdo
Regional do Orcamento e Contabilidade, com efeitos a partir de
3 de Dezembro de 2007.

(Nostermos do artigo 114.° daLei n° 98/97, de 26 Agosto,
néo carece de visto da Seccdo Regiona daMadeirado Tribunal
de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Financgas, 5 de Dezembro de
2007.

O CHere DE GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional do
Plano e Finangas de 30 de Novembro de 2007, foi autorizado o
regresso de licenga sem vencimento de longa duraggo, de Hélder
Jorge Machado Pontes, na categoria de motoristade ligeiros, do
quadro de pessoal auténomo constante do Anexo |11 a0 Decreto
Regulamentar Regional n.° 3/2005/M, de 11 de Fevereiro, com
efeitos apartir de 3 de Dezembro de 2007.

(Nostermos do artigo 114.° daLei n° 98/97, de 26 Agosto,
n&o carece de visto da Seccdo Regional daMadeirado Tribunal
de Contas).

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 5 de Dezembro de
2007.

O CHEere DE GABINETE, SilviaMaria SilvaFreitas

MARITIMO DAMADEIRAFUTEBOL- SA.D.

Publicagao
NIF/NIPC

Entidade

Data
Publicagao

511124724
MARITIMO DA MADEIRA - FUTEBOL - SAD

2007-10-18

Firma: MARITIMO DA MADEIRA - FUTEBOL - SAD

Natureza Juridica: SOCIEDADE ANGNIMA

[Sede; RUA D, CARLOS I, 14

iDistrito: Madeira (Funchal) Concelho: Funchal Freguesia: Funchal (Santa Maria Maior)
IFUNCHAL

Matriculada na: Conservatdria do Registo Comercial/Automével do Funchal
jpela Apresentacio AP. 2/200710L5, referente & inscricSo 2,
foi efectuado o seguinte acto de registo:

ACAO DE (S) DE ORGA

Insc. 2 - AP. 2720071015 10:03:23 UTC -
[SOCIAL(AIS)

IDESIGNADO(S);
ICONSELHG DE ADMINISTRACAQ:

PDosé Carlos Rodrigues Pereira,casado

INIF/NIPC: 135883440

[ICargo: Presidente

Residéncia/Sede: Rampa da Rua Velha da Ajuda,n® 20
Funchal

Rui Filipe da Silva S4,solteiro, maior
INIF/NIPC: 135627559

_[Cargo: Vice-Presidente
Resldéncia/Sede: Rua do Til,n% 56
Funchal

Jodo Alexandre Rodrigues da Silva,casado
INIF/NIPC: 155275054

iCargo: Vice-Presidente

Residéncia/Sede: Estrada da Boa Nova,n® 179
Funchal

Ricardo Jorge da Silva Sousa,divorciado
INIF/NIPC: 148192211

ICargo: Vogal

Residéncia/Sede: Rua do Vale Formoso,n® 3
[Funchal

Rui Alberto de Nabrega Gongalves,casado
INEF/NIPC: 148192211
iCargo: Vogal

i ia/Sede: Rua da

ia,Terrago Vila,n® 2
ICanigo

FISCAL UNICO:

INIF/NIPC: 502286784

ICargo: Efectivo

Residéncia/Sede: Av. Arriaga,n© 30,1° B
Funchal

[SUPLENTE(S) DO CONSELHO FISCAL:

Maria do Rasério Campanha Albertino,solteira,maior (ROC)
INIF/NIPC: 176816160

(Cargo: Suplente

Residéncia/Sede: Rua Rui de Pina,n® 1,3¢ andar Esq.
[Odivelas

Prazo de durag8o do(s) mandato(s): Quadriénio 2007/2010
Data da deliberacio: 20070903

(s) documento(s) que serviu(ram) de base a0 presente registo encontra(m)-se depositado(s) na
onservatéria da sede da Socledade.

S)

['Grant Thomton & Associados - SROC,1d2" - representada por Carlos Anténio Lisboa Nunes,divol
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Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda............... €15,91 cada €15,91;
Duaslaudas..............: € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............4 € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas............. €30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £2766 €13,75;
DuasSéries................: € 52,38 € 26,28;
TrésSéries ................£€6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 4,83 (IVA incluido)



