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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso
Pelo despacho n.° 135/2007, de 17/12/2007, do Vice-

-Presidente do Governo Regiond:

- MARIA LINA FERNANDES GONGALVESFERREIRA, COM a
categoria de coordenador, da carreira de coordenador, do grupo
de pessoal administrativo, do quadro de pessoal da Direccao
Regional de Veterinéria, da Secretaria Regional do Ambientee
Recursos Naturais, foi requisitada (fara exercer funches na
Direccdo Regiona do Comércio, Industria e Energia, da Vice-
Presidéncia do Governo Regiond, pelo prazo de um ano,
prorrogével até ao limite de trés anos, com efeitos apartir do dia
28 de Dezembro de 2007.

(Isento defiscalizago préviadasSRM.T.C.).

Funchal, Vice-Presdénciado Governo Regiond, 2 de Janeiro
de 2008.

O CHEere DE GABINETE,Andreia Jardim

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL
Aviso

1 - Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, torna-se publico que, na sequéncia do despacho de
10 de Dezembro de 2007, do Secret&io Regiona do
Equipamento Social, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da data da publicacéo (distribuicdo) do presente
aviso nall Sériedo Jornal Oficia daRAM, concurso interno de
acesso geral, para preenchimento de um lugar vago na categoria
de assessor, da carreira de Consultor Juridico, existente no
quadro dos Servicos Dependentes do Secret&rio Regiond,
congtante do Mapal Anexo ao Decreto Regulamentar Regional
n.° 6/2005/M, de 9 de Marco, rectificado pelas Declaracoes de
Rectificago n.° 36/2005, e n.° 51/2005, de 12 de Maio e de 22
de Junho, respectivamente.

2 - Lei gplicavel - o presente concurso rege-se pelo disposto
no Decreto-Le n.°427/89, de 07 de Dezembro, adaptado aRAM
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco,
com aateracdo introduzida pelo Decreto-Lel n.° 218/98, de 17
de Julho, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Legidativo
Regional n.°6/2007, de 12 de Janeiro, Decreto-Lei n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro e Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
\E{Jezhembro, com novaredacgdo dadapelale n.°44/99, de1l de

nho.

3 - Prazo de validade - o concurso € valido apenas para o
lugar vago anunciado, caducando com o respectivo
preenchimento.

4 - A remuneragdo srd, se a outra ndo tiver direito, a
correspondente ao escal@o 1 da categoria, indice 610, constante
no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com anova
redacco dadapelaLe n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 - Contelido funcional - compete ap assessor, exercer
fungbes de mera consulta juridica, emitindo pareceres e
elaborando estudos juridicos.

6 - S80 requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 - Gerais- os congtantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Le n.°204/98;

6.2 - Especiais: Poder&o candidatar-se todos os funcionarios,
desde que possuidores da categoria de técnico superior principd,

da carreira de Consultor Juridico com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Muito Bom ou cinco anos
classificados de Bom.

7 - O locd de trabaho - Serd no quadro dos Servigos
Dependentes do Secretério Regional - Secretaria Regional do
Equipamento Social, sito no Funchal, sendo as condicoes de
trabalho as genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragao Piblica

8 - Ser&p utilizados como metodos de seleccéo, a avaliagso
curricular e a prova de apreciagéo e discussao do curriculo
profissiond:

81-A avaliagéo curricular visa avaliar as aptidoes
profissionais do candidato na &rea para que o concurso é aberto,
com base na andlise do respectivo curriculo profissional, sendo
obrigatoriamente considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias da funcdo, os seguintes factores:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a
titularidade de grau académico ou a sua equiparacdo legamente
reconhecida;

b) Aformago profissonal, em que se ponderam as acghes de
formacdo e aperfeicoamento profissional, em especia as
relacionadas com a areafunciond do lugar posto a concurso;

c) A experiéncia profissional, em gue se pondera o
desempenho efectivo de fungdes na &rea de actividade paraa
qgual o concurso € aberto, bem como outras capacitacBes
adeguadas, com avaliaacéo da sua natureza e duracao;

e% A cdlassificacdo de servigo/avaiagso do desempenho seréa
ponderada, atraveés da sua expressao quantitativa, como factor de
gpreciacio.

8.2 - Naapreciacdo e discussdo do curriculo profissiona
serdo ponderados 0s seguintes parametros:

- Apresentacdo verba do curriculo;

- Argumentacdo durante a discussao;

- Conhecimentos profissionais revelados.

8.3 - A dassficagdo finad resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes obtidas pel os métodos de saleccéo
referidos sendo a ponderacéo a seguinte:

- Avdliacdo curricular -3;

- Prova de apreciacdo e discussdo do curriculo
profissional -2.

8.4 - A classificacdo final e ordenagdo final dos candidatos
obedecerd d escalade 0 a 20 valores, devendo os critérios de
apreciacéo e ponderacdo da avaliagdo curricular, bem como o
sistemade classificagdo final, incluindo arespectiva formula
classificativa, constar de actas de reunifes do juri do concurso,
sePdpadas mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

9 - As candidaturas deverdo ser formaizadas através de
reguerimento em folha de papel normalizado de formato A4,
dirigido a0 Secretario Regional do Equipamento Social, datado
e assinado ou pelo preenchimento de “Requerimento a
Concurso” a fornecer na r 80 do edificio da Secretaria
Regional do Equipamento Socig %SRES), stoaRuaDr. Pestana
Janior, n.° 6 - 9064-506 Funchal, onde seréo mencionados 0s
seguintes elementos:

a) ldentificacdo do candidato (Nome, naciondidade, nimero
e data do bilhete de identidade, nimero fiscal de contribuinte,
residéncia e nimero detelefone, se o tiver);

b) Indicacdo da categoria detida, servico aque pertence e
natureza do vinculo;

c) E dispensada a apresentagdo dos documentos
cog(j)rovanvos dos requisitos referidos no ponto 6.1, deste aviso,
desde que os candidatos declarem no reguerimento da
candidatura em alineas separadas, ou no modelo tipo, e sob
compromisso de honra, a situagdo em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos;
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10 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissonad detalhado, datado e assinado,
donde constem nomeadamente as habilitagbes literarias, as
funcBes que exerce, bem como as que ja exerceu, com a
indicacdo dos respectivos periodos de duracao, classificacdo de
sarvico/avaiacdo do desempenho e actividades relevantes, assim
como aformag&o profissiona g]ue possui, com indicacéo das
accoes de formacdo findizadas (cursos, estégios,
especializagBes, semindérios) e respectivaindicacdo da duracéo,
das datas de redlizac8o e entidades promotoras,

b) Fotocdpiado documento auténtico ou autenticado das
habilitacdes literdrias;

c) Fotocopia do documento auténtico ou autenticado das
accOes de formacdo donde conste o nimero de horas das
mesmeas,

d) Fotocopia do documento auténtico ou autenticado e
completa das classificagBes de servigo/avaiacdo do desempenho
atribuidas nos anos relevantes para o concurso nos Ultimos trés
anos ou Cinco anos,

€) Declaragdo, emitida pelos servigos de origem, da qual
constem, de formainequivoca, a natureza do vinculo e o tempo
de servico nacategoria, nacarreira e nafuncgéo publica;

f) Outros € ementos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

11 - Ando apresentacdo dos documentos comprovetivos dos
requisitos de admissdo exigiveis, nos termos do presente
diploma e constantes do aviso de abertura determina a exclusio
do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-L el
Nn.°204/98, de 11 de Julho.

12 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoa da
SRES ficam dispensados da entrega dos documentos referidos
nas dineasb), ), d), €) ef) do ponto 10 do presente aviso, desde
gue 0S MesMas Se encontrem arquivados no processo individual.

13- O jdri pode exigir aos candidatos a apresentacéo de
documentos comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciagdo do seu mérito.

14 - Os requerimentos de formalizacdo das candidaturas
devem ser entregues na Secretaria Regional do Equipamento
Socia, no Nucleo de Expediente e Arquivo, sito a Rua Dr.
Pestana Janior n.° 6, 5.° andar, 9064 - 506, Funchal, mediante
recibo, ou enviados pelo correio sob registo, com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso.

15 - Asfasas declarages seréo punidas nostermos dalel.

16 - Em caso de igualdade de classificagéo, observar-se-a.0
disposto nosn.% 1 e 3do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98.

17 - Foi nomeado o seguinte jdri:

Presidente:
- MariaNodia Franco, Chefe do Ndcleo de Expediente e
Arquivo, equiparado a Chefe de Divisdo.

Vogais efectivos:

- Rafael Gouveia Teixeira Ve osa, Director de Servicos de
Concursos e Contratos (subgtitui a Presidente nas faltas e
impedimentos);

- Jorge Manuel Ferrdo Agrela, Assessor Principd.

Vogais suplentes:

- CeciliaMaria Gaspar Escorcio, Assessora Principal;

- Amdia Gouveia de Freitas Gongalves, Directora do
Gabinete de Gestdo e Controlo Orcamenta, equiparado a
Subdirector Regional.

18 - A rdacdo dos candidatos, bem como a lista de
classificac8o final do concurso serdo afixadas no prazo legal

estabelecido, no &trio da Secretaria Regional do Equipamento
Social, sito & Rua Dr. Pestana Jnior n.° 6, 9064-506 - Funchal.

Secretaria Regional do Equipamento Socid, 27 de Dezembro
de 2007.

O CHEerE DE GABINETE, Jodo Ricardo Luisdos Reis

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
Aviso

Por Despacho de Sua Exceléncia 0 Secretério Regiona de
Educagdo e Cultura, datado de 27/12/2007, foi nomeada em
regime de comissdo de servico extraordinéria pelo periodo de 1
ano, BARBARAROBINACALAFATINHO NICOLAU, paraacategoria
de Técnico Superior de 2.2 Classe, dacarreira Tecnica Superior,
no quadro de pessoal da Divisdo de Apoio Técnico do Gabinete
do Secretario Regiona de Educacdo e Cultura, mediante
reclassificacdo nostermos do n.° 2, do artigo 6.° do Decreto-L el
n.° 497/99, de 19 de Novembro, adaptado a Regi&o pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 8/2000/M, de 01 de Abril e artigo 24.°
do Decreto-Lei n.°427/89, de 07 de Dezembro.

O funcionério transita para o indice 400, de acordo com o
disposto no artigo 10.° do Decreto-L e n.° 497/99 e no Anexo ao
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro.

(N&o carece de fiscalizago préviadasRT.C.).

Secretaria Regional de Educacdo e Cultura, 27 de Dezembro
de 2007

O SecrReTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Por despacho n.° 165/2007 de 19 de Dezembro de 2007, foi
nomeado definitivamente, na sequéncia de Concurso Interno de
Acesso Geral, na categoria de Operario Indiferenciado de 1.2
Classe, da carreirade Operario Indiferenciado, do quadro de
pessod da Direccéo Regiona de Pescas, da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, o seguinte individuo:

MARIO ANDRE RODRIGUES

(Isento defiscaizagdo préviadasrRM.T.C.).

Funchal, Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, a27 de Dezembro de 2007.

O CHErE DE GABINETE, José Migud da SilvaBranco

Aviso

Por despacho n.° 166/2007 de 19 de Dezembro de 2007, foi
nomeado definitivamente, na sequéncia de Concurso Interno de
Acesso Geral, nacategoria de Assessor, da carreira de Técnico
Superior, do quadro de pessod da Direccdo Regiona de Pescas,
da Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos Naturais, 0
seguinteindividuo: )

ANARITA CAMARAFIGUEIRAPINTO BETTENCOURT GOIS.

(Isento defiscdizagdo préviadaSRM.T.C)

Funchal, Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, a 27 de Dezembro de 2007.

O CHere DE GABINETE, José Miguel da Silva Branco
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Aviso

Por d ho n.° 167/2007 de 19 de Dezembro de 2007, foi
nomeado definitivamente, na sequéncia de Concurso Interno de
Acesso Gerdl, nacategoriade Técnico Profissional de 1.2classe,
dacarreira de Técnico Profissional, do quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Pescas, da Secretaria Regiona do
Ambiente e Recursos Naturais, 0 seguinte individuo:

JORGE MANUELLOUREIRO LUCAS

(Isento de fiscdlizag8o préviadaSRM.T.C).

Funchal, Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos
Naturais, a27 de Dezembro de 2007.

O CHEerE DE GABINETE, Jose Migud da SilvaBranco

Aviso

Por despacho n.° 168/2007 de 19 de Dezembro de 2007,
foram nomeados definitivamente, na sequéncia de Concurso
Interno de Acesso Geral, na categoria de Técnico Profissional
Principal, da carreira de Técnico Profissond, do quadro de
pessod da Direccdo Regiona de Pescas, da Secretaria Regional
do Ambiente e Recursos Naturais, os seguintes individuos:

ANTONIO JOSE JARDIM BRANCO

ANTONIO FERNANDES LUIS DE ABREU

(Isento defiscalizacdo préviadaSRM.T.C.).

Funchal, Secretaria Regionad do Ambiente e Recursos
Naturais, a27 de Dezembro de 2007.

O CHere DE GABINETE, Jos Miguel da Silva

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

SERVIGO REGIONALDE PROTECGAO CIVILE BOMBEIROS DA
MADEIRA

Aviso
Procedimento Concursal de Recrutamento

1. Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, naredaccdo dadapelaLe n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
adaptada a Regido pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
5/2004/M, de 22 de Abril, alterado pelo Decreto Legisativo
Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, torna-se publico que por
despacho datado de 07/12/2007, de Sua Excelénciao Secretario
Regional dos Assuntos Sociais se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Jornal Oficial, procedimento concursal de recrutamento parao
cargo de Chefe de Divisdo de Planeamento de Emergéncia e
Credenciac&o do Quadro de Pessoal do Servico Regional de
Proteccéo Civil e Bombeiros da Madeira, Cargo de Direccéo
Intermediade 2.° Grau.

2. Ascompeténcias do titular do referido cargo dirigente sGo
as constantes do n.° 2 do artigo 8.°da Lei n. 2/2004 de 15 de
Janeiro, ateradapela Le n.°51/2005, de 30 Agosto, adaptadas
a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto-Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado pelo
DecretoLegidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 19 de Julho.

3. Osrequisitos e condi¢Bes gerais de recrutamento, S0 0s
previstos no artigo. 20.° da Lel n. 2/2004 de 15 de Janeiro,
dteradapela Lei n.°51/2005, de 30 Agosto, adaptada a Regido
pelo Decreto Legidativo Regional n. 5/2004M de 22 de Abril,
dterado pelo Decreto L egidativo Regiond n.° 27/2006/M, de 14
de Julho, ou sga, deter a quaidade de funcionario publico,

dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
funcBes de direccdo, coordenacdo e controlo e reunir
cumulativamente 0s seguinte requisitos:

a) Licenciaturaem Proteccdo Civil, em Engenharia Civil, em
Arquitectura ou Geologia, com inscricdo actualizada nas
respectivas Ordens Profissonais;

b) 4 anos de experiéncia profissional em funces, cargos,
carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provimento sgja
exigivel uma Licenciatura

4. Formalizac8o e entrega das candidaturas; As candidaturas
deverdo ser formdlizadas e dirigidas ao Director do Servico
Regiona de Proteccdo Civil e Bombeiros daMadeira, sito aRua
Dr. Pita, n.° 10, 9000-089 Funchal, podendo ser entregues
pessoa mente ou remetidas por correlo, por carta registada com
aviso de recepcdo, devendo constar a respectivaidentificacéo
(nome, estado civil, data de nascimento, nimero e data do
Bilhete de Identidade e Servico de I dentificagdo que o emitiu),
morada completa daresidéncia, contacto telefonico, habilitagtes
liter&rias, experiéncia profissonal e formagdo profissond,
devendo ser acompanhadas pel os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae pormenorizado, donde conste,
nomeadamente, as fungbes exercidas pelo candidato e os
respectivos periodos de durago, as habilitagBes literéarias, a
formacao profissiona possuida, juntando copia dos respectivos
certificados.

b) Declaracdo do servico a que o candidato se encontre
vinculado, daqual conste amengao da existéncia de vinculo a
funcdo publica e o tempo de servico na categoria, nacarreirae
nafungdo publica

¢) Documentos comprovativos dos requisitos legadmente
exigidos.

5. Os métodos de selecgdo a utilizar serdo, nos termos do
artigo 21.°daL e n. 2/2004 de 15 de Janeiro, dteradapela Lei
n.° 51/2005, de 30 Agosto, adaptadas a Regido Auténoma da
Madeira pelo Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, aterado pelo Decreto Legidativo Regional n.°
27/2006/M, de 14 de Julho:

a) Avdiacéo Curricular;

b) Entrevista.

5.1 -Na avaiagdo curricular serdo obrigatoriamente
?onsi derados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
uncao:
a) Ahahilitacdo académica;
b) Aexperiénciaprofissiond;
c) Aexperiéncia profissional especifica;
d) Aformag&o profissional.

6. Os critérios de apreciacdo e pontuacdo da avaiacdo
curricular, bem como o sistema de classificago final, incluindo
arespectivaférmula classificativa, constam de actas de reunides
do juri do procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

6.1 -O resultado obtido na aplicacdo do método de seleccdo
seraclassificado naescalade 0 a 20 vaores.

7. Composi¢do do Jari:

Presidente:
- LuisManuel GuerraNeri, Director do Servico Regional de
Protecggo Civil e Bombeiros da Madeira

Vogais efectivos.

- Fernando Carlos Dias Oliveira Sobreiros, Director dos
Servigos Administrativos da Secretaria Regional dos Assuntos
Socials,
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- Jos2 Ant6nio Sousa Rocha, I nspector Regiona-Adjunto de
goml;eji ros do Servico Regional de Protecgéo Civil e Bombeiros
aMadeira

Vogassuplentes:

- José Alvaro Franco Gomes, Chefe de Divisio de Recursos
Humanos da Direc¢éo Regional de Gestéo e Desenvolvimentos
dos Recursos.

- Luis Miguel Figueira Silva Sousa, Chefe de Divisdo de
Andlises de Riscos Tecnolégicos do Servico Regional de
Proteccdo Civil e Bombeiros daMadeira.

8. Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermosdalei.

O DIRECTOR, Luis Manuel Guerra Neri



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direccéo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91,;
Duaslaudas.............. £1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£ 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ...........€30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. .. ..... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................E£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28,
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



