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DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRACAO DA JUSTICA
Declaracéo derectificagdo n.° /2008

Por ter saido com inexactidéo a identificacdo do Jorna
Oficid, Il Série, n.°5, de 8 de Janeiro de 2008, procede-se asua
rectificacéo.

Ondesel&

8 de Janeiro de 2007

Deveraler-se;
8 de Janeiro de 2008

Direccd0 Regiond de Administracdo da Justica, 14 de
Janeiro de 2008.

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regiona dos
Assuntos Sociais de 07-01-2008 e nos termos dos artigos 6.°, 7.°
€ 10.°, do Decreto-L e n.°497/99, de 19-11, aplicado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Regulamentar Regiond n.°
8/2000/M, de 01-04, foi autorizada a reclassificacdo profissond,
na categoria de Técnico Superior de 2.2 classe, da Carreira
Técnica Superior, em comissao de servico extraordindria, pelo
periodo de um ano, da Assistente Administrativa - Carla Sénia
Rebelo Carvéo Teixeira de Jesus, licenciada em Histéria, do

uadro de pessoal da Inspeccdo Regional da Salde e Assuntos
ials, parao quadro de pessoal dos servigos dependentes do
Gabinete do Secretario Regiond dos Assuntos Sociais.

(Processo isento de fiscdizacdo prévia do Tribuna de

Contas).

) Oogecretaria Regional dos Assuntos Sociais, 9 de Janeiro de

PeL’ O CHEerE DE GABINETE, Assinatura llegivel

DIRECGAO REGIONALDE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DOS
RECURSOS

Aviso

Torna-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regional dos Assuntos Sociais de 2008.01.07, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da
publicacéo do presente aviso no JORAM, Concurso Interno de
Acesso Gerd para o preenchimento de umavagaaté ao limite de
cinco vagas na categoria de Coordenador da carreira de
Coordenador do Quadro de Pessoal da Direccéo Regiona de
Gestéo e Desenvolvimento dos Recursos, aprovado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 27/2003/M, de 22 de Novembro.

1 - Prazo de validade - O concurso € valido por um ano a
contar dadata de publicacéo dalistade classificagdo final.

2 - Legidacdo aplicavd:

. Decergetoefgpr?g 204/98, de 11 de Julho;

* Decreto-Le n.°427/89, de 07 de Dezembro, com as devidas
alteragdes;

* Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

» Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
redaccdo dadapelal e n.2 44/99, de 11 de Junho;

» Decreto-Le n.° 442/91, de 15 de Novembro, com anova
redaccao dada pel o Decreto-L e n.° 6/96 de 31 de Janeiro.

3 - Contetdo funcional - Ao coordenador compete,
genericamente, coordenar e chefiar nadreaadministrativa

4 - As condigBes de trabaho e regdias sociais séo as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administracéo
PUblica, sendo o respectivo vencimento para areferida categoria
0 estabelecido no anexo | ao Decreto-Lel n.° 353-A/89 de 16 de
Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Rjar?nbro, com anovaredaccdo dadapelaLe n.°44/99, de 11de

nho.

5 - Loca de trabalho - Direccdo Regional de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos:

6 - Condicdes de candidatura - Poderéo candidatar-se ao
concurso os candidatos que satisfacam os requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas.

6.1 - Requisitos gerais - os previstos no n.° 2 do artigo 29.°do
Decreto-Lei n.° 98, de 11 de Julho.

6.2 - Reguisitos especiais - Nostermos do n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto Legidativo Regional n.° 27/2003/M, publicado nal
Série do Digrio da Republica, n.° 271, de 22 de Novembro:

Ser Chefe de Secg@o com comprovada experiénciana &rea
administrativa.

7 - Método de seleccdo - Nos termos das alineas a) e b) do
n.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lel n.°204/98, de 11 de Julho:

Avadliacao Curricular (A.C);

Prova ecrita de conhecimentos especificos (PE.C.E.).

7.1 - Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliacdo
curricular e da prova escrita de conhecimentos especificos, bem
como o sistema de classificago final, incluindo a respectiva
formula classificativa, constam de acta dareunido do juri do
colr)qugo, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7.2 - A classificacdo final sera expressanaescaade0a20
valores e resultara da val oragéo obtida nos referidos métodos de
seleccdo (artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

7.3 - Aprova escrita de conhecimentos especificos basear-se-
-ano ponto |1 do anexo do programa de provas previsto no
Despacho Conjunto gprovado pela Vice-Presidénciado Governo
e Secretéria Regional dos Assuntos Sociais, publicado no
JORAM n.° 60, Il Série, de 24.03.2006, para o pessoal
administrativo na categoria de Coordenador, e terd duracéo ndo
superior a 120 minutos, podendo ser consultada a legislacao
respectiva

- Cbdigo Procedimento Administrativo;

- Regime juridico-congtituciona des Regides Auténomas,

- Condtitui¢ao da Republica Portuguess;

- Estatuto Politico-Administrativo da Regido Autonoma da
Maderg;

- Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos Assuntos

as

- Orgénica do respectivo Servigo;

- ? mejuridico de recrutamento e selecgéo de pessodl;

- Relacdo juridica de emprego;

- Direitos e deveres dos funcionarios e agentes da
Administracgo Plblica;

- Estatuto Disciplinar dos funcionérios e agentes da
Administragdo Pdblica;

- Quadros e carreiras do regime gerd;

- Carreiras especificas da Salide;

- Carreiras especificas dos servicos e estabel ecimentos de
Centro de Seguranca Social da Madeira;

- Regime Juridico da Avdiacdo do Desempenho na
Administragéo Plblica;

- Provimento e posse;

- Promoc&o e progressao;

- Reclassificag@o e reconversdo profissiond;

- Duragao e horario de trabal ho;
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- Regime Juridico;

- Regime juridico de aquisicao de bens e servicos,

- Regime de empreitadas de obras pUblicas;

- Regime juridico darealizacdo das despesas publicas;
- Cadastro einventério dos bens méveis;

- Regimeda Admini straccjéo Financeirado Estado;

- Expediente, arquivo e documentac&o;

- Orcamento do Estado;

- Organizacdo e gestdo dos recursos humanos;

- Modernizacdo Adminigtrativa.

8 - Formalizag&o das candidaturas:

8.1 - Os requerimentos de admissio ap concurso devem ser
formalizados mediante minuta existente na Assessoria Técnico-
Administrativa e dirigidos ao Director Regional da Direc¢éo
Regiond de Gestéo e Desenvolvimento dos Recursos, staaRua
das Pretas, n.° 1 - 5.° Andar, 9004-515 FUNCHAL, e entregues
em m&o ou remetidos pelo Correio, com aviso de recepcéo,
expedidos dentro do prazo estabel ecido.

8.2 - Dos requerimentos de admissao deverdo constar os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacdo, naturaidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificac@o que o emitiu, nimero de
contribuinte, situacdo militar, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitages literérias;

¢) Classificages de servigo;

d) Declaracdo de vinculo ( onde conste a categoria que
detém, servico a que pertence, natureza do vinculo e tempo de
sarvigo detido na categoria, carreira e fungéo publica);

€) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar para apreciacao do seu merito.

8.3 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados, dos seguintes documentas:

a) 1 exemplar do Curriculum Vitae detalhado, devidamente
datado, assinado e comprovado por documentos auténticos ou
autenticados;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdesliterarias;

¢) Os documentos necessarios a confirmacao dos requisitos
gerals de admissdo, constantes do artigo 29.° do Decreto-Le n.°
204/98, de 11 de Julho.

8.4 - Poderd ser dispensada a apresentacdo inicia dos
documentos referidos na ainea ¢) do ponto n.° 8.3, com
excepcao das habilitagdes literarias, desde que os candidatos
declarem no préprio reguerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, a situagao precisa.em gue se encontram
relativamente a cada um dos requisitos.

9 - Assise ao Jiri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a Situacdo que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.
10 - Asfasas declaragdes serdo punidas nostermosdalei.

11 - Local de afixacdo de listas - A relacdo dos candidatos
admitidos e a lista de classificacdo final, bem como quai squer
outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados, serdo afixados hesta Direccdo
Regional, sita a Rua das Pretas, n.° 1 - 5.° andar, 9004-515
FUNCHAL.

12 - Em caso de igualdade de classificacdo, aordenagéo dos
concorrentes resultara da aplicacdo dos critérios constantes do
artigo 37.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 - Composi¢ao do Jri:

Presidente;

- Dra. Maria Emanuel Barreto Baptista Jardim, Subdirectora
Regional da Direccéo Regional de Gestéo e Desenvolvimento
dos Recursos.

Vogas efectivos.

- Dr. Jodo Carlos Barros de Mendonga, Subdirector Regional
da Direccdo Regiona de Gestéo e Desenvolvimento dos
Recursos, que substituira a presidente nas suas fatas e
impedimentos;

- Dra. Helena Gouveia Sousa, Chefe de Divisdo de Formacdo
Profissional da Direccéo Regiona de Gestéo e Desenvolvimento
dos Recursos.

Vogais suplentes:

- Dra. Betina Raquel Sousa Vieira, Técnica Superior de 1.2
classe da Direccéo Regiona de Gestéo e Desenvolvimento dos
Recursos;

- Dra. Rosa Maria Jesus Berenguer Barreto, Técnica Superior
de 2.2 classe da Direcgdo Regiond de Gestéo e Desenvolvimento
dos Recursos.

Direccéo Regiona de Gestéo e Desenvolvimento dos
Recursos, a0s 10 de Janeiro de 2008.

O DirRecTOR REGIONAL, Mauricio Melim

Aviso

Torna-se publico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regional dos Assuntos Sociais de 2008.01.07, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicaco do presente aviso no JORAM, Concurso Interno de
Acesso Gerd para o preenchimento de quatro vagas na categoria
de Coordenador Especidligta da carreira de Coordenador do
Quadro de Pessoa da Direccdo Regiona de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos, aprovado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 27/2003/M, de 22 de Novembro.

1 - Prazo de validade - O concurso é véido apenas para as
vagas ﬁOStaS aconcurso caducando logo que se verifique o
preenchimento das mesmas.

2 - Legidacéo gplicave:

* Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de Julho; )

» Decreto-Lei n.°427/89, de 07 de Dezembro, com as devidas
alteraces;

* Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

¢ Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
redaccéo dadapelalL e n.° 44/99, de 11 de Junho;

* Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com anova
redaccéo dada pelo Decreto-L el n.° 6/96 de 31 de Janeiro.

3 - Contetido funcional - Ao coordenador especiaista
compete, genericamente, coordenar e chefiar na area
administrativa

4 - As condigbes de trabaho e regdias sociais sdo as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administragéo
PUblica, sendo o respectivo vencimento paraareferida categoria
0 estabelecido no anexo | ao Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de
Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezhembro, com anovaredaccdo dadapelal e n.°44/99, de 11de
Junho.

5 - Loca de trabaho - Direccdo Regiona de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos:

6 - Condic¢des de candidatura - Poderéo candidatar-se ao
concurso os candidatos que satisfagcam os requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas.
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6.1 - Requisitos gerais - os previstos no n.% 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho.

6.2 - Requisitos especiais- Nostermosdo n.° 2 do artigo 34.°
do Decreto Legislativo Regional n.° 27/2003/M, publicado nal
Série, do Di&rio da Republica, n.° 271, de 22 de Novembro:

. com pelo menos trés anos de servico na categoria com
classificacdo de servico ndo inferior a Bom, ou 2 anos
classificados de Muito Bom que relinam os requisitos geraise
especiais até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas.

7 - Méodo de selecgéo - Nostermos dadineab) don.° 1 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho:
. Avdiacdo Curricular (A.C);

7.1 - Oscritérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliagdo
curricular, bem como o sistema de classificacdo find, incluindo
arespectivaformulaclassificativa, consta de actade reunido do
jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sampre que solicitada

7.2 - A classificag@o final seré expressanaescalade 0 a20
valores e resultara da val oracdo obtida no referido método de
seleccdo (artigo 26.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11de Julho).

8 - Formalizacdo das candidaturas:

8.1 - Osrequerimentos de admissio ao concurso devem ser
formalizados mediante minuta existente na Assessoria Técnico-
-Administrativa e dirigidos ao Director Regional da Direc¢éo
Regiona de Gestéo e Desenvolvimento dos Recursos, Staa Rua
das Pretas, n.° 1 - 5.° Andar, 9004-515 FUNCHAL, e entregues
em mao ou remetidos pelo Correio, com aviso de recepcao,
expedidos dentro do prazo estabel ecido.

8.2 - Dos reguerimentos de admiss&o deverdo constar os
seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, nimero de
contribuinte, situacdo militar, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes literarias;

3 Classificagbes de servico;

Declaracéo de vinculo %cc))nde congte a categoriaque detém,
servico aque pertence, natureza do vinculo e tempo de servigo
detido na categoria, carreirae fungéo publica);

€) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar para apreciacdo do seu mérito.

83 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados, dos seguintes documentos:

a) 1 exemplar do Curriculum \itae detalhado, devidamente
datado, assinado e comprovado por documentos auténticos ou
autenticados,

b) Fotocdpia do certificado de habilitacdes literarias;

¢) Os documentos necessérios & confirmac&o dos requisitos
gerals de admissfo, constantes do artigo 29.° do Decreto-Le n.°
204/98, de 11 de Julho.

8.4 - Podera ser dispensada a gpresentacdo inicid dos
documentos referidos na dinea ¢) do ponto n.° 8.3, com
excepcao das habilitagdes literérias, desde que os candidatos
declarem no préprio requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, asituago precisa em que se encontram
relativamente a cada um dos requisitos.

9 - Assste a0 Jiri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a situag8o que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaragOes.

10 - Asfasas declaragtes seréo punidas nostermosda Lei.

11 - Local de afixacdo de listas - A relagdo dos candidatos
admitidos e alista de classificacdo final, bem como quaisquer
outros elementos julgados necess&rios para melhor
esclarecimento dos interessados, serdo afixados hesta Direccéo
Eﬁ?\; E):T_ia'lA Lsitaé\ Rua das Pretas, n.° 1 - 5.° andar, 9004-515

12 - Em caso de igual dade de classificagéo, a ordenagéo dos
concorrentes resultara da aplicacao dos critérios constantes do
artigo 37.° do Decreto-L e n.°204/98, de 11 de Julho.

13- Composi¢ao do Jari:

Presidente: . ]

- Dr. Jodo Carlos Barros de Mendonga, Subdirector Regional
da Direccdo Regional de Gestdo e Desenvolvimento dos
Recursos.

Vogais efectivos.

- Dra. Maria Emanuel Barreto Baptista Jardim, Subdirectora
Regional da Direcgéo Regional de Gestdo e Desenvolvimento
dos Recursos, que substituira o presidente nas suas fétas e
impedimentos, |

- Dr. José Alvaro Franco Gomes, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos da Direccdo Regional de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos.

Vogais suplentes:

- Dra. Maria Celsa Rodrigues Gongalves Jesus, Técnica
Superior de 1.2 classe da Direccdo Regiona de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos,

- Dra. Cétia Micaela Portela dos Santos, Consultora Juridica
de 2.2 classe daDireccdo Regiond de Gestéo e Desenvolvimento
dos Recursos.

Direcco Regional de Gestéo e Desenvolvimento dos
Recursos, aos 10 de Janeiro de 2008.

O DIRecTOR REGIONAL, Mauricio Mdim

Aviso

Torna-se publico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secretdrio Regional dos Assuntos Sociais de 2008.01.07, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da
publicaco do presente aviso no JORAM, Concurso Interno de
Acesx Gera para o preenchimento de umavaga na categoria de
técnico de 1.° classe da carreira técnica do Quadro de Pessod da
Direccdo Regional de Gestéo e Desenvolvimento dos Recursos,
aprovado pelo Decreto L egidativo Regiona n.° 27/2003/M, de
22 de Novembro.

1 - Prazo de validade - O concurso é valido apenas para a
vaga postaa concurso e caduca com o seu preenchimento.

2 - Legidagéo aplicave:

* Decreto-Le n.° 204/98, de 11 de dulho;

* Decreto-Lei n.°427/89, de 07 de Dezembro, com as devidas
alteragdes,

* Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

* Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a
redaccéo dadapelal e n.° 44/99, de 11 de Junho;

* Decreto-Lei n.°442/91, de 15 de Novembro, com anova
redaccéo dada pelo Decreto-L e n.° 6/96 de 31 de Janeiro.

3 - Contetido funciona - Aplicacdo de métodos e técnicas de
apoio no &mbito das respectivas especiaizages.

4 - As condigBes de trabaho e regdliss sociais séo as
genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
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PUblica, sendo o respectivo vencimento para areferida categoria

0 estabelecido no anexo | a Decreto-Lei n.° 353-A/89 de 16 de

Outubro, aterado pelo Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de

Ejar?ﬂbro, com anovaredacggo dadapelaLe n.°44/99, de 11de
nho.

5 - Loca de trabaho - Direcgdo Regiond de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos.

6 - Condigdes de candidatura - Poder&o candidatar-se ao
concurso os candidatos que satisfacam os requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo das
candidaturas.

6.1 - Requisitos gerais - os previstos no n.° 2 do artigo 29.°do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 - Requisitos especiais - Os previstos nadineab) don.° 1
en.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelaL e n.° 44/99, de 11de Junho.

7 - Método de selecci0 - Nostermos dadinea b) don.® 1 do
artigo 19.°do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de Julho:
. Avdiacgo Curricular (A.C);

7.1 - Os critérios de apreciacdo e ponderacio da avaliacéo
curricular, bem como o sistema de classificago find, incluindo
arespectivaformula classificativa, consta da acta de reunido do
juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

7.2 - A classificagao final serdexpressanaescaade 0a20
valores e resultard da va oraggo obtida nos referidos métodos de
selecgdo (artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho).

8 - Formalizac&o das candidaturas:

8.1 - Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser
formalizados mediante minuta existente na Assessoria Técnico-
Administrativa e dirigidos ao Director Regional da Direc¢éo
Regiona de Gestdo e Desenvolvimento dos Recursos, sitaa Rua
dasPretas, n.° 1 - 5.° Andar, 9004-515 FUNCHAL, e entregues
em mao ou remetidos pelo Correio, com aviso de recepcao,
expedidos dentro do prazo estabel ecido.

8.2 - Dos requerimentos de admisséo deverdo constar 0s
seguintes eementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, nimero de
contribuinte, situacdo militar, residéncia, codigo posta e
telefone);

b) Habilitages literarias;

¢) Classificaches de servico;

Declaracéo de vinculo (onde conste a categoria que detém,
SErvico a que pertence, natureza do vinculo e tempo de servigo
detido na categoria, carreira e fungéo plblica);

€) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar para apreciacdo do seu mérito.

8.3 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados, dos seguintes documentaos:

a) 1 exemplar do Curriculum Vitae detalhado, devidamente
datado, assinado e comprovado por documentos auténticos ou
autenticados;

b) Fotocdpiado certificado de habilitaches literérias;

¢) Os documentos necessarios a confirmagao dos requisitos
gerals de admissdo, constantes do artigo 29.° do Decreto-Le n.°
204/98, de 11 de Julho.

8.4 - Poderd ser dispensada a gpresentacdo inicia dos
documentos referidos na ainea c) d&fonto n.° 8.3, com
excepcao das habilitacdes literérias, desde que os candidatos
declarem no proprio requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, asituagao precisa.em gue se encontram
relativamente a cada um dos requisitos.

9 - Assgte ao Juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a Stuagao que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.
10 - Asfdsas declaragfes seréo punidas nostermosda L ei.

11 - Local de afixacdo de listas - A relacdo dos candidatos
admitidos e a lista de classificacdo final, bem como quaisquer
outros elementos julgados necessérios para melhor
esclarecimento dos interessados, serdo afixados nesta Direcg@o
Regional, sita a Rua das Pretas, n.° 1 - 5.° andar, 9004-515
FUNCHAL.

12 - Em caso de igual dade de classificacdo, a ordenacdo dos
concorrentes resultara da aplicacéo dos critérios constantes do
artigo 37.° do Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 - Composi¢ao do Jri:

Presidente; |

- Dr. José Alvaro Franco Gomes, Chefe de Divisio de
Recursos Humanos da Direccdo Regional de Gestéo e
Desenvolvimento dos Recursos.

Vogais efectivos.

- Dra. Helena Gouveia Sousa, Chefe de Divisio de Formacdo
Profissiona da Direccéo Regiona de Gestéo e Desenvolvimento
dos Recursos, que substituira o presidente nas suas fdtas e
impedimentos;

- Dra Maria Celsa Rodrigues Gongalves Jesus, Técnica
Superior de 1.2 clase da Direcgdo Regiona de Gestdo e
Desenvolvimento dos Recursos.

Vogais suplentes:

- Dra. Cé&tiaMicagla Portela dos Santos, Consultora Juridica
de 2.2 classe da Direcgéo Regiona de Gestéo e Desenvolvimento
dos Recursos,

- Dra. RosaMaria Jesus Berenguer Barreto, Técnica Superior
de 2.2 classe da Direcgéo Regiond de Gestéo e Desenvolvimento
dos Recursos.

Direccéo Regional de Gestéo e Desenvolvimento dos
Recursos, aos 14 de Janeiro de 2008.

O DirecTor ReclONAL, Mauricio Mdim



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de anGincio s8o os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada € 85,98,
Quatro laudas . . . ..........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ... ... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ £5238 € 26,28;
TrésSéries ................£6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



