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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

1- Nostermosdon. 1, alineac) en.° 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, edo n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho do Chefe de Gabinete de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regiona de 16 de
Janeiro de 2008, ao abrigo da competéncia delegada constante
do Despacho n.° 77/2007, de 24-07, publicado no JORAM, I
Série, n.° 136, de 26-07-2007, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Gteis a
contar da data da publicacio deste aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténomada Madeira, para preenchimento de 1 vagade

técnico superior principal, da carreiratécnicasuperior, do quadro
de pessoal da Direccao Regional dos Assuntos Europeus e da

Cooperagdo Externa, condtante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 24/2005/M, de 17 de Junho.

2 - Aremuneracdo é a correspondente a um dos escal es da
categoria de técnico superior principa, do grupo de
técnico superior, constante do mapa anexo do Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18-12, situando-se 0 local de trabaho no concelho
do Funchal, sendo as condiges de trabalho e as regalias sociais
as gengri camente vigentes para os funcionérios da administracao
regiond.

3- O concurso é valido apenas para areferidavagae esgotar
-se com o0 preenchimento damesma.

4 - O conteddo funcional do lugar apreencher consiste,
genericamente, na execucdo de "funcdes deinvestigacdo, estudo,
concepcdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos, de ambito geral ou especializado, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vistainformar a decisio
superior, requerendo uma especializacdo e formagcao basicade
nivel delicenciatura’ na érea de economia.

5 - S8 requisitos de admissio ao concurso:

5.1 - Gerais- os congtantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
Le. n.° 204/98, de 11-07, que S20:

a) Ter nacionaidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencgéo internacional;
b) Ter 18 anos completos,
¢) Possuir as habilitagOes literarias legad mente exigidas para
0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio;

€) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio de fungdes a que se candidata;

f) Possuir arobustez fisicae o perfil psiquico indispenséveis
a0 exercicio dafungdo e ter cumprido as leis de vacinacdo
obrigatéria.

52- ials:

- Possuir a categoria de técnico superior de 1.2 classe, da
carreiratécnicasuperior com, pelo menos, trés anos de servico
na categoria classificados de Bom ou a categoria de técnico
especidistaprincipal com curso superior que nao confirao grau
delicenciatura, desde que previamente habilitado com formacdo
adequada.

6 - A relac8o de candidatos e a lista de classificacéo final
serdo afixadas, na Direccéo de Servicos de Contabilidade e
Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regional,
I,g\venriga Zarco, Edificio do Governo Regional, 3.° andar, no

unchal.

7 - O método de selecco autilizar serdaavaiacdo curricular,
visando o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei. 204/98,
de 11-07, classficada de 0 a 20 vaores, cujos critérios de

apreciacdo e ponderacdo serdo o0s seguintes, classificados da
seguinte forma:
HAB = Habilitagdo Académica de Base- 4 vaores;
b)  FP=Formacdo Profissiona - 4 valores,
C EP = Experiéncia Profissona - 6 valores,
AD = Avdiacao do Desempenho - 6 valores.

8 - A ordenacdo final dos candidatos sera feitade harmonia
com aclassificageo final que resultara da soma das classificagdes
obtidas, com a aplicacdo da seguinte formula

CF = HAB+FP+EP+AD

9 - Os critérios de apreciacio e ponderacdo do método de
sdleccdo, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a
respectivaformula classificativa, constam de actas das reunides
do juri do concurso, sendo das mesmeas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
reggerimerﬁo, em modelo proprio afornecer pela DSCP do
Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regiond, e entregues
pessoa mente ou remetidas pelo correio com aviso de recepcéo,
dentro do prazo de abertura do concurso, dirigidas ao Vice-
-Presidente do Governo Regional, Avenida Zarco, Edificio
Governo Regiond, 2.° andar, 9004-527 Funchdl.

11 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes e ementos:

11.1 - Identificacdo do concurso, com referénciaao ndmero e
data do Jornal Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de aberturg;

11.2 - ldentificagdo pessoal (nome, filiacdo, data de
nasci menté), nczjatura]!_i dade, numero e data.do bil heae dg idefwti dade
e servico de identificagdo que o emitiu, nimero de identificagdo
fiscal, )residéncia e codigo postd e nimero de telefone se
possuir);

11.3 - Declarago do candidato, sob compromisso de honra,
como reline os requisitos gerais de admissao ap concurso;

11.4 - Vinculagdo organica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e escal ao;

11.5 - Habilitagbes académicas e/ou qualificacbes
profissionais exigidas;

11.6 - Tempo de servigo efectivo na categoria, carreira e na
funcdo publica;

11.7 - Classificaggo de servigo no periodo minimo de tempo
na categoriaimediatamente inferior aquela que concorre;

11.8 - Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferénecia, e estagios que o candidato frequentou com
referénciaao organismo que osrealizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser instruidos, sob pena de exclusdo do concurso, com os
seguintes documentos,

a) Copia do cetificado das habilitaghes literarias e/ou
profissionais exigidas;

b) Declaracdo passada pel 0s servigos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo, da
qua constem, de maneirainequivoca, a existénciado vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, na carreira e nafuncéo publica, bem
como a menc&o das classificagdes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promocdo, em termos qualitativos e
quantitativos;

¢) Curriculum profissona detalhado, segundo modelo
europeu, onde constem 0s seguintes elementos. habilitagtes
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Profissionai S (especializagOes, estégios, seminarios, acgdes de
ormacdo, etc); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente, as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das fungles relativamente a cadauma
delas); aindicagdo dos servigos onde os candidatos tém exercido
funcoes e a descricéo das funcBes com mais interesse para o
lugar a que se candidatam; quaisquer outros elementos que os
candidatos entendam dever apresentar, por serem relevantes,
para apreciacdo do seu merito.

d) Copia do respectivo Bilhete de |dentidade e do cartéo de
contribuinte fiscal.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido na
dineaa) do nimero anterior desde que os candidatos declarem
Nno reguerimento de admissdo ao concurso, sob compromisso de
honra, serem detentores da habilitacdo que invocam.

14 - Os funcionarios da Vice-Presdéncia do Governo
Regiond da RAM, esto digpensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nas alineas @) e b) do ponto 12, desde
gue 0S MesSMOS Se encontrem ja arquivados Nnos respectivos
processosindividuais.

15 - Assiste a0 juri a faculdede de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre asituacéo que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

36 - Asfalsas declaracfes serdo punidas nostermos da lei
pendl.

17 - O Jri tera a seguinte composi ¢ao:

Presidente:

- Dr2Mariade Fétima Ferreira Pitta de Gouveig, Directorade
Servicos.

Vogais efectivos:

- Dr2 AnaMargarida Teles de Freitas Barbara PitaMoreira
Neto, Chefe de divisdo, que substituira o presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

- Dr2PpdtriciaCorreia Gordon Chaves Favila Vidra, Chefede
divisdo.

Vogais suplentes:

- Dr2Inés Liseta Aratijo Dinis Cabrita, Chefe de diviséo;

- Dr. Jodo Aires Rodrigues de Jesus, Director do Gabinete
para os Assuntos da Ultraperiferia.

18 - Este concurso reger-se-apelo Decreto-Le. n.° 204/98, de
11-07 e Decreto-L . n.° 404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidénciado Governo Regional, 28 de Janeiro de
2008.
O CHEerE DE GABINETE, Andreia Jardim

Aviso

1- Nostermosdon. 1, alineac) en.° 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, edo n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que por despacho do Chefe de Gabinete de Sua
Exceléncia o Vice-Presidente do Governo Regional de 16 de
Janeiro de 2008, ao abrigo da competéncia delegada constante
do Despacho n.° 77/2007, de 24-07, publicado no JORAM, 11
Série, n.° 136, de 26-07-2007, foi autorizada a abertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias Gteis a
contar da data da publicacdo deste aviso no Jornal Oficial da
Regido Auténomada Madeira, para preenchimento de 1 vagade
técnico superior de 1.2 classe, da carreira técnica superior, do

quadro de pessoa da Direccéo Regiona dos Assuntos Europeus
e da Cooperacdo Externa, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regional n.° 24/2005/M, de 17 de Junho.

2 - Aremuneragdo € a correspondente aum dos escal 8es da
categoria de técnico superior de 1.2 classe, do grupo de pessoal
técnico superior, constante do mapa anexo do Decreto-Lé. n.°
404-A/98, de 18-12, situando-se 0 loca de trabalho no concelho
do Funcha, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as gengri camente vigentes para os funcionarios da administragéo
regiondl.

3- O concurso é vaido apenas para areferida vaga e esgota
-se com o preenchimento damesma.

4 - O conteldo funciond do lugar apreencher consiste,
genericamente, na execugdo de "funcdes de investigacao, estudo,
concepcdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos, de &mbito geral ou especializado, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vistainformar adecisfo
superior, requerendo uma especializacdo e formacdo basicade
nivel delicenciaturd’ naareade relagdesinternacionais.

5 - S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 - Gerais- oscongtantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Le. n.°204/98, de 11-07, que sdo:

a) Ter naciondidade portuguesa, salvo nos casos
exog)tuados por lei especia ou convencgéo internacional;

Ter 18 anos completos;
¢)  Possuir as habilitacBes literérias legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
guando obrigatorio;
€)  N&oestar inibido do exercicio de fungfes publicas ou
interdito para o exercicio de funcbes a que se candidata;
f)  Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio dafuncdo eter cumprido asleisde
vacinagdo obrigatoria

5.2 - Especiais.

- Possuir a categoria de técnico superior de 2.2 classe, da
carreiratécnica superior com, pelo menos, trés anos de servico
na categoria classificados de Bom.

6 - A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final
sxdo afixadas, na Direcgdo de Servicos de Contabilidade e
Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regional,
Averﬂ ga Zarco, Edificio do Governo Regional, 3.° andar, no
Funcha.

7 - O método de sdeccdo a utilizar sserdaavdiacdo curricular,
visando o digposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei. 204/98,
de 11-07, classificada de 0 a 20 vaores, cujos critérios de
apreciacdo e ponderagdo serdo o0s seguintes, classificadosda
seguinte forma:

HAB = Habilitac@o Académicade Base - 4 valores,
b} FP = Formagéo Profissiona - 4 valores;
C EP = Experiéncia Profissional - 6 valores;
d) AD =Avdiacio do Desempenho - 6 valores.

8 - A ordenacdo final dos candidatos sera feita de harmonia
com aclassificagdo find que resultara da soma das classificagbes
obtidas, com a aplicacdo da seguinte férmula

CF = HAB+FP+EP+AD

9 - Os critérios de apreciacdo e ponderacéo do método de
selecco, bem como o sistemade classificacdo findl, incluindo a
respectivaformula classificativa, constam de actas das reunifes
doUri do concurso, sendo das mesmeas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.
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10 - As candidaturas deverdo ser formdizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela DSCP do
Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regional, e entregues
pessoa mente ou remetidas pelo correio com aviso de recepcao,
dentro do prazo de abertura do concurso, dirigidas ao Vice-
-Presidente do Governo Regional, Avenida Zarco, Edificio
Governo Regiond, 2.° andar, 9004-527 Funchdl.

11 - Do reguerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, os seguintes e ementos:

11.1 - Identificaggo do concurso, com referénciaao nimero e
datado Jornal Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

11.2 - ldentificacBo pessoal (nome, filiagdo, data de
nascimento, naturalidade, nUmero e data do bilhete de identidade
e servico de identificacdo que o emitiu, nimero de identificacdo
fiscal, )residéncia e codigo posta e nimero de telefone se
possuir);

11.3 - Declaragdo do candidato, sob compromisso de honra,
como reline 0s requisitos gerais de admissdo a0 concurso;

114 - Vinculagdo organica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e escal ao;

115 - Habilitagbes académicas efou qualificagbes
profissionais exigidas;

11.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, carreirae na
funcdo publica;

11.7 - Classificacéo de servico no periodo minimo de tempo
na categoriaimediatamente inferior aguela que concorre;

11.8 - Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncia, e estagios que o candidato frequentou com
referénciaao organismo que osrealizou e respectiva data e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser instruidos, sob pena de exclusd do concurso, com os
seguintes documentos:

a) Cépia do certificado das habilitagdes literérias e/ou
profissionais exigidas,

b) Declaracdo passada pel 0s servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo, da
qua constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcéo publica, a categoria que detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria, na carreira e nafungéo pablica, bem
como a mencdo das classificagdes de servigo obtidas nos anos
relevantes para a promocgdo, em termos qualitativos e
quantitativos;

¢) Curriculum profissiona detalhado, segundo modelo
europeu, onde constem 0s seguintes elementos. habilitacdes
Profi ssionais (especializagBes, estégios, seminérios, acgdes de

ormagdo, efc); experiéncia profissiona, explicitando
nomeadamente, as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos vincul os, bem como
das datas do inicio e termo das fungles rd ativamente a cadauma
delas); aindicagdo dos servigos onde os candidatos tém exercido
funcGes e a descricdo das funcdes com mais interesse para o
lugar a que se candidatam; quaisgquer outros elementos que 0s
candidatos entendam dever gpresentar, por serem relevantes,
para apreciacdo do seu mérito.

d) Cdpia do respectivo Bilhete de | dentidade e do cartédo de
contribuinte fiscal.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido na
aineaa) do nimero anterior desde que os candidatos declarem
no reguerimento de admissao ao concurso, sob compromisso de
honra, serem detentores da habilitac&o que invocam.

14 - Os funciondrios da Vice-Presdéncia do Governo
Regiona da RAM, estéo digpensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nas aineas a) e b) do ponto 12, desde
gue 0s mesmos se encontrem ja arquivados nos respectivos
processos individuais.

15 - Assiste a0 juri a faculdede de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dvida sobre a Stuaggo que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

36 - Asfalsas declaracfes serdo punidas nos termos da lei
pend.

17 - O Jri terda seguinte composi ¢30:

Presidente:

- Dr2Mariade Fétima Ferreira Pittade Gouveia, Directorade
SErVigos.

Vogais efectivos.

- Dr2AnaMargarida Teles de Freitas Barbara PitaMoreira
Neto - Chefe de divisdo, que substituird o presidente nas suas
faltas ou impedimentos;

- Dr2PatriciaCorreia Gordon Chaves FavilaVieira, Chefe de
diviszo.

Vogais suplentes:

- Dr.2Inés Liseta Araijo Dinis Cabrita, Chefe de divisio;

- Dr. Jodo Aires Rodrigues de Jesus, Director do Gabinete
paraos Assuntos da Ultraperiferia

18 - Este concurso reger-se-4 pelo Decreto-Le. n.° 204/98, de
11-07 e Decreto-Lei. n.° 404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 28 de Janeiro de
O CHere DE GABINETE, Andreia Jardim

Aviso

1- Nostermosdo n.° 1, dlineaa) do artigo 8.° do Decreto-Le
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e do n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho do Chefe de Gabinete de Sua Exceléncia o Vice
-Presidente do Governo Regiona de 16 de Janeiro de 2008, a0
abrigo da competéncia delegada congtante do Despacho n.°
77/2007, de 24-07, publicado no JORAM, || Série, n.° 136, de
26-07-2007, foi autorizada a abertura de concurso interno de
acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacdo deste aviso no Jornd Oficid da Regido Auténomada
Madeira, para preenchimento de 1 vaga de assistente
administrativo especialista, da carreira de assistente
administrativo, do quadro de pessoal da Direccéo Regional dos
Assuntos Europeus e da Cooperacéo Externa, constante do mapa
gn@(o ﬁo Decreto Regulamentar Regional n.° 24/2005/M, de 17

e Junho.

2 - Aremuneracdo é a correspondente a um dos escal Ges da
categoria de assistente administrativo especialista, do grupo de
pessoa administrativo, constante do mapa anexo do Decreto-
-Lei. n.°404-A/98, de 18-12, situando-se o local de trabalho no
concelho do Funchal, sendo as condi¢bes de trabalho e as
regalias sociais as genericamente vigentes para os funcionarios
daadministracdo regional.

3- O concurso évaido gpenas paraareferida vaga e esgota-
se com o preenchimento damesma.

4 - O contetdo funcional do lugar apreencher consiste,
genericamente, na execucdo e processamento de tarefas
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reletivamente a uma ou mais aress de actividade funcional
(administragéo de pessoal, patrimonial, financeira, expediente,
informética, dactilografia e arquivo).

5 - S80 requisitos de admissio ao concurso:

5.1 - Gerais- os congtantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei. n.°204/98, de 11-07, que s2o:

a) Ter nacionaidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacOes literérias e/ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

€) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das fungbes aque se candidata;

f) Possuir arobustez fisicae o perfil psiquico indispensaveis
a0 exercicio dafungdo e ter cumprido as leis de vacinacao
obrigatéria.

5.2 - Especias:

- Possuam a categoria de assistente administrativo principd,
da carreira de assistente administrativo com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria classificados de Bom.

6 - A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final
sxd0 dfixadas na Direcco de Servicos de Contabilidade e
Pessoal do Gabinete do Vice-Presidente do Governo, Avenida
Zarco, 3.2 andar, no Funchal.

7 - O méodo de sdleccdo autilizar ssrdaavaliacdo curricular,
visando o disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei. n.°
204/98, de 11-07, classificada de 0 a 20 valores, cujos critérios
de apreciacéo e ponderacdo serdo os seguintes, classificados da
seguinte forma:

a) HAB = Habhilitagdo académicade base - 5 valores;

b; FP= Formaggo profissiona - 4 valores,
) EP= Experiéncia profissiond - 6 valores,;
d) AD = Avadiagao do Desempenho - 5 valores.

8 - Aordenacdo fina dos candidatos é feita de harmoniacom
aclassificaggo final que resultara da soma das classificagoes
obtidas, com a aplicacao da seguinte formula:

CF = HAB + FP+ EP+ AD.

9 - Os critérios de apreciagdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificacdo find, incluindo a
respectivaformula classificativa, constam de actas das reunites
do jUri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
regt)Jerimento, em modelo proprio a fornecer pela DSCP do
Gabinete da Vice-Presidéncia, e entregues pessodmente ou
remetidos pelo correlo com aviso de recepcao, dentro do prazo
de abertura do concurso, ao Gabinete do Vice-Presidente,
évegri%a Zarco, Edificio do Governo, 2.° andar, 9004-527

unchal.

11 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes e ementos:

11.1 - Identificacdo do concurso, com referénciaao nimero e
data do Jorna Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de aberturae adreado concurso para o qual se candidata;

11.2 - Identificagdo pessoal (nome, filiaco, data de
NasCi merﬁctj), _néatur;]!_i dade, nimero e data do bil hectje d((je ide?ti dade
e servico de identificacdo que o emitiu, nimero de identificagdo
fiscal, )residéncia e codigo postd e nimero de telefone se
possuir);

11.3 - Declaraco do candidato sob compromisso de honra,
como reline 0s requisitos gerais de admissdo ao concurso;

11.4 - Vinculagdo organica ao organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e escal ao;

115 - Habilitacbes académicas e/ou qualificacdes
profissionais exigidas,;

11.6 - Tempo de servico efectivo na categoria, carreirae na
funcdo publica;

11.7 - Classificagéo de servigo no periodo minimo de tempo
na categoriaimediatamente inferior aguela que concorre;

118 - Formagdo profissional, cursos, seminarios,
conferéncias e estagios que o candidato frequentou com
referénciaao organismo que osrealizou e respectivadata e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo
ser ingruidos, sob pena de exclusio do concurso, com 0s
seguintes documentos:

a) Copia do certificado das habilitagdes literarias e/ou
pro{)i)s,'?l'jon?isexigigléa;g%d od i

eclaracdo la pel os servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcdo publica, a categoria que actuamente detém e a categoria
gue detinham a data da entrada em vigor do Decreto-L . n.2 404-
A/98, de 18-12 e 0 tempo de servico efectivo nessas categorias,
na carreira e na fungdo publica, bem como a mencao das
classificagbes de servigo obtidas nos anos relevantes para a
promocao, em termos qualitativos e quantitativos;

¢) Curriculum profissiona detalhado segundo modelo
europeu, onde constem 0s seguintes elementos: habilitagdes
académicas e profissionais (especializacBes, estagios,
seminarios, acgdes de formacao, etc.); experiéncia profissional,
explicitando nomeadamente, as diversas categorias possuidas
pelos candidatos (com indicagdo dos respectivos vincul os, bem
como das datas do inicio e termo das fungdes relativamente a
cada uma delas); aindicacdo dos servicos onde os candidatos
tém exercido fungles e a descricdo das fungfes com mais
interesse para o lugar a que se candidatam; quaisquer outros
elementos que os candidatos entendam dever apresentar, por
serem relevantes, para apreciacdo do seu mérito;

d) Cépia do respectivo Bilhete de I dentidade e do Cartao
Contribuinte.

13- Edi spm%daaapresegtg&) do documento referido na
alineaa) do nimero anterior desde que os candidatos declarem
no reguerimento de admissdo ao concurso, sob compromisso de
honra, serem detentores da habilitacdo que invocam.

14 - Os funcionarios da Vice-Presdéncia do Governo
Regional da RAM, estéo dispensados da gpresentacdo dos
documentos solicitados nas alineas a) e b) do ponto 12, desde
gue 0S Mesmos se encontrem jaarquivados nos respectivos
processosindividuais.

15 - Assgste a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de divida sobre a Stuagao que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaragOes.

36 - Asfalsas declaracfes serdo punidas nos termos da lei
pend.

17 - O Jri tera a seguinte composi ¢&o:

Presdente:
- Lourdes Cecilia Barros dos Santos, Chefe de Departamento.
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Vogais efectivos.

- Dr2AnaMargarida Teles Freitas Barbara PitaMoreira Neto
- Chefe de Diviso, que substituira o presidente nas suasfatas ou
impedimentos,

- CarlaMaria Aveiro Andrade Gouveia, Chefe de seccdo.

Vogais suplentes:
- Maria José Xavier de Freitas, Coordenador especiaista;
- MariaVanda Barcel os Martins, Chefe de seccéo.

18 - Este concurso reger-se-a pelo Decreto-Lei. n.° 204/98 e
Decreto-Lei. n.°404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidénciado Governo Regional, 28 de Janeiro de
2008.

O CHEerE DE GABINETE, Andreia Jardim

DIRECGAO REGIONAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICAE LOCAL
Despacho n.° 1/2008

Considerando que 0 Decreto-L e n.° 259/98, de 18 deAgosto,
consagraas regras e principios gerais em matéria de duracéo e de
horario de trabalho na Administracio Publica e prevé afixagéo
dos regimes de prestac@o de servigos e horarios mais adequados
a cada servigo, mediante regulamento interno;

Considerando gque o controlo de assiduidade da Direc¢do
Regional da Administracdo Publica e Loca é actudmente
efectuado através de sistema automético de verificagdo (Sstema
biométrico e cartdo magnético);

Considerando que a determinacdo do horério de trabalho na
Administracdo Publica Regional € da competénciado dirigente
mé&ximo do servico;

Nestes termos:

O Director Regional da Administracdo Piblicae Local, ao
abrigo do disposto nadineaa) don.° 1 enon. 2 do artigo 6.°do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, determina o seguinte;

1 - E aprovado o Regulamento do horario de trabalho dos
trabalhadores da Direcgao Regiona da Administracdo Plblicae
Locd;

2 - O Regulamento, anexo ao presente Despacho e que dele
faz parte integrante, entraem vigor no dia 1 do més seguinte ao
da sua publicacgo.

Direccdo Regiona da Administracdo PublicaeLocal, a0s 25
de Janeiro de 2008.

O Director Regional, Jorge Paulo Antunes de Oliveira
Anexo

REGULAMENTO DO HORARIO DE TRABALHO
DA DIRECGAO REGIONAL DA ADMINISTRAGAO PUBLICAE LOCAL

CAPITULOI
DISPOSICOES GERAIS

_ Artigol°
Ambito de aplicacdo

O presente Regulamento aplica-se atodos os funcionarios e
agentes da Direccao Regiona da Administracdo Piblicae Loca
(DRAPL), qualquer que sgja 0 seu vinculo e a natureza das suas
fungdes, que trabalhem na sede da Direccdo Regional.

Artigo 2.°
Duracéo do trabaho

1 - O periodo norma detrabaho didrio tem aduracéo de sete
horas e a semana de trabalho € de cinco dias, sendo que os
funcionérios e agentes tém direito aum dia de descanso semandl,
acrescido de um dia de descanso complementar, que devem
coincidir com o domingo e o sdbado, respectivamente.

2 - N&o é permitida a prestagéo de mais de cinco horas de
trabalho consecutivo, salvo em circunstancias excepcionais.

3 - Todas as entradas e saidas, de qualquer dos periodos
diarios de prestaggo do servico, sgjaqual for o momento em que
ocorram, S0 registadas no sstema de verificacdo de assiduidade
e pontuaidade instalado, através do sistema de controlo
mencionado no artigo 4.°.

Artigo 3.°
Deveres de assiduidade e de pontualidade

1- O pessoal dirigente e de chefia, emboraisento de horério
de trabalho, esta vinculado a observancia do dever de
assiduidade e ao cumprimento da durag&o semand de trabalho
legal mente estabel ecida.

2- O pessoal néo abrangido pelaisencéo de horario deve
comparecer regularmente ao servigo e cumprir o horario
resultante da aplicacdo dalel ou deste Regulamento.

3- As auséncias ou saidas dentro do periodo de presenca
obrigatdriatém de ser previamente autorizadas pelo superior
hierarquico, sob penade marcacéo defdta

4- As auséncias motivadas por dispensas e tolerancias de
ponto sdo consideradas, para todos os efeitos legais, como
prestacéo efectiva de servico.

5- E concedida uma dispensa até 15 minutos, no periodo da
manha e no periodo datarde, para pausa de café.

Artigo 4.°
Controlo do registo de assiduidade

1 - O cumprimento dos deveres de assiduidade e
pontualidade é verificado por sistema de controlo biométrico, e,
supletivamente, por sistema de cartéo magnético.

2 - Afata de marcacdo do ponto bem como o saldo mensal
n%ativo de duraco igual ou inferior aduragéio meédiadiariade
trabalho sio consideradas auséncias ao servico.

3 - Asfaltas dadas nos termos do ndmero anterior seréo
reportadas ao Ultimo ou Ultimos dias do més em que o tempo de
trabalho ndo foi prestado.

4 - E também considerada auséncia do servico afaltade
(rjeg| %(t))gli?l entrada ou o registo de saida antes do termo do periodo
e tr 0.

5 - E ainda considerada auséncia do servigo, com marcagio
defatainjustificada, aausénciando autorizada entre o registo de
entrada e de saida.

6 - O Director Regiona pode aindainstituir outros sistemas
de controlo, como sgja o preenchimento de umafichade registo
daactividade di&ria

7 - Em caso de ndo funcionamento do sistema de verificagdo
instalado ou de verificacdo de anomalia do cartdo ou
esquecimento do mesmo pelo respectivo funcionario ou agente,
0 registo é efectuado, imediatamente, pelo funcionério ou agente,
no impresso constante do Anexo Il ao presente regulamento,
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rubricado pelo respectivo superior hierérquico, e enderegado ao
Director Regional.

~ 8 O impresso mencionado no numero anterior estara
disponivel na Intranet da DRAPL, podendo ser submetido por
correio electronico.

Artigo 5.°
Servigo externo

A prestacdo de eventual servigo externo serd documentada
em impresso préprio, visado pelo superior hierarquico
competente, devendo conter os elementos necess&rios a
contagem do tempo de trabalho prestado e ser apresentado até
dois dias apds a sua ocorréncia.

CAPITULOII
HORARIO DE TRABALHO

Artigo 6.2
Modalidades de Horério

1 - Osfuncionérios e agentes da DRAPL estéo, em regra,
sujeitos amodalidade de horério de trabalho flexivel, de acordo
com as plataformas indicadas no anexo | ao presente
regulamento, Sem prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 3.°enos
nUmeros seguintes.

2 - Poderé&o ser adoptadas outras modalidades de horério
previstas no Decreto-Lel n.° 259/98, de 18 de Agosto, em funcéo
da natureza e das actividades dos servicos bem como dos
interesses legal mente protegidos dos funcionarios.

3- O horéario de trabalho do motorista da DRAPL seré objecto
de despacho do Director Regional.

4 - Na determinacdo das modalidades de horério de trabal ho,
da utilizacdo do credito mensal e das dispensas do servico,
deverdo prevalecer as opcBes que melhor savaguardem o
interesse publico.

Artigo 7.
Horério Flexive

1 - Amodalidade de horario de trabaho flexivel pode ocorrer
entre as 8 e as 20 horas, com a observancia da seguinte
plataforma fixa, correspondente a0 periodo de presenca
obrigatériano servico:

Manh&

Entrada - 10 horas;

Saida- 12 horas,

Tarde:

Entrada: 14 horas e 30 minutos,

Saida: 17 horas.

2- Oregime de horério flexivel néo pode prejudicar, em caso
algum, o regular e eficaz funcionamento dos servigos.

3 - O tempo de trabalho diério, ndo pode ser superior a9
horas e deve ser interrompido por um intervalo paraamogo ou
descanso, de durac&o ndo inferior a meia hora nem superior a
duas horas, devendo este intervalo ser sempre registado no
dsterna de controlo de assiduidade.

4 - Afdtade registo deste interval o determina o computo de
duas horas de interval o para almogo ou descanso.

5 - O regime de trabalho flexivel néo dispensa o funcionério
do cumprimento de tarefas que lhe sejam atribuidas nem de
comparecer areunides de trabalho e outras actividades para as
quais sgja convocado e que se redizem dentro do periodo normal
de servico.

6 - Sem prguizo do disposto no n.° 1, é obrigatdria a
permanéncia de um minimo de 50% do pessoal de cada seccéo
abrangido pelo presente regulamento no respectivo posto de
trabalho, nos periodos compreendidos entre as 9 horas e as 12
horas e 30 minutos e entre as 14 horas e as 17 horas e 30 minutos.

7 - O cumprimento da duracdo de trabaho é aferido
mensamente.

8- A compensagdo do crédito de horas apurado ao final de
cadamés serafeita de acordo com os nimeros 2 e 3 do artigo
29.°do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 deAgosto.

Artigo 82
Horario rigido

1- Aprestacdo do servico decorrer&
Periodo damanha das 9 horas as 12 horas e 30 minutos
Periodo datarde: das 14 horas as 17 horas e 30 minutos

2 - Ando comparéncia de funcionério ou agente no respectivo
servigo passados sessenta minutos das horas que lhe foram
fixadas para as entradas (manhé e tarde) serd considerada como
auséncia a0 servico naquele dia, savo justificacdo dessa
impossibilidade por motivos aheios a0 mesmo.

3 - A justificagdo efectua-se através de impresso préprio e
entregue ao superior hierarquico.

Artigo 9.°
Horério desfasado

Sob proposta fundamentada dos respectivos dirigentes, pode
o Director Regional autorizar, servico a servico ou para
determinado grupo ou grupos de pessoa, e sem possibilidade de
opcao, horasfixas diferentes de entrada e de saida, sem ateraco,
Iqorg’m do periodo norma de trabalho e no respeito dos seguintes

imites:

a) Aentrada no periodo da manh& n&o pode ser fixada antes
das 8 horas e a saida no periodo datarde ndo pode ser posterior
as 20 horas,

b) A fixacdo dos horé&rios desfasados deve respeitar um
periodo minimo de uma hora para 0 amogo, ndo podendo
exceder as duas horas;

¢) Os horérios desfasados ndo podem conter periodos de
trabalho continuo superiores acinco horas;

abdd)r!\léo podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de
tr 0.

Artigo 10.°
Jornada continua

1 - Atento & natureza das func@es e de harmonia com o
interesse do funcionamento dos servicos, poderd ser autorizado
0 exercicio de actividade em jornada continua, por despacho do
Director Regional, que fixara prazos méximaos paraa duracdo do
respectivo regime.

2 - A jornada continua podera ser aplicada aos destinatarios
do presente regulamento que se encontrem nas seguintes
situagdes:

a) Beneficiérios do estatuto de traba hador-estudante;
bg Que possuam ascendentes a cargo;
¢) Que tenham filhos menores de 12 anos ou que sejam
portadores de deficiéncia, independentemente daidade;

d) Que se encontrem em periodo de aeitagdo ou
amamentacao;

? Que en aons corpos sociais de asociagles de
solidariedade socid, culturais ou recrestivas,

f) Que se dediquem ao voluntariado socid.
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Artigo 11.°
Trabaho extraordinario

1 - A prestag@o de trabalho extraordin&rio carece de
autorizacdo prévia do Director Regional, sob pena de ndo ser
exigivel arespectiva compensagéo.

2 - Aredlizacao do trabalho extraordinario é compensada, de
acordo com a opgéo do funcionario, por deducdo do periodo
normal de trabalho e/ou um acréscimo remuneratorio, conforme
o0 disposto nos artigos 28.° e 29.° do Decreto-L e n.° 259/98, de
18 deAgosto.

Artigo 12.°
Dispensas de servico

1 - Aos funcionarios e agentes pode ser concedida,
excepciona mente, uma dispensa de sete horas em cada més, no
maximo de queatro dispensas anuais.

2 - Estadispensa pode ser gozada por inteiro ou fraccionada,
ndo podendo, em caso algum, afectar o regular funcionamento
dos servigos.

3 - A degibilidade do pedido dependera da assiduidade do
funcionario nos trés meses antecedentes, devendo
obrigatoriamente ser registado um saldo de horas positivo, igual
ou superior ao periodo da dispensa solicitado.

4 - O pedido de dispensa, devidamente judtificado, sera
submetido ao superior hierarquico, que apos parecer favorave,
dever4 comunic&lo por escrito ao Director Regiond, para
deferimento, com uma antecedénciaminimade 24 horas.

5 - A dispensa quando fraccionada ndo poderd ser utilizada
em mais de duas plataformas fixas, ndo podendo cadafraccdo ser
inferior a sessenta minutos.

CAPITULOIII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 13°
Infracghes

O uso fraudulento do sistema de verificagdo de assiduidade e
pontualidade instalado, bem como o desrespeito pelo presente
Regulamento, é considerado infraccdo disciplinar em relacéo ao
Seu autor e ao eventua beneficiério.

Artigo 14.°
Duvidas e Casos Omissos

As dlvidas e casos omissos que venham asurgir naaplicagéo
do presente Regulamento sdo resolvidos por despacho do
Director Regional.

Artigo 15.°
Legidagdo Aplicavel

Na matéria regulada no presente Regulamento prevaece
sempre a aplicagdo da lei, designadamente o disposto no
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, aplicando-se
subsidiariamente 0 Cédigo de Procedimento Administrativo e
demaislegidacdo em vigor.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entraem vigor no diaum do més
seguinte ao da sua publicacdo no JORAM.

Anexo I

Das 8h00 as 10h00

Das 10h00 as 12h00

Das 12h00 4s 14h30

Das 14h30 s 17h00

Das 17h00 as 20h00

Margem movel para entrada — duas horas

Periodo de presenga obrigatéria — duas horas

Margem movel para almogo — duas horas e trinta minutos,

com obrigatoriedade de utilizagdo minima de meia hora e méxima de duas horas

Periodo de presenga obrigat6ria — duas horas e trinta minutos

Margem movel para saida — trés horas
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Anexo I1
JU STIFICACAO DE AUSENCIA AO SERVICO

NOME
Comunico que a ausénciaaoservigode _ / / a_/ /  (das__h as h )teve aseguinte justificagdo:
(Assinalar com X o motivo)
Casamento Assisténcia a familiares
Maternidade Isolamento profilactico
Paternidade Trabalhador-estudante
Nascimento Bolseiro ou equiparado
Maternidade gemelar Doagfo de sangue
Maternidade de risco Socorrismo
Licenca parental Cumprimento de obrigacdes
Consultas pré-natais Prisdo
Amamentagio Prestagdo de provas de concurso
Adopgéo Com perda de vencimento
Falecimento de familiar Deslocago para a periferia

Participac@o nos 6rgéos e estruturas de administragdo e
Doenga gestio dos estabelecimentos de ensino nos termos
previstos na lei

Doenga prolongada Motivos ndo imputéaveis ao funcionario ou agente
Acidente em servigo Por conta do periodo de férias

Doenga profissional Anomalia ou esquecimento do cartdo
Reabilitagdo profissional

Tratamento ambulatério, consultas médicas e Servigo Externo (especificar o local):

exames complementares de diagndstico do

proprio

Tratamento ambulatério, consultas médicas e

exames complementares de diagndstico de Outro

familiar

Junta documentagfio comprovativa:

( ) Concordo ( ) Néo concordo Rubrica do superior hierdrquico

Despacho do Director Regional

() Aceito a justificagio ( ) Solicito verificagdo domiciliaria da doenga
(' ) Néo aceito a justificagdo ( ) Solicito intervengéo da junta médica

A Assinatura
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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
Aviso

Por despacho do Secretério Regiond de Educagdo e Cultura
de 28/12/2007, foi nomeada definitivamente, GRACA MARIA
FERNANDES RODRIGUES DE FREITAS MARQUES, para a categoria
de Coordenador Especialista, do quadro de pessod daln: a
Regional de Educacéo do Gabinete do Secretério Regional de
Educacdo e Cultura - Secretaria Regiond de Educaco e Cultura,
com efeitos a1 de Janeiro de 2008.

Funchal, 28 de Dezembro de 2007.
O CHere DE GABINETE, José Eduardo MagahdesAlves

Aviso

Por despacho do Secretério Regiona de Educagdo e Cultura
de 28/12/2007, foi nomeada definitivamente, MARIA JOSE
FREITAS para a categoriade Assistente Administrativa Principal,
do quadro de pessoal da Inspecgédo Regional de Educacdo do
Gabinete do Secret&io Regiond de Educacdo e Cultura -
Secretaria Regional de Educac&o e Cultura, com efeitosa 1 de
Janeiro de 2008.

Funchal, 28 de Dezembro de 2007.
O CHere DE GABINETE, José Eduardo MagahdesAlves

DIRECCAO REGIONALDOS ASSUNTOS CULTURAIS
Aviso

Por Despacho de 01 de Janeiro de 2008, de Sua Excdlénciao
Secretario Regional de Educagdo e Cultura, foi autorizada a
transicdo de NELIAMARIAAGUIAR CRO SPINOLA, com acategoria
de guarda de museu do grupo de pessod auxiliar, para a
categoria de vigilante-recepcionista de 2.2 classe, da carreirade
vigilante-recepcionista, do quadro de pessoal da Direccdo
Regional dos Assuntos Culturais, ficando posicionada no 2.°
escal 8o, indice 209 do regime geral, a0 abrigo dadineab) do n.°
3 en.4doartigo 13.° do Decreto L egislativo Regional n.°
23/2002/M, de 4 de Dezembro, que adapta & Regido Auténoma
daMadeirao Decreto-Le n.°55/2001, de 15 de Fevereiro.

A transicdo produz efeitos a partir da data do respectivo
despacho.

Funchal, 28 de Janeiro de 2008.

O DiIRecTOR REGIONAL DOS AssUNTOs CULTURALS, Jodo
Henrique Goncalves da Silva

Aviso

Por Despacho de 01 de Janeiro de 2008, de Sua Excelénciao
Secretério Regional de Educaco e Cultura, foi autorizada a
transicdo de MARIA MANUELA TEIXEIRA DE CANHA, com a
categoria de guarda de museu do grupo de pessoa auxiliar, para
acategoria de vigilante-recepcionistade 2.2 classe, dacarreirade
vigilante-recepcionista, do quadro de da Direccéo
Regional dos Assuntos Culturais, ficando posicionadano 1.°
escal 8o, indice 199 do regime gerd, ao abrigo daaineab) do n.°
3 en.4 do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional n.°
23/2002/M, de 4 de Dezembro, que adapta a Regido Auténoma
daMadeira o Decreto-L e n.°55/2001, de 15 de Fevereiro.

A transicdo produz efeitos a partir da data do respectivo

despacho.

Funchal, 28 de Janeiro de 2008.

O DIRECTOR REGIONAL DOS ASSUNTOS CULTURAIS, Jo&o
Henrique Goncalves da Silva

Aviso

Por Despacho de 01 de Janeiro de 2008, de Sua Excelénciao
Secretério Regional de Educacéo e Cultura, foi autorizadaa
transi 8o de LUISAMARIAFERREIRABARRETO, COM a categoria
de guarda de museu do grupo de pessod auxiliar, para a
categoria de vigilante-recepcionistade 2.2 classe, dacarreirade
vigilante-recepcionista, do quadro de pessoal da Direccdo
Regional dos Assuntos Culturais, ficando posicionadano 2.°
escal 8o, indice 209 do regime gerd, a0 abrigo dadineab) don.°
3en.?4 do artigo 13.° do Decreto Legislativo Regional n.°
23/2002/M, de 4 de Dezembro, que adapta a Regido Auténoma
daMadeira o Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

A transico produz efeitos a partir da data do respectivo
despacho.

Funchal, 28 de Janeiro de 2008.

O DIRECTOR REGIONAL DOS AssSUNTOS CULTURAIS, Jo&0
Henrique Goncalves da Silva

CAMARAMUNICIPAL DO FUNCHAL
DIVISAO ADMINISTRATIVADE OBRAS PARTICULARES
Edital
PROJECTO DEALTERAGAO AOALVARA DE LOTEAMENTO N.22/98
DISCUSSAO PUBLICA

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Le
n.° 555/99 de 16 de Dezembro (Regime Juridico da Urbanizacéo
e da Edificacdo), avisam-se todos os i nteressados que a partir do
dia 12 de Fevereiro de 2008 até o dia 4 de Marco de 2008,
encontra-se em periodo de discussao publica um projecto de
ateracdo ap avarade loteamento n.° 2/98, em nome de Joaguim
Atandsio Goncalves Andrade e mulher Maria Joseé Gomes
Gouveia Andrade casado na comunhdo de adquiridos residente
em Ruada Amoreiran.® 4, Funchal, parao lote L, situado em
Bom Sucesso ou Quinta do Faial, freguesia de Santa Maria
Maior, descritos na Conservatdriado Registo Predia do Funchd
sob os n.° 1875/19980506, inscrito na matriz sob o artigo
Urbano n.° 4805, processo n.° 32248/2007.

Durante 0 periodo de discussdo publica o projecto de
alteracdo ao loteamento pode ser consultado na Divisdo
Administrativa de Obras Particulares e as reclamacoes,
observagies ou sugestfes de quai squer interessados deverdo ser
gpresentadas por escrito nesse mesmo servigo até a data de
encerramento do periodo de discusséo.

Funchal e Pagos do Concelho, aos 25 de Janeiro de 2008.
O VEREADOR DO PELOURO DO URBANISMO, COM DELEGAGAO
DE COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DA CAMARA, Jod0 José
Nascimento Rodrigues
Aviso

PROJECTO DEALTERAGAO AOALVARA DE LOTEAMENTO N.
443/82

DISCUSSAO PUBLICA

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Le
n.° 555/99 de 16 de Dezembro (Regime Juridico da Urbanizacéo
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e da Edificacan), avisam-se todos osinteressados que a partir do
dia 12 de Fevereiro de 2008 até o dia 4 de Marco de 2008,
encontra-se em periodo de discussao g)ublica um projecto de
ateracdo ao dvara de loteamento n.° 443/82, em nome de
Miguel Afonso de Sousa, residente a0 Parque Residencial dos
Piornais, B1, 9, 2°A, parao lote n.° 3 Situado em EstradadaBoa
Nova, freguesia de Santa Maria Maior, descritos na
Consarvatéria do Registo Predia do Funchal sob os n.%
1466/19950825, inscrito namatriz sob o artigo Urbano n.° 4504,
processo n.° 48092/2007.

Durante o periodo de discussdo publica o projecto de
ateracdo ao loteamento pode ser consultado na Divisdo
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Administrativa de Obras Particulares e as reclamacoes,
observagOes ou sugestfes de quai squer interessados deverdo ser
gpresentadas por escrito nesse mesmo servico até a data de
encerramento do periodo de discussio.

Funchal e Pacos do Concelho, aos 25 de Janeiro de 2008.
O Vereador do Pelouro do Urbanismo, com Delegacdo de

Competéncias do Presidente da Camara, Jodo Jose Nascimento
Rodrigues



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direc¢éo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ...........£€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ... ... £ 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,62 (IVA incluido)



