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SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

1. Faz-se publico que por meu despacho de 27 de Dezembro
de 2007, no uso da delegacao de competéncias previstas no
ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do Secretério
Regiona de Educacao, publicado no JORAM, n.°86, || Série, de
4 de Maio, s= encontraaberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar
da data de distribuicdo do Jornd Oficid onde se encontra
publicado o presente aviso, Concurso Interno de Acesso Geral,
para preenchimento de 1 lugar de Assistente Administrativo

idista, no quadro de pessoal daDireccdo Regiona de
Educacdo - Secretaria Regional de Educacdo e Cultura,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
22/2005/M, de 22 de Abil.

2. Le aplicave - O presente concurso rgese pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-
-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as altera%(”)&s
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.2404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragbes
preceituadas pelaLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-Le n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as dteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

3. Prazo de validade - O concurso é vaido para o lugar que
por seu intermédio se pretende preencher e caducaralogo que se
verifique 0 seu provimento.

4. Condi¢bes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Assistentes Administrativos Principais e Assistentes de
Administrac8o Escolar Principais com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Bom, e que refinam os
requisitos geras de admisséo definidos no artigo 29.° do
Decreto-Lel n.°204/98, de 11 de Julho.

5. Conteldo funcional - Ao Assistente Administrativo
compete executar a partir de orientagdes e indicagOes superiores,
todo o processamento administrativo relativo aumaou mais
areas de actividade funciona (pessoal, patriménio e
contabilidade, expediente, dactilografia e arquivo).

6. Local detrabalho e vencimento - O loca detrabalho sera
na Direccdo Regional de Educacdo, sita ao Edificio D. Jodo -
- Rua Cidade do Cabo, n.° 38 - 9050-047 Funchal, e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao escaléo 1 da
categoriano Novo Sistema Remuneratorio (N.S.R.) da Fungéo
Plblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado peal e n.°44/99, de 11
de Junho, ou para 0 escal & a que na estrutura remuneratdriada
categoriaparaaqual sefaz a promog&o, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionério javier auferindo
remuneragdo igual ou superior a do a0 1, sendo as
respectivas condicdes de trabal ho as genericamente em vigor
para os funcionarios da Administraggo Piblica

7. Os métodos de selecgéo a utilizar no concurso referido
Serao 0s seguintes:

7.1 Avali%:z?o Curricular - Consistirdem avaiar as aptiddes
profissionais dos candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias dafunféo: aHabilitagdo Académicade Base, onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacéo legalmente reconhecida; a Formacdo Profissional,
em gue se ponderardo as acgdes de formagéo e eigoamento
profissional relacionadas com a areafuncional do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na érea de actividade para que

0 concurso é aberto, devendo ser avaiada, designadamente, pela
sua hatureza e duracdo e Classificagio de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2. ProvaOrd de Conhecimentos Especificos - Aprovatera
adurag8o de 30 minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacao e de Educagdo, publicado no JORAM n.° 240, I
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

A- Regime Juridico da Funcdo Publica

Estrutura e orgénica da Secretaria Regiona;

OrgénicalEstrutura do respectivo servico;

Nocdes de Funcionario/Agente;

Recrutamento e Seleccao;

Férias, Fatas e Licencas;

Provimento e Posse;

Duracdo e Horério de Trabaho;

Progressdo e Promogo;

Regime Disciplinar;

Cabdigo de Procedimento Adminigtrativo;

Pessoal Discente.

B - Contabilidade Pblica:

1) Servigos publicos:

Nocdes e objectivos;

Necess dades sdtisfeitas por servigos pablicos;

Regime de Administracao e a sua caracterizacao.

2) Despesas e receitas plblicas.

NogcOes elementares sobre classificagbes legais,

Classificagdo organica, econdmicaefuncional.

3) Orcamento de Estado:

Noc8o, principios eregras,

Dotagdes orcamentais e seu controle;

Regime duodecimal e a suainscricéo;

Cabimento.

4) Reslizagtes de despesas.

Aquisicdo de bens e servicos;

Fases ggr)ed izacd0 de despesas,

Prazos paraliquidacio;

Reposi¢éo de saldos.

5) Plano Oficia de Contabilidade Piblica

Elaboracéo do baanco;

Elaboracdo da demonstracdo de resultados;

Critérios de vaorimétrica;

Principios contabilisticos.

C - Organizagéo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

Conceito e tipos de documentos.

2) Classificactes:

Conceito etipos de classificago.

3) Arquivo:

Conceito e tipos de arquivo;

Instalagbes do arquivo;

Equipamento do arquivo;

Funcionamento do arquivo.

D - Cadastro de inventariacdo dos bens méveis do Estado:

Objectivo:

Ficha de identificacdo a nivel do sistema de controlo
profissondl;

Recepcao quantitativa e quaitativa.

7.3. A documentaco relativa ao programa de provas de
conhecimentos podera ser consultada e adquirida na Direccdo
Regiond de Administracdo Educetiva, sitaao Edificio Oudinot,
4.°andar, 9061-901 Funchd, durante as horas de expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
g%lec%z?o indicados no ponto seguinte serdo classificadosde "0 a
" valores,

7.5. Os coeficientes de ponderacdo para os méodos de
seleccdo utilizados sfo 0s seguintes:
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- Avdiacdo Curricular - 2
- Prova Ora de Conhecimentos Especificos - 4.

7.6. A classficacdo fina resultard da média aritmética
ponderada da classificacdo obtida nos métodos de seleccéo
referidos, nos termos da expressdo abaixo indicada, constando da
actadereunido do juri o Sstemade classificacdo find, bem como
0s respectivos critérios de avaliago, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:

C.F=(2AC + 4POCE) + 6

8. Formdizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessodmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo ao Director Regionad de Administracéo
Educativa, 0 'moded o tipo' que seraadquirido neste servico, Sito
a0 Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou cor
palida, solicitando a admissdo ao concurso, devendo o mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado, actudizado e
datado, declaracéo de tempo de servico, fotocopia dasfichas de
classificagdo de servico correspondentes a 3 anos na categoria
anterior, e comprovativos das habilitacOes literarias e de
formacao profissiona (onde conste o n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam e desde que frequentada na
actud categoria, sob penade ndo serem su iveisdeinfluirem
na gpreciacdo do seu méito ou de congituirem motivo de
preferéncialegal.

9. Adeclaracéo de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo dos candidatos referida no modelo tipo de
requerimento de admissdo ao concurso, ndo os dispensa de
apresentarem os documentos solicitados no ponto anterior até ao
fim do prazo de entrega de candidaturas.

10. Asfalsas declaragBes seréo punidas nostermosdalLei.

11. Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-4 0
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

12. Acongtituigdo do Jari serda seguinte:

Presdente:
- Margarida Maria Ferreira Diogo Dias Pocinho,
Subdirectora Regional de Educacéo.

Vogais efectivos;

- Jodo Manud Ribeiro Costa e Silva, Director de Servigosdo
Gabinete do Ensino Superior da Direc¢do Regional de
Educacéo;

- Carlos Miguel Vasconcelos Ponte, Técnico Superior de 1.2
Classe da Direcgéo Regiona de Administracdo Educativa.

Vogas suplentes:

- Néio Crigpim Gouveia Mendes, Chefe de Seccéo de
Recrutamento de Pessoal Ndo Docente da Direcgéo Regiona de
Administracdo Educativa;

- Telmo Freitas Sousa, Assistente Adminigtrativo Especidista
da Direccéo Regiona de Administragdo Educativa.

12.1. O Presidente do JUri seré substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

13. Arelacdo de candidatos admitidos e lista de classificagéo
final do concurso seréo afixadas, no prazo legal estabelecido, na
Direccao Regiona de Administracdo Educativa, Sitaao Edificio
Oudinoat, 4.° andar, 9061-901 Funcha e na Direccéo Regiond de
Educacdo, sita a0 Edificio D. Jodo - Rua Cidade do Cabo,
n.° 38 - 9050-047 Funchal.

14. O candidato, cujo processo ndo estgja instruido nos
termos deste aviso, sera excluido da admissao ao concurso.

Funchal, 28 de Dezembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1. Faz-se publico que por meu despacho de 31 de Dezembro
de 2007, no uso da delegacdo de competéncias previstas no
ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do Secretério
Regiona de Educacao, publicado no JORAM, n.° 86, Il Série, de
4 de Maio, s encontraaberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data de digtribuicdo do Jornd Oficia onde se encontra
publicado o presente aviso, Concurso Interno de Acesso Geral,
para preenchimento de 3 lugares de Assistente Administrativo
Principa, no quadro de pessod da Direcgdo Regiond de
Educacdo - Secretaria Regiona de Educacéo e Cultura,
constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°
22/2005/M, de 22 de Abril.

2. Le aplicavd - O presente concurso rge—se pelo Decreto-
-Lei n° 98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-
-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateraches
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com as ateraces
preceituadas pelaL e n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Le n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as dteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

3. Prazo de vdidade - O concurso é vaido para oslugares que
por seu intermédio se pretende preencher e caducaralogo que se
verifique o seu provimento.

4. Condigdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assigtentes Adminigtrativos e Assstentes de Administracio
Escolar com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Bom, e que relinam os requisitos gerais de
ad%iss?cl)hdefini dos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

5. Conteldo funciond - Ao Assistente Administrativo
compete executar a partir de orientages e indicagdes superiores,
todo o processamento administrativo relativo aumaou mais
areas de actividade funciona (pessoal, patrimonio e
contabilidade, expediente, dactilografiae arquivo).

6. Locd detrabaho e vencimento - O local de trabalho sera
na Direcgéo Regional de Educacéo, sita ao Edificio D. Jo&o -
-Rua Cidade do Cabo, n.° 38 - 9050-047 Funchal, e oslugaresa
preencher teréo o vencimento correspondente ao escalao 1 da
categoriano Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcéo
Publica, nos termosdo Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelal e n.°44/99, de 11
de Junho, ou para o escal& a que na estruturaremuneratoria da
categoria paraaqua sefaz apromocéo, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionario ja vier auferindo
remuneracdo igual ou superior a do 8 1, sendo as
respectivas condigdes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administragéo Publica.

7. Os métodos de selecgéo a utilizar no concurso referido
Serd0 0S seguintes:

7.1. Avdliacdo Curricular - Condstirdem avaliar as aptiddes
profissonais dos candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias dafuncéo: aHabilitacdo Académicade Base, onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua
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equiparacdo legalmente reconhecida; a Formacdo Profissional,
em que se ponderardo as acgles de formaco e aperfeicoamento
profissional relacionadas com a areafunciona do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade paraque
0 concurso € aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela
sua hatureza e duracdo e Classificacdo de Servico, em que sera
ponderada através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2. ProvaOra de Conhecimentos Especificos - Aprovatera
aduracdo de 30 minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenaco e de Educagéo, publicado no JORAM n.° 240, |1
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

A- Regime Juridico da Funcdo Pablica

Estrutura e orgéanica da Secretaria Regional;

Orgénica/Estrutura do respectivo servico;

Nogdes de Funcionério/Agente;

Recrutamento e Selecco;

Férias, Fatase Licencas,

Provimento e Posse;

Duracéo e Horério de Trabalho;

Progressio e Promogéo;

Regime Disciplinar;

Cadigo de Procedimento Administrativo;

Pessoa Discente.

B - Contabilidade Piblica

1) Servicos publicos:

Nocdes e objectivos;

Necessi dades satisfeitas por servigos pablicos;

Regime de Administrac&o e a sua caracterizagéo.

2) Despesas ereceitas publicas:

NogBes el ementares sobre classficaghes legais;

Classificagdo organica, econémicae funcional.

3) Orcamento de Estado:

Nog&o, principios e regras,

Dotagdes orcamentais e seu controle;

Regime duodecimal e a suainscricéo;

Cabimento.

4) Realizag0es de despesas:

Aquisigéo de bens e srvigos,

Fases daredizacdo de despesss;

Prazos para liquidaco;

Reposicéo de saldos.

5) Plano Oficia de Contabilidade Pdblica:

Elaboracao do balanco;

Elaboracdo da demonstracéo de resultados;

Critérios de valorimétrica;

Principios contabilisticos.

C - Organizacéo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

Conceito e tipos de documentos.

2) Classificagdes:

Conceito e tipos de classificagéo.

3) Arquivo:

Conceito etipos de arquivo;

InstalagBes do arquivo;

Equipamento do arquivo;

Funcionamento do arquivo.

D - Cadastro de inventariagéo dos bens méveis do Estado:

Objectivo:

Ficha de identificacdo a nivel do sistema de controlo
profissond;

Recepcdo quantitativa e qualitativa.

7.3. A documentacdo relativa ao programa de provas de
conhecimentos podera ser consultada e adquirida na Direccéo
Regiond de Administracdo Educativa, sitaao Edificio Oudinot,
4.° andar, 9061-901 Funchd, durante as horas de expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicacd dos métodos de
seleccijo indicados no ponto seguinte serdo classificadosde "0 a
20" vaores.

7.5. Os codficientes de ponderacdo para os métodos de
seleccdo utilizados sfo 0s seguintes:

- Avaliagdo Curricular - 2

- Prova Ora de Conhecimentos Especificos - 4.

7.6. A classificaf;&) fina resultara da média aritmética
ponderada da classficacdo obtida nos méodos de seleccéo
referidos, nos termos da expresséo abaixo indicada, constando da
actadereunido do juri o Sstemade classificagdo find, bem como
0s respectivos critérios de avaliacdo, sendo amesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:

C.F=(2AC + 4POCE) + 6

8. Formdizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicOes aplicidveis deverdo os candidatos entregar
pessoamente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcd ao Director Ra%;lond de Administragéo
Educativa, 0 'model o tipo' que seré adquirido nesta servico, Sito
ao Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou cor
pdlida, solicitando a admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado, actualizedo e
datado, declaracéo de tempo de servico, fotocopia dasfichas de
classificagao de servico correspondentes a 3 anos na categoria
anterior, e comprovativos das habilitagbes literarias e de
formagao profissona (onde conste 0 n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam e desde que frequentada na
actua categoria, sob penade ndo serem su iveisdeinfluirem
na gpreciacdo do seu mé&ito ou de condituirem motivo de
preferéncialegal.

9. Adeclaraco de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo dos candidatos referida no modelo tipo de
requerimento de admisséo ao concurso, néo os dispensa de
apresentarem os documentos solicitados no ponto anterior até ao
fim do prazo de entrega de candidaturas.

10. Asfasas declaragBes serdo punidas nostermos da L el.

~ 11. Em caso de igual dade de classificagéo observar-se-a 0
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

12. Aconstituicdo do Jari seraa seguinte:

Presidente; _ _ _ _ _
- Margarida Maria_Ferreira Diogo Dias Pocinho,
Subdirectora Regiona de Educac@o.

Vogais efectivos.

- Carlos Alberto Menezes Goncalves, Director do Gabinete
Coordenador de Educagdo Artistica da Direccao Regional de
Educacéo;

- Carlos Miguel Vasconcel os Ponte, Técnico Superior de 1.2
classe da Direccéo Regiond de Administracdo Educativa.

Vogais suplentes.

- Rui Manuel Ndbrega Correia, Coordenador idistado
Gabinete Coordenador de Educacdo Artigtica da Direcgéo
Regiona de Educacéo;

- Maria Dores Nunes Camacho, Coordenadora do Gabinete
Coordenador de Educagéo Artistica da Direccdo Regional de

EducacZo.

12.1. O Presidente do JUri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

13. Arelaco de candidatos admitidos e lista de classificagéo
find do concurso serdo afixadas, no prazo legd estabelecido, na
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Direcgao Regiona de Administracdo Educativa, Sitaao Edificio
Oudinat, 4.° andar, 9061-901 Funcha e na Direcgdo Regiond de
Educacdo, staao Edificio D. Jodo - Rua Cidade do Cabo, n.° 38
- 9050-047 Funchal.

14. O candidato, cujo processo ndo estga ingtruido nos
termos deste aviso, seraexcluido da admissio ao concurso.

Funchal, 31 de Dezembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DEADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1. Faz-se publico que por meu despacho de 27 de Dezembro
de 2007, no uso da delegagéo de competéncias previstas no
ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do Secret&io
Regiona de Educacgo, publicado no JORAM, n. 86, || Série, de
4 de Maio, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias (iteis a contar
da data de digtribuicdo do Jornd Oficid onde se encontra
publicado o presente aviso, Concurso Interno de Acesso Geral,
parapreenchimento de 1 lugar deAssessor, no quadro de pessoa
da Direccdo Regional de Educacéo - Secretaria Regional de
Educacdo e Cultura, constante do mapa anexo ao Decreto
Regulamentar Regiona n.° 22/2005/M, de 22 de Abil.

2. Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-
-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as dterach
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Le n.2404-A/98, de 18 de Dezembro, com as ateragbes
preceituadas pelaL e n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Le n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as dteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3. Prazo de validade - O concurso é valido parao lugar que
por seu intermédio se pretende preencher e caducaralogo que se
verifique 0 seu provimento.

4. Condi¢Bes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Técnicos Superiores Principals com, pelo menos, trés anos na
respectiva categoria classificados de Muito bom ou cinco anos,
classificados de Bom, e que relinam os requisitos gerais de
admdiss%cl)hdefi nidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

5. Contelido funciona - Ao técnico superior compete
desenvolver projectos, elaborar pareceres e estudos e prestar
apoio técnico no ambito da respectivaformacéo e especiaidade.

6. Local detrabalho e vencimento - O loca detrabalho sera
na Direccéo Regional de Educagdo, sitaao Edificio D. Jodo -
- Rua Cidade do Cabo, n.° 38 - 9050-047 Funchal, e o lugar a
preencher tera o vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoriano Novo Sistema Remuneratdrio (N.S.R.) da Fungéo
Plblica, nos termos do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, adterado pelalL e n.°44/99, de 11
de Junho, ou para 0 escal & a que na estrutura remuneratéria da
categoria paraaqual se faz a promogao, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionério javier auferindo
remuneragdo igual ou superior a do escald 1, sendo as
respectivas condicdes de trabal ho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administragdo Publica

7. Méodo de sdeccdo: A sdeccdo sara feita mediante
concurso de provas publicas, que consistira na apreciacéo e
discussdo do curriculo profissional dos candidatos.

7.1. O resultado obtido pelaaplicacdo do método de sdlecci
indicado no nimero anterior serd classificado de “0 a 20”
valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham
classficacdo inferior a9,5 valores

7.2. O sigemade classificagdo final consta da acta de reunido
do respectivo jdri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

8. Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoamente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo ao Director Regionad de Administracéo
Educetiva, 0 'mode o tipo' que sera adquirido neste servico, Sito
a0 Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou cor
palida, solicitando a admisséo ao concurso, devendo o mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado, actuaizado e
datado, declaracdo de tempo de servico, fotocdpia das fichas de
classficagdo de servigo correspondentes a 3 ou 5 anos na
categoria anterior, consoante as classificagdes obtidas, e
comprovativos das habilitagoes literarias e de formagao
profissional (onde conste 0 n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam e desde que frequentada na
actua categoria, sob pena de ndo serem su iveisdeinfluirem
na apreciacd do seu méito ou de congtituirem motivo de
preferéncialegal.

9. A declaracdo de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo dos candidatos referida no modelo tipo de
requerimento de admissBo ao concurso, ndo os dispensa de
gpresentarem os documentos solicitados no ponto anterior até ao
fim do prazo de entrega de candidaturas.

10. Asfalsas declarages seréo punidas nostermosdaLe.

_ 11. Em caso de igualdade de classificacéo observar-se-4.0
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho.

12. Acongtituicéo do Jiri seraa seguinte:

Presidente:
- Margarida Maria Ferreira Diogo Dias Pocinho,
Subdirectora da Direc¢do Regiond de Educac@o.

Vogais efectivos.

- Nadina Crigina Goncalves Pereira Mota, Director de
Servicos de Educacdo Pré-Escolar e do Ensino Bésico da
Direccéo Regiona de Educacéo;

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Assessora, Direccdo
Regiond de Administragdo Educetiva.

Vogais suplentes:

- Manuel Nunes André, Director de Servigos de Formacdo e
Inovacao Pedagdgica, Direccdo Regional de Educaco;

- ElsaMaria Correia Freitas Gomes, Chefe de Divisio de
Formagao Continua da Direcgdo Regiond de Educac@o.

12.1. O Presidente do JUri ser& substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Voga Efectivo.

13. Arelacdo de candidatos admitidos e lista de classificagéo
final do concurso serdo afixadas, no prazo legal estabelecido, na
Direccao Regiona de Admini stra@ﬁo Educetiva, sitaao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchd e na Direccéo Regiona de
Educacdo, sita ao Edificio D. Jodo - Rua Cidade do Cabo,

n.° 38 - 9050-047 Funchal.

14. O candidato, cujo processo ndo estga instiruido nos
termos deste aviso, sera excluido da admissio ao concurso.
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Funchal, 28 de Dezembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DEADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1. Faz-se publico que por meu despacho de 31 de Dezembro
de 2007, no uso da delegacéo de comgeténci as previstas no
ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do Secretério
Regiona de Educacao, publicado no JORAM, n.°86, || Série, de
4 de Maio, se encontraaberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data de digtribuicBo do Jornd Oficid onde se encontra
publicado o presente aviso, Concurso Interno de Acesso Geral,
para preenchimento de 4 lugares de Assistente Administrativo
Principal, no quadro de pessoal da Direccio Regional de
Administracdo Educativa - Secretaria Regiona de Educacéo e
Cultura, constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiona n.° 12/2005/M, de 19 de Abril.

2. Le aplicavd - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-
-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as dteracOes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteragdes
preceituadas pelaLe n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lel n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as dteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

3. Prazo de vdidade - O concurso é vaido para os lugares que
por seu intermedio se pretende preencher e caducaralogo que se
verifigque o seu provimento.

4. Condigbes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assistentes Administrativos e Assstentes de Administracdo
Escolar com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Bom, e que relinam os requisitos gerais de
adrgissﬁl)hdefini dos no artigo 29.° do Decreto-Le& n.° 204/98, de
11 de Julho.

5. Contetdo funciond - Ao Assstente Administrativo
compete executar apartir de orientages e indicagdes superiores,
todo o processamento administrativo relativo aumaou mais
areas de actividade funcional (pessoal, patriménio e
contabilidade, expediente, dactilografiae arquivo).

6. Loca detrabalho e vencimento - O local de trabalho serd
na Direccdo Regional de Administracdo Educativa, sitaa Rua
Brigadeiro Oudinot, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901
Funchal, e os lugares a preencher terdo o vencimento
correspondente a0 escald 1 da categoria no Novo Sistema
Remuneratério (N.S.R.) da Funcdo Plblica, nos termos do
Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as ateraco
introduzidas pelo Decreto-Le n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela L& n.°44/99, de 11 de Junho, ou parao escado a
gue na estruturaremuneratéria da categoriaparaaqual sefaz a

romogao, corresponda o indice superior mais aproximado se 0

unciondio javier auferindo remuneragdo igual ou superior ado
escaldo 1, sendo as respectivas condicoes de trabaho as
gegleri camente em vigor para os funcionarios da Administracéo
Publica

7. Os métodos de seleccao a utilizar no concurso referido
Serdo 0s seguintes:

7.1. Avdia(rj;éo Curricular - Consistirdaem avaiar as aptidoes
profissonais dos candidatos ponderando de acordo com as
@(igéwdasdafunF&): aHabilitagdo Académicade Base, onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparagdo legalmente reconhecida; a Formagdo Profissional,

em que se ponderardo as acghes de formacdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com a&reafunciona do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que se ponderard o
desempenho efectivo de fungdes na area de actividade paraque
0 concurso € aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela
sua natureza e duracao e Classificacdo de Servigo, em que sera
ponderada através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2. ProvaOra de Conhecimentos Especificos - Aprovatera
aduracdo de 30 minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacao e de Educacéo, publicado no JORAM n.° 240, ||
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

A- Regime Juridico da Funcéo Pdblica:

Estrutura e orgénica da Secretaria Regional;

OrgéanicalEstrutura do respectivo servico;

Nocdes de Funcionério/Agente;

Recrutamento e Selecgéo;

Féries, Fatase Licencas,

Provimento e Posse;

Duracéo e Horério de Trabal ho;

Progressio e Promogao;

Regime Disciplinar;

Cadigo de Procedimento Administrativo;

Pessoal Discente.

B - Contabilidade Piblica

1) Servicos publicos:

NogOes e objectivos,

Necessidades stisfeitas por servigos publicos;

Regime de Administracdo e a sua caracterizacéo.

2) Despesas e receitas publicas:

Nocoes el ementares sobre classificagbes legais,

Classificagao organica, econdmicaefuncional.

3) Orcamento de Estado:

Nog20, principios eregras;

Dotacdes orcamentais e seu controle;

Regime duodecimal e a suainscricao;

imento.

4) Redlizacbes de despesas.

Aquis'gét:) de bens e servigos,

Fases daredizagéo de despeses,

Prazos para liquidacéo;

Reposicéo de saldos.

5) Plano Oficid de Contabilidade Publica:

Elaboracdo do baanco;

Elaboracéo da demonstracéo de resultados;

Critérios de vaorimétrica

Principios contabilisticos.

C - Organizacéo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

Conceito e tipos de documentos.

2) Classificagtes:

Conceito etipos de classficagéo.

3) Arquivo:

Conceito etipos de arquivo;

Instalagbes do arquivo;

Equipamento do arquivo;

Funcionamento do arquivo.

D - Cadastro de inventariag@o dos bens mdéveis do Estado:

Objectivo:

Ficha de identificacdo a nivel do sstema de controlo
profissond,; o o

Recepcdo quantitativa e quaitativa

7.3. A documentacdo relaiva ao programa de provas de
conhecimentos poderd ser consultada e adquirida na Direccéo
Regiona de Administracdo Educetiva, sitaao Edificio Oudinot,
4.° andar, 9061-901 Funchal, durante as horas de expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
%ec%aio indicados no ponto seguinte serdo classificadosde "0 a
" valores.



8 de Fevereiro de 2008

NUmero 28

7.5. Os coficientes de ponderacdo para os métodos de
seleccdo utilizados s8o 0s seguintes:

- Avdliacdo Curricular - 2

- Prova Ora de Conhecimentos Especificos - 4.

7.6. A class'ficagéo fina resultara da média aritmética
ponderada da classificacéio obtida nos métodos de seleccéo
referidos, nos termos da expressao abaixo indicada, constando da
actadereunidp do juri o sistemade classificagdo final, bem como
0s respectivos critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:

C.F=(2AC +4POCE) + 6

8. Formalizacéo de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessodmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de r a0 Director Regiond de Administracdo
Educativa, 0 'modelo tipo' que sera adquirido neste servico, sito
a0 Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funchal, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou cor
palida, solicitando a admissdo ap concurso, devendo o0 mesmo
ser acompanhado de Curriculum Vitae detalhado, actudizado e
datado, declaraco de tempo de servico, fotocopia das fichas de
classificagdo de servico correspondentes a 3 anos na categoria
anterior, e comprovativos das habilitaches literarias e de
formacao profissiona (onde conste 0 n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam e desde que frequentada na
actual categoria, sob penade néo serem susceptivels de influirem
na apreciacdo do seu mérito ou de congtituirem motivo de
preferéncialegal.

9. Adeclaracdo de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo dos candidatos referida no modelo tipo de
requerimento de admisséo ao concurso, ndo os dispensa de
apresentarem 0s documentos solicitados no ponto anterior até ao
fim do prazo de entrega de candidaturas.

10. Asfasas declaragfes serdo punidas nostermos da L.

~11. Em caso de igual dade de classificacdo observar-se-4.0
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho.

12. Acongtituicio do Jari serqaseguinte;

Presidente: _ _ ) )

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro, Director de Servigos de
E;(?téq Docente da Direccdo Regional de Administracéo

ucativa.

Vogais efectivos:

- Mariado Livramento Braz&o Andrade Silva, Director de
Servigos de Gestdo N&o Docente da Direccdo Regiona de
Administracéo Educetiva;

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Chefe de Divisdo de
Recrutamento de Pessoal N&o Docente Direcgdo Regional de
Administracgo Educativa

Vogais suplentes:

- Ema Paula Olim Abreu Figueira, Assessora Direccdo
Regiona de Administracdo Educativa;

- Néio Crispim Gouveia Mendes, Chefe de Seccdo de
Recrutamento de Pessoal N&o Docente Direcgdo Regional de
Administracdo Educetiva.

~12.1. O Presidente do Juri sera substituido nas suasfaltase
impedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

13. Arelaco de candidatos admitidos e lista de classificag@o
fina do concurso seréo afixadas, no prazo lega estabelecido, na
Direcgd0 Regiona de Administracdo Educativa, sita & Rua
IIgrigar(]jetiairo Oudinot, Edificio Oudinot, 4.° andar, 9061-901

unchal.

14. O candidato, cujo processo ndo estgja instruido nos
termos deste aviso, sera excluido da admissdo ao concurso.

Funchal, 31 de Dezembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1. Faz-se publico que por meu despacho de 31 de Dezembro
de 2007, no uso da delegacéo de competéncias previstas no
ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do Secretério
Regiona de Educacgo, publicado no JORAM, n.° 86, Il Série, de
4 de Maio, s encontraaberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar
da data de digtribuicdo do Jornd Oficid onde se encontra
publicado o presente aviso, Concurso Interno de Acesso Geral,
para preenchimento de 1 lugar de Assistente Administrativo
Principal, no quadro de da Delegaco Escolar daRibeira
Brava- Secretaria Regional de Educag@o e Cultura, constante do
mapa anexo a Portarian.® 182/2002, de 28 de Novembro, que
alterou os quadros de pessod das DelegacBes Escolares da
gR(,)Aé\/I , I\ﬁri ados pelo Decreto Legidativo Regional n.°5/96/M, de

e Maio.

2. Le aplicave - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legidativo Regiond n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-
-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as altera%c”m
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.2404-A/98, de 18 de Dezembro, com as ateragbes
preceituadas pelaLe n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Lel n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as dteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

3. Prazo de validade - O concurso é vaido para o lugar que
por seu intermédio se pretende preencher e caducaralogo que se
verifique 0 seu provimento.

4. Condi¢bes de candidatura - Poderéo candidatar-se os
Assgtentes Adminidrativos e Assistentes de Administracdo
Escolar com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classficados de Bom, e que relinam os requisitos gerais de
adn&i ss”il)hdefini dos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

5. Conteido funcional - Ao Assistente Administrativo
compete executar a partir de orientagces e indicagbes superiores,
todo o processamento administrativo relativo aumaou mais
areas de actividade funcional (pessoal, patrimoénio e
contabilidade, expediente, dactilografiae arquivo).

6. Local detrabalho e vencimento - O locd detrabaho serd
na Delegacdo Escolar da Ribeira Brava, sitaa Estrada Regional
104, Edificio Parada, 3.°, 9350-203 Ribeira Brava, e 0 lugar a
preencher tera 0 vencimento correspondente ao escaléo 1 da
categoriano Novo Sistema Remuneratério (N.S.R.) da Funcéo
Plblica, nos termosdo Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, com as ateragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.°
404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelalLe n.°44/99, de 11
de Junho, ou para o escal 80 a que na estruturaremuneratoria da
categoriaparaaqual sefaz apromogéo, corresponda o indice
superior mais aproximado se o funcionério javier auferindo
remuneragdo igual ou superior a do & 1, sendo as
respectivas condicdes de trabalho as genericamente em vigor
para os funcionérios da Administragdo Plblica

7. Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso referido
Seréo 0s seguintes:

7.1 Avaliﬁéo Curricular - Consigtirdem avdiar as aptiddes
profissonais dos candidatos ponderando de acordo com as
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exigéncias dafuntl;ao: aHabilitagdo Académicade Base, onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacéo Iegal mente reconhecida; a Formagao Profissional,
em gue se ponderardo as acgdes de formagéo e el goamento
profissional relacionadas com aareafuncional do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na érea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser avaliada, designadamente, pela
sua natureza e duracao e Classificacdo de Servigo, em que sera
ponderada através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2. ProvaOrd de Conhecimentos Especificos - Aprovatera
aduracdo de 30 minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacao e de Educacao, publicado no JORAM n.° 240, |1
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

A- Regime Juridico da Funcdo Publica

Estrutura e orgénica da Secretaria Regiondl;

OrgénicalEstrutura do respectivo servico;

Nogcoes de Funcionario/Agente;

Recrutamento e Selecco;

Férias, Faltase Licencas;

Provimento e Posse;

Duracéo e Horé&rio de Trabalho;

Progressdo e Promogéo;

Regime Disciplinar;

Cadigo de Procedimento Administrativo;

Pessoal Discente.

B - Contabilidade Piblica

1) Servicos pablicos:

NogOes e objectivos;

Necess dades satisfeitas por servicos publicos;

Regime de Administracdo e a sua caracterizacéo.

2) Despesas ereceitas plblicas:

Nocdes el ementares sobre classificaghes legais;

Classificagdo organica, econdmicae funcional.

3) Orcamento de Estado:

Noc&o, principios eregras,;

Dotacdes orcamentais e seu controle;

CR:gi me duodecimal e asuainscrigao;

imento.

4) Redlizag0es de despesas:
Aquisigéo de bens e servicos,;
Fases daredizagéo de despeses,

Prazos para liquidaco;

Reposicéo de saldos.

5) Plano Oficia de Contabilidade Publica:

Elaboracéo do baanco;

Elaboracdo da demonstracéo de resultados;

Critérios de vaorimétrica;

Principios contabilisticos.

C - Organizagéo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

Conceito e tipos de documentos.

2) ClassificagOes:

Conceito etipos de classificacéo.

3) Arquivo:

Conceito e tipos de arquivo;

Instalagdes do arquivo;

Equipamento do arquivo;

Funcionamento do arquivo.

D - Cadastro de inventariaggo dos bens movels do Estado:

Objectivo:

Ficha de identificaco a nivel do sistema de controlo
profissond;

Recepco quantitativa e quditativa

7.3. A documentagéo relativa ao programa de provas de
conhecimentos podera ser consultada e adquirida na Direccéo
Regional de Administracdo Educetiva, sitaao Edificio Oudinot,
4.° andar, 9061-901 Funchal ou na Delegacdo Escolar da Ribeira

Brava, staaEstrada Regional 104, Edificio Parada, 3.2, 9350-
-203 Ribeira Brava, durante as horas de expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicagd dos méodos de
selec(;aoa‘~ indicados no ponto seguinte serdo classificadosde "0 a
20" vaores.

7.5. Os codficientes de ponderacdo para os métodos de
seleccdo utilizados sfo 0s seguintes:

- Avdliagdo Curricular - 2

- Prova Ora de Conhecimentos Especificos - 4.

7.6. A classficacdo final resultara da média aritmética
ponderada da classificacdo obtida nos méodos de sdleccéo
referidos, nos termos da expresséo abaixo indicada, constando da
actadereunido do jUri o sstemade classificag@o fina, bem como
0s respectivos critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:

C.F=(2AC +4POCE) + 6

8. Formaizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicdes aplicdveis deverdo os candidatos entregar
pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo a Direccdo da Delegacdo Escolar daRibeira
Brava o 'modelo tipo' que seraadquirido na secretaria damesma,
sita a Estrada Regiona 104, Edificio Parada, 3.°, 9350-203
Ribeira Brava, ou requerimento feito em papel de formato A4,
branco ou cor pdida, solicitando a admiss8 ao concurso,
devendo 0 mesmo ser acompanhado de Curriculum Vitae
detalhado, actudizado e datado, declaracio de tempo de servico,
fotocopia das fichas de classificacéo de servico correspondentes
a 3 anos na categoria anterior, e comprovativos das habilitagdes
literérias e de formacao profissiona (onde conste o n.° de horas
e as entidades formadoras) quando a possuam e desde que
frequentada na actual categoria, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncialegd.

9. Adeclaraco de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo dos candidatos referida no modelo tipo de
requerimento de admissdo ao concurso, ndo os dispensa de
apresentarem os documentos solicitados no ponto anterior até a0
fim do prazo de entrega de candidaturas.

10. Asfalsas declaragOes serdo punidas nostermosdalel.

11. Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-40
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lel n.°
204/98, de 11 de Julho.

12. Acongtituic8o do Jari serqa seguinte:

Presdente:
- S&rgio Migud PereiraAguiar, Delegado Escolar da Ribeira
Brava

Vogais efectivos:

- Anabela Correia Sousa Albano, Técnico Superior Principa
da Direccéo Regiona de Administragéo Educativa;

- Maria Conceicdo Rodrigues Andrade, Chefe de Secgéo da
Delegacdo Escolar daRibeiraBrava

Vogais Suplentes:

- Néio Crispim Gouveia Mendes, Chefe de Seccdo de
Recrutamento de Pessoal N&o Docente da Direcgdo Regiond de
Administracdo Educativa;

- Telmo Freitas Sousa, Assstente Adminisirativo Especidista
da Direccéo Regiona de Administragdo Educativa.

12.1. O Presidente do JUri sera substituido nas suasfatas e
impedimentos pelo 1.°Voga Efectivo.
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13. Arelacdo de candidatos admitidos e lista de classificacdo
final do concurso seréo afixadas, no prazo legal estabelecido, na
Direcgao Regiona de Administracdo Educativa, Sita ao Edificio
Oudinot, 4.° andar, 9061-901 Funcha e na Delegacao Escolar da
RibeiraBrava, Sitaa Estrada Regiona 104, Edificio Parada, 3.°,
9350-203 Ribeira Brava.

14. O candidato, cujo processo ndo estga ingruido nos
termos deste aviso, sera excluido da admissdo ao concurso.

Funchal, 31 de Dezembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DEADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1. Faz-se publico que por meu despacho de 31 de Dezembro
de 2007, no uso da delegacao de competéncias previstas no
ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do Secretério
Regiona de Educacao, publicado no JORAM, n. 86, || Série, de
4 de Maio, se encontraaberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar
da data de digtribuicBo do Jornad Oficid onde se encontra
publicado o presente aviso, Concurso Interno de Acesso Geral,
para preenchimento de 1 lugar de Assistente Adminigtrativo
Principd, no quadro de da Ddlegacdo Escolar de Camara
de Lobos - Secretaria Regiond de Educacéo e Cultura, constante
do mapa anexo a Portarian.® 182/2002, de 28 de Novembro, que
aterou os quadros de pessoad das DelegacBes Escolares da
?I?E)A(lj\/l , Criados pelo Decreto L egidativo Regiond n.° 5/96/M, de

e Maio.

2. Lei aplicavel - O presente concurso rege-se pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-
-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as altera%(”)es
introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-L e n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com as dteracBes
preceituadas pelalLe n.°44/99, de 11 de Junho, Decreto-L& n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Le n.°6/96, de 31 de Janeiro.

3. Prazo de validade - O concurso é vdido parao lugar que
por seu intermédio se pretende preencher e caducaralogo que se
verifique o seu provimento.

4. Condi¢gdes de candidatura - Poderdo candidatar-se os
Assgentes Adminidrativos e Assistentes de Administracéo
Escolar com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Bom, e que rellnam os requisitos gerais de
adrgi ssﬁlnhdefi nidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

5. Conteido funcional - Ao Assgtente Administrativo
compete executar a partir de orientagdes e indicagbes superiores,
todo o processamento administrativo relativo a umaou mais
areas de actividade funcional (pessoal, patrimoénio e
contabilidade, expediente, dactilografia e arquivo).

6. Local detrabalho e vencimento - O local detrabalho sera
na Delegacdo Escolar de Camarade Lobos, staaRuaS. Jodo de
Deus, n.°9, 9300-151 Céamara de Lobos, e o lugar a preencher
tera 0 vencimento correspondente ao escal & 1 da categoriano
Novo Sistema Remuneratdrio (N.S.R.) daFuncdo Pablica, nos
termos do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, aterado pelaLe n.° 44/99, de 11 de Junho, ou para
0 escal 80 a que na estrutura remuneratéria da categoria paraa
qual sefaz a promog&o, corresponda o indice superior mais
gproximado se o funcionario ja vier auferindo remuneracéo igual
ou superior ado escaldo 1, sendo as respectivas condigdes de

trabal ho as genericamente em vigor para os funcionarios da
Administragao Pdblica.

7. Os métodos de seleccao a utilizar no concurso referido
Serd0 0s seguintes:

7.1. Avdiegéo Curricular - Consistirdem avaiar as aptiddes
profissionais dos candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias dafuncdo: aHabilitagdo Académicade Base, onde se
ponderara a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparagéo Ieéjal mente reconhecida; a Formagdo Profissional,
em que se ponderardo as acgdes de formacdo e €l goamento
profissiona relacionadas com areafunciona do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungBes na érea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser avaiada, designadamente, pela
sua natureza e duracéo e Classificacdo de Servigo, em que serd
ponderada através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2. ProvaOrd de Conhecimentos Especificos - Aprovatera
aduracdo de 30 minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenaco e de Educagéo, publicado no JORAM n.° 240, 11
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

A- Regime Juridico da Funcdo Publica

Estrutura e orgénica da Secretaria Regional;

OrgénicalEstrutura do respectivo servigo;

Nogdes de Funcionario/Agente;

Recrutamento e Seleccéo;

Férias, Faltas e Licencas,

Provimento e Posse;

Duracdo e Horario de Trabalho;

Fﬁ‘ogr“ 0 e Promocgén;

Regime Disciplinar;

Cbdigo de Procedimento Administrativo;

Pessoal Discente.

B - Contabilidade Piblica:

1) Servigos publicos:

NogOes e objectivos;

Necessidades satisfeitas por servigos publicos;

Regime de Administracdo e a sua caracterizagdo.

2) Despesas e receitas plblicas:

NogOes el ementares sobre classificagbes legais,

Classificagdo organica, econdbmicaefuncional.

3) Orcamento de Estado:

Nocao, principios eregras;

Dotagdes orcamentais e seu controle,

E%i me duodecimal e asuainscricao;

imento.

4) Realizagdes de despesas:

Aquisid@O de bens e servicos;

Fases daredizagéo de despeses;

Prazos para liquidacéo;

Reposicao de saldos.

5) Plano Oficia de Contabilidade Publica:

Elaboragéo do baanco;

Elaboracéo da demonstracéo de resultados;

Critérios de vaorimétrica;

Principios contabilisticos.

C - Organizagdo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentas:

Conceito e tipos de documentos.

2) ClassificagOes:

Conceito etipos de classificagdo.

3) Arquivo:

Conceito etipos de arquivo;

Instal agBes do arquivo;

Equipamento do arquivo;

Funcionamento do arquivo.

D - Cadastro de inventariaggo dos bens méveis do Estado:

Objectivo:
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Ficha de identificagdo a nivel do sistema de controlo
profissiond;
Recepcéo quantitativa e qualitativa

7.3. A documentacdo reldiva ao programa de provas de
conhecimentos podera ser consultada e adquirida na Direccéo
Regiona de Administracio Educativa, sitaao Edificio Oudinot,
4.2 andar, 9061-901 Funcha ou na Delegagdo Escolar de Camara
de Lobos, staaRuaS. Jodo de Deus, n.29, 9300-151 Camarade
L obos, durante as horas de expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
g(al)ec%]?o indicados no ponto seguinte serdo classificadosde "0 a
' valores.

7.5. Os coficientes de ponderacdo para os métodos de
seleccdo utilizados sfo 0s seguintes:

- Avdliagdo Curricular - 2

- Prova Ora de Conhecimentos Especificos - 4.

7.6. A classificafgéo fina resultard da média aritmética
ponderada da classificacdo obtida nos méodos de sdeccéo
referidos, nos termos da expressio abaixo indicada, constando da
actadereunido dojuri o sstemade classificago final, bem como
0s respectivos critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:

C.F=(2AC +4POCE) + 6

8. Formdizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicies aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoamente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcao a Direccdo da Delegacdo Escolar de Camara
de Lobos 0 'model o tipo' que serd adquirido na secretaria da
mesma, sitad Rua S. Jo&o de Deus, n.° 9, 9300-151 Camarade
L obos, ou requerimento feito em papel de formato A4, branco ou
cor pdida, solicitando a admissao ao concurso, devendo o
mesmo ser acogfmhajo de Curriculum Vitae detalhado,
actualizado e datado, declaraco de tempo de servigo, fotocopia
das fichas de classificag8o de servico correspondentes a 3 anos
na categoria anterior, e comprovativos das habilitagdes literarias
e de formacao profissional (onde conste o n.° de horas e as
entidades formadoras) quando a possuam e desde que
frequentada na actual categoria, sob pena de ndo serem
susceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
congtituirem motivo de preferéncialegal.

9. Adecl ar§§o de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo dos candidatos referida no modelo tipo de
requerimento de admisséo ao concurso, ndo os dispensa de
apresentarem 0s documentos solicitados no ponto anterior até ao
fim do prazo de entrega de candidaturas.

10. Asfasas declaragfes serdo punidas nostermos da L ei.

~ 11. Em caso de igual dade de classificacdo observar-se-a 0
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

12. Acongtituicdo do Jri serdaseguinte:

Presidente
- Maria Sonia de Freitas Brazéo, Delegada Escolar de
Cémarade Lobos.

Vogais efectivas

- Jodo Diogo Figueira Ribeiro Pereira, Técnico Superior de
2.2Classe da Direcgco Regiona de Administracéo Educativa;

- MariaNéi Abreu Santos, Chefe de Seccao da Delegacéo
Escolar de Camarade Lobos.

Vogais suplentes: . . .
- Anabela Correia Sousa Albano, Técnico Superior Principal
da Direccdo Regiond de Administragéo Educativa;

- Telmo Freitas Sousa, Assistente Administrativo Especidista
da Direccdo Regiond de Administragéo Educativa.

~12.1. O Presidente do Jdri sera substituido nas suasfaltas e
impedimentos pelo 1.° Vogal Efectivo.

13. Ardlaco de candidatos admitidos e lista de classificagéo
final do concurso seréo afixadas, no prazo legd estabelecido, na
Direcgdo Regiona de Administra%éo Educativa, sitaao Edificio
Oudinet, 4.° andar, 9061-901 Funchd e na Delegacdo Escolar de
Cémarade Lobos, sitaa Rua S. Jodo de Deus, n.° 9, 9300-151

Camarade Lobos.

14. O candidato, cujo processo n&o estga ingtruido nos
termos deste aviso, sera excluido da admissio ao concurso.

Funchal, 31 de Dezembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

1. Faz-se publico que por meu despacho de 31 de Dezembro
de 2007, no uso da delegacéo de competéncias previstas no
ponto 1.1 do Despacho n.° 34/2005, de 20 de Abril, do Secretério
Regiona de Educacéo, publicado no JORAM, n.° 86, || Série, de
4 de Maio, s encontraaberto pelo prazo de 10 dias (teis a contar
da data de distribuicdo do Jornd Oficia onde se encontra
publicado o presente aviso, Concurso Interno de Acesso Geral,
para preenchimento de 1 lugar de Assistente Administrativo
Principa, no quadro de pessod da Deegacdo Escolar da
Calheta - Secretaria Regiond de Educacéo e Cultura, constante
do mapa anexo a Portarian.® 182/2002, de 28 de Novembro, que
alterou os quadros de pessod das DelegacBes Escolares da
gRéAé\/l , I\zri ados pelo Decreto Legidativo Regional n.°5/96/M, de

e Maio.

2. Le aplicavd - O presente concurso rgese pelo Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-
-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as altera%(”)es
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.2404-A/98, de 18 de Dezembro, com as ateragbes
preceituadas pelaLe n.° 44/99, de 11 de Junho, Decreto-Le n.°
442/91, de 15 de Novembro, com as dteragBes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.°6/96, de 31 de Janeiro.

3. Prazo de validade - O concurso é valido parao lugar que
por seu intermédio se pretende preencher e caducaralogo que se
verifique 0 seu provimento.

4. Condi¢bes de candidatura - Poder@o candidatar-se 0os
Assgtentes Adminidrativos e Assistentes de Administracdo
Escolar com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classficados de Bom, e que relinam os requisitos gerais de
adnai ssﬁl)hdefini dos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

5. Contetdo funcional - Ao Assistente Administrativo
compete executar a partir de orientagdes e indicagOes superiores,
todo o processamento administrativo relativo aumaou mais
areas de actividade funcional (pessoal, patriménio e
contabilidade, expediente, dactilografia e arquivo).

6. Local detrabalho e vencimento - O local de trabalho serd
na Delegacdo Escolar da Calheta, Staao Largo daFonte, Vilada
Caheta, 9370-133 Cdheta, e 0 lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da categoria no Novo
Sistema Remuneratdrio (N.S.R.) da Funcgo Publica, nostermos
do Decreto-Lel n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
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Dezembro, aterado pelaLei n.° 44/99, de 11 de Junho, ou para
0 escal 80 a que na estrutura remuneratéria da categoria paraa
qual se faz apromog&o, corresponda o indice superior mais
aproximado se o funcionario javier auferindo remuneracéo igua
ou superior ado escaldo 1, sendo as respectivas condicoes de
trabalho as genericamente em vigor para os funcionarios da
Administracao Plblica

7. Os métodos de selecgéo a utilizar no concurso referido
Seréo 0s seguintes:

7.1 Avalieﬁéo Curricular - Consistirdem avaiar as aptiddes
profissionais dos candidatos ponderando de acordo com as
exigéncias dafuncdo: aHabilitagdo Académicade Base, onde se
ponderard a titularidade de um grau académico ou a sua
equiparacéo legalmente reconhecida; a Formagao Profissional,
em que se ponderardo as acgbes de formagéo e eigoamento
profissional relacionadas com aareafuncional do lugar posto a
concurso; a Experiéncia Profissional, em que se ponderara o
desempenho efectivo de fungdes na érea de actividade para que
0 concurso é aberto, devendo ser avaiada, designadamente, pela
sua hatureza e duracdo e Classificagdo de Servico, em que seré
ponderada através da sua expressdo quantitativa, sem
arredondamento.

7.2. ProvaOrd de Conhecimentos Especificos - Aprovatera
aduracdo de 30 minutos e versara sobre alguns dos seguintes
temas, de acordo com o programa estabel ecido no anexo ao
Despacho Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e da
Coordenacao e de Educacdo, publicado no JORAM n.° 240, I
Série, de 15 de Dezembro de 1999:

A- Regime Juridico da Funcdo Publica

Estrutura e organica da Secretaria Regional;

Orgénica/Estrutura do respectivo servico;

Nocoes de Funcionario/Agente;

Recrutamento e Selecco;

Férias, Faltase Licencas;

Provimento e Posse;

Duracéo e Horé&rio de Trabalho;

Progresséo e Promogéo;

Regime Disciplinar;

Cadigo de Procedimento Administrativo;

Pessoal Discente.

B - Contabilidade Publica:

1) Servigos publicos:

Nocoes e objectivos,

Necess dades satisfeitas por servigos plblicos,
Regime de Administrac@o e a sua caracterizacao.
2) Despesas ereceitas publicas:

Nocdes el ementares sobre classificaghes legais;
Classificagdo organica, econémicae funcional.
3) Orcamento de Estado:

Noc&o, principios eregras,

Dotagdes orcamentais e seu controle;
Regime duodecimal e a suainscricéo;
Cabimento.

4) Realizagdes de despesas:

Aquisigéo de bens e servicos,;

Fases daredizacdo de despesss;

Prazos paraliquidaco;

Reposicéo de saldos.

5) Plano Oficial de Contabilidade Pblica
Elaboracao do balanco;

Elaboracdo da demonstracio de resultados;
Critérios de vaorimétrica;

Principios contabilisticos.

C - Organizacdo e Técnicas de Arquivo:

1) Documentos:

Conceito e tipos de documentos.

2) Classificagtes:

Conceito etipos de classificago.

3) Arquivo:

Conceito etipos de arquivo;

Instalagbes do arquivo;

Equipamento do arquivo;

Funcionamento do arquivo.

D - Cadastro de inventariacdo dos bens méveis do Estado:

Objectivo:

Ficha de identificagd a nivel do sistema de controlo
profissond;

Recepcao quantitativa e quditativa.

7.3. A documentacdo relativa a0 programa de provas de
conhecimentos podera ser consultada e adquirida na Direccéo
Regional de Administracdo Educativa, staao Edificio Oudinot,
4.° andar, 9061-901 Funcha ou na Deleg??o Escolar da
Caheta, sitaao Largo daFonte, Vila da Caheta, 9370-133
Calheta, durante as horas de expediente.

7.4. Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
%ecgaoaI indicados no ponto seguinte serdo classificadosde "0 a
" valores.

7.5. Os coeficientes de ponderagdo para os métodos de
selecgdo utilizados S50 0s seguintes:

- Avdliagdo Curricular - 2

- Prova Ora de Conhecimentos Especificos - 4.

7.6. A clficaﬁéo find resultara da média aritmética
ponderada da classificacdo obtida nos métodos de sdleccéo
referidos, nos termos da expressio abaixo indicada, constando da
actadereunido do juri o sisemade classificagdo final, bem como
0s respectivos critérios de avaliacdo, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada:

C.F=(2AC + 4POCE) + 6

8. Formalizacdo de candidatura - De harmonia com as
disposicbes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo a Direccdo da Delegacdo Escolar daCahetao
'modelo tipo" que sera adquirido na secretaria damesma, Sitaao
Largo da Fonte, Vila da Caheta, 9370-133 Calheta, ou
requerimento feito em papel de formato A4, branco ou cor
pdlida, solicitando a admissdo ao concurso, devendo 0 mesmo
sar acompanhado de Curriculum Vitae detalhado, actualizado e
datado, declaracéo de tempo de servico, fotocopia dasfichas de
classificag8o de servigo correspondentes a 3 anos ha categoria
anterior, e comprovativos das habilitagbes literarias e de
formac&o profissonal (onde conste o n.° de horas e as entidades
formadoras) quando a possuam e desde que frequentada na
actual categoria, sob penade néo serem susceptivels de influirem
na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncialegal.

9. A declaracéo de dispensa dos documentos comprovativos
da situacdo dos candidatos referida no modelo tipo de
requerimento de admisséo ao concurso, néo os dispensa de
apresentarem 0s documentos solicitados no ponto anterior até ao
fim do prazo de entrega de candidaturas.

10. Asfalsas declaragBes serdo punidas nostermosda L.

11. Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a o
disposto nos nimeros 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho.

12. Acongtitui¢do do Jari seraa seguinte:

Presidente
- Maria Regina Teixeira Ferreira Capelo, Delegada Escolar
daCaheta

Vogais efectivos o )
- EmaPaula Olim Abreu Figueira, Assessora, da Direccéo
Regiona de Administragdo Educativa;
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- Anabela Correia Sousa Albano, Técnica Superior Principal,
da Direccdo Regiona de Administracdo Educativa.

Vogais suplentes:

- Néio Crigpim Gouveia Mendes, Chefe de Seccdo de
Recrutamento de Pessoal N&o Docente da Direcgéo Regiona de
Administracdo Educativa;

- Telmo Freitas Sousa, Assstente Administrativo Especidista
da Direccéo Regiona de Administrag&o Educativa

12.1. O Presidente do JUri sera substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo 1.° Vogd Efectivo.

13. Arelacdo de candidatos admitidos e lista de classificagéo
final do concurso seréo afixadas, no prazo lega estabelecido, na

Direccao Regiond de Administracdo Educativa, Staao Edificio
Oudinat, 4.° andar, 9061-901 Funcha e na Delegacdo Escolar da
Caheta, sita ao Largo daFonte, Vila da Caheta, 9370-133
Caheta

14. O candidato, cujo processo ndo estga ingtruido nos
termos deste aviso, sera excluido da admissao ao concurso.

Funchal, 31 de Dezembro de 2007.

O DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado
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