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SECRETARIASREGIONAISDA EDUCAGAO E CULTURA,
DOSRECURSOSHUMANOSE DO PLANO E FINANCAS

Despacho Conjunto

Considerando que a Portaria Conjuntan.® 15-A/2008 de 15
de Fevereiro das Secretarias Regionais de Educaco e Cultura,
de Recursos Humanos e do Plano e Finangas estabel ece asregras
especificas de atribui¢do de co-financiamento comunitario do
Fundo Socia Europeu &s operagdes apresentadas no émbito dos
dominios de intervencdo previstos no Programa Operacional de
Valorizacdo do Potencial Humano e Coes&o Socia da Regido
Auténomada Madeira, e aplica-se ao conjunto dastipologias de
intervencao e deinvestimento nele previgtas.

E neste contexto que surge a necessidade de por despacho
conjunto dos Secretérios Regionais, da Educacéo e Cultura, dos
Recursos Humanos e do Plano e Finangas serem fixados, nos
termos do disposto namencionada Portaria Conjunta, a natureza
e os limites maximos de custos eegives para efeitos de
financiamento pelo Programa Operacional de Valorizagéo do
Potencial Humano e Coesdo Socia daRAM.

Assim, ao abrigo do nimero 3 do artigo da Portaria Conjunta,
n.° 15-A/2008, de 15 de Fevereiro das Secretarias Regionais de
Educacdo e Cultura, de Recursos Humanos e do Plano e
Finangas, determina-se o seguinte:

CAPITULOI
Objecto

Artigo 1.°
Objecto

1 - Pelo presente despacho sdo fixados, nos termos do
disposto no artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007 de
10 de Dezembro, a natureza e os [imites maximos de custos
elegiveis para efeitos de financiamento pelo Programa
Operaciona de Vdorizagdo do Potencid Humano e Coesdo
Socia daRAM, incluindo as seguintes vertentes:

a) Definicdo das rubricas que estruturam a apresentacéo dos
custos degiveis, bem como a natureza dos custos que as
integram;

b) Fixacdo dos montantes maximos de financiamento por
projecto.

2 - Os apoios no ambito da tipologia de intervencéo 1.2.6 -
- Reconhecimento, Validacao e Certificacdo de Competéncias,
serdo objecto de regulamentacio complementar especifica

3 - Relativamente ao Eixo |1, aplica-se a regulamentacéo
especifica das medidas activas de emprego e, sempre que a
mesma seja omissa quanto a natureza e limites méximos dos
custos elegiveis, aplicase a regulamentacdo constante no
presente diploma.

CAPITULOII
Disposicdes gerais
Artigo 2.2
Conceitos

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) Custo eegivel - custo real incorrido, enquadravel no
ambito do artigo 3.2, que respeita os limites maximos previstos
no presente diploma e reline as demais condi¢des fixadas na
legidacdo nacional e comunitéria aplicavd;

b) Custo totd elegivel aprovado - aparcelado custo eegive
gprovada nos termos da legidacdo naciond e comunitéria
aplicavel, antes da deducdo de eventuais receitas e da
contribuicdo privada;

¢) Financiamento publico - € a soma da contribuicdo
comunitaria com a contribuicéo publica naciond, calculadaem
funcdo do custo total elegivel aprovado, deduzido do montante

da contribuicao privada definida nos termos do regulamentos
especifico do PO e das receitas proprias dos projectos, quando
existam;

d) Contri bui?éo privada - a parcela do custo total elegivel
aprovado que éfinanciada pelas entidades beneficiarias, nos
termos e de acordo com a taxa fixada nos regulamentos
especificos dos programas operacionais ou determinada no
respeito J)elas normas aplicavels em matéria de auxilios de
Estado, definidas no Regulamento (CE) n.° 68/2001, de 12 de
Janeiro;

€) Recdtas - conjunto de recursos gerado no ambito do
projecto durante o periodo de eegibilidade dos respectivos
custos, que resultam, designadamente, de vendas, prestacéo de
servicos, matriculas e inscrigdes, alugueres, juros credores, ou
outras receitas equivalentes, afecto ao financiamento do custo
total elegivel.

Artigo 3.°
Despesas elegivels

Para efeitos de determinacdo do custo total elegivel de cada
projecto no &mbito de uma candidatura, séo elegiveis os
seguintes encargos.

a) Encargos com formandos - despesas com remuneragtes
dos activos em formacdo, bolsas, dimentacéo, transportes e
alojamento, bem como outras despesas com formandos,
nomeadamente seguros e despesas com acolhimento de
dependentes a cargo destes;

b) Encargos com formadores - despesas com remuneragoes
dos formadores internos permanentes, internos eventuais e
externos, bem como os encargos com formadores debitados por
entidades no &mbito de um contrato de prestagcéo de servicos
com o beneficiaio, e ainda as d com aojamento,
ia\limmtaf;éo e transporte dos formadores, quando a €l as houver

ugar;

c) Encargos com outro pessod afecto ao projecto - as
despesas com remunera(E:)c”m dos técnicos, pessod dirigente,
pessoa adminigtrativo, bem como consultores, mediadores
socioculturais e outro pessoa, vinculado ou em regime de
prestacdo de servigos, envolvido nas fases de concepcao,
preparacdo, desenvolvimento, gestdo, acompanhamento e
avaliacdo do projecto, bem como as despesas com a ojamento,
i&iimenta@éo e trangporte com este , quando a€elas houver

ugar;

d) Rendas, dugueres e amortizagtes - as despesas com
auguer ou amortizagdo de equipamentos directamente
relacionados com o aJoroj ecto, e as despesas com arendaou a
amortizacdo das instal agdes onde 0 projecto decorre, assim como
0s augueres ou amortizagdes das viaturas para o transporte dos
formandos e outros participantes do projecto, conforme asregras
de elegibilidade do Anexo | ao presente despacho, que dele faz
parte integrante;

€) Encargos directos com a preparacéo, desenvolvimento,
acompanhamento e avaliaggo dos projectos - as despesas com a
elaboracdo de diagnésticos de nhecessidades, aquisicdo,
elaboracdo e reproducao de recursos didécticos, aquisicao de
livros e de documentaco, as despesas correntes com materiais
pedagdgicos consumiveis, as despesas com deslocagtes
realizadas pel o grupo no &mbito do respectivo projecto e ainda
as despesas decorrentes da aquisicdo de servicos técnicos
especializados rel acionados com aavaiiagév dos projectos e dos
seus resultados globais, com excepgdo das previstas naalinea
anterior;

f) Encargos gerais do projecto - outras despesas necessrias a
concgapgéo, desenvolvimento e gestdo dos projectos,
nomeadamente as despesas com a divulgacdo, a seleccdo dos
formandos e outros participantes, as despesas correntes com
matérias-primas e subsididrias, materiais consumiveis e bens néo
duradouros, as despesas correntes com energia, agua e
comunicacOes, as despesas gerais de manutencdo de
equipamentos e instalagbes, as despesas com servigos de
contabilidade, consultas juridicas e emolumentos notarials, e as
despesas com peritagens técnicas efinanceiras.
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Artigo 4.°
Limites de financiamento das despesas el egiveis

1 - O montante maximo de financiamento do conjunto dos
encargos assinalados nas alineas c) d) €) ef), do artigo 3.2, é
determinado em funcéo do indicador de custo por hora e por
formando, cujo valor € o seguinte por tipologia de intervencao:

a) Medida 1.1 - Qualificagdo Inicia

: . Custo Hora/
Tipologia /Formando
1.1.1 - Sistema de Aprendizagem
1.1.2 - Cursos Profissionalizantes
1.1.3 - Cursos de Educagéo e Formagéo
1.1.4 - Cursos de Especializacdo Tecnolégica 4€
1.1.5 - Cursos de Qualificacdo Profissional
de Jovens
1.1.6 - Educacédo Especial e Reabilitagao

b) Medida 1.2 - Adaptabilidade e Aprendizagem ao Longo da.

Vida
Tioologia Custo Hora/
polog /Formando
1.2.1 - | Cursos de Qualificagéo /
/Reconverséo /
Aperfeicoamento e Especializagdo de
Activos
1.2.2 - | Formacao Profissional da 5€
Administracédo Publica
1.2.3 - | Acgdes de Formagédo-Consultoria
1.2.4 - | Formacgédo de Docentes e Formadores
1.2.5 - | Formacgédo de Adultos
¢) Medida 1.3 - Formagdo Avancada
] : Custo Hora/
Tipologia
polog /Formando
1.3.3- | Cursos de Formagédo Avancada 6,50 €

2 - A notificagdo as entidades da decisdo de aprovagdo da
candidatura discrimina os val ores aprovados por rubricas.

3 - As entidades beneficidrias podem gerir a dotagéo
gprovada para o conjunto dos encargos referidos no n.° 1, sendo
permitida umaflexibilidade entre rubricas de 10 %.

4 - O montante aprovado para encargos com formandos pode
ser incrementado até um limite de 10%, desde que osindicadores
de execucdo fisca comprovadamente o justifiquem e sga
respeitado o custo tota aprovado paraa candidatura.

5 - Em sede de pedido de pagamento de sdldo, sempre que se
verifique uma gquebra no volume de formac&o, por desisténciade
formandos, os valores maximos a que se refere o nimero 1
podem ser incrementados até 10%, desde que respeitado o custo
total aprovado.

6 - Os gestores dos eixos, avadliam de acordo com a
estabelecido neste regulamento, a elegibilidade, conformidade e
razoabilidade das despesas apresentadas pelas entidades
beneficidrias, podendo reavaliar o financiamento aprovado em
candidatura, nomeadamente em sede de pedido de pagamento de
saldo, em func&o da razoabilidade dos custos e de indicadores de
execucio.

Artigo 5.°
Modelo de declaraco dos custos elegiveis

O modelo de declaracdo de custos elegiveis é o de base red,
de acordo com o artigo 36.° do Decreto Regulamentar n.° 84-
A/2007 de 10 de Dezembro, aplicavel atotaidade dastipologias
de intervenc&o.

CAPITULOIII
Formandos

Artigo 6.°
Encargos com formandos

Para efeitos do presente despacho, podem ser elegiveis os
encargos com formandos cuja natureza e limites se situem no
ambito do disposto nas aineas seguintes:

a) As boalsas de formacdo concedidas nos termos do disposto
nosartigos 7.%,8°e 159

b) Os encargos com deslocacdes, alojamento, aimentacéo e
outros apoios, nostermos dos artigos 10.2, 11.°, 129 13°e 159

¢) Os encargos com as remuneragdes dos activos em
formacdo, nos termos do disposto no artigo 9.°.

Artigo 7.°
Bolsas deformacéo

1- Ovaor méximo eegivel das bolsas deformaggo aatribuir
adesempregados, pessoas em risco de exclusdo socid, em risco
de desemprego, ou a pessoas com deficiéncia ou incapacidade
nao podera ultrapassar 50% do valor da remuneragdo minima
mensal garantida por lei na Regido, paratodas as componentes
deformac&o.

2 - N&o sdo elegiveis bolsas de formagao nastipologias de
intervencéo daMedida 1.1 - Qudlificacdo Inicial, com excepcéo
datipologia1.1.6 - Educacéo Especid e Reabilitacdo.

3 - SO podem beneficiar de bolsas de formacdo os formandos
gue ndo estejam a usufruir de subsidio de desemprego.

4 - Para efeitos da atribuicdo das bolsas de formacéo
definidas no n.° 1, as acgBes de formago devem ter umaduracéo
minimatotal de duzentas horas e serem realizadas em horério
completo, entendendo-se como tal uma duracéo minimadevinte
e cinco horas semanais.

Artigo 8.°
Bolsas de formacio em acgoes de formagdo avancadade
recursos humanos

Nas accles de formacdo avancada, nomeadamente nas
tipologias de intervencéo 1.3.1 - Bolsas para Professores /
Investigadores; 1.3.2 - Programas e Bolsas de Pds - Graduagéo,
Mestrado, Doutoramento e Pds - Doutoramento e 1.34 -
- Projectos de I nvestigag&o, o montante e condi¢des de atribuicéo
das bolsas de formagdo serdo os constantes nos regulamentos

ificos do Centro de Ciéncia e Tecnologia da Madeira
(CITMA).

. Artigo 9.5 _ . .
ncargos com as remuneragtes dos activos em formagéo
durante o periodo normal detrabalho

1 - Tratando-se de aﬁ;(”)es de formag&o realizadas durante o
periodo normal de trabalho por conta da respectiva entidade
empregadora, S50 €l egiveis 0s encargos com as remunerages
dos activos em formacao atitulo de contribuicdo privada.

2 - Os encargos referidos no nimero anterior sdo calculados
de acordo com aseguinte formula
Rbm x 14 (meses)
48 (semanas) X n
em que
Rbm = remuneraa:éo base mensal acrescida dos encargos
obrigatdrios da entidade patronal decorrentes da lei e dos
instrumentos de regulamentacéo colectiva de trabaho e de outras
prestacies regulares e periodicas documentalmente
comprovaveis e reflectidas na contabilidade da entidade patronal
gue Integrem aremuneracao;
n = nimero de horas semanais do periodo norma detrabalho.
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3 - Os encargos definidos nos termos do disposto nosn.s 1
e 2 s3o aferidos & duraggo daformagdo nas suas componentes
tedrica e préticasmulada.

~Artigo10°
Apoios aformandos activos

Nas acgdes de formagdo em que participem activos forado
periodo normal de trabalho é considerado como custo eegivel o
subsidio de refeicdo de montante igual ao atribuido aos
funcionérios e agentes da Administracdo Publicanos dias em que
0 periodo de formacdo sgjaigual ou superior atrés horas.

Artigo 11.°
Apoios aformandos dmpregados €0utros grupos
desfavorecidos

Pode ser atribuido aos formandos desempregados ou a
procurade 1.° emprego, as pessoas em risco de exclusdo socid,
em risco de desemprego, e as pessoas com deficiéncia ou
incapacidade o seguinte:

a) Subsidio de refeicdo de montante igual ao atribuido aos
funcionérios e agentes da Administraggo Publicanos diasem que
0 periodo de formacdo sgjaigual ou superior atrés horas;

b) Reembolso das dge%s de transporte correspondentes
aos custos das viagens realizadas em transportes col ectivos por
motivos de frequéncia das ac¢oes de form%éo ou, no caso de
ndo ser possivel a aplicagcédo desta modalidade de apoio, por
motivos relacionados com aincompatibilidade de horarios dos
transportes colectivos ou com aduragéo das respectivas viagens,
0 pagamento de um subsidio de transporte de valor equivalente
a0 cugto das viagens em transporte colectivo;

€) Quando aformaco decorraforado concelho deresidéncia
do formando e quando, comprovadamente, ndo existatr rte
colectivo em horario comdpatl'vel com o daformagdo, pode ser
atribuido a este, independentemente de se encontrar ou néo a
auferir bolsa de formacgdo, um subsidio de alojamento
correspondente a40% da remuneragd minimamensa garantida
por lel na Re?| 80, podendo ainda ser-lhe pagas as viagens em

transporte colectivo, no inicio e no fim de cada periodo de
formagéo.
Artigo 12.° .
Outras despesas el egivels

~1- So degiveis as despesas com o acolhimento de criangas,
filhos e menores a cargo de formandos e, ainda, as despesas com
0 acolhimento de adultos dependentes a seu cargo, até ao limite
méaximo mensd de 50% da remuneracdo minima mensa
garantida por lei na Regido quando os formandos provem
necessitar de os confiar aterceiros por motivos de frequéncia da

formacao.

2 - E elegivel o custo das viagens no inicio e fim do curso,
bem como aidae voltapor motivo de férias, quando afrequéncia
do %u[sq implicar adedocacdo do formando paraforadailhade
residéncia

3 - E elegivel aconcessdo de gjudas de custo, quando a
frequénuado curso implicar aded ocagéo do formando parafora
dailhade residéncia, obedecendo &s regras e montantes fixados
para a aribuicdo das mesmas a funcionérios e agentes da
administraggo pablica com remuneragéo superior ao indice 405
daescalaindiciariado regime geral.

~4-S3o elegiveis as despesas com viagens ao estrangeiro, No
inicio e no fim da formacéo, e as ajudas de custo, quando a
formacao di decorra.

Artigo13° _
Formacdo em regime residencia

Quando aformacao seredizar em regime residencial, néo ha
lugar a0 pagamento de subsidios de alimentacdo e alojamento

aos formandos, sendo eegivels 0s encargos desta natureza
facturados pela unidade hoteleira ou centro de formagdo,
obedecendo as regras e montantes fixados para a atribui¢éo das
mesmas a funcionarios e agentes da administracéo publicacom
remuneragdo superior ao indice 405 da escala indicidia do
regime gerd.

Artigo 14.°
Pagamentos aformandos

1 - Os pagamentos rel ativos aos gpoios aos formandos devem
ser efectuados mensamente, por transferéncia bancaria, néo
sendo permitida, em caso algum, a existéncia de dividas a
formandos.

2 - Em acg¢des de duragdo total igual ou inferior a cento e
vinte horas, 0s pagamentos relativos aos apoios a formandos
podem ser realizados no final da acgéo.

Artigo 15.°
Assiduidade e aproveitamento

1 - A concessdo de bolsas ou de outros apoios a formandos
previstos no presente diploma estd dependente da assiduidade e
aproveitamento que agueles revelem durante a accéo de

formacao.

2 - Aatribuicdo dos beneficios referidos no nimero anterior
durante periodos de fatas so tera lugar quando estas sejam
justificadas, de acordo com o regulamento interno adoptado pela
entidade formadora.

3 - Paraefeitos do disposto no nlmero anterior, sd podem ser
consideradas justificadas as faltas dadas até 5% do nimero de
horas totais daformagéo.

4 - Para efeitos de aproveitamento, independentemente da
natureza das fdtas, osformandos devem assigtir aum minimo de
80% das horas de formag8o, aferidas na totalidade das
componentes da formagao, podendo os regulamentos internos
adoptados pela entidade formadora fixar condigdes mais
redritivas.

5 - Os formandos que néo tenham concluido aformacao por
motivo de faltas rel acionadas com a maternidade e paternidade
tém prioridade no acesso a acgdes de formagdo que seiniciem
imediatamente apds o termo do impedimento.

CAPITULO IV
Pessoa afecto aos projectos

Artigo 16.°
Conceitos

Para efeitos do presente diploma, entende-se por:

a) Formador - aquele que, devidamente certificado de acordo
com o exigido nalegislaﬁéo nacional nesta matéria aplicavel,
intervém na redizacdo de uma accdo de formacdo, efectua
intervencOes tedricas ou préticas para grupos de formandos,
prepara, desenvolve e avalia sessbes de formag&o, utilizando
técnicas e materiais didacticos adequados aos objectivos da
ac¢a0, COmM recurso as Suas competénci as técnico-pedagdgicas,
podendo ser-lhe atribuidas outras designactes, nomeadamente
“professor”, “monitor”, “animador” ou “tutor de formacéo”;

b) Formador interno permanente ou eventual - aguele que,
tendo vinculo laboral a uma entidade beneficiéria ou aos seus
centros ou estruturas de formacdo, bem como aqueles que nela
exercam funcBes de gestdo, direccdo ou equiparadas, ou sgjam
titulares de cargos nos seus 0rgaos sociais, desempenhem as
fungdes de formador, respectivamente, como actividade
principal ou com carécter secundério ou ocasiond;
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¢) Formador externo - aquele que, ndo tendo vinculo laboral
aentidade beneficiaria, desempenha as actividades proprias do
formador;

d) Conaultor - aquele que ndo tendo vinculo labora ao
beneficidrio detém o conhecimento e a experiéncia técnica
necessarios a elaboracdo e implementagdo de programas,
nomeadamente de administragfo estratégica, reorganizagdo
empresaria, marketing ou outras &eas tecnologicas ou de
gestdo, sobre entidades no quadro das intervencfes daformacao-
acgélo desenvolvimento organizacional ou projectos de natureza
similar;

€) Mediador scio-cultura - aquele que tendo, ou néo,
vinculo labora a0 beneficiario, tem por fungao, designadamente,
promover a integracdo de imigrantes e minorias énicas, na
per_sgectiva do reforco do didogo intercultura e da coesdo
socid.

Artigo 17.°
Formadores externos

1 - O vdor eegive do custo hor&io para formadores
externos € o seguinte:

a) Paraacghes de formagdo dos niveis 4 e 5, o valor hora por
formador éde 43,5 euros,

b) Para accbes de formacdo dosniveis 1, 2 e 3, o vaor hora
por formador é de 30 euros.

2 - Osvaloresreferidos no n.° 1 sfo aferidos a estrutura dos
niveis de formagao estabd ecidos na Deciséo n.° 85/368/CEE, do
Conselho das Comunidades, publicada no Jornal Oficial das
Comunidades, de 31 de Julho de 1985, e reproduzido no Anexo
Il a0 presente regulamento, do qual faz parte integrante, e
respeitam a0 nivel de saida dos formandos.

3 - Aos custos com formadores externos acresce I VA sempre
que este seja devido e ndo dedutivel, constituindo assim um
custo efectivo daformagéo.

Artigo 18.°
Formadores internos

1 - O vaor méximo elegivel daremuneracéo dos formadores
internos permanentes ndo pode exceder aremuneragdo a que
esses formadores tenham direito por forcada suarelacdo laboral
com aentidade titular de pedido de financiamento ou centros e
estruturas de formag&o das mesmeas, calculado de acordo com a

seguinte formula
Rbm x 14 (meses)
11 (mes=s)

emque

Rbm = remuneracéo base mensal acrescida dos encargos
obrigatérios da entidade patrond, decorrentes da lei e dos
instrumentos de regulamentagdo colectiva de trabalho, e de
outras prestagdes regulares e periddicas documentalmente
comprovaveis e reflectidas na contabilidade da entidade patronal
gue integrem a remuneracao.

2 - O vaor do custo horario das horas de formagéo
ministradas pel os formadores internos é cal culado com base na
seguinte formula

Rbm x 14
48 xn

emque

Rbm = remunerac&o base mensal acrescida dos encargos
obrigatérios da entidade patronal, decorrentes da lei e dos
ingrumentos de regulamentacdo colectiva de trabaho, e de
outras prestacOes regulares e periddicas documentalmente
comprovaveis e reflectidas na contabilidade da entidade patrona
gue integrem a remuneracao;

n = nlimero de horas semanais do periodo normd de trabalho,
no caso dos formadores internos eventuais;

n = nimero maximo de horas semanais de formagéo efectiva,
compreendidas no periodo norma de trabalho semanal,
definidas pela entidade empregadora, no caso dos formadores
internos permanentes.

3- Ovaor do custo horério das horas de formagao, tal como
definido no nimero anterior, N30 pode em caso algum
ultrapassar os valores estabdlecidos no n.° 1 do artigo 17.°

4 - Os vaores maximos do custo hor&rio respeitantes a
formadores internos eventuais ndo podem exceder, paraaém da
remuneracdo base a que esses formadores tenham direito por
forca da sua relacdo labora com a entidade empregadora,
acrescida dos encargos obrigat6rios da entidade patronal, 50%
dos valores estabelecidos no n.° 1 do artigo 17.°, paraniveis de
formacdo idénticos, desde que esse adicional lhes sga
efectivamente pago.

5 - Os vdores maximos do custo horé&rio respeitantes a
formadores internos eventuais que acompanham a formagdo
préticaem contexto de trabalho ndo podem exceder, paraaém
daremuneracdo base a que esses formadores tenham direito por
forca da sua relacdo labora com a entidade empregadora,
acrescida dos encargos obrigatérios da entidade patronal, 20%
dos valores estabelecidos no n.° 1 do artigo 17.°, para niveis de
formag@o idénticos, desde que esse adicional lhes sga
efectivamente pago.

Artigo 19.°
Formagao de formadores, animadores e outros agentes

Os val ores méximos para o custo horério dos formadores de
acghes de formaco de formadores, animadores e outros agentes,
considerados elegiveis para efeitos de co-financiamento s8o os
constantes daaineaa) do n.° 1 do artigo 17.°.

Artigo 20.°
Das sessfes de formagdo

1 - Nos custos maximos co-financidvels respeitantes a
formadores est&o abrangidos os encargos com as actividades de
preparacdo das sessdes de formagdo e com a preparacdo, a
correcgao e a andise dos instrumentos de avaliagdo dos
formandos, sem prejuizo do disposto no artigo 24.°.

Artigo 21.°

Valor maximo do custo com consultores para atipologiade
intervencao 1.2.3.0 - Acgdes de Formacdo - Consultoria

1 - O valor maximo elegivel dos custos com consultores é
determinado nos termos definidos nas dineas seguintes:

a) O valor determinado numabase horéria é de 65 euros;

b) O valor determinado numa base didriaé de 250 euros;

¢) O vaor determinado numa base mensal é de 4.000 euros.

2 - Sempre que um consultor desenvolva actividade no
ambito do projecto financiado, por mais do que um dia por
Semana ou uma semana por més, a sua contratagdo deve ser feita
na base didria ou mensd, respectivamente, sendo-lhes aplicavel,
em cada um destes casos, os valores definidos nas dineas b) e c)
do nlimero anterior.

3 - Quando se verifique a intervencdo de consultores
estrangeiros, os valores referidos nas alineas a) e b) do nimero
um podem assumir o valor de 150 euros e 400 euros,

respectivamente.
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4 - Aos custos com consultores, acresce |V Asampre que este
sgja devido e ndo dedutivel, condituindo assim um custo
efectivo do projecto.

_ ~ Artigp22° _ _
Pessoal técnico, dirigente, administrativo, mediador socio -
- culturd e outro pessod

1 - O custo horario méximo elegivel do pessoal técnico,
dirigente, administrativo, mediador socio-cultura e outro
pessoa, ndo pode exceder o custo obtido a partir daremuneracéo
aque esse pessod tenhadireito por forcada suareacéo labora
com a entidade empregadora, calculado de acordo com a
formula constante do n.° 1 do artigo 18.°

2 - Para efeitos de financiamento ndo € permitida a
acumulagdo das fungdes definidas neste artigo no ambito do
mesmo projecto, salvo quando autorizadas pelo gestor.

Artigo 23.°
Outros custos com pessod afecto ao projecto

1 - Para além dos custos referidos nos artigos anteriores,
podem ainda ser financiados os encargos com o aojamento, a
alimentacdo e o transporte dos formadores, do dirigente,
técnico, administrativo, mediador socio-cultural e outro pessoal,
quando a elas houver lugar.

2 - O financiamento dos encargos com o alojamento e a
alimentaco obedece as regras e aos montantes fixados para a
aribuicio de gudas de custo a funcionarios e agentes da
Administracdo Pdblicacom remuneracdo superior ao indice 405
daescdaindicidriado regime gerdl.

3 - Ofinanciamento dos encargos com transporte obedece &s
regras estabel ecidas paraidénticas despesas dos funcionarios e
agentes da Administragéo Publica

Artigo 24.°
Provas de aptidao profissiona

1 - S8 elegiveis as despesas inerentes & participacéo dos
membros do jUri, correspondentes as horas de duracdo da
apresentacdo das respectivas provas.

2 - O valor do custo horério deve ser o previsto para 0s
formadores externos ou internos, consoante o tipo de vinculo dos
membros do jUri aentidade beneficiaria

CAPITULOV
Cursos de Educagdo e Formagéo

Artigo 25.°
Ambito

Os cursos no @mbito da tipologia de intervencéo 1.1.3 -
- Cursos de Educacéo e Formacao, s20 regidos, naRAM, aravés
do Decreto Legidativo Regiona n.° 17/2005 M, de 11 deAgosto
e diplomas conexos.

Artigo 26.°
Financiamento e despesas elegivels

1 - Ofinanciamento dos cursos assume modalidades diversas
tendo em conta o tipo de entidades formadoras nos termos
seguintes.

a) Nas escolas particulares, cooperativas, profissonas e
entidades formadoras certificadas sao éegivels as despesas
constantes do artigo 3.° deste diploma;

b) Nas escolas publicas, apenas sdo financiadas as seguintes
despeses:

i) Despesas com a elaboracdo e reproducdo de recursos
didacticos, aquisicao de livros e de documentacao, as despesas

correntes com materiais pedagdgi cos consumiveis, as despesas
com dedl ocagtes realizadas pel o grupo no &mbito do respectivo
projecto;

ii) Despesas correntes com matérias-primas e subsidiarias,
materiais consumivel's e bens ndo duradouros,

iii) Despesas com duguer de instalagbes com caracteristicas
especiais, consderadas indispensaveis para o desenvolvimento
de determinada componente da formacgdo, devidamente
fundamentado nainexisténcia ou indisponibilidade desse tipo de
instalagbes daescolg;

iv) Despesas com formadores externos, contratados
especificamente para a realizagd dos cursos, devidamente
fundamentado nainexisténcia no quadro da entidade de pessod
especiaizado ou disponivel;

v) Despesas com outro pessoal externo afecto ao projecto,
contratado especificamente para a realizagdo dos cursos,
devidamente fundamentado na inexisténcia no quadro da
entidade de pessoa especializado ou disponivel;

vi) Despesas facturadas no &mbito de contratos de prestacio
de servicos celebrados para arealizag8o dos cursos.

CAPITULOVI
Formagdo adistancia

Artigo 27.°
Encargos com formandos

1 - Nacomponente tutorada a disténcia, ao nivel datutoria
sincrona ou assincrona, seréo apenas el egivels os encargos com
os formandos relativos a despesas de comunicagdo até um valor
maximo de 15 euros por més, quando decorram por conta do
formando.

2 - As despesas referidas no nimero anterior tém de ser
comprovadas mediante a apresentacdo de factura/ recibo de
empresa de telecomunicagcbes com 0 servico em causa
discriminado.

Artigo 28.°
Encargos com formadores

Os encargos com os formadores sdo cal culados nos termos
do estabelecido neste diploma considerando o seguinte;

a) Nas sessfes presenciais aformagdo tem uma duracéo
maximade seis horas/dia por formador, devendo considerar-se
uma propor¢ao de um formador por grupo de 15 a 25 formandos;

b) Natutoria a distancia, vertentes sincrona e assincrona, €
considerado, para efeitos de financiamento, um méaximo de
quatro horas/dia por formador até ao limite da carga de trabalho
definida para esta componente, devendo considerar-se a
proporc¢éo formador/ formandos indicada na aineaanterior;

c) Natutoriaadisténcia, o custo horério de remuneracdo dos
formadores serd o vaor correspondente para o mesmo nivel ao
que se verificar naformago em regime presencial.

CAPITULOVIII
Apoio aproduco de recursos e materiais didacticos

Artigo 29.°
M ontantes méaximos de financiamento

Os montantes méaximos unitarios de financiamento dos varios
tipos de suporte dos produtos didéacticos financiados sfo objecto
de divulgacdo adequada pel o Gestor do Eixo |, nomeadamente
através do sitio da Internet.
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CAPITULOVII
DisposicOes Finais

Artigo 30.°
Fixacdo de montantes superiores

Podem ser fixadas condig¢des diversas ou autorizado o co-
financiamento de montantes distintos dos previstos no presente
diploma, por despacho conjunto dos Secretérios Regionais do
Plano e Finangas e da Educacdo e Cultura, no caso do Eixo | g,
dos Secretarios Regionais do Plano e Financas e dos Recursos
Humanaos, no caso do Eixo |1, nas seguintes Situages:

a) Quando ainsuficiente procura de algumas formagdes ou a
prioridade a atribuir a alguns sectores ou grupos socio -
- profissonais justifiquem a atribuic&o de outros gpoios aos
formandos;

b) Quando hgja dificuldade em recrutar formadores em areas
deformacao especificas ou que exijam especiais qualificagles;

¢) Quando a especificidade ou complexidade do projecto o
judtifiquem.

Artigo 31.°
Producdo de efeitos

O presente diploma produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2007, gplicando-se 0 periodo de eegibilidade transitdria previsto
no artigo 52.° do Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de
Dezembro, rectificado pela Declaragd de Rectificagdo n.°
3/2008, de 30 de Janeiro.

Secretarias Regionais da Educagdo e Cultura, dos Recursos
Humanos e do Plano e Finangas, aos 15 dias de Fevereiro de
2008.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

O S=creTARIO REGIONALDOS RECURSOS HUMANOS, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro

O S=creTARIO REGIONALDO PLANO E FINANCAS,JOoSé Manuel
VenturaGarcés

ANEXO|
Outras Regras de Elegibilidade

As regras definidas no presente Anexo acrescem e sdo
cumulativas com todas as regras definidas no presente diploma.

1 - Rendas, Alugueres e Amortizegdes

Séo degiveis os custos referentes a rendas, augueres,
respectivos encargos operacionas, e amortizagdes, nas seguintes
condi¢des:

a) Rendas, alugueres e respectivos encargos operacionais,
desde que no termo dalocagéo ndo se verifique atransferéncia
de propriedade, apurados por aplicacdo de coeficientes de
imputacao fisica e temporal, sem prejuizo da ainea seguinte;

b) Em matéria de alugueres deve relevar a substancia da
operagdo que Ihe esta subjacente independentemente da sua
formalegal, de acordo com a Directriz Contabilistican.® 25,
publicada no Diério da Republica, 11 Série, n.° 109, de 11 de
Maio de 2000;

¢) Custos correspondentes & amortizacdo de bens,
independentemente da forma de aquisi¢do, imputados segundo
coeficientes fundamentados de imputagéo fisica e temporal e
desde que a aquisicao ndo tenha sido financiada pelo orcamento
comunitério.

2 - Deducdo de Receitas em Custos Elegiveis

Asreceitas definidas na alinead) do artigo 2.° do presente
despacho sfo deduzidas do custo total eegivel aprovado, nasua
totalidade ou proporciona mente, consoante tenham resultado de
actividades ou servigostotal ou parciamente eegiveis.

3 - Custos N&o Elegiveis

N&o sfo legiveis os encargos decorrentes de;

a) Contratos que aumentem o custo de execucao do projecto
sem que | he seja acrescentado um valor proporcional a esse
custo;

b) Contratos celebrados com fornecedores de bens ou
SEViGoS Cujo pagamento sgja condicionado a aprovagdo do
projecto pelaautoridade de gestéo;

¢) Contratos celebrados com intermediarios ou consultores
que impliquem um pagamento definido em percentagem do
custo total do projecto;

d) Prémios, multas, san¢Bes financeiras, juros devedores,
garantias, despesas de cambio, despesas com processosjudicials,
indemnizagdes por cessacdo do contrato de trabalho, encargos
ndo obrigatdrios com o pessod, IVA recuperdvel, encargos
bancérios com empréstimos e garantias, com excepcdo, neste
Ultimo caso, das exigidas pelalegidagdo nacional;

€) Aquisicdo de mobili&rio, equipamento, veiculos, infra-
estruturas, bensimovels e terrenos.

ANEXO I
Estrutura dos niveis de formagéo

NIVEL |

Formagdo de acesso a este nivel: escolaridade obrigatériae
iniciacdo profissional

Esta iniciagdo profissonal € adquirida quer num
estabelecimento escolar, quer no ambito de estruturas de
formag@o extra-escolares, quer naempresa. A quantidade de
conhecimentos técnicos e capacidades préticas € muito limitada.
Estaformacdo deve permitir principalmente a execucdo de um
trabaho relativamente smples, podendo a sua aquisicdo ser
bastante rgpida

NIVEL 2

Formag&o de acesso a este nivel: escolaridade obrigatoriae
formagdo profissional  (incluindo, nomeadamente, a
aprendizagem)

Este nivel corresponde auma qualificacdo completaparao
exercicio de uma actividade bem determinada, com a capacidade
de utilizar osinstrumentos e técnica com earelacionadas. Esta
actividade respeita principalmente a um trabalho de execucéo
gue pode ser auténomo no limite das técnicas que lhe dizem

respeito.

NIVEL 3

Formacao de acesso a este nivel: escolaridade obrigatoriae
ou formagdo profissiona e formagao técnica complementar ou
formag&o técnicaescolar ou outra, de nivel secundario

Esta formagado implica mais conhecimentos técnicos que o
nivel 2. Esta actividade respeita principalmente a um traba ho
técnico que pode ser executado de forma auténoma e ou incluir
responsabilidades de enquadramento e de coordenaco.

NIVEL 4
Formacdo de acesso a este nivel: formagdo secundaria (gera
ou profissional) e formaggo técnica pds-secundaria
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Estaformac&o técnicade alto nivel é adquiridano ambito de ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
instituicBes escolares, ou fora dele. A qudificacdo resultante
desta formaggo inclui os conhecimentos e capacidades que Rectificagdo
pertencem ao nivel superior. N&o exige, em geral, o dominio dos
fundamentos cientificos das diferentes areas em causa. Estas Por ter saido com inexactidao, o Aviso publicado o Suplemento a0 Jomal Oficial ° 33, T Srie,
capacidades e conhecimentos permitem assumir, de forma de 15 de Fevereiro de 2008:
geralmente auténoma ou de forma independente, Onde se 1é:

responsabilidades de concepcéo e ou de direccéo e ou de gestéo. .. aulrizadea retassfcagio profissional da funcionia DO CARMO GOUVELA

) DOS SANTOS VASCONCELOS...”
NIVEL 5
~ . ~ , . Deverd ler-se:
Formacao de acesso aeste nivel: formagéo secundéria (geral
ou profissional) e formacdo superior completa ;At?ll' m&%& g }?E:c)lza]_s)(s)lgcagﬂo profissional da fimcionéria MARIA DO CARMO GOUVEIA

Estaformacdo conduz geral mente & autonomia no exercicio
da actividade profissond (assalariada ou independente) que
implica o dominio dos fundamentos cientificos da profissfo. As
qudificacOes exigidas para exercer uma actividade profissional
podem ser integradas nestes diferentes niveis. O SECRETARIO-GERAL, José Manuel Soares Gomes de Oliveira

Assembleia Legislativa da Madeira, 7 de Fevereiro de 2008.
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