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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Aviso

1- Autorizado, no respeito pelaregrado ndo aumento liquido
do nimero de funcionarios, conforme Resolucdo de 20 de
Dezembro de 2007, e nostermos daalineaa) do artigo 9.2en.°
1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
aplicado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, a abertura
dos concursos externos de ingresso abaixo mencionados, pelo
prazo de 10 dias Uteis, a contar da data de afixaco deste aviso
no Jornal Oficid da Regido Auténoma da Madeira, para
preenchimento de:

Alinea A)- Duas vagas de Técnico Superior, em regime de
Estagio, da carreira de Técnico Superior nos termos da dinead)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

Alinea B)- Uma vaga de Consultor Juridico, em regime de
Estégio, da carreirade Consultor Juridico nos termos daainead)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro;

Alinea C)- Umavagade Auxiliar Administrativo do Grupo
de Pessoa Auxiliar, nostermos daalineac) don.° 1 do artigo 10.°
do Decreto-L e n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Todas as vagas sdo para o quadro de pessoal da Direccéo
Regional do Trabadho, da Secretaria Regiond dos Recursos
Humanos, constante no mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 13/2001/M, de 9 de Julho;

2 - Foram cumpridas as formdidades previstas na circular n.°
4/ORC/2007, de 13 de Fevereiro de 2007,

3- Aremuneracdo mensd € a correspondente:

Alinea A)- Duas vagas de Técnico Superior, em regime de
Estégio, da carreira de Técnico Superior- 0 estégio sera
remunerado pelo escaldo 1, indice 321 da categoria de estagiario
da carreira de Técnico Superior, constante ab mapa anexo ao
Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelaLel
Nn.° 44/99, de 11/06, situando-se o local de trabalho na Direccéo
Regional do Trabalho, da Secretaria Regionad dos Recursos
Humanos, sendo as condigdes de trabalho e as regdias sociais,
as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administraco Regiona.

AlineaB)- Umave(?a de Consultor Juridico, em regime de
Estégio, da carera de Consultor Juridico- 0 estégio serd
remunerado pelo escal 8o 1, indice 321 da categoria de extagiario
da carreira de Consultor Juridico, constante ao mapa anexo ao
Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pelaLe
Nn.° 44/99, de 11/06, situando-se o loca de trabaho na Direccdo
Regiond do Trabaho, da Secretaria Regiond dos Recursos
Humanos, sendo as condig¢des de trabalho e as regdias sociais,
as genericamente vigentes para os funcionarios da
Administracéo Regional;

AlineaC) - Umavagade Auxiliar Administrativo do Grupo
de pessoal Auxiliar- correspondente ao escaléo 1, indice 199,
constante ap mapa anexo ao Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro, alterado pelaLe n.° 44/99, de 11/06, situando-se 0
local de trabalho na Direcgdo Regiond do Trabalho da Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos, sendo as condicbes de
trabalho e asregalias sociai's, as genericamente vigentes para os
funciondrios da Administragao Regional.

4 - O concurso € valido apenas para as referidas vagas e
esgotam-se com o preenchimento das mesmas.

5 - O conteddo funcional dos lugares a preencher consiste,
genericamente:

Alinea A)- Duas vagas de Técnico Superior, em regime de
Estagio, da carreira de Técnico Superior - Elaboragcdo de
informacdes e pareceres, bem como redizar outras tarefas
especializadas, rel acionadas com a sua érea de formagdo bésica;

Alinea B) - Umavaga de Consultor Juridico, em regime de
Estégio, da carreira de Consultor Juridico - Elaboracéo de
informagOes, pareceres juridicos e de estudos juridicos, bem
como realizar outras tarefas especializadas relacionadas com a
sua area de formacéo basica.

AlineaC) - Umavagade Auxiliar Administrativo do Grupo
de pessod Auxiliar - Distribuicdo de expediente e execucdo de
outras tarefas de arquivo, expediente ou outrasfins.

6- S&o requisitos de admissdo ao concurso:

6.1- Gerais: 0s previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a Regido Auténomada
Madeira pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12
de Janeiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei epecial ou convencdo internaciond;

b) Ter 18 anos completos,

¢) Possuir habilitagGes literérias ou profissionais legalmente
exigidas para 0 desempenho do cargo,

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatdrio;

€) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio de fungfes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisicae o perfil psicologico indispensavels
a0 exercicio da fungdo a ter cumprido as leis davacinacdo
obrigatoria

6.2 - Especiais:

Alinea A)- Duas vagas de Técnico Superior, em regime de
Estagio, dacarreira de Técnico Superior- O constante daainea
d) don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro- Licenciaturas:

-Antropologia;

-Area de Humanidades com Habilitagbes de Estudos Ingleses
eAlemées.

AlineaB) - Umavaga de Consultor Juridico, em regime de
Estégio, dacarreirade Consultor Juridico- O constante daainea
d) don.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de
Dezembro- Licenciaturaem Direito;

Alinea C) - Umavagade Auxiliar Administrativo do Grupo
de pessoal Auxiliar - O constante daalineab) do n.° 1 do artigo
8.2do Decreto-Le n.°404-A/98, de 18 de Dezembro - Possuir a
escolaridade obrigatoria;

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos nos
nimeros anteriores até ao termo do prazo fixado para a
apresentaco de candidaturas.

7 - A relacdo dos candidatos e a lista de classificagdo final
serdo afixadas na Direccéo Regiona do Trabalho da Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos, sitaa Rua Jodo Gago n.4- 1.°
andar, 9000-071 Funchd, com o Telefone n.’ 291 214 780, Fax
Nn.° 291 231 455 e e-mail: drtrab.srrh@gov-madeira.pt;

8 - As candidaturas deverdo ser formdizadas durante o prazo
de abertura do concurso, mediante requerimento em papel
formato A4 de cor clara, dirigido ao Secretario Regional dos
Recursos Humanos e entregues pessoal mente ou remetido por
correlo com aviso de recepgdo, a Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos, Rua Alferes Veiga Pestana, n.° 15, 9054-505
Funchal, com o Telefone n. 291 203 800, Fax n.° 291 237 691 e
e-mail: gab.srrh@gov-madeira.pt;

9 - Do requerimento de admissdo deverdo constar,
necessariamente, 0s seguintes elementos:

9.1 - Identificagcdo completa (nome, filiagdo, naturalidade e
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do Bilhete de
I dentidade e servico de identificagdo que o emitiu, nimero de
Contribuinte Fiscd, residéncia, codigo posta e nimero de
telefone);
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9.2- ldentificacdo do concurso com referéncia ao Jornd
Oficia onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

9.3 - HahilitagBes literarias.

10 - Os requerimentos de admissdo deverdo ser
acompanhados dos seguintes documentos:

10.1- Fotocopiasimples do Bilhete de Identidade e do cartéo
de Contribuinte Fiscal;

10.2 - Fotocopia simples do documento comprovativo das
habilitacOes literérias exigidas;

10.3 - Declaracéo do candidato, sob compromisso de honra,
como redine todos os requisitos gerai's e especiais de admissio ao
CONCUrso;

10.4 - Declaracao passada pel os servicos a que os candidatos
se achem vinculados autenti cadpgcom selc?%?mgo ou carimbo, da
qual constem de maneirainequivoca, aexisténciae anaturezado
vinculo afuncéo publica, a categoria que detém e o tempo de
servigo efectivo nessa categoria, nacarreirae nafuncdo pablica,
e for caso disso;

10.5 - Curriculum Vitae detalhado, em papel formato A4,
onde constam 0s seguintes elementos. dados pessoais;
habilitagbes literarias, habilitagbes profissionais (especiali-
zacOes, estagios, seminérios, acgdes de formagao, etc..);
experiénciaprofissond, explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com indicacdo dos
respectivos vinculos, bem como as datas do inicio e termo das
funcbes relativamente a cada uma delas); a indicagdo dos
servicos onde os candidatos tém exercido fungBes e a descricdo
das fungdes com mais interesse para o lugar aque se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos entendam dever
gpresentar por serem relevantes para apreciagdo do seu mérito.

11 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da
Secretaria Regional do Recursos Humanos ficam dispensados da
entrega do documento referido no ponto 10.4 do presente aviso,
d&;ded qge 0 mesmo se encontre arquivado no processo
individual.

12 - Ando apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissdo exigiveis nos termaos do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho e constantes do presente aviso de
abertura, determinaa exclusdo do concurso, nostermosdo n. 7
do artigo 31.° do referido diploma.

13 - Assiste a0 juri afaculdade de exigir a quaisquer dos
candidatos, em caso de dividas sobre a situagdo que descrevam,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

14 - No que concerne as dineas A) e B), respectivamente,
duas vagas de Técnico Superior, em regime de Estagio, da
carreirade Técnico Superior e umavaga de Consultor Juridico,
em regime de Estégio, da carreira de Consultor Juridico

O estégio rege-se pel o regulamento de estagio gprovado pelo
Despacho Normativo n.° 6/96, de 6 de Fevereiro, publicado
JORAM, | Série, n.° 26, de 11 de Marco:

14.1- O estagio far-se-a em regime de comissio de servico
extraordindrio, caso 0 candidato ja possua nomeagao definitiva
nafuncdo publica, ou de contrato administrativo de provimento,
NOS Casos restantes.

14.2- O Jri do concurso serao Jiri do Estégio.

15 - Seréo utilizados como métodos de sel eccao:

15.1- Alineas A) e B), respectivamente, duas vagas de
Técnico Superior, em regime de Estégio, da carreirade Técnico
Superior e uma vaga de Consultor Juridico, em regime de
Estégio, da carreira de Consultor Juridico:

Prova de conhecimentos gerais e especificos, formaescrita
ou oral e naturezatedricaou pratica, de acordo com o enunciado,
respectivamente, Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de Outubro,
publicado no JORAM, Il Série, n.° 206 de 26 de Outubro de
2000 rectificado pelo JORAM, || Série- 2.° Suplemento, n.° 217,
de 13 de Novembro e Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacdo e dos Recursos Humanos,
de 30 de Julho de 1999, publicado no JORAM, |1 Série, n.° 149,
de 4 de Agosto, com duracdo de 2 horas:

Aprova de conhecimentos gerais e especificos versara sobre
as seguintes matérias:

1) Conhecimentos da Estrutura orgénica da Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos, 6rgaos e competéncias,

2) Dominio dalingua portuguesa, designadamente, através
dainterpretacdo de textos e desenvolvimento de assuntos;

3) Conhecimentos de aritmética ou matemética;

4) Direitos e deveres da funcdo publica

Acesso afungdo pablica;

b) Formas de condtituicdo, extingdo e modificaco dardacéo
juridicade emprego na Administracao Pblice;

b(I:) Regime juridico dos horérios de trabal ho naAdministragéo
Piblica

Estrutura das carreiras da funcgdo piblica;

e) Regime do direito a férias, faltas e licengas dos
funciondrios e agentes;

f)Estatuto remuneratério do funcionalismo publico;

Instrumentos de mobilidade dos funcionarios e agentes;

Regime do exercicio de fungbes publicas:
incompatibilidades e acumul agBes |egalmente permitidas.

5) Deontologia profissional:

Deveres gerais dos funcionarios e agentes;

b) Responsabilidade disciplinar, designadamente, os seus
pressupostos, limites e exclusao;

3 Tipologia das infracgdes e penas disciplinares;

Adeontologia do servigo publico e aprotecgéo dos direitos
einteresses dos cidados.

b) Entrevista profissional de selec¢do - visaavaiar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sSstemética, as
aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

15.2 - AlineaC) - Umavagade Auxiliar Administrativo do
Grupo de Pessod Auxiliar

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos, forma escrita
ou oral e naturezatedricaou pratica, de acordo com o enunciado,
respectivamente, Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de Outubro,
publicado no JORAM, |l Série, n.° 206 de 26 de Outubro de
2000 rectificado pdo JORAM, || Série- 2.° Suplemento, n.° 217,
de 13 de Novembro e Despacho Conjunto das Secretarias
Regionais do Plano e da Coordenacdo e dos Recursos Humanos,
de 30 de Julho de 1999, publicado no JORAM, |1 Série, n.° 149,
de 4 de Agosto, com duragéo de 2 horas.

Aprova de conhecimentos gerai's versara sobre as seguintes
matérias:

1) Dominio dalingua portuguesa, designadamente, através
dainterpretacdo de textos e desenvolvimento de assuntos;

2) Conhecimentos de aritmética ou matemética;

3) Direitos e deveres dafuncéo plblica

a) Regime do direito a férias, fatas e licengas dos
funciondrios e agentes;

b) Egtatuto remuneratério do funcionalismo publico;

c¢) Contetido funcional da carreira e categoria e dever de
obediéncia.

gg Deontologia profissond:

Deveres gerals dos funcionarios e agentes,

b) Hierarquia e responsabilidade discipliner.

A prova de conhecimentos especificos versara sobre as
seguintes matérias:

1) Conhecimentos da Estrutura organica da Secretaria
Regiond dos Recursos Humanos, 6rgaos e competéncias



2 Regime Juridico da Funcéo Publica
Nocao de funcionario publico;
bg Direitos e Deveres dos funcionarios;

¢) Duragdo do horério de traba ho.

3) Nogdes de atendimento ao publico dos funcionarios e
agentes . -

4) Conhecimentos préticos € ementares sobre organizagéo e
competéncias das respectivas areas funcionais.

b) Entrevista profissional de selecgéo - visaavaliar numa
relacéo interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as
aptidbes profissionais e pessoais dos candidatos. Serdo factores
de ponderacio a aencdo, responsabilidade, sociabilidade e
linguagem.

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da entrevista
profissional de seleccao, bem como o sistema de classificacdo
final, incluindo arespectivaférmula classficativa, constam das
actas das reunides do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

As provas seréo classificadas numaescalade 0 a 20 valores,
resultando da média aritmética s mples das classificagdes obtidas
naaplicacdo dos métodos de saeccdo.

56 - Asfalsas declaracfes sdo punidas nos termos da lei
pend.

17 - O Jari das vagas referidas neste aviso tera a seguinte
COMpOSi G&o:

Alinea A)- Duas vagas de Técnico Superior, em regime de
Estégio, da carreirade Técnico Superior

Presidente:
- Eng.2Maria Teresa de Freitas Cortez Lima, Directora de
Servicos de Seguranca e Salide Ocupaciona.

Vogais efectivos.

- Dr. Manud Martins de Figueiredo, Directorade Servigosde
Edtatisticado Trabaho;

- Dr2MariaLidiade Menezes de Andrade, Técnico Superior
del2Classe;

Vogais suplentes:
- Dr.2 Analsabel Santos Catanho Camara, Técnico Superior
23Class;
| - Dr2MariaVeraVieradaSilvaViula, Técnico Superior 2.2
Classe.

Alinea B) - Umavaga de Consultor Juridico, em regime de
Estagio, da carreirade Consultor Juridico:

Presidente: )
- Dr. Virgilio Paulo Vasconcdos Spinola- Subdirector
Regional do Traba ho.

Vogais efectivos.

- Dr. Ligiade Oliveira Neves Capontes - Consultor Juridico
Principd;

- Dr.2 Ana Cristina de Sena Camacho - Consultor Juridico
Principal;

Vogassuplentes: ) o
- Dr. Afonso Vaentim Franco, Consultor Juridico Principdl;
- Dr. Duarte Migue Freitas Jesus, Superior de 1.2Classe.

Alinea C) - Umavagade Auxiliar Administrativo do Grupo
de Pessod Auxilia

Presidente: o ]
- Dr. Ligiade Oliveira Neves Capontes - Consultor Juridico
Principal.
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Vogais efectivos.

| Dr. Duarte Miguel Freitas Jesus - Técnico Superior de 1.2

Classe;
- Dr2MariaVeraVidradaSlvaViula- Técnico Superior 2.2

Clas=.

Vogais suplentes:

- Dr2Analsabel Santos Catanho Camara, Técnico Superior
23Clasz;

- MariaZdia Ramos Cddeira, Chefe de Departamento.

18 - Nas faltas e impedimentos o Presidente do Jari sera
substituido pelo primeiro vogal efectivo.

19 - Este concurso reger-se-apelo Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho e Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
aterado pelaLei n.° 44/99, adaptado a Regido Autonomada
Madeira pelo Decreto Regulamentar Regional n.° 23/99/M, de
26 deAgosto.

20 - Em caso de empate sera aplicado o previsto no n.° 3do
artigo 3.° do Decreto-Le n.° 29/2001, de 03 de Feverero,
aplicado & Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto:

“3- Nos concursos em que o nimero de lugares a preencher
sgade um ou dois, o candidato com deficiénciatem preferéncia
em igualdade de classificacdo, aqual prevalece sobre qualquer
outra preferéncialegal .”

21- Legidacdo necessiria para a redizacdo da prova de
conhecimentos gerais e especificos.

AlineaA) - Duas vagas de Técnico Superior, em regime de
Estégio, da carreirade Tecnico Superior:

- Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2001/M, de 9 de
Julho- Estrutura organica da Direcggo Regiona do Trabaho;

- Decreto-Lei n.°184/89, de 2 de Junho- Principios geraisem
matéria de emprego publico, remuneracdes e gestdo de pessoal
naadministracdo plblica;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marc¢o, adterado pelos Decretos-
-Leisn.° 407/91 de 17 de Outubro e n.° 218/98, de 17 de Julho-
-Regime de congtituicdo, modificacdo e extingdo da relagdo
juridica de emprego na Administracéo Plblica;

- Decreto-Le n.°24/84, de 16 de Janeiro- Edtatuto disciplinar
d%SCLU”Ci onarios e agentes da Administracdo Central, Regiond e
Local.

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, dterado pdaLe
n. 117/99, de 11 de Agosto, e pelos DecretosLeis n.° 70-
-A/2000, de 05 de Maio en.° 157/2001, de 11 de Maio- Regime
deférias, fdtaselicen

- Decreto-Le n.° 259/98, de 18 de Agosto- Duragdo e horério
detrabaho na Administracao Plblica;

- Decreto-Le n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteracOes introduzidas pelo Decreto-lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-L e n.2404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho adaptado a Regido Auténoma
daMadeirapelo Decreto Legidativo Regional n.° 23/99/M, de
26 de Agosto- Reg?i me Geral de estruturacdo de Carreiras da
Administragéo Publica;

- Decreto-L e n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado aregido
Auténoma da Madeira pelo Decreto L egislativo Regional n.°
6/2007/M, de 12 de Janeiro:

- Decreto-Lel n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
ateracOes operadas pelo Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro-
-Cadigo do Procedimento Administrativo.

Alinea B) - Umavaga de Consultor Juridico, em regime de
Estagio, da carreira de Consultor Juridico:

- Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2001/M, de 9 de
Julho- Estrutura orgénica da Direccéo Regiona do Trabaho;
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- Decreto-Le n.° 184/89, de 2 de Junho- Principios geraisem
matéria de emprego publico, remuneracdes e gestdo de pessoal
naadministracdo pablica;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco, alterado pelos Decretos-
-Leisn.°407/91 de 17 de Outubro en.° 218/98, de 17 de Julho -
- Regime de constitui¢do, modificacdo e extingdo darelacdo
juridicade emprego na Administracdo Publica;

- Decreto-Le n.°24/84, de 16 de Janeiro - Edtatuto disciplinar
d%scgunci onarios e agentes da Administracdo Central, Regiona e
Locdl.

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, dterado pelaLe
n. 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.° 70-
A/2000, de 05 de Maio en.° 157/2001, de 11 de Maio- Regime
deférias, fdtaselicencas,

- Decreto-Le n.° 259/98, de 18 de Agosto- Duracgo e horario
detrabalho na Administracéo Pliblica;

- Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-lei n.° 420/91, de 29 de
Outubro, Decreto-Lei n.°2 404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado
pelaLei n.°44/99, de 11 de Junho adaptado a Regido Auténoma
daMadeirapelo Decreto Legidativo Regiond n.° 23/99/M, de
26 de Agosto- Regime Geral de estruturacdo de Carreiras da
Administracéo Plblica;

- Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, adaptado aregido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legidativo Regional n.°
6/2007/M, de 12 de Janeiro:

- Decreto-Le n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as
alteractes operadas pelo Decreto-Lel n.° 6/96, de 31 de Janeiro-
Cadigo do Procedimento Administrativo.

- Lei n.°99/2003 de 27 de Agosto- Codigo do Trabalho;

al-)aLiﬁ n.° 35/2004, de 29 de Julho- Regulamentaao Codigo do
Tr 0.

AlineaC) - Umavagade Auxiliar Administrativo do Grupo
de Pessoal Auxiliar

- Decreto Regulamentar Regional n.° 13/2001/M, de 9 de
Julho - Estrutura organica da Direcgdo Regiona do Trabaho;

- Decreto-Lei n.° 427/89, de 07 de Dezembro, adaptado a
Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 2/90/M, de 02 de Marco, aterado pelos Decretos-
Leisn.°407/91 de 17 de Outubro e n.° 218/98, de 17 de Julho-
Regime de condiituicdo, modificagéo e extingdo da relagéo
juridica de emprego na Administracdo Plblica;

- Decreto-Le n.°24/84, de 16 de Janeiro- Edtatuto disciplinar
d%sC;unci onarios e agentes da Administracdo Central, Regiond e
L

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, aterado pelaL ei
n. 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.° 70-
-A/2000, de 05 de Maio e n.° 157/2001, de 11 de Maio- Regime
deférias, fataselicen

- Decreto-Le n.°259/98, de 18 de Agosto- Duracéo e hor&rio
detrabalho na Administracdo Piblica

Secretaria Regionad dos Recursos Humanos, aos 25 de
Fevereiro de 2008.

O CHEerE DE GABINETE, Assinaturailegivel

SECRETARIAREGIONAL DO EQUIPAMENTO SOCIAL
Aviso

Por despacho do Senhor Secretario Regiona do
Equipamento Socia, datado de 13/02/2008:

- foi autorizada anomeag&o definitiva, de CARLA PATRICIA
CANHA GOMES REBEL O DE FREITAS, paraa categoria de Técnico
Superior de 2.2 classe, na érea de geogrefia e planeamento
regional, no quadro de pessod da Direccdo Regiond de
Geografiae Cadastro.

Nao carece de fiscalizacéo prévia da Sec¢do Regional da
Madeirado Tribuna deCo?I(t;ggp ¢ *

Secretaria Regional do Equipamento Socia, 20 de Fevereiro
de 2008.

O CHerE DE GABINETE, Jod0 Ricardo Luisdos Reis

SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E TRANSPORTES
DIRECCAO REGIONALDE TRANSPORTES TERRESTRES
Aviso

Nostermos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Le n.° 100/99,
de 31 de Marco, faz-se saber aos interessados que a lista de
antiguidade dos funcionérios do quadro de pessod da Direccéo
Regional de Transportes Terrestres, com referénciaa 2007-12-
-31, encontra-se afixada na Direc¢do Regional de Transportes
Terrestres.

Da organizacdo daguela lista pode ser apresentada
reclamacdo, no prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo
deoﬁle 0%\//5%0 nostermos do artigo 96.° do supracitado Decreto-Lel
n. )

Secretaria Regional do Turismo e Transportes, 18 de
Fevereiro de 2008

O DirecTor Recional, Anténio Maria Cruz Neves

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso

Por Despacho de 25 de Fevereiro de 2008, da Chefe do
Gabinete, no uso do poder, delegado por despacho do Secretério
Regiona do Plano e Financas de 19 de Junho de 2007, publicado
no JORAM, |l Série n.° 110 de 20 de Junho de 2007:

Isabel MariaVieira Freitas Gomes, Consultora Juridicade 2.2
Classe do quadro de pessoal da Direccdo Regional do
Patrimdnio, nomeada com dispensa da aplicacao dos métodos de
seleccdo e graduagdo de candidatos, na categoria de Consultora
Juridicade 1.2 Classe, do mesmo quadro de .

Este provimento tem cabimento orcamental na rubricada
Secretaria 08, Capitulo 02, Divisdo 03, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econdmica 01.01.03.

(Nostermos do artigo 114.° daLei n° 98/97, de 26 Agosto,
ndo carece devisto da geo@&a Regional daMadeirado Tribunal
de Contas).

O%ecretaria Regional do Plano e Finangas, 25 de Fevereiro de
O CHErE DE GABINETE, SilviaMariaSilva Freitas

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGA SOCIALDAMADEIRA
Rectificacdo
Por ter saido com inexactiddo no Joram, n.2 17, |1 s&rie, de24

de Janeiro, pagina 7, o aviso relativo & reconversao profissional
de Graga Maria Andrade Gouvela, rectifica-se o seguinte:

Ondeselé&

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Asauntos Sociais, datado de 09-01-2008, foi autorizada a
nomeacao em comissao de servico extraordinaria, pelo periodo
de sei's meses, da funcionaria Graga Maria Andrade Mendes
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Gouveia, titular dacategoria de Telefonista, na categoria de
Assistente Administrativo, da carreira de Assistente
Adminigtrativo, nos termos do ndmero 2, do artigo 6., do
Decreto-Lei n.°497/99, de 19 de Novembro.

Deveraler-se

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 09-01-2008, foi autorizada a
nomeacao em comissao de servico extraordinaria, pelo periodo
de seis meses, da funcionéria Graga Maria Andrade Mendes
Gouveia, titular dacategoria de Telefonista, na categoria de
Assistente  Administrativo, da carreira de Assistente
Adminigtrativo, nos termos do nimero 2, do artigo 6. do
Decreto-Lel n.°497/99 de 19 de Novembro, com efeitos a data
do despacho autorizado.

Centro de Seguranca Socia daMadeira, aos 25 de Janeiro de
2008.

A PresDENTE DO ConseLHO DirecTivo, Maria Bernardete
Olival PitaViera

Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo no Joram, n.° 17,11 rie ,de24
de Janeiro, pagina 9, o aviso relativo a reconversao profissional
de Maria Gorete Figueira Ferraz de Abreu, rectificase o
seguinte;

Ondeselé&

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 07-12-2007, foi autorizada a
nomeagao em comissao de servigo extraordindria, pelo periodo
de seis meses, dafuncionaria Maria Gorete Figueira Ferraz de
Abreu, Auxiliar de Servicos Gerais, na categoriade Ajudante de
Accdo Directa, dacarreirade Ajudante de Accdo Directa, ...

Deveraler-s=

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 07-12-2007, foi autorizada a
nomeagao em comissdo de servico extraordinaria, pelo periodo
de um ano, da funcion&ria Maria Gorete Figueira Ferraz de
Abreu, Auxiliar de Servicos Gerais, na categoriade Ajudante de
Accdo Directa, da carreirade Ajudante de Accdo Directa, ...

Centro de Segurancga Social daMadeira, aos 25 de Janeiro de
008.

A PreSIDENTE DO CoNseLHO DIRecTivo, Maria Bernardete
Oliva PitaViera

Aviso
Concurso n.° 1/2008

1. Nostermos do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho, torna-
-se publico que por Despacho de Sua Exceléncia, a Secretéria
Regiond dos Assuntos Sociais, de 2006.10.16, se encontra
aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de 15 dias (teis,
contados a partir da publicacdo do presente aviso ho Jorna
Oficial, para admissdo a estdgio com vista a0 posterior
provimento de 4 (Quatro) lugares vagos na categoria de Técnico
Superior de 2.2 classe (sendo 1 vaga para pessoas com
deficiéncia de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado a Regido
pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 25/2001/M de 25 de
Agosto) paraas areas de Promogao e Prestacdo de Acgéo Socia
do quadro de pessod do Centro de Seguranca Social daMadeira,
gprovado pela Portarian.® 21-A/2005, de 17 de Marco.

2. O concurso é vdido para as vagas existentes e paraas que
vieram avagar pelo prazo de um ano contado a partir dalistade
classficagdo final, nostermos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei 204/98, de 11 de Julho.

3. Locadl de trabalho: Centro de Seguranca Socia

4. Condigdes de trabalho: A remuneragdo serd determinada
nostermosdo D.L. 404-A/98, de 18 de Dezembro, dterado pela
Lei 44/99 de 11 de Junho, sendo as condicdes de trabalho as
genericamente vigentes para os funcionérios da Administracao
Publica Regional.

5. Contelido Funciona: Desenvolver funges de estudo,
concepcdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos, de ambito geral ou especidizado, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vigtainformar a deciso
superior, requerendo uma especializago e formagao basicade
nivel delicenciatura

6. Requisitos gerais de admisséo:

6.1. Nostermos dosn.°s 2 e 3 do artigo 29.° do Decreto-Lel
204/98, de 11 de Julho sfo requisitos gerais de admisséo:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo os casos exceptuados
por lel especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagbes literarias ou profissionais
legamente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatorio;

€) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio de fun¢fes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisicae o perfil psicologico indispensavels
ao exercicio de funces e ter cumprido asleis de vacinagéo
obrigatéria.

6.2. Requisitos Especiais: Os candidatos deverdo possuir 0s
requistosfixadosnadinead), don1ldoatigo4.° doD.L. 404-
-A/98, de 18 de Dezembro, designadamente a licenciaturaem
Educacéo Socidl.

7. Formdizag&o e entrega das candidaturas:

7.1. Os requerimentos de admissdo ao concurso (podera ser
solicitado o modelo tipo deste servico) e respectiva
documentacdo deverdo ser dirigidos & Presidente do Conselho
Directivo do Centro de Seguranca Social da Madeira, podendo
ser entregue pessoamente ou remetido através de correio,
registado, com aviso de recepcdo exigido até ao termo do prazo
fixado no n.° 1, e enderecado ao Centro de Seguranca Social da
Madeira, Seccéo de Pessoal, Rua Elias Garcia, n.° 14, 9054- 503
Funchal, contendo os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (Nome, filiacdo, naturdidade, data
de nascimento, nUmero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificaggo que o emitiu, Situagdo miilitar, resdéncia, codigo
postal etelefone seotiver).

b) HabilitagBes literérias;

¢) Declaracdo sob compromisso de honra, nos termos do n.°
2 do artigo 31.° do Decreto- Le n.° 204/98, de 11 de Julho, sobre
0S requisitos gerais de provimento, a gual dispensa a
gpresentac@o dos documentos comprovetivos da sua posse;

d) Para efeitos de admisso a concurso, os candidatos com
deficiéncia dea/errr: declarar, no requeri m%ntp de adr_lai as&%o sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sendo dispensada a apresentacao imediata de
documento comprovativo.

€) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de congtituir
motivo de preferéncialegal as quais s6 podem ser tidas em
consideragéo pelo Jari se devidamente comprovadas.
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7.2. Os requerimentos de admissio ao concurso deverdo
ainda ser acompanhados dos seguintes documentos:

@) Curriculum Vitae detalhado, de onde conste,
nomeadamente as funcdes que exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes periodos, bem como a
formagdo profissional complementar, referindo as acgOes
&eal [ ;dadas e respectivos documentos que comprovem os factos

os.
) Fotocopia do certificado comprovativo datitularidade da
licenciaturareferidano n.° 6.2.
c) Fotocpiado Bilhete de | dentidade.

7.3. Osfuncionarios que prestem servigo no CSSM, ficam
dispensados da apresentacéo dos documentos referidos naainea
b) e c) do n.° 7.1.do presente aviso, desde que 0s mesmos
constem dos respectivos processos individuais, devendo tal facto
ser expressamente mencionado no requerimento de candidatura.

7.4. A faltade apresentacéo dos documentos exigidos pelo
presente aviso implica a exclusfo dos candidatos nos termos do
Nn. 7 artigo 31.° do Decreto-Le 204/98, de 11 de Julho.

8. Métodos de seleccdo. No presente concurso serdo
utilizados os seguintes métodos de seleccéo: Prova escritade
conhecimentos especificos e entrevista profissiona de seleccéo.

8.1. A prova escrita de conhecimentos especificos tem
carécter diminatdrio, ndo se procedendo a entrevista de slecgéo
dos candidatos que ndo comparecam ou obtenham notainferior
a9,5vaores.

8.2. A prova escritade conhecimentos especificos é sem
consulta, tera a duracéo méaxima de 2 horas e versara sobre as
seguintes matérias descritas no Despacho Conjunto da Vice-
-Presidéncia do Governo e da Secretaria Regional dos Assuntos
Saciais, de 30 de Dezembro de 2005, publicado no Joram, 11
Série n.°60, de 24 de Marco de 2006:

- Codigo do Procedimento Administrativo- (Decreto-Lel n.°
442/91, de 15 de Novembro, dterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro);

- Modernizago Administrativar (Decreto-Lei n.°135/99, de
22 deAbril)

- Estrutura Orgénica da Secretaria Regional dos Assuntos

Sociais Decreto Regulamentar Regiona n.° 7/2007/M, de 8 de

Novembro;

- Orgénica do Centro de Seguranca Social daMadeira -
- Decreto Legidativo Regiona n.° 26/2004/M de 20 de Agosto,
Decreto Legidativo Regional n.°23/2006/M, de 27 de Junho e
Decreto legidativo Regiona n.° 16/2007/M, de 7 de Novembro;

- Relagao juridica de emprego- (Decreto-Le n.°427/89, de 7
de Dezembro, dterado pela Lel n.° 60-A/2005 de 30 de
Dezembro, e pela Lel n.° 23/2004 de 22 de Junho, pelos
Decretos-Lei n.%218/98, de 17 de Julho, 102/96, de 31 de Julho,
175/95, de 21 de Julho, 407/91, de 17 de Outubro e 353-A/89, de
16 de Outubro, adaptado & RAM, pelo Decreto Regulamentar
Regiond n.° 2/90/M, de 2 de Marco);

- Le de Bases da Seguranca Sociad - (Lei n.°4/2007, de 16
de Janeiro);

- Estatuto Disciplinar dos funcionarios e agentes da
Sl\aﬂmi ni)stra(;éo Plblicar (Decreto-Lel n.° 24/84, de 16 de

eiro);

- Quadros e carreiras do regime geral- (Decreto-Lei n.° 404-
Jﬁ/ﬁS) de Dezembro, alterado pelaLei n.%s 44/99, de 11 de

nho);

- Regime de Avaliagdo de Desempenho na Administracéo
Publi )C&Decreto Legidlativo Regional n.° 11/2005/M de 1 de
Maio);

- Regimejuridico dasférias, fatas e licencas- (Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco alterado pelos Decretos-Lei n.%s
157/2001, de 11 de Maio, 70-A/2000, de 5 de Maio eLei n.°
117/99, de 11 de Agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 169/2006,
de 17 de Agosto);

8.3. AEntrevista Profissional de seleccdo visaavaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sstemética, as
aptidbes profissionais e pessoais dos candidatos.

9. Aclassificag8o final serd expressanumaescalade 0 a20
valores. Os critérios de apreciacdo e ponderaco daprovaescrita
edaentrevista profissiona de seleccdo, bem como o sistemade
classificaé;&) find incluindo a respectivaférmula classificativa,
constam de actas de reunides do jUri do concurso, sendo amesma

facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10. Ardlacdo dos candidatos admitidos, bem como alistade
classificacdo find serdo afixadas no “Placard” junto a Seccdo de
Pessoal do Centro de Seguranca Social daMadeira.

11. Em caso de igualdade de classificac8o, aplicar-se-a o
previsto nos nimeros 2 e 3 do artigo 37.° Decreto-L el 204/98, de
11 de Julho.

12. As fdsas declaragBes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, bem como a falsificagdo de documentos
gpresentados, serdo punidas nostermos dalel pend.

13. O Jari do presente concurso ter a seguinte composi¢cao:

Presidente:
- Aidada Costa Rodrigues, Chefe de Diviséo.

Vogais efectivos:

- a(l:l ara Rosa Rocha Silva, Assessora Principal de Servigo
Socidl;

- Carla Alexandra Carrilho Negas, Técnica Superior Principal
de Servico Socidl.

Vogais suplentes:

- Isabd Crigtina Carvalho Moura, Técnica Superior Principa
de Servico Socid;

- Rosa Maria Silva Ribeiro Machado, Técnica Superior
Principal de Servigo Socid.

14. O primeiro vogal efectivo substituira o Presidente nas
suasfdtas e impedimentos.

15. Regime de estagio: O estagio obedecera ao previsto no
artigo 5.° do DL 265/88, de 28 de Julho, adaptado a RAM pelo
DLR n.°4/89/M, de 15 de Fevereiro, e no Despacho Normativo
n.° 10/97, de 10 de Novembro do Secret&rio Regiond dos
Assuntos Sociais e Parlamentares, sendo a avaliacdo e
classificaco fina do estagio realizada nos termos seguintes:

a) A avdiagdo e classficagdo find competem ao Jdri
nomeado para o presente concurso.

b) A avdiacdo e classficagdo find terdo em atencdo o
relatorio de estégio a apresentar por cada estagidrio, a
classificacdo de servico obtida durante o periodo de estégio e
sempre que possive os resultados da formagéo profissional.

4 ¢) A classificacdo final traduzir-se-dnaescalade 0 a20
valores.

16. A avdiagdo e classficagdo find competem ao Jari
nomeado para o presente concurso. A avaliacdo e classificagdo
find ter8o em aencdo o relatdrio de estégio aapresentar por cada
estagiério, aclassficagdo de servico obtida durante o periodo de
estagio e sempre que possivel os resultados da formacéo
p;ofissiond. Aclassficaco find traduzir-se-dnaescdade 0 a20
valores.

Centro de Seguranca Social daMadeiraaos 14 de Janeiro de
2008.

A PreSIDENTE DO CoNseELHO DIRECTIVO, Maria Bernardete
Olival PitaViera
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Aviso
Procedimento Concursal n.° 2/2008

1. Nostermos do artigo 21.° da L ei 2/2004, de 15 de Janeiro,
naredaccdo dadapeal e n.°51/2005, de 30 de Agosto adaptado
aRegido pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, aterado pelo Decreto Ieggsl ativo Regional n.°
27/2006/M, de 14 de Julho, torna-se publico que por despacho
datado de 2007.10.15 de Sua Exceléncia o Secretario Regiona
dos Assuntos Sociais se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis contados a partir da publicacgo (distribuicdo) do presente
aviso no Jorna Oficial, procedimento concursal para
recrutamento do cargo de Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Comunitario, cargo de direccdo intermédia de 2.° grau, do
Quadro de Pessoa do Centro de Seguranca Social daMadeira,
aprovado pela Portarian.®21-A/2005, de 17 de Marco.

2. Osrequisitos formais de provimento: sdo 0s previstos no
ndmero 1, do artigo 3.%-A, do Decreto Legidativo Regiona n.°
5/2004/M, de 22 de Abiril, alterado pelo Decreto Legislativo
Regiond n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, ou sga, deter a
qualidade de funcionério plblico, dotado de competénciatécnica
e gptidao para o exercicio de fungdes de direccdo, coordenacdo e
controlo e reunir cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Licenciaturaem Servigo Socid;

b) 4 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias, para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma Licenciaturg;

c)Perfil Exigido: Capacidade de lideranca, deiniciativa, de
motivacdo de equipas e capacidade de relacionamento

interpessod.

3. Formalizag&o e entrega das candidaturas. As candidaturas
deverdo ser formalizadas e dirigidas a Presidente do Conselho
Directivo do Centro de Seguranca Socia daMadeira, sito arua
Elias Garcia, n.° 14, 9054-503-Funchal, podendo ser entregues
pessoa mente ou remetidas por correio, por carta registada com
aviso de recepcdo, devendo constar a respectivaidentificaco
(nome, estado civil, data de nascimento, nimero e data do
Bilhete de Identidade e servico de identificacdo que o emitiu,
morada completa da residéncia, contacto telefonico),
habilitacOes liter&rias, experiéncia profissona e formacdo
profissional, devendo ser acompanhadas pelos seguintes
documentos

a) Curriculum Vitae pormenorizado, donde conste,
nomeadamente, as fungBes exercidas pelo candidato e os
respectivos periodos de durac@o, as habilitagdes literédrias, a
formagao profissiona passuida, juntando cdpias dos respectivos
certificados;

b) Declaracdo do servico a que o candidato se encontre
vinculado, daqual conste amencao da existéncia de vinculo a
funcdo publica e o tempo de servico na categoria, nacarreirae
nafuncao pablica, quando os candidatos ndo sgjam funcionérios
do Centro de Seguranca Socid daMadeira

4. Os métodos de seleccao a utilizar serdo, nos termos do
artigo 4.°-A, do Decreto L egidativo Regiond n.° 5/2004/M, de
22 de Abril, dterado pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
27/2006/M, de 14 de Julho:

a) AentrevistapUblicae avaliagdo curricular.

5. Composi¢ao do Jri:

Presidente:
- Dr2Maria Bernardete Olival Pita Vieira, Presidente do
Conselho Directivo do Centro de Seguranca Social daMadeira.

Vogais efectivos.
- Dr. Carlos Alberto Freitas Andrade, Director de Servicosde
Prestacdo de Accgéo Socid do CSSM;

- Dr.2ldalina Sena Jardim Camacho de Sampaio, Chefe de
Divisao de Informagéo e Documentacdo da Direccdo Regional
de Planeamento e Satlde Pdblica

Vogais suplentes:

- Dr.2 Aida da Costa Rodrigues, Chefe de Divisdo da Zona
Oegte do CSSM;

- Dr2AldaJilia Serrario Esteves Ferreira, Chefe de Divisio
da Zonado Funchal Oeste do CSSM.

Centro de Seguranga Socid daMadeira, aos 14 de Janeiro de
2008.

A PresIDENTE DO CoNseELHO DiIrecTivo, Maria Bernardete
Oliva PitaVieira

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional dos
Assuntos Sociais, datado de 07-02-2008, foi autorizada a
nomeagao em comissao de servigo extraordindria, pelo periodo
de um ano nacategoriade Ajudante de Acgéo Directa Principal,
da funcionéria Rosa Catanho Virissmo Marques, na sequéncia
de um processo de reclassificacéo profissional nos termos do
Decreto-Lel n.°497/99, de 19 de Novembro adaptado a Regido
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 8/2000/M, de 1 deAbril.

A funcionéria transita para o escad 1, indice 238,
correspondente a categoria de Ajudante de Acgdo Directa
Principal, de acordo com o disposto no artigo 10.°, do Decreto-
Lei n° 497/99 e no Decreto Regulamentar Regional
Nn.°16/2003/M, de 22 de Julho, e no artigo 18.° do Decreto-Le n.°
353-A/89, de 16 de Outubro.

Isento de fiscalizagdo préviapeasSrRM.T.C..

Centro de Seguranca Social daMadeira, ao 15 de Fevereiro
de 2008.

A PreSIDENTE DO CoNseLHO DiIrecTivo, Maria Bernardete
Oliva PitaVieira

Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona dos
Assuntos Sociais, datado de 07-02-2008, foi autorizada a
nomeagao em comissao de servigo extraordindria, pelo periodo
de sei's meses, da funcionaria Fatima Maria Gouveia Freitas
Cova, titular da categoria de Telefonista, na categoria de
Assistente Administrativo, da carreira de Assistente
Adminigtrativo, nos termos do nimero 2, do atigo 6.°, do
Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro e artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, com efeitos a data do despacho
autorizador.

Afuncion&iatransitaparao indice 199, escaldo 1, de acordo
com o disposto no artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 497/99 e no
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro.

Isento de fiscdlizacdo préviapeasrRMT.C..

Centro de Seguranca Socid daMadeira, ao 18 de Fevereiro
de 2008.

A PreSIDENTE DO CoNsELHO DIRecTIvVo, Maria Bernardete
Olival PitaVideira
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CAMARAMUNICIPAL DO FUNCHAL EEM - EMPRESADE ELECTRICIDADE
DAMADEIRA, SA.
DIVISAO ADMINISTRATIVADE OBRAS PARTICULARES
) Anuncio de concur so - Sector es especiais
Aviso

Obras [m]

PROJECTO DEALTERAGAO AOALVARA DE gg:iz';”e”“’s

LOTEAMENTO N.°50/85
DISCUSSAO PUBLICA

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-L el
n.° 555/99 de 16 de Dezembro (Regime Juridico da Urbanizagéo
e da Edificacéo), avisam-se todos osinteressados que a partir do
dia1l de Margo de 2009 até o dia2 de Abril de 2008, encontra:
- seem periodo de discussio publicaum projecto de dteracio ao
|ote 13 do avara de loteamento n.° 50/85, em nome de Mariados
Santos Céndido, casada com Jodo Ferreira no regime de
comunh&o geral, residente ao sitio do Pico do Cardo n.° 2 (2.°
Béco), freguesiade Santo Anténio, parao prédio situado em Pico
de S0 Jodo, freguesia de Sao Pedro, descrito na Conservatoria
do Registo Predia do Funcha sob o n.° 41/19860114, omisso na
matriz, processo n.° 53237/2007.

Durante o periodo de discussdo publica o projecto de
alteracdo a0 loteamento pode ser consultado na Divisdo
Administrativa de Obras Particulares e as reclamaces,
observagtes ou sugestdes de quai squer interessados deverdo ser
gpresentadas por escrito nesse mesmo servico até adata de
encerramento do periodo de discussio.

Funcha e Pagos do Concelho, aos 21 de Fevereiro de 2008.

O VEREADOR DO PELOURO DO URBANISMO COM, DELEGACAO
DE C_OMPEI’ENCIA_S DO PrESDENTE DA CAMARA, Jodo José
Nascimento Rodrigues

Aviso

PROJECTO DEALTERACAO AOALVARA DE
LOTEAMENTO N.° 1/2001

DISCUSSAO PUBLICA

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-L el
Nn.° 555/99 de 16 de Dezembro (Regime Juridico da Urbanizacéo
e da Edificacan), avisam-se todos osinteressados que a partir do
dia12 de Margo de 2009 até o dia 3 de Abril de 2008, encontra-
-se em periodo de discussio publicaum projecto de alteracdo ao
lote n.° 4 do alvara de loteamento n.° 1/2001, em nome de
Martinho Anacleto Fernandes Correia, divorciado, residente a
Edtrada Jo8o Gongalves Zarco n.° 272-B, Torre, Camara de
LoboseMaria Ligia Silvade Freitas, solteira, maior, residente ao
sitio do Livramento, Edf. VIP11, 3°Y, Canico, Santa Cruz, para
o prédio situado em Virtudes, freguesa de S&o Martinho,
descrito na Conservatéria do Registo Predial do Funchal sob o
Nn.° 3219/20010921, inscrito namatriz Urbano sob o artigo 5622,
processo n.° 27380/2007.

Durante o0 periodo de discussdo publica o projecto de
ateracdo a0 loteamento pode ser consultado na Divisdo
Administrativa de Obras Particulares e as reclamagOes,
observagtes ou sugestdes de quai squer interessados deverdo ser
apresentadas por escrito nesse mesmo servigo até adata de
encerramento do periodo de discusso.

Funchal e Pagos do Concelho, aos 22 de Fevereiro de 2008.
O VEREADOR DO PELOURO DO URBANISMO COM, DELEGAGAO

DE COMPETENCIAS DO PRESIDENTE DA CAMARA, Jodo José
Nascimento Rodrigues

O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)?
NAO SIM O

SEC(;/:\O I: ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNACAO E ENDERECO OFICIAIS DAENTIDADE ADJUDICANTE
Organismo: EEM — Empresa de|A atengéo de:

Electricidade da Madeira, S.A.

Endereco: Avenida do Mar e das|Codigo postal: 9064-501 Funchal

Comunidades Madeirenses, 32

Localidade/Cidade: ~ Funchal,
Auténoma da Madeira

Regido|Pais: Portugal

Telefone: 351 291 211 300 Fax: 351 291 233 324

Correio electrénico:
depeem@eem.pt

Endereco internet
(URL):www.eem.pt

1.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMA(;()ES ADICIONAIS
indicado em 1.1 Se distinto, ver anexo A

1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDAA DOCUMENTAGAO

indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A

1.4) ENDERECO PARA ONDE DEVEM
PROPOSTAS/PEDIDOS DE PARTICIPAQAO
indicado em I.1 Se distinto, ver anexo A
SECCAO II: OBJECTO DO CONCURSO

I1.1) DESCRICAO

1.1.1) Tipo de contrato de obras

Execucgéo O Concepcéao e execucdo O
Realizacéo, seja por que meio for, de actividades de construcéo ou de engenharia
civil referidas no anexo XI da Directiva 93/38 O

11.1.2) Tipo de contrato de fornecimentos

SER ENVIADOS AS

Compra Locagdo O Locagdo financeira O
Locagdo-venda O  Combinagdo dos anteriores Ol
1.1.3) Tipo de contrato de servigos

Categoria de servicos [

11.1.4) Trata-se de um contrato-quadro? NAO SIM O

11.1.5) Nome dado ao contrato pela entidade adjudicante

“Fornecimento e Montagem de 4 Transformadores de Poténcia”

11.1.6) Descrigéo/objecto do concurso

O presente fornecimento em regime “Chave na M&o” e na modalidade de prego
global, tem por objecto o projecto, fabrico, ensaios em fabrica, seguros, transporte,
montagem e colocag&o em servigo de 4 transformadores de poténcia, um do tipo
60/30 kV — 25 MVAe trés do tipo 30/6,6 kV — 6 MVA.

A EEM reservara o direito de opgéo de adquirir um segundo transformador de
poténcia do tipo 60/30 kV — 25 MVA.

Cada concorrente devera apresentar 3 propostas, uma base e duas variantes,
sendo a alteragéo as CondicOes e Especificagfes Técnicas solicitadas o nivel de
ruido méximo admissivel provocado pelos transformadores de poténcia. Assim, a
proposta base devera ser fundamentada por um nivel de ruido maximo admissivel
a2 mde 67 dB(A), a proposta variante 1 com um nivel de ruido méximo admissivel
a2 mde 55 dB(A) e a proposta variante 2 com um nivel de ruido maximo admissivel
a2 mde 50 dB(A).

11.L1.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a
prestacao de servigos

2 transformadores de poténcia 60/30 kV — 25 MVA(1 de opcéo)

- Subestagao da Pedra Mole 60/30 kV, situada no lugar da Pedra Mole, freguesia
do Campanério, concelho da Ribeira Brava, llha da Madeira.

3 transformadores de poténcia 30/6,6 kV — 6 MVA

- Subestacéo da Calheta no Porto Santo 30/6,6 kV, situada no lugar da Calheta,
freguesia e concelho do Porto Santo, Ilha do Porto Santo.

- Subestagéo dos Prazeres 30/6,6 kV, situada no lugar do Lombo da Velha,
freguesia dos Prazeres, concelho da Calheta, Ilha da Madeira.

- Subestacdo das Fontes 30/6,6 kV, situada no lugar das Fontes, freguesia do
Estreito de Camara de Lobos, concelho de Camara de Lobos, llha da Madeira.
Cadigo NUTS

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary)* (Informagéo ndo
indispensavel a publicagéo do andncio)

Vocabulario principal Vocabulario complementar (se aplicavel)

Objecto 00.00.00.00-0 00000 00000 0ooc0

principal

Objectos 00.00.00.00-0 ] S S R

complementares 0o0.00.00.00-0 00o00-0 0000-0 00000
00.00.00.00-0 00000 00000 0O00o-0
00.00.00.00-0 00000 0000-0 000o-0

11.1.8.2) Outra nomenclatura relevante (CPA/NACE/CPC) **
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1.1.9) Divisdo em lotes (para fornecer informac6es sobre os lotes, utilizar o nimero
de exemplares do anexo B necessarios)

NAO SIM O

Indicar se se podem apresentar propostas para:

umlote O vérioslotes O todososlotes [

11.1.10) As variantes seréo tomadas em consideracao? (se aplicavel)

NAO O SIM

11.1.11) Existe alguma derrogag&o a utilizagéo de especificacdes europeias?
NAO SIM O Em caso afirmativo, assinalar nos espagos
correspondentes do anexo C

11.2) QUANTIDADE OU EXTENSAO DO CONCURSO

11.2.1) Quantidade ou extensdo total (incluindo todos os lotes e opgdes, se
aplicavel)

11.2.2) Opcdes (se aplicavel). Descricdo e momento em que podem ser exercidas
(se possivel)

11.3) Durag&o do contrato e prazo de execugao

Prazo em meses efou

em diad]00a partir da data da consignacéo (para obras)

em dias 210 a partir da decisdo de adjudicagéo (para fornecimentos e servigos)
Ou: InicioD/00/0O000 efou termo OO/O0/OOOO  (dd/mm/aaaa)

SECCAO Ill: INFORMAGCOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO,
FINANCEIRO E TECNICO

I1.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

11.1.1) Caucdes e garantias exigidas

Nos termos do Caderno de Encargos.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia
as disposicdes que as regulam

O financiamento esta assegurado através de verba prépria da EEM.

11.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servi¢cos

Ao concurso podem apresentar-se agrupamentos de empresas, sem que entre as
mesmas exista qualquer modalidade juridica de associacédo desde que todas as
empresas do agrupamento apresentem os documentos que séo exigidos para
acompanhar a proposta.

No caso de a adjudicacao deste fornecimento ser feita a um agrupamento de
empresas, estas associar-se-8o, obrigatoriamente, antes da celebracdo do
contrato, na modalidade juridica de consércio externo em regime de
responsabilidade solidaria.

111.2) CONDIGCOES DE PARTICIPAGAO

1.2.1) Informacdes relativas a situagéo do empreiteiro/do fornecedor/do
prestador de servigos e formalidades necessarias para avaliar a capacidade
econodmica, financeira e técnica minima exigida

Na&o serdo admitidos concorrentes que a data de entrega das propostas se
encontrem em alguma das situagdes previstas no artigo 33° do Decreto-lei n.°
197/99 de 8 de Junho.

Os concorrentes deverdo comprovar que possuem condi¢des legais adequadas ao
exercicio da actividade compativel com o objecto do Concurso, idoneidade e
capacidade econémico-financeira e técnica, para a execucédo do contrato, devendo
dispor de tecnologia prépria no dominio do projecto, fabrico e desenvolvimento de
transformadores de poténcia AT/MT e MT/MT.

As empresas que se apresentarem a concurso, deverdo obrigatoriamente designar
como lider do agrupamento e interlocutor Unico junto da EEM, a empresa
responséavel pelo desenvolvimento tecnoldgico e fabrico dos transformadores de
poténcia.

11.2.1.1) Situacéo juridica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos exigidos no Programa de Concurso.

11.2.1.2) Capacidade econdmica e financeira - documentos comprovativos
exigidos

Os documentos exigidos no Programa de Concurso.

11.2.1.3) Capacidade técnica - documentos comprovativos exigidos

Os documentos exigidos no Programa de Concurso.

11.2.1.4) Informagdes adicionais

11.3) CONDIGOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE SERVIGOS

11.3.1) Aprestacéo de servico esta reservada a uma determinada profisséo?
NAO O SIM O

Em caso afirmativo, referéncia as disposi¢oes legislativas, regulamentares ou
administrativas, relevantes

111.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e qualificagdes
profissionais do pessoal responséavel pela execugéo do contrato?

NAO O SIM O

SECCAO IV: PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO

Concurso publico Concurso limitado O Processo por negociagdo O
IV.1.1) Publicag@es anteriores referentes ao mesmo projecto

IV.1.1.1) Publicacdes periddicas referentes ao mesmo projecto

Numero do andncio no indice do Jornal Oficial da Uni&o Europeia

0000/ s 0O0O-0000000 de OO/O0/O000(dd/mm/aaaa)

no Diério da Republica OOOCOOONIR Série

0000/[0000 de O0/O0/O0000(dd/mm/aaaa)

IV.1.1.2) Outras publicagdes anteriores

NUmero do antncio no indice do Jornal Oficial da Uni&o Europeia

0000/ s DO0-0000000 de OO/O00/0000(dd/mm/aaaa)

no Diério da Republica OCOOOOOOINIR Série

0000/0000 de 00/00/0000(dd/mm/aaaa)

IV.1.2) Nimero de empresas que a entidade adjudicante pretende convidar a
apresentar propostas

Ndmero OO ou Minimo OO/ Maximo OO

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICACAO

A) Preco mais baixo O

Ou:

B) Proposta economicamente mais vantajosa, tendo em conta S

B1) os critérios a seguir indicados (se possivel, por ordem decrescente de
importancia) O

L Ao 7
2 L 8
N 6. 9

Por ordem decrescente de importancia

NAOO SIM O

ou

B2) os critérios indicados no caderno de encargos

IV.3) INFORMAGOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante

(informacé&o néo indispensavel a publicagdo do anuncio)

IV.3.2 Condigdes para a obtengdo de documentos contratuais e adicionais

Data limite de obtencéo 21/04/2008 (dd/mm/aaaa), ou OO0 dias a contar da

publicagéo do anuincio no Diario da Republica

Custo: 250,00€ Moeda: Euro

Condi¢des e formas de pagamento

Pagamento de 250,00<€ (duzentos e cinquenta euros) por exemplar, acrescido de

IVA a taxa legal, a ser efectuado no acto da entrega em numerario ou cheque

visado, passado a ordem da EEM, SA.

IV.3.3) Prazo para recepcdo de propostas ou pedidos de participagéo

05/05/2008 (dd/mm/aaaa) ouOO dias a contar do envio do anuncio para o

Jornal Oficial da Unido Europeia ou da sua publicagio no Diério da Republica

Hora: 17 Horas

IV.3.4) Envio dos convites para apresentacao de propostas aos candidatos

seleccionados

Data previstallOJT0/O000 (dd/mm/aaaa)

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos

pedidos de participacdo

ES DA DE EL EN FR IT NL PT FI SV Outra - pais
terceiro

m] m] m] m| m] m] o d m] O

1IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta

Até 00O00/O000 (dd/mm/aaaa) ou [imeses efou 120 dias a contar da data fixada

para a recepgao das propostas

IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

IV 3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas (quando

aplicavel)

Ao acto publico de abertura das propostas podera assistir quem o pretender, mas

s6 poderdo nele intervir as pessoas que para o efeito, estiverem devidamente

credenciadas pelos concorrentes.

IV.3.7.2) Data, hora e local

Data: 06/05/2008 (dd/mm/aaaa), ou dias a contar da publicacéo do aniincio

no Diério da Republica, ou

no dia Util seguinte a data limite para a apresentacéo de propostas O

Hora:10 Horas Local: Indicado em I.1

SECCAO VI: INFORMACOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO?

NAO SIM O

V1.2) INDICAR, SE FOR CASO DISSO, SE SE TRATA DE UM CONCURSO

PERIODICO E O CALENDARIO PREVISTO DE PUBLICAGAO DE PROXIMOS

ANUNCIOS

VI1.3) (e} PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM

PROJECTO/PROGRAMA FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS?

(Informag&o néo indispensavel a publicacéo do andncio)

NAOO SIM O

Em caso afirmativo, indicar o projecto/programa , bem como qualquer referéncia util

V1.4) Outras informagdes (se aplicavel)

V1.5) Data de envio do presente anuincio para publicagdo no Jornal Oficial da

Uni&o Europeia

00000000 (dd/mm/aaaa)

Funchal, 29 de Fevereiro de 2008.

O CoNSELHODE ADMINISTRAGAO, Assinatura ilegivel






Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida & Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os precos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio sdo os seguintes:

Umalauda...............€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............: £ 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatrolaudas. ............<€30,56cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3L74cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £3856 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ £5238 € 26,28;
TrésSeries ... €63,78 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes v ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,62 (IVA incluido)



