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VICE-PRESI DENCIA DO GOVERNO REGIONAL
Aviso

1- Nostermosdo n.° 1, alineac) do artigo 4.° do Decreto-Le
Nn.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e do n.° 1 do artigo 28.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que por
despacho do Chefe de Gahinete de Sua Exceléncia o Vice
-Presidente do Governo Regiona de 22 de Fevereiro de 2008, ao
abrigo da competéncia delegada constante do Despacho n.°
77/2007, de 24-07, publicado no JORAM, || Série, n.° 136, de
26-07-2007, foi autorizada a abertura de concurso interno de
acesso geral, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da
publicacao deste aviso no Jornal Oficial da Regido Auténomada
Madeira, para preenchimento de 1 vaga de técnico superior de 1.2
classe, da carreira de engenheiro, do quadro de pessoa da
Direcgéo Regiona do Comeércio, Indlstriae Energia, constante
do mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.°
15/2001/M, de 9 de Julho.

2 - Aremuneracdo é a correspondente a um dos escaldes da
categoria de técnico superior de 1.2 classe, do grupo de pessoal
técnico superior, constante do mapa anexo do D.L. n.° 404-A/98,
de 18-12, stuando-se o loca de trabalho no concelho do
Funchal, sendo as condicfes de trabalho e as regalias sociais as
generi ;amente vigentes para os funcionérios da administracéo
regional.

3- O concurso é véido apenas para areferida vaga e esgota-
-se com o preenchimento da mesma.

4 - O contelido funcional do lugar apreencher consiste,
genericamente, na execucdo de "fungdes de investigacdo, estudo,
concepcdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico-
-técnicos, de @mbito geral ou especidizado, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vigtainformar a decisfo
superior, requerendo uma especializaco e formagao basicade
nivel delicenciatura’ na area de engenharia mecanica.

5 - S80 requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 - Gerais- osconstantesdo n.° 2 do artigo 29.°do D.L. n.°
204/98, de 11-07, que so:

a) Ter naciondlidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especia ou convengdo internacional;

b)  Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacdes literérias |egalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,

quando obrigatorio;

€)  Nb&o estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio de fungdes a que se candidata;

f)  Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio dafuncdo e ter cumprido asleisde
vacinaggo obrigatoria.

5.2 - Especiais:

- Possuir a categoria de técnico superior de 2.2 classe, da
carreira de engenheiro com, pelo menos, trés anos de servico na
categoria classificados de Bom.

6 - A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final
serdo afixadas, na Direccdo de Servigos de Contabilidade e
Pessoa do Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regional,
éverﬂ ga Zarco, Edificio do Governo Regional, 3.° andar, no

unchal.

7 - O método de sdleccdo a utilizar serdaavdiacdo curricular,
visando o disposto no n.°1 do artigo 22.°do D.L. 204/98, de 11-
-07, classificada de 0 a 20 valores, cujos critérios de apreciacdo
e ponderacao serdo 0s seguintes, classficados da seguinte forma:

a HAB = Habilitacdo Académicade Base;
bg FP = Formagdo Profissiond;
EP = Experiéncia Profissiond;
CS/AD = Avdiacdo do Desempenho;
e) QP=Qudificacdo Profissiond.

8 - Aordenacdo final dos candidatos serafeita de harmonia
com aclassificagdo find que resultara da soma das classificagtes
obtidas, com a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (HAB+2FP+EP+AD+3QP)/8

9 - Os critérios de apreciagdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de actas das reunides
do juri do concurso, sendo das mesmes facultadas aos candidatos
sempre gque solicitadas.

10 - As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em modelo préprio a fornecer pela DSCP do
Gabinete do Vice-Presidente do Governo Regional, e entregues
pessoa mente ou remetidas pelo correio com aviso de recepcao,
dentro do prazo de abertura do concurso, dirigidas ao Vice-
-Presidente do Governo Regional, Avenida Zarco, Edificio
Governo Regiond, 2.° andar, 9004-527 Funchdl.

11 - Do requerimento dever&o constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, os seguintes e ementos:

11.1 - Identificagéo do concurso, com referénciaao nimero e
datado Jornal Oficial onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura;

11.2 - Identificacdo pessoa (nome, filiacdo, data de
NasCi menté), né;lturg;]!.i dade, nimero e data do bilheitje dg ide]gti dade
e servico de identificacdo que o emitiu, nimero de identificagéo
fisca, resdéncia e codigo postd e nimero de telefone se
possuir);

11.3 - Declaracdo do candidato, sob compromisso de honra,
como reline 0s requisitos gerais de admissao ap concurso;

114 - Vinculagdo organica, organismo a que pertence o
candidato, sua categoria, carreira, vinculo e escal 80;

115 - Habilitagdes académicas e/ou qualificacbes
profissionais exigidas,

11.6 - Tempo de servico efectivo nacategoria, carreirae na
funcgdo publica;

11.7 - Classificac8o de servigo/Avaliacdo do Desempenho no
periodo minimo de tempo na categoriaimediatamente inferior
aguelaque concorre;

11.8 - Formag@ profissional, cursos, seminarios,
conferéncia, e estdgios que o candidato frequentou com
referénciaao organismo que osredlizou e respectivadata e horas.

12 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser ingtruidos, sob pena de exclusio do concurso, com os
seguintes documentos:

a) Copia do certificado das habilitaghes literarias €/ou
pro{)i )sslijon?'s exigidas, ’ i

eclaracdo passada pel 0s servigos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo, da
qual constem, de maneirainequivoca, aexisténciado vinculo a
funcdo publica, a categoria que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria, ha carreira e nafuncdo publica, bem
como a mencdo das classificagdes de servico obtidas nos anos
relevantes para a promogdo, em termos qualitativos e
quantitativos,
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¢) Curriculum profissiona detahado, segundo modelo
europeu, onde constem 0s seguintes elementos: habilitagbes
profissionais (especiaizaches, estagios, seminarios, acgdes de
formagdo, etc.); experiéncia profissional, explicitando
nomeadamente, as diversas categorias possuidas pelos
candidatos (com indicacdo dos respectivos vinculos, bem como
das datas do inicio e termo das fungles relativamente acadauma
delas); aindicacdo dos servigos onde os candidatos tém exercido
funcOes e a descricdo das fungdes com mais interesse para o
lugar a que se candidatam; quaisguer outros elementos que 0s
candidatos entendam dever apresentar, por serem relevantes,
para apreciacdo do seu mérito;

d) Cépiado respectivo Bilhete de Identidade e do cartdo de
contribuinte fiscal.

13 - E dispensada a apresentacdo do documento referido na
alineaa) do nimero anterior desde que os candidatos declarem
no requerimento de admissdo ao concurso, sob compromisso de
honra, serem detentores da habilitag&o que invocam.

14 - Os funcionarios da Vice-Presdéncia do Governo
Regiona da RAM, estdo dispensados da apresentacdo dos
documentos solicitados nas alineas a) e b) do ponto 12, desde
gue 0s Mesmos se encontrem j& arquivados nos respectivos
processosindividuais.

15 - Assge a0 juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de dlvida sobre a situaco que descreveram,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas

declaracOes.

16 - Asfalsas declaractes serdo punidas nos termos da lei
penal.

17 - O J0ri terda seguinte composi¢ao:

Presdente:
- Eng.® Jodo Porfirio Nunes Coelho, Director de servigos.

Vogais efectivos.

- Eng.2 Laura Merita Santana Martins Anjo Teixeira, Chefe
de divisio - que substituira o presidente nas suas fatas ou
impedimentos,

- Eng.2 Ana Cristina FerreiraMarques Nunes Murilhas -
- Chefe de divisfo.

Vogas suplentes:

- Eng.° José Carlos Ferreira Escorcio de Melim - Técnico
superior de 1.2 classe;

- Eng.° Manue José de Sousa Pita - Assessor principal.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07
eD.L.n.°404-A/98, de 18-12.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 29 de Fevereiro de
2008.

O CHerE DE GABINETE, Andreia Jardim
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