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Aviso

1 - Autorizado, no respeito pela regra do ndo aumento
liquido do nimero de funcionérios, conforme resolucéo de
20 de Dezembro de 2007, e nos termos da alinea @) do artigo
9.°en.°1 do artigo 28.° do Decreto-Lel n.° 204/98, de 11 de
Julho, aplicado a Regido Autdnoma daMadeirapelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, a
abertura do concurso externo de ingresso, pelo prazo de 10
dias Gteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso,
na Il Série, do JORAM, de processo comum, para
preenchimento de duas vagas nas categorias de um Auxiliar
de Limpeza para o quadro de pessoal do Centro de Juventude
da Quinta da Ribeira, e de um Guarda-Nocturno para o
quadro de pessoal do Centro de Juventude do Porto Santo,
constante no mapa anexo do Decreto Regulamentar Regional
n.c 16/2000/M, de 22 de Maio, alterado pela Portaria n.°
120/2002, de 27 de Agosto, centro sob a tutela da Direccéo
Regional de Juventude, nos termos Decreto Legidativo
Regional n.° 10/2005/M, de 21 de Junho.

2 - Foram cumpridas as formalidades previstas nacircular
n.° 4/ORC/2007, de 13 de Fevereiro de 2007.

3 - Legidacdo aplicavel - O presente concurso rege-se
pelo Decreto-Lei n.° 204/98, 11 de Julho, adaptado a R.A.M.
pelo Decreto Legidativo Regional n.° 6/2007/M, de 12 de
Janeiro e pelas normas ao caso aplicaveis do Decreto
Legidativo Regiona n.° 14/89/M, de 6 de Junho, Decreto-
-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteractes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31/1, Decreto-Lei n.° 404-A/98, de
18 de Dezembro, aterado pela Lei n.° 44/99, de 11/6 e pelo
Decreto-Lei n.°141/2001, de 24 de Abril e demais legislacéo
aplicavel.

4 - Prazo de validade - O concurso € vélido para as vagas
existentes e esgotam-se com o preenchimento das mesmas,
nos termos do n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, adaptado a R.A.M. pelo Decreto Legislativo
Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro.

5 - Condicdes de candidatura - Podem candidatar-se os
individuos com vinculo ou ndo a Funcdo Publica, que
satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e especials, até ao
termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas:

5.1 - Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos
exceptuados por lei especia ou convengado internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitagOes literérias e ou profissionais
legalmente exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
guando obrigatorio;

€) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcfes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio da fungdo e ter cumprido as leis
de vacinacdo obrigatoria;

5.2 - Requisitos especiais:

- Possuir a escolaridade obrigatéria, consoante a idade
dos candidatos, por forcada aineac) do n.° 1 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18/12, conjugados com O
Decreto-Lei n.° 538/79, de 31/12.
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6 - Contetido funcional - No caso da categoria de Auxiliar
de Limpeza, as suas funges consistem, genericamente, em
executar todos os trabalhos de limpeza e arrumacéo das
instalacBes do Centro de Juventude Quinta da Ribeira; e no
caso da categoria de Guarda-Nocturno, as suas functes
consistem, genericamente, na vigilancia das instalagbes do
Centro de Juventude do Porto Santo.

7 - Loca de trabalho e vencimento - O lugar de trabalho
serd, no caso da Auxiliar de Limpeza, nas instalagdes do
Centro de Juventude Quinta da Ribeira, Avenida Calouste
Gulbenkian, no caso do Guarda-Nocturno, nasinstalactes do
Centro de Juventude do Porto Santo, Sitio das Matas.

8- Oslugares a preencher terdo os vencimentos de acordo
com o Novo Sistema Remuneratorio (NSR) da Funcéo
Publica, correspondente, no caso da Auxiliar de Limpeza, ao
indice remuneratério 123 (escaldo 1.9), e no caso do Guarda-
Nocturno, correspondente ao indice remuneratério 133
(escald01.9), nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, aterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
sendo as respectivas condicdes de trabalho as genericamente
em vigor para os funcionérios da Administracao Pblica.

9 - Os métodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Prova Escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos;

b) Entrevista Profissional de Selec¢éo.

A prova escrita a que corresponde a 1.2 fase da avaliag&o,
tem carécter eliminatério e durara 60 minutos e a entrevista
20 minutos.

9.1 - O programa da Prova Escrita de Conhecimentos
Gerais e Especificos é o constante do Despacho Conjunto,
publicado no JORAM, II, n.° 149, de 04/08/99, e é o
seguinte:

- Conhecimentos ao nivel da escolaridade obrigatoria;

- Estrutura organica do Direc¢do Regiona de Juventude -
- Decreto Legidativo Regional n.° 10/2005/M, de 21 de
Junho;

- Deontologia Profissional - Carta Deontolégica
publicadano DR, I, B, n.° 64, de 17/3/93;

- Férias, Faltas e Licengas dos Funcionério Publicos -
- Decreto-Lel n.° 100/99, de 31 de Marco, aterado pela Lei
n. 117/99, de 11 de Agosto e alterado pelo Decreto-Lei n.°
157/2001, de 11 de Maio;

- Duracdo e Horé&rio de Trabal ho - Decreto-Lei n.° 259/98,
de 18 de Agosto;

- Direitos e Deveres dos Funcionarios.

9.2 - A Entrevista Profissional de Seleccdo visa
determinar e avaliar numa relagdo interpessoal e de forma
objectiva e sistemética as aptiddes profissionais e pessoais
do candidato e incidirA em conhecimentos sobre a
organizag@o e competéncias da respectiva area funcional de
auxiliar de limpeza.

Na Entrevista Profissional de Seleccdo serdo ponderados
0s seguintes factores:

- Quadlificagdo profissional;

- Capacidade de iniciativa;

- Adaptagdo a situagdes novas;

- Presenca e forma de estar;

- Capacidade de comunicacdo e expressdo verbal.

A cadaum destesitens é atribuida a pontuagdo méximade
4 valores e minimade 1 valor, cujo somatério correspondera
a pontuacdo da entrevista.
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9.3 - Os resultados obtidos pela aplicacdo dos métodos de
seleccdo indicados no n.° 9 sdo classificados de “0” a*“20".

9.4 - A classificagdo final resultard da média aritmética
ponderada das classificaces obtidas em todas as operagdes.
Os candidatos que obtenham classificacdo final inferior a9,5
valores ndo serdo aprovados.

9.5 - Os coeficientes de ponderacdo para os métodos de
seleccdo utilizados s8o 0s seguintes:
Prova Escrita de Conhecimentos Gerais (PECG) e
Especificos (PECE) - 4
b) Entrevista Profissiona de Seleccdo (EPS) - 1

9.6 - Os critérios de apreciacdo dos métodos de seleccao
a utilizar, o sistema de classificacdo fina incluindo a

licagdo da formula classificativa
[(4(PECG+PECE)+EPS)/5] constara da 1.2 acta de reuniéo
do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos
candidatos.

9.7 - Todas as listas dos candidatos seréo afixadas no
Centro de Juventude do Porto Santo, no Sitio das Matas e no
Centro de Juventude Quinta da Ribeira, Avenida Calouste
Gulbenkian, no prazo legalmente estabelecido, e enviadas
aos candidatos. O processo poderd ser consultado nas
instal acbes da Direcgao Regional de Juventude, naRua 31 de
Janeiro, n.° 79.

10 - Formalizag&o das candidaturas - De acordo com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoal mente, mediante recibo ou, remeter pelo correio, com
aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do concurso,
mediante requerimento dirigido ao Director Regiona de
Juventude, & Rua 31 de Janeiro, n.° 79, 9054-532 Funchal,
solicitando a admiss&o ao concurso.

11 - A declaracdo de dispensa dos documentos
comprovativos da situagdo do candidato referido no
requerimento de admissao ao concurso ndo impede que o jUri
possa exigir a qualquer candidato, em caso de ddvida sobre
a situagao descrita, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das suas declaragOes.
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12 - As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da
lel.

13 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a
0 disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado a R.A.M. pelo Decreto
Legidlativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de Agosto e n.os
2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, aplicado a R.A.M. pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 14/89/M, de 6 de Junho.

14 - A constituicdo do Jiri serd a seguinte:

Presidente do Juri:

- Dr.2Marialsabel Gaspar Faria, Directorade Servigos do
quadro de pessoa daD.R.J;;

Vogais Efectivos:

- Dr2 Maria Fernanda de Viveiros Freitas, Técnica
Principal do quadro de pessoad do Centro de Juventude
QuintadaRibeira, que substituird o presidente nas suasfaltas
e impedimentos;

- Dr.° Jodo Carlos Vieira Alvares, Técnico de 1.2 classe,
do quadro de pessoal do Centro de Juventude Quinta da
Ribeira

Vogais Suplentes:

- Dr.2 Carla Conceicao Vasconcelos Berenguer, Técnica
Superior Principal, e a Dr.2 Maria Helena Lopes Ferreira,
Técnica Superior de 1.2 Classe, ambas do quadro de pessoal
daD.R.J.

15 - As candidaturas que ndo estgjam instruidas nos
termos deste aviso serdo excluidos de admissdo ao concurso.

Secretaria Regional dos Recursos Humanos aos 28 de
Fevereiro de 2008.

A CHEere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado
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