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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
L ouvor

Congderando o trabaho desenvolvido pela Senhora D.
Maria Humbertina Mota Freitas ao servico da administracdo
publica na Regido, como chefe de divisdo do Centro de
Juventude do Porto Moniz;

Considerando a sua competéncia e quaidades técnicas e
humanas que foram evidenciadas alongo dasuacarreira;

Considerando o empenho e dedicacdo pessod com que
sempre desenvolveu a sua actividade;

Louvo publicamente a Senhora D. Maria Humbertina Mota
Freitas pelos servigos prestados na administracéo publica da
Regido durante a carreira que agora finda, por motivo de

aposentacao.

Secretaria Regiond dos Recursos Humanos, em 25 de Margo
de 2008.

O SECRETARIO REGIONALDOS RECURSOS HUMANOS, Eduardo
Antonio Brazéo de Castro

Aviso

Por despacho do Excdentissmo Secret&io Regiona dos
Recursos Humanos, datado de 18 de Margo de 2008, foi
nomeado definitivamente na categoria de Assistente
Administrativo Especidlista, da Carreira de Assistente
Administrativo do quadro de pessoal do Gabinete do Secretério
Regiona dos Recursos Humanos e Servicos Dependentes, o
funcionario Carlos Alberto Mendes de Jesus, com efeitosa 18 de
Marco de 2008, ao abrigo dadineaa) do n.° 2 do artigo 128.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo.

(Nao carece de fiscalizaco prévia pela Seccéo Regiona da
Madeirado Tribuna de Contas).

Secretaria Regional dos Recursos Humanos, aos 4 de Abil
de 2008.

O CHere bE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Aviso

O Il Plano Regiona para a Igualdade de Oportunidades
pretende dar continuidade ao trabaho j& desenvolvido entre
2001 e 2006, com o | Plano e expressa as preocupactes sociais
do Governo Regiona, constantes do seu Programa de Governo.
Este importante instrumento de trabalho tem também em
consideracdo os principios e directrizes estabel ecidas pelaUni&o
Europeia, e concretizados na Estratégia de Lisboa, no Pacto
Europeu paraalgualdade de Género, bem como no Roteiro para
algualdade entre Homens e Mulheres 2006 - 2010.

Através da Resolucao n.° 210/2008, de 7 de Margo de 2008,
0 Conselho de Governo aprovou o || Plano Regional paraa
| gual dade de Oportunidades - PRIO, para o triénio 2008- 2011,
CUja proposta se encontrou em apreciacdo plblica até ao passado
dia 15 de Fevereiro de 2008 e cujas directrizes e medidas sfo as
constantes da lista anexa ao presente Aviso, do qual faz parte
integrante.

Il PLANO REGIONALRARA AIGUALDADE DE OPORTUNIDADES

| - TRANSVERSALIDADE DE GENERO NA ADMINISTRAGAO
PUBLICAREGIONAL E LOCAL

Projecto 1: Divulgacdo do || Plano Regiona paraalguadade
de Oportunidades

Projecto 2: Criac8o de Plataformas de Transversaidade de
Género na Administragéo Pdblica Regional e Local

Projecto 3:Integracdo das Politicas da |gual dade em Acgles
de Cooperacdo com outros Organismos a Nivel Regiond,
Naciona e Internaciona

Il - FOMENTO DAIGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO

Projecto 1. Integracdo Plenano Mercado de Trabalho

Projecto 2: Insercéo Labora e Mehoria das Condigdes
Laborais

Projecto 3: Desenvolvimento do Empreendedorismo

Projecto 4: Coordenacdo, Redes e Recursos

Il - PROMOGAO DAQUALIDADE DE VIDA

Bi F;jojecto 1: Compatibilizacdo da Vida Profissond, Familiar e
ivada

Projecto 2: Promocéo da Satide

Projecto 3: Promocao de Actividades Desportivas e de Lazer

IV - PROMOCAO DA CIDADANIA E DAINCLUSAO SOCIAL

Projecto 1: Participag8o Social, Econémicae Cultural
Projecto 2: Prevencéo da Violéncia de Género

Projecto 3: Mehoriadas Condigdes de Vida

Projecto 4: Promocao da |gualdade Género e da Cidadania

V - PROMOGAO DE VALORESE ATITUDES IGUALITARIASNO
CONHECIMENTO E NA CULTURA

Projecto 1: Coeducacao e Orientacdo Iguditériaem Todos 0s
Ciclos Educativos

Projecto 2: Construcéo Cultural Iguditaria

Projecto 3: Investigagio e Formagdo Especializada em
Género no Ensino Superior

OBJECTIVO GLOBALE OBJECTIVOS INTERMEDIOS
OBJECTIVO GLOBAL

Incrementar e aprofundar as politicas de iguadade de
oportunidades para que aigual dade de direitos seja cada vez
maisred e efectiva

OBJECTIVOSINTERMEDIOS

- Reforcar a perspectiva de género na Administracdo Piblica
Regiond elLoca

O cumprimento deste objectivo estratégico e transversa
dependerd em larga medida da col aboraggo das vérias entidades
envolvidas, bem como do Grupo de Trabalho responsavel pela
implementacdo do Plano.

A sua acgéo deverd incidir no incentivo a adop¢éo e
dinamizacao das medidas previstas, bem como através do apoio
técnico que venha a ser solicitado nesta &rea, durante o prazo de
vigénciado Plano.

- Incrementar a aplicaco de acgles positivas

As medidas sectoriais de accdo positiva previstas neste Plano,
como reforgo das politicas de iguadade de oportunidades,
deverdo ser extensamente divulgadas, ndo s6 como medidas a
redizar, mas como iniciativas multiplicadoras de outras que
possam de uma forma decisiva contribuir para o objectivo

pri ncié)d.

- Contribuir parauma cultura de género igualitéria

Apesar da existéncia de um quadro legal ante completo,
e de todas as evoluges positivas registadas, a Stuagéo em
termos daigualdade de oportunidades e n&o discriminaco, deve
continuar a ser promovida e dinamizada, com base nos papéis
sociais atribuidos a uns e outros, que podem condicionar de
algum modo atrgjectériavivencia, cultural, educativa e laboral.

Este objectivo implica a adopgdo de medidas destinadas a
senshilizacdo, a informagdo e formacdo, tendo em vista a
mudanca de mentalidades amédio e longo prazo.
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PROGRAMA |

TRANVERSALIDADE DE GENERO NA ADMINISTRAGAO
PUBLICAREGIONAL E LOCAL

INTRODUCAO

Face as Profundas transformagbes sociais ocorridas nas
Ultimas décadas, nomeadamente nos estatutos e papéis atribuidos
ahomens e mulheres, o conceito de igual dade de oportunidades
tem adquirido uma importancia crescente como afirmacdo e
exercicio de uma efectiva cidadania que a todos beneficia e diz
respeito.

As medidas propostas neste programa visam a sensibilizacdo
paraaiguadade de oportunidades, bem como a dinamizacéo da
perspectiva de género em todas as politicas e &reas sectoriais.

Com o projecto n.° 1, pretende-se a divulgacdo do Plano de
uma forma extensiva abranfgendo desde publicos alvo
especificos, apopulagdo em gerdl.

O projecto n.° 2 incide sobre acriagdo de uma rede de
colaboracao e coordenagao, dotada de uma metodologia prépria
e com novos instrumentos de trabalho, com o envolvimento da
administragdo publicaregiona elocal.

O enfoque do 3.° projecto assenta ha colaboragdo com outros
organismos congéneres a nivel regiond, naciona e europeu.

OBJECTIVOS OPERATIVOS DO PROGRAMA

_ Sensibilizar os diferentes sectores para a probleméatica do
género.

Optimizar os recursos existentes em matéria de igualdade.

Divulgar o Il Plano Regiona para a lgualdade de
Oportunidades, junto dos organismos da administraggo publica
regiona elocal.

Divulgar as medidas e as ac¢fes programadas no 11 Plano,
junto daadministragdo pablicaregiona eloca, junto dos agentes
sociai's e econdmicos e junto da populagdo em gerdl.

Promover a parceria, trocade informacdo e préticas a0
nivel nacional e europeu, em especid com outras regifes
ultraperiféricas.

Projecto1
DIVULGAGAO DO PLANO REGIONAL PARA A IGUALDADE DE
OPORTUNIDADES

Accdes do Projecto

1. Organizar reunides internas para apresentacéo do Plano,
junto dos departamentos governamentais.

2. Promover sessdes de apresentacdo do Plano junto dos
Parceiros Sociai's, demais associagies e outras entidades.

3. Redlizar campanhas de divulgagéo do || Plano Regional
paraalguadade.

4. Redizar nos diferentes meios de comunicacdo socid,
durante o seu periodo de vigéncia, adivulgacdo das acgBes mais
relevantes e dos impactos obtidos.

5. Informar, sensibilizar e formar para a igualdade de
oportunidades, naadministracdo publica.

Projecto 2
CRIACAO DE PLATAFORMAS DE TRANSVERSALIDADE DE
GENERO NAADMINISTRAGCAO PUBLICA REGIONAL E LOCAL

Accdes do Projecto

1. Readlizar ac¢des de informagao e sensibilizacdo sobre a
tematica da igual dade de oportunidades, junto de instituicdes
publicas, promovendo a divulgacdo de boas-préticas nesta
matéria

2. Elaborar informagéo e compilar legidacdo naciona e
comunitéria em matéria de igualdade de oportunidades, para
distribui¢&o junto dos diferentes organismos da administracéo
publicaregiona elocal.

3. Formar responsavels pela iguadade de oportunidades
junto das autarquias.

4. Impulsionar a criagdo de umarede de cooperacéo entre as
autarquias paraatroca de informacdo e optimizacao de recursos.

5. Elaborar instrumentos em matéria de igualdade, parao
trabalho em rede.

Projecto 3

INTEGRACAO DAS POLITICAS DE IGUALDADE DE GENERO EM
ACCOES DE COOPERACAO COM OUTROS ORGANISMOS A NiVEL
REGIONAL, NACIONALE INTERNACIONAL

Acgdes do Projecto

1. Fomentar a presenca e a participacéo de organizagbes e
organismos regionais, ligados a tematica da igualdade de
oportunidades, em eventos de carécter naciona einternaciond.

2. Estabel ecer contactos e troca de informagéo e experiéncias
com outras regides ultraperiféricas criando uma plataforma de
trabalho comum.

3. Desenvolver medidas que possam contribuir para o reforco
g:%n Pacto de Cooperacdo celebrado entre Madeﬁ% Acores’ e
arias.

PROGRAMAII
FOMENTO DAIGUALDADE NO TRABALHO E NO EMPREGO
INTRODUCAO

Apesar de se encontrar garantida aigual dade de direitos e de
tratamento no trabalho, no empr?o enaformagdo profissiond,
ede aredidade demonstrar amel horia efectiva na sua aplicacdo
prética, asituacdo de homens e mulheres nestas aress, apresenta
adgumas assimetrias que importa corrigir, homeadamente no
tocante as taxas de actividade e valor das remuneractes médias
do traba ho, respeitantes a cada um dos sexos.

Um dos aspectos das assimetrias de género, que ainda se
verificara em adguns sectores de actividade e funces, é a
existéncia de alguma sub-representacdo em niveis de
gudlificacdo e categorias superiores, nomeadamente em
determinados lugares de chefia, ndo obstante a constatacdo da
crescente melhoria de tais indicadores.

A prevaléncia do paradigma de género na sociedade e no
mundo laboral ainda € uma readlidade, bem como as
representacBes dos papéis sociai's tradicional mente atribuidos a
homens e mulheres, situacdo que importa aterar.

Tendo presente esta filosofia, 0 programa “Fomentar a
Igualdade no Trabalho e no Emprego” engloba quatro projectos.

O primeiro prende-se com a participagdo no mercado de
trabalho, dando especial atencdo a melhoria das suas
qualificagbes profissionais em sectores onde exista sub-
representacdo.

Divulgar a legidacdo aplicavel por forma a mehorar as
relagbes [aborais, € igualmente uma medida que se encontra
prevista no segundo projecto.

Incrementar 0 desenvolvimento do empreendedorismo como
elemento de mobhilizacdo paraavidaecondmicaactiva, através
dainformacdo e sensibilizaco, € um dos projectos que faz parte
deste programa.

O quarto e dltimo projecto diz respeito a criacdo de
mecanismos de cooperacdo entre os diversos organismos
ingtitucionais, por formaacriar sinergias e potenciar recursos
existentes ao nivel daiguadade.
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OBJECTIVOS OPERATIVOS DO PROGRAMA

Informar e senshilizar para as questdes da iguadade de
oportunidades e ando discriminacio.

Facilitar o acesso ao mercado de trabalho de mulheres e
homens com maiores dificuldades de inser¢éo laboral.

Fomentar a melhoria das condiges de trabalho e manutencéo
dos postos de trabalho, de trabalhadores e traba hadoras.

Sensibilizar o tecido empresarial da Regido, para promocéo
daigualdade de oportunidades, nomeadamente na conciliacdo da
vidaprofissona efamiliar dos trabahadores e traba hadoras, de
modo a que se reflicta numa melhoria da qualidade de vida
destes e destas, bem como dos respectivos nicleos familiares.

Agir por forma a que a andlise qualitativa e quantitativa da
redlidade scio |labord da Regiéo reflictaasituacdo das mulheres
e dos homens no mercado de trabalho, integrando a perspectiva
de género em todos os trabal hos redizados.

Fecultar informacdo sobre a Regido e apoios financeiros
disponivels, de modo aincrementar 0 empreendedorismo.

Projectol
INTEGRAGAO PLENANO MERCADO DE TRABALHO

Acgdes do Projecto

1. Qualificar e requdificar os/as desempregados/as,
promovendo acctes de formagéo direccionadas para &reas com
mais possibilidades de saida profissional.

2. Desenvolver programas que estimulem a opg&o por areas
profissionais em que se encontrem sub-representadas/os.

3. Sensibilizar asingtituigdes privadas da érea.do emprego e
da formacdo profissonal, para a importancia da oferta e
divulgacdo de opgdes profissionais ndo discriminatorias.

Projecto 2 .
INSERGAO LABORALE MELHORIADAS CONDIGOES LABORAIS.

Acces do Projecto

1. Divulgar a legislacio referente & igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no trabalho, no
emprego, na formagdo, na promogdo profissional, e nas
condigoes de trabalho, bem como no que serefere a proteccdo da
maternidade e da paternidade.

2. Fomentar a pa”[icg)aqéo de mulheres e homens, na
formagao profissional qualificante, aumentando-lhes assm as
possibilidades de requalificacdo e mobilidade, quer horizontal,
quer vertical, em termosiguditérios.

3. Organizar e adaptar os programas formativos as
necessidades de mulheres e homens com responsabilidades
familiares, nomeadamente no tocante aos horérios e apoio no
caso de ascendentes ou descendentes a cargo.

Projecto 3
DESENVOLVIMENTO DO EMPREENDEDORISMO

Accdes do Projecto

1. Incentivar o empreendedorismo como elemento de
mobilizacéo de mulheres e homens para a vida econdmica
activa, promovendo o auto-emprego.

2. Facultar informag&o de carécter socio-econdmico sobre a
Regido, que dinamize a actividade empreendedora,
possibilitando novos segmentos de mercado.

‘3. Informar e sensibilizar para as vantagens do micro-crédito
e Sstemas financeiros de gpoi o, associados a criacdo de emprego
e ao financiamento das pequenas e médias empresas.

Projecto 4
COORDENAGAO, REDES E RECURSOS

Accdes do Projecto

1. Criar nadependéncia da CRITE, um grupo de trabal ho
para o estudo e acompanhamento da temética da igual dade de
gg;gﬁ, nos instrumentos de regulamentagdo colectiva do
tr 0.

2. Sengibilizar negociadores sindicais e patronais, para que
em sede de negociacdo, concertagdo social e de conciliagao,
tenham sempre em conta o principio da igual dade e da ndo
discriminac&o.

3. Criar rede de cooperacdo entre as varias ingtituicdes
publicas regionais, mais ligadas as areas do trabaho e do
emprego, com vistaadivulgar e optimizar o atendimento dos/as
utentes do Centro de Recursos para a lgualdade, afuncionar na
dependéncia da Direccéo de Servicos paraalgualdade.

PROGRAMAIII
PROMOGAO DAQUALIDADE DE VIDA
INTRODUCAO

Se ha dreas que de uma maneira directa sfo prioritérias para
aigualdade de oportunidades, como a educagéo, o trabalho e o
emprego, outras ha que sdo iguamente importantes para a
mel horia da qualidade de vida das pessoas, e sobre as quais
também deve incidir a perspectiva de género.

No seu conjunto, sfo contributos para a construgao da pessoa
humana e dos va ores que garantem a suaredizaco e cidadania,
como condicdes estruturantes desse objectivo.

Quaquer um dos objectivos estratégi cos delineados ao longo
deste Plano inclui de uma maneiraimplicitamedidas referentes
aquaidade devida. De qualquer forma, ha que destacar outras,
como a conciliagdo entre a vida pessoal, familiar e laboral, a
salde, o desporto e ostempos livres.

Pretende-se com as propostas que se apresentam estruturadas
em trés projectos, em primeiro lugar contribuir parafomentar a
igual dade entre homens e mulheres face a partilha das tarefas
domesticas, familiareselaborais.

O segundo projecto trata de aspectos relacionados com a
salde, e reforco dos respectivos programas de prevenco, tendo
em atencdo 0s aspectos especificos de mulheres e homens ao
longo do seu ciclo devida.

Oterceiro e Ultimo projecto sublinhaaimportanciado acesso
equitativo a prética desportiva, como factor decisivo paraum
exercicio pleno da cidadania e melhoria da quaidade de vida

OBJECTIVOS OPERATIVOS DO PROGRAMA

Facilitar 0 acesso aestudos, investigagdo e outros dados sobre
asalde dapopulacdo em geral.

Conhecer as condiges de trabalho de mulheres e homens e
respectivas repercussies na salide.

Potenciar a co-responsabilizacdo da populagdo masculinae
feminina na prevencao, cuidado e manutencdo da sua propria
salde.

Promover modelos sociais mais iguditarios e equitativos
através de uma conciliagdo redl e efectivaentre avidafamiliar e
laboral.

Sensihilizar para a partilha das tarefas domésticas e
responsabilidades  familiares, que permitam um
desenvolvimento plurd da sociedade, e que se reflicta num
incremento do bem estar e da qualidade de vida de todos.

Divulgar informacdo desportivatendo em conta o principio
daigualdade e ndo discriminacéo.
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Incentivar que todos tenham acesso equitativo a prética
desportiva, para a reducdo das assimetrias e para um
desenvolvimento socia mais equilibrado.

Projecto 1
COMPATIBILIZAGAO DA VIDA PROFISSIONAL, FAMILIAR E
PRIVADA

Accdes do Projecto

1. Redlizar acgBes de sensihilizag&o sobre os direitos relativos
alicenca de maternidade e paternidade, bem como dalicenca
parental e especia para assisténciaafilho/aou adoptado/a.

2. Desenvolver campanhas publicitérias integradas, sobre a
importéncia da partilha das responsabilidades familiares.

3. Promover aformagdo parental tendo em vista a partilha
equitativa de tarefas, para modificar atitudes e comportamentos
em fungdo do género.

Projecto 2
PROMOCAO DASAUDE

Accdes do Projecto

1. Promover accBes de informacdo relacionadas com
questbes ligadas a salide, nomeadamente o tabagismo, o
alcoolismo, a toxicodependéncia, a sallde materna, asida, a
menopausa, e as doengas do foro aimentar.

2. Incentivar aredizacdo de rastrei os de doengas com maior
incidénciaem funcdo do género.

3. Promover jornadas sobre género e salide.

4. Realizar estudos sobre os riscos laborais especificos a
homens e mulheres.

5. Divulgar medidas de proteccdo dos trabalhadores/as em
idade fértil, em especial das mulheres, durante agravidez e

aeitaco.

Projecto 3
PROMOGAO DE ACTIVIDADES DESPORTIVAS E DE LAZER

Accdes do Projecto

1. Incentivar a prética desportiva, sensibilizando todos(as)
para os beneficios que amesma proporciona, apelando avarias
entidades para que compatibilizem os horérios, deformaaque a
famil ia possa desenvolver alguma actividade desportiva e de
azer.

2. Sensibilizar as empresas para a promogao de actividades
desportivas e/ou de lazer para os seus trabalhadores e
traba hadoras.

3. Promover aintegracdo da dimensdo de género nas paliticas
e préticas desportivas, vﬁgﬁi zando 0 sexo w%frepraentado, em
determinadas modalidades.

PROGRAMAIV
PROMOGAO DA CIDADANIA E DAINCLUSAO SOCIAL

INTRODUGAO

Ser cidaddo congtitui uma redidade histérica quotidiana,
apreendida e compreendida por todos, dai o estimulo amais

ampla participagdo em todos o0s actos e momentos da vida
colectiva A representatividade de género em determinados
lugares de decisao e cargos publicos tem raizes complexas, fruto
daatribuicdo de papéis diferentes a homens e mulheres, sendo
por isso, um aspecto sobre o qual importa actuar e modificar.

Como consequéncia este programa estrutura-se em 4
projectos através dos quais se pretende a promocdo da cidadania
edainclusdo social.

O primeiro projecto diz respeito ao incremento da actividade
de todos(as) sem disting&o, nas mais variadas areas, desde a
social, aeconémica e cultural. O segundo projecto prende-se
com aquestéo da prevencdo da violéncia de género, que congtitui
uma ameaga aos Direitos Humanos e ao pleno exercicio da
ddagmi_a dod dices de vida di '

criagdo de condi e vida dignas para 0s grupos mais
desfavorecidos é tambg?ﬁma preocupacdo deste programa, de
gue se ocupa o projecto 3.

Por fim e de um modo geral, pretende-se realcar, a
importancia do exercicio da plenacidadania, através de um novo
sistemade relacfes sociais, da diviso das responsabilidades e
poder entre homens e mulheres, com especia enfoque para as
comunidades migrantes e sua diversidade cultural.

OBJECTIVOS OPERATIVOS DO PROGRAMA

Desenvolver medidas de accdo positiva necess&rias a
construcdo de um novo contrato socia, baseado naigualdade e
paridade de representacdo de ambos 0s sexos.

Divulgar junto da populagéo os diferentestipos de violéncia
domeéstica, a gravidade do fendbmeno e as suas consequéncias
individuais e sociais.

Consciencializar e senshbilizar a populagdo jovem paraa
gravidade da violéncia de género: identificar a forma desta
violéncia nas rel agies pessoal s entre jovens, e promover arecusa
e denlincia deste tipo de violéncia.

Desenvolver medidas de accdo positiva que previnam a
pobreza, pela melhoria das condigdes de vida e do reforgo da
auto-estima.

Desenvolver medidas de accdo positiva dirigidas a
responsaveis por familias mono parentais, sem recursos
econdmicos.

Desenvolver medidas de accdo positiva de caracter
econdémico, estrutural e formativo, dirigidas aos que enfrentam
discriminagBes multiplas, em funcdo da raga, territério de
origem, idade, religido, deficiéncia, ou noutras Situagdes de
discriminagdo ou exclusdo social.

Promocao daigua dade nas comunidades migrantes.

Projecto 1
PARTICIPAGAO SOCIAL, ECONOMICAE CULTURAL

Accbes do projecto

1. Promover em parceriacom as Associ agies e Organizagdes
nao Governamentais, iniciativas e boas praticas em matériade
igualdade de género, que fortalecam o0 movimento associativo,
incentivem a adopgdo de medidas positivas e possibilitem a
difusdo de boas praticas no tocante a umamaior participacéo
social detodos.

2. Apoiar aredlizag8o de jornadas, seminérios e debates de
associagdes que promovam a questdo do género.

3. Divulgar atematica daigualdade de oportunidades junto
das empresas, sensibilizando-as para a vantagem inovadora e
competitiva que é aadopcao de uma politicade iguadade no seio
das mesmas.

4. Recuperar amemoria historica sobre a participagéo e
contributo de mulheres e homens madeirenses, no ambito socid,
econdmico e cultural.
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Projecto 2
PREVENCAO DA VIOLENCIA DE GENERO

Accdes do projecto

1. Publicagdo e difuso periodica dos dados registados, sobre
avioléncia de género: dendncias, nimero de atendimentos e
acessos as casas de abrigo, através dos meios de comunicagéo
social e dos servicos pablicos.

2. Redlizac&o de campanhas, com carécter anua, nos meios
de comunicacdo socia, destinadas a divulgar o conceito de
violénciade género, as suas diferentes formas e efeitos exercidos
sobre as mulheres e os homens.

3. Edicdo edivulgacdo de materia informativo sobre os
diferentestipos de violéncia, destinados a diferentes publicos-
avo, nomeadamente da &rea da salide, da educacao, do trabalho
e outros.

4. Elaboracgo e aplicacio de materiais didacticos especificos,
por forma a prevenir avioléncia de género, contemplando a
formacdo em competéncias sociais e cognitivas, assertividade,
educacdo para os valores, educacdo afectivo-socid, coeducacio,
rel acdes interpessoai's e resolucao de conflitos.

5. Inclusdo de madul os de formagdo em matériade violéncia
de género, nos espagos existentes na comunidade, como
Universidade Sénior, Casas do Povo e Juntas de Freguesia, entre
outros.

Projecto 3
MELHORIA DAS CONDIGOES DE VIDA

Accdes do projecto

1. Divulgar informag&o sobre recursos e programas sociais,
destinados a combater situagfes de risco e exclusdo socid, junto

das popul aces.

2. Sensibilizar a sociedade sobre as implicagfes de género na
pobreza.

3. Sengibilizar a sociedade para a situacdo de mulheres e/ou
homens responsaveis por nticleos familiares monoparentais.

4. Desenvolver programas de integracdo e gpoio psicossocia
€ econdmico para responsaveis por nicleos familiares sem
recursos, que necessitem de completar a sua formagéo e
integracdo socid.

5. Proporcionar informagao e assessoria necessaria sobre 0s
recursos sociais e formativos existentes, de modo a combater o
ciclo de exclusio.

6. Promover aredizacdo de estudos einiciativas por parte de
associ agBes de ambito socid, entidades plblicas e privadas, com
0 objectivo de conhecer aredlidade das pessoas em situagéo de
multipla exclusdo socia, visando a suaintegragdo em igualdade
de oportunidades e direitos na sociedade.

7. Proporcionar a todos, que em sSituacdo especid de
exclusdo, aintegracdo em programas, projectos e/ou recursos
exigentes.

8. Méhorar as competéncias pessoais e sociais destes
colectivos, com o objectivo de facilitar asua (re)integracéo socia
elabordl.

Projecto 4
PROMOGAO DAIGUALDADE DE GENERO E CIDADANIA

Accdes do projecto

1. Divulgar, em geral, informag&o sobre os seus direitos e
deveres, em matéria de cidadania e iguadade de género,
promovendo espacos de informacdo debate e reflex&o.

2. Promover o envolvimento das comunidades migrantes em
movimentos associ ativos e na tomada de deciséo, fomentando a
participaco navidaecondmica, civica e politica.

3. Redlizacdo de encontro de dirigentes associativos das
comunidades migrantes, com vista ao debate de questdes
especificas em matéria de género e de igualdade.

4. Criar meios de apoio para 0s projectos de cooperacdo, que
contemplem a criacdo de infraestruturas de informagéo e
assessoria sobre igual dade de direitos e oportunidades.

PROGRAMA V )
PROMOGAO DE VALORES E ATITUDES IGUALITARIAS NO
CONHECIMENTO E NA CULTURA

INTRODUCAO

Ao nivel do sstema educativo, como nos mais variados
espacos onde se produz conhecimento e cultura, importa
fomentar 0es na perspectiva da cultura de género e de
igualdade. Estas areas podem transformar-se em espagos
privilegiados de criacdo de bases sdlidas para uma efectiva
Igualdade de oportunidades.

Os meios de comunicacdo social desempenham também um
importante papel como agentes dinamizadores da cultura e da
educacdo publica, nesta matéria

Construir e transmitir valores, atitudes e modelos de
referéncia individuais e colectivos, 3ue contribuam para a
ié];ud dade entre ambos os sexcs, para o desenvolvimento integral

a pessoa humana e para a sua autonomia, sdo as principais
metas deste programa.

A educagdo, a culturae ainformagéo, sdo e ementos chave
para a afirmagéo dos principios, valores, organizacdo socia e
desenvolvimento de uma sociedade maisigualitaria, conforme
as propostas apresentadas nos projectos respectivamente 1 e 2.

O terceiro projecto deste programa, prende-se com a
importancia da investigagd e da formag@o especidizada de
género ao nivel universitario.

OBJECTIVOS OPERATIVOS DO PROGRAMA

Desenvolver a construgdo do conhecimento e a socidizacao,
ﬁom base no principio daigualdade e da dignidade da pessoa
umana.

~ Desenvolver a construgdo de uma cultura socia, uma
identidade e um sistema de val ores, de acordo com o principio
daigualdade e dan&o discriminagéo.

Projecto 1
COEDUCACAO E ORIENTAGAO IGUALITARIA EM TODOS OS
CICLOSEDUCATIVOS

Accdes do Projecto

1. Sensihilizar acomunidade educativa, paraa erradicacdo da
violéncia e da discriminagao, reflectidas nos comportamentos,
habitos e linguagem, no periodo dainfancia, adolescénciae
juventude.

2. Introduzir nas actividades curriculares, a temética da
igualdade, e incentivar a participagéo e intervencéo dos jovens,
em actividades que permitam trabal har esta temética
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3. Fomentar ainvestigac&o e realizac&o de projectos, em
matéria de coeducacdo e igual dade de oportunidades.

4. Dotar as hibliotecas escolares de fundos documentais e
materiais pedagdgicos, para o desenvolvimento da coeducagéo e
educacdo em matéria de género, bem como sobre atemética da
igualdade de oportunidades.

Projecto 2
CONSTRUCAO CULTURALIGUALITARIA

Acces do Projecto

1. Sensibilizar os meiog/6rgéos de comunicgéo socid paraa
utilizacdo de imagens que promovam aigual dade de género.

2. Sensihilizar os responsavels pelos organismos publicos e
privados, para uma participagdo equitativa de homens e
mulheres em manifestagBes culturais.

3. Promover a participacgo equitativa de homens e mulheres
em apresentacOes/expos ¢des ou outras acgdes de cariz cultural.

4. Combater esteredtipos em fungéo do género, bem como
quaquer tipo de tratamento desigud que possa ocorrer nNos
mei os de comunicagdo social, na publicidade ou no uso das
novas tecnol ogias.

Projecto 3
INVESTIGAGAO E FORMACAO ESPECIALIZADAEM GENERO NO
ENSINO SUPERIOR

Accdes do Projecto

1. Fomentar a criagdo de cursos de pos-graduagao/mestrado,
em que a vertente de estudos se direccione especificamente para
aress ligadas aigualdade, nas suas mais variadas matérias.

2. Incentivar e apoiar estudos e iniciativas gue coloquem em
destague o contributo de mulheres e homens, paraa cultura, no

passado e no presente.

3. Invegtigar e elaborar projectos universitarios e estudos
sobre a andlise de género, e sobre o sistema dual de papéis e
va ores na sociedade e na construg@o do conhecimento.

ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

O Il Plano Regional para a |gual dade de Oportunidades -
- PRIO, congtitui um importante instrumento de intervencdo
politica e institucional, para que aigualdade sgja cadavez mais
umarealidade na Regido AutonomadaMadeira.

O PRIO corresponde as preocupactes sociais do Governo
Regional, expressas no seu Programa, bem como nas suas
politicas sectoriais e apresenta uma abordagem estratégica
valorizada por dois eixos que se complementam:

- por um lado, prevé umaacgao positiva directa e especifica;

- por outro, integrano Seu conjunto, a perspectiva de género
e atransversdidade nas paliticas sectoriais do governo daRAM.

Este projecto resultado trabalho iniciado com o | Plano
Regiond para a lguddade de Oportunidades - PRIO, da
avaliagdo da sua aplicacdo e propostas surgidas no ambito do
Grupo de Trabalho do | PRIO. Foram também acolhidas outras
sugestGes de trabalho, que tiveram origem noutros ambitos,
nomeadamente no seio da Comissao Regional paraalguadade
no Trabalho e no Emprego - CRITE.

O Il Plano Regiond para a lguadade de Oportunidades sera
véido por trés anos, entrando em vigor logo apds a sua
aprovacao, e finalizando o seu prazo de aplicacdo em 2011, e
sera coordenado pela Secretaria Regional dos Recursos

Humanos, através da Direccdo de Servigos paraalguadade da
Direccéo Regiona do Trabaho.

Paraa concretizacdo das medidas e accdes apresentadas neste
Plano, ser& nomeado um Grupo de Trabalho, constituido por
representantes da Vice-Presidéncia do Governo, de todas as
Secretarias Regionais, um reﬂreﬁentante da Comiss&o Regional
para a Igualdade no Trabalho e no Emprego - CRITE, um
representante da Associagdo de Municipios da R%qi aoAutonoma
daMadeira- AMRAM, e dois representantes de organizagoes
ndo governamentais. As nomeagoes destes membros deverdo
gstar concl u(i)das no prazo de um més apods a entrada em vigor

este |l PRIO.

O Grupo de Acompanhamento do Plano reunirdde 3 em 3
meses para avdiagdo das actividades desenvolvidas, e serd
elaborado anudmente pelo/a Coordenador/a um relatério de
avaliacdo do Plano, formulando as recomendagtes que entenda
por convenientes.

Findo o prazo de vigéncia deste Plano, devera ser
apresentado ao Secretério datutela, pelo/a Coordenador/a, um
galaténo final, a ser submetido & apreciagdo do Conselho do

OVerno.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanas, aos 7 de Abril
de 2008.

O CHErE DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

INSTITUTO REGIONALDE EMPREGO
Aviso

Por meu despacho de 28 de Janeiro de 2008, nomeio
definitivamente na sequéncia dos processos de reclassificacao
profissional, os licenciados Maria Margarida Correia Esteves
Figuera e Aurdlio Vieira de Gouvela, na carreira Técnica
Superior, nacategoriade Técnico Superior 2.2 Classe, Escdéo 1,
nos termos do n.° 3, do artigo 6., dineab) do artigo 8., n.° 1 do
artigo 10°en.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.°497/99, de 19
de Novembro, aplicado a Regido Auténoma da Madeira pelo
Decreto Legidativo Regional n.° 8/2000/M, de 1 de Abril, no

uadro de pessoal do I nstituto Regional de Emprego, constante
0 mapa anexo ao Decreto Regulamentar Regiona n.° 6-
-A/2001/M, de 10/05.
(Isento defiscalizag@o préviadaSRM.T.C.).

Ingtituto Regiona de Emprego, aos 28 de Janeiro de 2008

O PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO, Sidénio
Fernandes

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL
DIRECCAO REGIONAL DE GEOGRAFIAE CADASTRO
Anuncio de concur so

CONCURSO PUBLICO n.° 4/2008
“PROJECTO LIDAR PARAA ILHADAMADEIRA"

Servigos

O concurso esté abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)? N&o.
SECGAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE

1.1) DESIGNACAO E ENDERECO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE:
Regido Autébnoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social
(Direccao Regional de Geografia e Cadastro), Direccéo de Servigos de Concursos
e Contratos, Rua Dr. Pestana Junior, 6, C.P. - 9064 - 506 Funchal. Tel.: (351)
291207200. Fax: (351) 291207385. Endereco Internet (URL):

www.sres.pt Correio Electronico: gep.sres@gov-madeira.pt

1.2) ENDEREGCO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES
ADICIONAIS:Indicado em I.1.
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1.3) ENDEREGO ONDE PODE SER OBTIDAA DOCUMENTAGAO: Indicado em
I.1.

1.4) ENDERECO ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS
DE PARTICIPACAO:

Indicado em I.1.

1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE: Autoridade Regional/local.

SECGAO Il - OBJECTO DO CONCURSO

I1.1) DESCRICAO

11.1.3) Tipo de contrato de servigos: Categoria de Servicos: 27

11.1.5) Designagé&o dada ao contrato pela entidade adjudicante:

“Projecto LIDAR para a llha da Madeira”.

11.1.6) Descrigao/objecto do concurso: Determinagéo dos modelos digitais de
superficie e de terreno através da tecnologia LIDAR para a llha da Madeira.

1111.7) Local onde se realizara a obra, a entrega dos fornecimentos ou a
prestacdo de servigos: Regido Autdbnoma da Madeira.

Codigo NUTS: PT300 MADEIRA.

11.1.8) Nomenclatura

11.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary):

74274100-1

11.1.9) Divisdo em lotes: N&o.

11.1.10) As variantes seréo tomadas em consideracdo: N&o.

11.3) Durag&o do contrato ou prazo de execucéo: Maximo de 20 dias, contados
da data da notificagéo da adjudicagao.

SECGAO Il - INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO,
FINANCEIRO E TECNICO

11.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO

11.1.1) Caugdes e garantias exigidas: 5% do valor total do contrato.

111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia
as disposicBes que as regulam: Acobertura orgamental sera assegurada pelo
Orcamento da Regido Autbnoma da Madeira, através da Secretaria Regional do
Equipamento Social.

11.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigos: Consorcio Externo, em regime de
responsabilidade solidaria.

111.2) CONDICOES DE PARTICIPACAO

111.2.1) Informacdes relativas & situagdo do empreiteiro/do fornecedor/do
prestador de servigos e formalidades necessérias para avaliar a capacidade
econdmica, financeira e técnica minima exigida: A presente prestacéo de
servigos é reservada, no caso de concorrentes nacionais e de n&o nacionais
estabelecidos em Portugal, aos concorrentes habilitados para o exercicio de
actividades de producéo cartografica nos termos do disposto no Decreto - Lei n.°
193/95, de 28 de Julho, na redacgéo actual.

Os outros concorrentes ndo nacionais terdo de apresentar documentagao
equivalente a que é exigida ao produtor nacional, ou, declaragéo emanada de
organismo oficial do pais de origem, onde se certifique a capacidade desse produtor
para a produgéo cartogréafica. A documentagédo supra pode ser substituida por
declaracéo do concorrente feita sob compromisso de honra perante uma autoridade
judiciaria ou administrativa do pais de origem.

111.2.1.1) Situacdo juridica - Documentos comprovativos exigidos:

Os documentos referidos no programa de concurso.

1l.2.1.2)Capacidade econdémica e financeira - Documentos comprovativos
exigidos: Os documentos referidos no programa de concurso.

111.2.1.3) Capacidade técnica - Documentos comprovativos exigidos:

Os documentos referidos no programa de concurso.

11.3) CONDIGOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE SERVIGOS

11.3.1) Aprestagéo do servigo esta reservada a uma determinada profisséo:
N&o.

111.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e qualificagdes
profissionais do pessoal responsavel pela execucdo do contrato: Sim.
SECCAO IV - PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO: Concurso Publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICAGAOQ: Proposta economicamente mais vantajosa,
tendo em conta:

Mérito Técnico;

Preco;

Prazo.

Por ordem decrescente de importancia: Sim.

IV.3) INFORMACOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante:
Concurso Publico n.° 4/2008.

IV.3.2) Condicdes para a obtencao de documentos contratuais e adicionais:
Data limite de obtengao: 28/04/2008.

Custo: 250,00 (papel); 100,00 (formato digital) a acrescer de IVAa taxa legal em
vigor nas Regifes Auténomas dos Acores e da Madeira(actualmente 15%). Moeda:
EUR.

Condicdes e forma de pagamento: O processo de concurso sera fornecido no
prazo de 6 dias, a contar da data da recepcao do respectivo pedido escrito. O
pagamento é prévio e sera feito por transferéncia bancéria (preferencialmente), em
numerario ou cheque visado, passado a ordem do Tesoureiro do Governo Regional
da Madeira.

1IV.3.3) Prazo para recepcao de propostas ou pedidos de participagdo:
05/05/2008, Hora: 17:00.

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos
pedidos de participag&o: Portugués.

IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta: 60
dias, a contar da data fixada para a recepcao das propostas.

IV.3.7) Condicdes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas: Qualquer
pessoa, podendo intervir representantes dos concorrentes, devidamente
credenciados.

IV.3.7.2)Data, hora e local: 06/05/2008 - 10:00. Local indicado em I.1.

SECCAO VI - INFORMACOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO: N&o.

VI1.3) (6] PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM
PROJECTO/PROGRAMA FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS:
Sim. SUEMAC/Interreg Ill B

DATADE ENVIO DO ANUNCIO PARAPUBLICACAO - 07 de Abril de 2008.

Secretaria Regional do Equipamento Social, 07 de Abril de 2008.

O CHEFEDE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis

Anuncio de concur so
CONCURSO PUBLICO n.° 5/2008

“CALCULO DAS COORDENADAS DAS ESTREMAS DOS PREDIOS
DO CGPR DA RAM”

Servigos
O concurso esta abrangido pelo Acordo sobre Contratos Publicos (ACP)? N&o.
SECGAO | - ENTIDADE ADJUDICANTE
1.1) DESIGNAGAO E ENDEREGO OFICIAIS DA ENTIDADE ADJUDICANTE:
Regido Auténoma da Madeira, Secretaria Regional do Equipamento Social
(Direccao Regional de Geografia e Cadastro), Direcgéo de Servigos de Concursos
e Contratos, Rua Dr. Pestana Junior, 6, C.P. - 9064 - 506 Funchal. Tel.: (351)
291207200. Fax: (351) 291207385. Enderego Internet (URL):
www.sres.pt Correio Electrénico: gcp.sres@gov-madeira.pt
I.2) ENDERECO ONDE PODEM SER OBTIDAS INFORMAGOES
ADICIONAIS:Indicado em I.1.
1.3) ENDERECO ONDE PODE SER OBTIDAA DOCUMENTAGAO: Indicado em
1.1.
1.4) ENDERECO ONDE DEVEM SER ENVIADOS AS PROPOSTAS/PEDIDOS
DE PARTICIPACAO:
Indicado em I.1.
1.5) TIPO DE ENTIDADE ADJUDICANTE: Autoridade Regional/local.
SECGAO Il - OBJECTO DO CONCURSO
1.1) DESCRICAO
11.1.3) Tipo de contrato de servigos: Categoria de Servigos: 27
11.1.5) Designacé&o dada ao contrato pela entidade adjudicante:
“Célculo das coordenadas das estremas dos prédios do CGPR da RAM”
11.1.6) Descri¢éo/objecto do concurso: Célculo das coordenadas das estremas
dos prédios do Cadastro Geométrico da Propriedade Rustica da RAM, conforme
estabelecido no Caderno de Encargos.
1111.7) Local onde se realizard a obra, a entrega dos fornecimentos ou a
prestacdo de servigos: Regido Auténoma da Madeira.
Codigo NUTS: PT300 MADEIRA.
11.1.8) Nomenclatura
1.1.8.1) Classificagdo CPV (Common Procurement Vocabulary):
72312100-6
11.1.9) Divisdo em lotes: N&o.
11.1.10) As variantes seréo tomadas em consideracdo: N&o.
11.3) Duragéo do contrato ou prazo de execugédo: Maximo de 20 dias, contados
da data da notificagéo da adjudicacao.
SECCAO Il - INFORMAGOES DE CARACTER JURIDICO, ECONOMICO,
FINANCEIRO E TECNICO
11.1) CONDIGOES RELATIVAS AO CONCURSO
11.1.1) Caucdes e garantias exigidas: 5% do valor total do contrato.
111.1.2) Principais modalidades de financiamento e pagamento e/ou referéncia
as disposicdes que as regulam: Acobertura orgamental serd assegurada pelo
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Orcamento da Regido Autbnoma da Madeira, através da Secretaria Regional do
Equipamento Social.

I1.1.3) Forma juridica que deve revestir o agrupamento de empreiteiros, de
fornecedores ou de prestadores de servigos: Consorcio Externo, em regime de
responsabilidade solidaria.

111.2) CONDICOES DE PARTICIPACAO

111.2.1) Informacdes relativas & situagédo do empreiteiro/do fornecedor/do
prestador de servicos e formalidades necessérias para avaliar a capacidade
econdmica, financeira e técnica minima exigida: Os documentos referidos no
programa de concurso.

111.2.1.1) Situacdo juridica - Documentos comprovativos exigidos:

Os documentos referidos no programa de concurso.

ll.2.1.2)Capacidade econdémica e financeira - Documentos comprovativos
exigidos: Os documentos referidos no programa de concurso.

11.2.1.3) Capacidade técnica - Documentos comprovativos exigidos:

Os documentos referidos no programa de concurso.

111.3) CONDIGOES RELATIVAS AOS CONTRATOS DE SERVIGOS

11.3.1) Aprestacéo do servigo esta reservada a uma determinada profisséo:
N&o.

111.3.2) As entidades juridicas devem declarar os nomes e qualificagdes
profissionais do pessoal responsavel pela execucdo do contrato: Sim.
SECGAO IV - PROCESSOS

IV.1) TIPO DE PROCESSO: Concurso Publico.

IV.2) CRITERIOS DE ADJUDICACAOQ: Proposta economicamente mais vantajosa,
tendo em conta:

Meérito Técnico;

Preco;

Prazo.

Por ordem decrescente de importancia: Sim.

IV.3) INFORMACOES DE CARACTER ADMINISTRATIVO

IV.3.1) Nimero de referéncia atribuido ao processo pela entidade adjudicante:
Concurso Publico n.° 5/2008.

IV.3.2) Condicdes para a obtencéo de documentos contratuais e adicionais:
Data limite de obtenc&o: 28/04/2008.

Custo: 250,00 (papel); 100,00 (formato digital) a acrescer de IVAa taxa legal em
vigor nas Regides Autdnomas dos Acores e da Madeira(actualmente 15%). Moeda:
EUR.

Condicdes e forma de pagamento: O processo de concurso sera fornecido no
prazo de 6 dias, a contar da data da recepgao do respectivo pedido escrito. O
pagamento é prévio e sera feito por transferéncia bancaria (preferencialmente), em
numerario ou cheque visado, passado a ordem do Tesoureiro do Governo Regional
da Madeira.

IV.3.3) Prazo para recepcao de propostas ou pedidos de participagao:
05/05/2008, Hora: 17:00.

IV.3.5) Lingua ou linguas que podem ser utilizadas nas propostas ou nos
pedidos de participagéo: Portugués.

IV.3.6) Prazo durante o qual o proponente deve manter a sua proposta: 60
dias, a contar da data fixada para a recepgao das propostas.

IV.3.7) CondicBes de abertura das propostas

IV.3.7.1) Pessoas autorizadas a assistir a abertura das propostas: Qualquer
pessoa, podendo intervir representantes dos concorrentes, devidamente
credenciados.

IV.3.7.2)Data, hora e local: 06/05/2008 - 15:00. Local indicado em I.1.

SECCAO VI - INFORMACOES ADICIONAIS

VI.1) TRATA-SE DE UM ANUNCIO NAO OBRIGATORIO: N&o.

VI.3) (0] PRESENTE CONTRATO ENQUADRA-SE NUM
PROJECTO/PROGRAMA FINANCIADO PELOS FUNDOS COMUNITARIOS:
Sim. GABITEC lll/Interreg Il B

DATADE ENVIO DO ANUNCIO PARAPUBLICACAO - 7 de Abril de 2008.

Secretaria Regional do Equipamento Social, 7 de Abril de 2008.

O CHEFEDE GABINETE, Jodo Ricardo Luis dos Reis
SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS
Aviso

1- Faz-se publico que, por despacho de Sua Excelénciao

Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 24
de Marco de 2008, esta aberto procedimento concursal, pelo

prazo de 10 dias Uiteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso na |l Série do Jorna Oficid da RAM, com vista ao
provimento do cargo de direcgdo intermédiade 1.° grau, em
comissdo de servigo pelo periodo de trés anos, para o Quadro de
pessoal daDireccdo Regiona de Agricultura e Desenvolvimento
Rural, constante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regiond n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

2 - Objectivo Global daActividade - Redlizar as actividades
daDireccdo de Serv;?os do Laboratério de Quaidade Agricola,
da Direc¢éo Regiona de Agricultura e Desenvolvimento Rural
estabelecidas no artigo 25.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 27/2005/M, de 11 de Julho.

3 - Requisitoslegais de recrutamento - poderdo candidatar-se
osfuncionarios licenciados em Economia ou Direito, dotados de
competénciatécnica e aptidao para o exercicio de fungdes de
direccdo, coordenacdo e controlo, que relnam seis anos de
experiéncia profissiond em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo o provimento sgjalegalmente exigivel uma
licenciatura, nostermosdo n. 1 do art. 20.° da Le n.°2/2004/M,
de 15 de Janeiro, dteradapelaLe n.°51/2005, de 30 de Agosto,
adaptado a Regido Auténoma da Madeira, pelo Decreto
Legidativo Regiona n.°5/2004/M, de 22 de Abril, dterado peo
Decreto Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

4 - Perfil do candidato a seleccionar:

a) Licenciaturaem Biologia;

b) Experiéncia em funcOes de chefia e de coordenacdo de
servigos pablicos;

¢) Experiéncia de coordenaco e gestdo de laboratorios;

d) Experiéncia em gestdo de projectosde investigagdo e
desenvolvimento experimenta (1& DE) co-financiados;

€) Experiéncia em actividades de investigacdo aplicada,
orientacdo de estagios e apoio didactico a estudantes.

5 - Local de Trabaho - Laboratério de Quaidade Agricola-
sito a0 Caminho Municipa dos Caboucos, 9135-372 Camacha.

6 - Remuneracdo - a remuneracdo mensal para 0 cargo
anunciado constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
Dezembro, acrescido das despesas de representacdo
correspondentes a0 cargo e demais regalias aplicaveis aos
funcionarios da Administragao Piblica

7 - Métodos de Selecgéo - avaliagdo curricular e entrevista
publica.

8 - Processo de candidatura:

8.1 - Ascandidaturas deveréo ser formalizadas através de
requerimento em folhas de papel normalizado de formato A4
dirigido ao Secretério Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, datado e assinado.

8.2 - Do requerimento deverdo constar 0s seguintes
elem)er}tgs ificacdo leta d didato (N fil

a) ldentificacdo completa do candidato (Nome, filiag8o,
naturalidade, nacionali da?de, estado civil, data de nasci m%,
nimero e data de emiss&o do Bilhete de | dentidade e servigo de
identificacdo que o emitiu, residéncia, codigo postal etelefone,
seotiver);

b) Identificagdo do cargo com referénciaao nimero do Jornal
Oficia onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura;

¢) Habilitaghes Literérias;

d) Formacdo profissional (especializagBes, estégios,
seminarios, acgoes de formagao, etc.);

€) Mencdo expressa da categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade naactua categoria, nacareira
enafuncdo pulblica.



10

9 de Abril de 2008

NUmero 69

9 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos dever&o
identificar o presente processo de seleccdo e serem instruidos
COom 0s seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento auténtico ou autenticado
comprovativo das habilitagdes literarias declaradas;

b) Fotocdpia do documento auténtico ou autenticado
comprovativo das acges de formagéo profissional declarades,

¢) Fotocdpia do Bilhete de | dentidade;

Curriculum vitae detadhado, datado e assinado, donde
constem nomeadamente as funcBes que tem exercido e
respectivos periodos de exercicio, bem como a formacdo
profissona que possui, com indicacdo das entidades promotoras
e datas de obtencéo daformagéo;

€) Declaragcéo a pel os Servigos a que os candidatos se
encontrem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo,
da qual conste a existéncia do vinculo a fungéo plblica, a
categoria que detém e tempo de servico efectuado nessa
categoria, nacarreira e nafungdo pdblica, sefor caso disso;

efr); Quaisquer outros € ementos que os candidatos considerem
rel evantes para apreciacdo do seu mérito.

9.1 - Os candidatos do quadro de pessoal da Secretaria
Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, ou que nela
exercam fungdes, sdo dispensados da apresentacdo dos
elementos referidos nas alineas a), b), ¢) e e) do Ponto 9, desde
que constem documentos comprovativos No respectivo processo
individual, devendo referir expressamente tal facto no seu
requerimento de candidatura.

10 - Composi¢éo do Jri:

Presidente:
- Eng. Bernardo Oliveira Melvill de Araljo, Director
Regiona de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Vogais efectivos

- Dr.2 Angela Maria Figueira Fernandes Brazdo da Silva,
Directorade Servicos do Planeamento, Gestdo e Organizacdo da
Direccéo Regiona de Agricultura e Desenvolvimento Rura (que
substituird o presidente, nas suas fatas ou impedimentos).

- Dr. Altino Agostinho de Sousa Freitas, Director do Gabinete
Juridico do Gabinete do Secretario Regiona do Ambiente e dos
Recursos Naturais.

Vogd suplente:
- Eng. Antonio Paulo Sousa Franco Santos, Director de
Servigos dos Mercados e SegurancaAlimentar.

11- Os requerimentos de formaizacdo das candidaturas
devem ser entregues no Departamento de Pessoal da Direccéo
Regiona de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita a
AvenidaArriaga21-A, Edificio Golden Gate, 2.° Piso, 9004-528
Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo correio sob registo,
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
procedimento concursal, sob pena de ndo serem admitidas.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, aos
31 de Marc¢o de 2008.

O AbauNTO DO GABINETE, Francisco Manud Freitas Gomes
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