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S E C R E TA R I AR E G I O N A LD A EDUCAÇÃO E CULT U R A

Despacho nº 57/2008

Considerando o Decreto Regulamentar Regional n.º
1/2008/M, de 17 de Janeiro, que aprovou a Orgânica da
Secretaria Regional de Educação e Cultura e do Gabinete do
Secretário Regional, conjugada com a Portaria n.º 32/2008, de 1
de Abril, rectificada pela Declaração de Rectificação n.º 3/2008,
de 1 de Abril, e com o Despacho n.º 29/2008, de 1 de Abril que
prevê no seu artigo 7.º a Divisão de Controlo e A c ç ã o
D i s c i p l i n a r ;

Considerando a necessidade da referida vaga ser ocupada; 
Considerando que em sede de apreciação de candidaturas no

âmbito do processo de selecção previsto no artigo 21.º da Lei n.º
2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada à Região Autónoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22
de Abril, e alterada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de A g o s t o ,
conjugada com o Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M,
de 14 de Julho, a licenciada M A R I A JOSÉ FERREIRA DE PONTE
M A D A L E N A demonstrou possuir os requisitos legais e o perfil
adequado ao exercício daquelas funções;

Nestes termos e ao abrigo do n.º 1 do artigo 20.º, dos n.ºs. 8,
9 e 10 do artigo 21.º, da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro,
adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, e alterada
pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, conjugada com o Decreto
Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de Julho, conjugado
com o disposto no n.º 2 do artigo 5.º do citado Decreto
Legislativo Regional, determino o seguinte:

1. Nomear em regime de Comissão de Serviço por um
período de 3 anos, a licenciada M A R I A JOSÉ FERREIRADE PONTE
M A D A L E N A, para o cargo de Direcção Intermédia de 2.º Grau da
Divisão de Controlo e Acção Disciplinar da Inspecção Regional
de Educação do Gabinete do Secretário - Secretaria Regional de
Educação e Cultura, após ter sido aprovado no processo de
selecção acima referido.

2. Nos termos do n.º 11 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de
15 de Janeiro, adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, e
alterada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, conjugada com o
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de Julho, a
presente nomeação é feita por urgente conveniência de serviço,
com efeitos a 1 de Julho de 2008.

Funchal, 30 de Junho de 2008.

O SE C R E T Á R I O RE G I O N A L D E ED U C A Ç Ã O E CU LT U R A,
Francisco José Vieira Fernandes

CURRÍCULO ACADÉMICO E PROFISSIONAL

H A B I L I TAÇÕES LITERÁRIAS.
- Pós-Graduação em Inspecção da Educação, concluída em

28 de Abril de 2007, com a classificação de 16 valores;
- Complemento de Formação Científica e Pedagógica em

Ensino Básico Francisco José Vieira Fernandes 1.º Ciclo - 
-Licenciatura, ao abrigo do artigo 19.º do Decreto-Lei n.º 255/88,
de 11 de Agosto, concluído em 29 de Julho de 2002, com a
classificação final de 15 valores;

- Curso do Magistério Primário concluído em 1974, com a
classificação final de 14 valores.

FORMAÇÃO PROFISSIONAL
- Curso: “Sociologia da Educação”;
- Curso: “Desenvolvimento Curricular”;
- Curso: “Psicologia da Educação”;
- Curso: “Didáctica da Educação Moral e Religiosa

C a t ó l i c a s ” ;
- Curso: “Gestão e Administração Escolar”;
- Curso: “Concepção e Gestão de Projectos”;

- Curso: “Bíblia e Educação na Fé”;
- Curso: “Direito disciplinar na Administração Pública”;
- Curso: “Planos de acção e avaliação de resultados”;
- Curso: “Gestão de conflitos e negociação”;
- Curso: “Apresentação de comunicações em público”;
- Curso: “Técnicas de entrevista e análise de informação para

júris de concursos”;
- Curso: “Trabalhar em projecto”;
- Curso: “Aspectos da acção disciplinar”;
- Curso: “O novo sistema de avaliação do desempenho”;
- Curso: “A auto-avaliação das escolas segundo o modelo

C A F ” ;
- Curso: “A acção disciplinar: instrumento de gestão de

pessoal; 
- Curso: “instrumento de defesa profissional”;
- Curso: “Auditoria financeira em estabelecimentos de

e n s i n o ” .
- Em Dezembro de 1999, concluiu o curso específico criado

pela Portaria n.º 72/94, de 15 de Junho, com a classificação de
A p t a .

- Curso: Formação em Gestão Pública - FORGEP ( c u r s o
dirigido aos dirigentes de nível intermédio da A d m i n i s t r a ç ã o
Pública), com a avaliação final de 15,8 valores Frequentou, entre
Outubro de 2006 e Janeiro de 2007;

- Curso: “Da gestão estratégica à gestão de competências”,
entre 27 e 30 de Novembro de 2007;

- Curso: “Sistemas de garantias e o novo contencioso
administrativo: da teoria à prática”, entre 3 a 7 de Dezembro de
2 0 0 7 ;

- Curso: “Código de Procedimento Administrativo”, entre 10
a 14 de Dezembro de 2007.

E X P E R I Ê N C I AP R O F I S S I O N A L
- 1974 - Nomeada professora do quadro de Agregados do

Distrito do Funchal;
- De 1977 a 1993 - exerceu o cargo de Directora de Escola;
- 1995 - Nomeada em comissão de serviço extraordinária na

carreira de inspectora; 
- 1996 - Nomeada definitivamente na categoria de

I n s p e c t o r a ;
- 2000 - Promovida na categoria de Inspectora Principal;
- De 2003 a 2004 - Nomeada em regime de substituição para

o cargo de Chefe de Divisão do Núcleo de Inspecção da
educação pré-escolar e do 1.º ciclo do ensino básico, do
Departamento da Inspecção Regional de Educação;

- 2004 - Promovida para a categoria de Inspector Superior;
- De 2004 a 2007- Nomeada em regime de comissão de

serviço para o cargo de chefe de divisão do Núcleo de Inspecção
na educação pré-escolar e no 1.º ciclo do ensino básico;

- 2007- Promovida para a categoria de Inspector Superior
P r i n c i p a l ;

- 2007- Nomeada em regime de gestão corrente, para o carg o
de chefe de divisão do Núcleo de Inspecção na educação pré-
-escolar e no 1.º ciclo do ensino básico;

- De 2007 a 2008 - Nomeada em regime de substituição chefe
de divisão do Núcleo de Inspecção na educação pré-escolar e no
1.º ciclo do ensino básico.

Das actividades desenvolvidas, realçam-se as seguintes: 
-1977 - Exerceu o cargo de Secretária da Junta de Freguesia

da Ponta do Sol;
- De 1979 a 1982 - substituiu o Presidenta da Câmara

Municipal da Ponta do Sol, nas suas ausências, faltas e
i m p e d i m e n t o s ;

- De 1979 a 1982 - desempenhou o cargo de Vereadora da
Câmara Municipal da Ponta do Sol;

- De 1976 a 1977 - integrou a Comissão Instaladora da Escola
Preparatória da Ponta do Sol;

- Nos meses de Julho de 1980, 1984, 1987 e Setembro de
1992, desempenhou a função de Presidente de Júri nos Exames
de Educação de Adultos no Concelho da Ponta do Sol;

- Em Junho de 1991, organizou a festa comemorativa do dia
da criança, destinada aos alunos do 1.º Ciclo do Ensino Básico
de todas as escolas do Concelho da Ponta do Sol;
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- Em Setembro de 1992, organizou um concurso de
composição escrita destinado aos alunos do 1.º Ciclo do Ensino
Básico de todas as escolas do Concelho da Ponta do Sol;

- No ano lectivo de 1992/93, coordenou a deslocação de
formadores e formandos dos Cursos de Educação de Base de
Adultos do Concelho da Ponta do Sol;

- No ano lectivo de 1993/94, coordenou o encontro/convívio
entre formadores e formandos dos Cursos de Educação de Base
de Adultos, da Zona Oeste, que se realizou na Ponta do Sol;

- Nos anos lectivos de 1993/94 e 1994/95, foi delegada
s i n d i c a l ;

- Nos anos lectivos de 1993/94 e 1994/95, exerceu o cargo de
sub-directora de escola;

- Entre 19 e 23 de Outubro de 1998, em Salamanca - 
-Espanha, participou no projecto, no âmbito do programa
ARION, “Os Sistemas Educativos Europeus”;

- Apartir de 15 de Julho de 2005, substituiu o director da IRE
nas suas ausências, faltas e impedimentos;

- Fez parte do júri de concurso para o ingresso de admissão a
estágio para inspectores e para as categorias de Inspector
Superior Principal, Inspector Superior, Inspector Principal,
Assistente Administrativa Principal e Coordenadora
E s p e c i a l i s t a ;

- Foi oradora em três acções de formação intituladas
“Investigar e comunicar na sala de aula”, “Historial e funções da
inspecção pedagógica” e “Ainspecção na educação pré-escolar”.

Despacho n.º 58/2008

Considerando o Decreto Regulamentar Regional n.º
1/2008/M, de 17 de Janeiro, que aprovou a Orgânica da
Secretaria Regional de Educação e Cultura e do Gabinete do
Secretário Regional, conjugada com a Portaria n.º 32/2008, de 1
de Abril, rectificada pela Declaração de Rectificação n.º 3/2008,
de 1 de Abril, e com o Despacho n.º 29/2008, de 1 de Abril que
prevê no seu artigo 4.º a Divisão de Investimentos e Análise de
Custos da Educação;

Considerando a necessidade da referida vaga ser ocupada; 
Considerando que em sede de apreciação de candidaturas no

âmbito do processo de selecção previsto no artigo 21.º da Lei n.º
2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada à Região Autónoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22
de Abril, e alterada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de A g o s t o ,
conjugada com o Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M,
de 14 de Julho, a licenciada M A R I AD A PAZ CLODE FIGUEIRA D A
S I LVAF R E I TA S demonstrou possuir os requisitos legais e o perfil
adequado ao exercício daquelas funções;

Nestes termos e ao abrigo do n.º 1 do artigo 20.º, dos n.ºs. 8,
9 e 10 do artigo 21.º, da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro,
adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, e alterada
pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, conjugada com o Decreto
Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de Julho, conjugado
com o disposto no n.º 2 do artigo 5.º do citado Decreto
Legislativo Regional, determino o seguinte:

1. Nomear em regime de Comissão de Serviço por um
período de 3 anos, a licenciada M A R I AD A PAZ CLODE FIGUEIRA
D A S I LVA F R E I TA S, para o cargo de Direcção Intermédia de 2.º
Grau da Divisão de Investimentos e Análise de Custos da
Educação do Gabinete de Gestão Financeira do Gabinete do
Secretário da Secretaria Regional de Educação e Cultura, após
ter sido aprovado no processo de selecção acima referido.

2. Nos termos do n.º 11 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de
15 de Janeiro, adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, e
alterada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, conjugada com o
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de Julho, a
presente nomeação é feita por urgente conveniência de serviço,
com efeitos a 1 de Julho de 2008.

Funchal, 30 de Junho de 2008.

O SE C R E T Á R I O RE G I O N A L D E ED U C A Ç Ã O E CU LT U R A,
Francisco José Vieira Fernandes

CURRÍCULO ACADÉMICO E PROFISSIONAL

H A B I L I TAÇÕES LITERÁRIAS:
- Licenciatura em Organização e Gestão de Empresas pela

Universidade Moderna de Lisboa.

FORMAÇÃO PROFISSIONAL:
- Curso FORGEP - Programa de Formação em Gestão

Pública, INA, realizado de 09 de Outubro de 2007, num total de
120 horas;

- Curso Excel XP avançado - DTIM, realizado de 25 de
Setembro a 03 de Outubro de 2006, num total de 21 horas;

- Gestão e Controlo dos Dinheiros Públicos - DRAPL,
realizado de 21 e 22 de Setembro de 2006, num total de 12 horas;

- A Fiscalização sucessiva do Tribunal de Contas - IAEC,
realizado de 17 a 18 de Outubro de 2005, num total de 14 horas;

- Auditoria e Controlo Interno na Administração Pública - 
-DRAPL, realizado de 21 a 22 de Abril de 2005, num total de 14
h o r a s ;

- Questões Fiscais - Gestlíder II, realizado de 16 de Março de
2005, num total de 07 horas;

- POCP - Sistema integrado de Gestão - DRAPL, realizado
de 20  A22 de Setembro de 2004, num total de 21 horas;

- Gestão Orçamental, Indicadores de Gestão, A p r e s e n t a ç ã o
de Contas - XGT, realizado de 09 a 25 de Setembro de 2003,
num total de 24 horas;

- Novo Classificador de Receitas e Despesas Públicas - 
-DRAPL, realizado de 26 a 28 de Fevereiro de 2003, num total
de 18 horas;

- Auditoria e Controlo Interno na Administração Pública -
- DRAPL, realizado de 13 a 14 de Junho de 2002, num total de
14 horas;

- Curso Excel Nível 2 - CEGOC, realizado de 08 a 10 de
Abril de 2002;

- Orçamento como Instrumento de Gestão nos Serviços
Públicos - Programa de Formação em Gestão Pública, INA,
realizado de 26 a 30 de Março de 2002, num total de 30 horas;

- Aplicação Gestor- módulo POCP- XGT, realizado de 13 a
22 de Fevereiro de 2001, num total de 16 horas;

- Aplicação Gestor- módulo Funcionamento- XGT, realizado
de 16 de Janeiro a 08 de Fevereiro de 2001, num total de 32
h o r a s ;

- Benefícios Fiscais e sua Aplicação na A d m i n i s t r a ç ã o
Pública- INA, realizado de 20 a 22  de Setembro de 2001, num
total de 18 horas;

- Fiscalização e Controlo do Tribunal de Contas - CEDREL,
realizado de 17 e 18 de Abril 2000, num total de 12 horas;

- Estatística: os Números, Tratamentos e Interpretações -
- INA, realizado de 15 a 18 de Novembro de 1999, num total de
14 horas;

- Auditoria Financeira - INA, realizado de 07 a 09 de Junho
de 1999, num total de 18 horas;

- Fundamentos do POCP - INA, realizado de 12 a 17 de
Novembro de 1998, num total de 18 horas;

- Seminário “POCP a Nova Contabilidade dos Serviços
Públicos - E&C, realizado de 17 a 18 de Março de 1998, num
total de 12 horas;

- 3.º Congresso Nacional de Gestão do Desporto - A P G D ,
realizado de 24 de Janeiro de 1998;

- Management Público - APGD, realizado de 23 a 27 de
Setembro de 1996, num total de 30 horas.

E X P E R I Ê N C I AP R O F I S S I O N A L :
- De 1995 a 1996 -Contrato administrativo de provimento

para exercer as funções de professora provisória do 4.º grupo, na
escola preparatória e secundária do Estreito de Câmara de Lobos,
no ano lectivo 1995/1996;
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- De 1996 a 1997 - Contrato administrativo de provimento
para exercer as funções de professora provisória do 4.º grupo, na
escola preparatória e Dr. Horácio Bento de Gouveia, no ano
lectivo 1996/1997;

- 1996 - Por despacho de Sua Excelência o Secretário
Regional de Educação, de 14 de Agosto de 1996, foi autorizado
o pedido de mobilidade, no ano lectivo 1996/1997, da Escola
Preparatória Horácio Bento de Gouveia, para o Instituto do
Desporto da Região Autónoma da Madeira, para exercer funções
na área financeira;

- De 1997 a 1998 - Contrato administrativo de provimento
para exercer as funções de professora provisória do 4.º grupo, na
escola preparatória e Dr. Horácio Bento de Gouveia, no ano
lectivo 1997/1998;

- 1999- Por despacho de 07 de Abril de 1999, do Presidente
do Instituto do Desporto da RAM, na sequência de concurso
externo de ingresso, foi autorizada a contratação no regime de
contrato administrativo de provimento, para efeitos de estágio de
ingresso na carreira técnica superior;

- 2000- Por despacho de 09 de Maio de 2000, do Presidente
do Instituto do Desporto da RAM, na sequência de concurso
externo de ingresso, foi nomeada na categoria de técnico
superior de 2.ª classe, da carreira técnica superior;

- 2002 - Por despacho de 21 de Junho de 2002, do Presidente
do Instituto do Desporto da RAM, na sequência de concurso
interno de acesso geral, foi nomeada na categoria de técnico
superior de 1.ª classe, da carreira técnica superior;

- 2002 - Por despacho de Sua Excelência o Secretário
Regional de Educação, de 01 de Agosto de 2002, foi nomeada
em regime de substituição para assegurar as funções de Chefe da
Divisão de Gestão Financeira do Instituto do Desporto da Região
Autónoma da Madeira;

- 2003 - Por despacho de 22 de Julho de 2003, do Presidente
do Instituto do Desporto da RAM, no uso das competências
delegadas pelo Despacho n.º 40/2001, do Excelentíssimo
Secretário Regional de Educação, foi nomeada na sequência de
concurso, para exercer as funções de Chefe de Divisão de Gestão
Financeira, do Instituto do Desporto, Secretaria Regional de
E d u c a ç ã o ;

- 2006 - Por despacho de 21 de Abril de 2006, do Presidente
do Instituto do Desporto da RAM, no uso das competências
delegadas pelo Despacho n.º 37/2005, do Excelentíssimo
Secretário Regional de Educação foi renovada a comissão de
serviços do referido carg o ;

- 2008 - Por despacho de Sua Excelência o Secretário
Regional de Educação, de 16 de Janeiro de 2008, foi nomeada
em regime de substituição para assegurar o cargo de Direcção
Intermédia de 2.º grau - Chefe da Divisão de Investimentos  e
Analise de Custos da Educação do Gabinete de Gestão e
Controlo Orçamental.

Despacho n.º 59/2008

Considerando o Decreto Regulamentar Regional n.º
1/2008/M, de 17 de Janeiro, que aprovou a Orgânica da
Secretaria Regional de Educação e Cultura e do Gabinete do
Secretário Regional, conjugada com a Portaria n.º 32/2008, de 1
de Abril, rectificada pela Declaração de Rectificação n.º 3/2008,
de 1 de Abril, e com o Despacho n.º 29/2008, de 1 de Abril que
prevê no seu artigo 3.º a Divisão do Orçamento das Escolas;

Considerando a necessidade da referida vaga ser ocupada; 
Considerando que em sede de apreciação de candidaturas no

âmbito do processo de selecção previsto no artigo 21.º da Lei n.º
2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada à Região Autónoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22
de Abril, e alterada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de A g o s t o ,
conjugada com o Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M,
de 14 de Julho, A licenciada A N AO D I L I A FRANCO DE GOUVEIA
F I G U E I R E D O demonstrou possuir os requisitos legais e o perfil
adequado ao exercício daquelas funções;

Nestes termos e ao abrigo do n.º 1 do artigo 20.º, dos n.ºs. 8,
9 e 10 do artigo 21.º, da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro,

adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, e alterada
pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, conjugada com o Decreto
Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de Julho, conjugado
com o disposto no n.º 2 do artigo 5.º do citado Decreto
Legislativo Regional, determino o seguinte:

1. Nomear em regime de Comissão de Serviço por um
período de 3 anos, a licenciada A N AO D I L I A FRANCO DE GOUVEIA
F I G U E I R E D O , para o cargo de Direcção Intermédia de 2.º Grau da
Divisão do Orçamento das Escolas do Gabinete de Gestão
Financeira do Gabinete do Secretário da Secretaria Regional de
Educação e Cultura, após ter sido aprovado no processo de
selecção acima referido;

2. Nos termos do n.º 11 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de
15 de Janeiro, adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, e
alterada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, conjugada com o
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de Julho, a
presente nomeação é feita por urgente conveniência de serviço,
com efeitos a 1 de Julho de 2008.

Funchal, 30 de Junho de 2008.

O SE C R E T Á R I O RE G I O N A L D E ED U C A Ç Ã O E CU LT U R A,
Francisco José Vieira Fernandes

CURRÍCULO ACADÉMICO E PROFISSIONAL

H A B I L I TAÇÕES LITERÁRIAS:
- Licenciatura em Gestão - pelo Instituto Superior de

Economia e Gestão - Universidade Técnica de Lisboa

FORMAÇÃO PROFISSIONAL:
- Curso semi-intensivo de Inglês, durante o mês de Setembro

de 1993, realizado no CÉNIL, Centro de Línguas, Lda, com
diploma passado pela International School of Languages, com a
classificação final de quinze valores, num total de vinte e quatro
h o r a s ;

- Curso de Direito do Trabalho com duração total de quarenta
horas, terminado em Dezembro de 1993, com certificado
passado por SULOG, Suportes Lógicos, Lda;

- PAGE - Programa Avançado de Gestão para Executivos,
promovido pela Universidade Católica Portuguesa, realizado
entre Setembro de 1995 e Março de 1996, num total de
aproximadamente cento e sessenta e cinco horas de formação.
Deste curso fizeram parte os seguintes módulos: Gestão
Estratégica, Análise Económica e Financeira, Finanças,
Marketing, Gestão de Recursos Humanos, Qualidade e Va l o r,
Negociação, Economia Madeirense - Análise e Perspectivas e,
finalmente, Economia para Gestores. 

- Curso de Formação de Formadores, em horário pós-laboral,
promovido pela empresa de formação e consultadoria
Lusitanaforma, entre dois de Julho e catorze de Setembro de
1996, num total de duzentos e sessenta horas.

- Gestão Orçamental na Administração Pública, em A g o s t o
de 1997, num total de noventa horas;

- CIME: Cadastro e Inventário dos Móveis do Estado, em
Lisboa, promovido pela empresa GEDI, entre os dias um e três
de Outubro de 1997, num total de dezoito horas;

- Gestão do Património, levada a efeito pela Secretaria
Regional do Plano e da Coordenação, entre 13 e 16 de Abril de
1998, no Funchal, num total de vinte e quatro horas;

- Curso de Aperfeiçoamento Psicopedagógico de
Formadores, em horário pós-laboral, promovido pela empresa
Lusitanaforma,  em Julho de 1998, num total de noventa e seis
h o r a s .

- Empreitadas de obras públicas, promovida pela SFN, em
Lisboa e realizada nos dias 21 e 22 de Outubro de 1998, com a
duração total de doze horas;
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- O Concurso Público e outros procedimentos de contratação
pública, promovida pela SFN, em Lisboa e realizada no dia 26
de Fevereiro de 1999, num total de seis horas;

- Aplicação Gestor- P O C P, promovida pela
MCComputadores, de 15 a 19 de Março de 1999, num total de
dezasseis horas;

- Regime de realização de despesas públicas, promovida pela
Secretaria Regional do Plano e da Coordenação, no Funchal, de
24 a 26 de Maio de 1999, num total de dezoito horas;

- Aplicação Stocks - Gestão de Stocks, realizada no dia 29 de
Setembro de 1999, nas instalações da UMa;

- Encerramento e prestação de contas, promovida pela
Câmara dos Técnicos Oficiais de Contas, no Madeira Te c n o p ó l o ,
no dia 29 de Fevereiro de 2000, das 9 horas às 18 horas;

- Comportamento de sucesso do gestor eficaz, promovido
pela Secretaria Regional do Plano e da Coordenação, no
Funchal, de 3 a 7 de Abril de 2000, num total de trinta horas.

- Formação em Front Page, promovido pela DTIM, no
Funchal, de 29 de Outubro a 09 de Novembro de 2001, num total
de trinta horas. 

- Formação e coordenação equipas multifuncionais e
interdepartamentais, promovido pela Direcção Regional de
Administração Pública Local, no Funchal, de 10 a 14 de
Dezembro de 2001, num total de trinta horas.

- Encerramento de contas 2002 e orçamento de Estado para
2003, promovido pela Câmara dos Técnicos Oficiais de Contas,
no Madeira Tecnopolo, no dia 10 de Fevereiro de 2003, num
total de sete horas.

- Novo classificador de receitas e despesas públicas,
promovido pela Direcção Regional de Administração Pública
Local, no Funchal, de 26 a 28 de Fevereiro de 2003, num total
de dezoito horas.

- Gestão orçamental nos serviços públicos, promovido pela
SFN, em Lisboa, de 17 a 19 de Novembro de 2003, num total de
dezoito horas.

- E-LEARNING DAY, promovido pelo NESI e DRFP, no
Madeira Tecnopólo, no dia 25 de Janeiro de 2005, num total de
seis horas.

- Gerir por objectivos e avaliar o desempenho org a n i z a c i o n a l ,
promovido pelo INA, em Oeiras, de 09 a 13 de Maio de 2005,
num total de trinta horas.

- FS42.2005 Access Iniciação, promovido pela DTIM, entre
20 e 28 de Junho de 2005, num total de vinte e uma horas.

- Contabilidade pública, promovido pela DRAPL, no
Funchal, entre 19 e 23 de Setembro de 2005, num total de trinta
h o r a s .

- Seminário de Alta Direcção, promovido pelo INA e
DRAPL, no Funchal, entre 14 e 18 de Novembro de 2005, num
total de quarenta horas.

- O processo de reorganização dos serviços públicos:
estratégias e técnicas, promovido pela DRAPL, entre 06 e 09 de
Fevereiro de 2006, num total de vinte e quatro horas.

- CIBE+POCP, promovido pela empresa XGT, no dia 28 de
Junho de 2006, no Funchal, num total de oito horas.

- Contabilidade pública, promovido pela CTOC, e. Lisboa, de
08 a 11 de Janeiro de 2007, num total de trinta e duas horas.

- A Reforma da Administração Pública - Aspectos Jurídico-
Financeiros, promovido pela DRAPL, no Funchal, entre 22 e 26
de Outubro de 2007, num total de trinta horas.

- POC - Fundamentos de POC-Educação, promovido pela
X G T - Soluções Informáticas, SA, nos dias 11, 12, 13, 14, 15, 18,
19, 20, 21 e 22 de Fevereiro de 2008, no Funchal, num total de
40 horas.

- Balanced Scorcard - promovido pela DRAPL, entre
12/05/2008 e 15/05/2008, no Funchal, num total de 30 horas.

E X P E R I Ê N C I AP R O F I S S I O N A L :
- De 1993 a 1994 - Efectuou um Estágio Curricular numa

empresa de distribuição e venda de produtos alimentares,
proposto pelo Instituto Superior de Economia e Gestão. Esta
acção formativa de carácter facultativo terminou em Dezembro
do mesmo ano;

- De 1994 a 1997 - Exerceu funções de Directora Financeira
na mesma empresa onde realizou o referido estágio. 

- De 1997 a 1998 - Exerceu funções na área de gestão e
serviços financeiros da Universidade da Madeira, como T é c n i c a
Superior de 2.ª Classe em regime de contrato a Termo Certo; 

- De 1998 a 1999 - Exerceu funções no Sector de
Aprovisionamento e Património da Universidade da Madeira;

- 1999 - Nomeada responsável pelo Sector de
Aprovisionamento e Património da Universidade da Madeira;

- 2000- Celebração de contrato de trabalho a termo certo pelo
período de seis meses com a Associação Académica da
Universidade da Madeira para exercer funções equivalentes às
da carreira de técnico superior de 2.ª Classe, da Função Pública.

- 2000- Admissão a estágio profissional, na Universidade da
Madeira, através de concurso público para preenchimento de
uma vaga de Técnico Superior de 2.ª Classe estagiário, para
desempenhar funções no âmbito da Gestão.

-2000- Nomeada provisóriamente para o quadro da
Universidade com a categoria de Técnica Superior de 2.ª Classe. 

-2001- Transferência para o quadro do Gabinete de Gestão e
Controlo Orçamental, da Secretaria Regional de Educação.

- 2001- Promovida para a categoria de Técnica Superior de
1.ª Classe.

-2003- Nomeação para Chefe de Divisão de Controlo
Orçamental, em regime de substituição.

-2004- Nomeada para Chefe de Divisão de Controlo
O r ç a m e n t a l .

-2005- No âmbito da nova orgânica do G.G.C.O. inicia
funções como Chefe de Divisão de Controlo do Orçamento dos
Estabelecimentos de Ensino.

-2005- Promovida para a categoria de Técnica Superior
P r i n c i p a l .

-2008- Promovida para a categoria de Técnico Superior
A s s e s s o r.

OUTRAS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS:
- Começou por elaborar a Conta de Gerência relativa ao

período entre Agosto e Dezembro de 1996. Finda a mesma,
elaborou diversas tarefas no âmbito da gestão orçamental
(controlo de receitas, conciliações bancárias, organização de
dossiers e tratamento de elementos contabilísticos com vista à
tomada de decisão superior).

- No âmbito do Aprovisionamento, elaborou e acompanhou
diversos  processos de aquisição de bens e serviços,
nomeadamente concursos públicos, procedimentos por
negociação (elaboração de anúncios, programas de concurso,
cadernos de encargos e contratos) e procedimentos com consulta
prévia, tendo sido membro de júri de alguns deles.

- No que diz respeito à Gestão do Património, iniciou a
inventariação dos bens móveis adquiridos pela UMa, através do
programa informático “CIME”.

- Desempenhou tarefas a nível do controlo orçamental,
nomeadamente na preparação de diversa informação necessária
à tomada de decisão superior, controlo da execução do plano de
investimentos, preparação do orçamento de funcionamento da
Secretaria, no que diz respeito aos estabelecimentos de ensino e
orçamento do PIDDAR.

- Acompanhou a elaboração do projecto de orçamento de
funcionamento da SRE, no que diz respeito aos
Estabelecimentos de Ensino e ao Programa de Investimentos,
conjuntamente com os respectivos serviços.

- Acompanhou a execução do Orçamento da SRE, tendo
procedido à análise e/ou proposto as alterações orçamentais
julgadas necessárias à boa execução do mesmo.

- Acompanhou a execução financeira do PIDDAR, propondo
as alterações julgadas necessárias à boa execução do orçamento
e elaborou o relatório de execução do ano anterior, em conjunto
com os serviços. 

- No âmbito das suas funções, prestou apoio aos
estabelecimentos de ensino e serviços dependentes da SRE, por
forma a conseguir uma aplicação racional dos recursos
financeiros, tendo participado em reuniões de trabalho e em
visitas a Escolas Básicas e Secundárias, bem como às Creches e
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Estabelecimentos de Educação Pré-Escolar, a fim de
acompanhar os serviços de forma mais próxima.

- Acompanhou a entrega das receitas dos serviços
dependentes da SRE, nos cofres do Governo Regional. 

- Procedeu à compilação de informação de índole financeira
referente à sua área de competência.

- Pertenceu à equipa que elaborou o projecto de orçamento de
funcionamento dos serviços da S.R.E. em colaboração com os
m e s m o s .

- Prestou apoio, em conjunto com a sua equipa, no cálculo
das comparticipações mensais, às Creches e Estabelecimentos de
Educação Pré-Escolar.

- Orientou o estágio durante 5 semanas, de três alunas do
curso de Técnico de Gestão, da Escola profissional do Atlântico. 

- No âmbito das tarefas de apoio às Creches e
Estabelecimentos de Educação Pré-Escolar procedeu, em 2006,
à elaboração de uma “sessão de esclarecimento” (em conjunto
com a Directora de Serviços de Gestão Orçamental, bem como
com a Chefe de Secção de Controlo de Fundos) às Sr. ª s
Directoras, acerca da então “nova” Portaria em vigor para o
cálculo das comparticipações familiares, bem como de normas e
procedimentos financeiros.

- Elaborou a Acção de Sensibilização “AGestão da Mudança
nas Organizações Públicas”, em conjunto com a Chefe de
Divisão da DIACE.

- Foi orientadora de estágio durante cerca de três meses (num
total de 216 horas), de uma formanda, do curso Tecnológico de
Administração, da Escola Secundária Jaime Moniz.

- Orienta uma estagiária, licenciada em Economia, que se
encontra a fazer um estágio profissional (por um período de 9
meses) no Gabinete de Gestão Financeira, desde Janeiro.

- Nas faltas e impedimentos da Directora de Serviços de
Gestão Orçamental, tem vindo a substituí-la, conforme
Despacho de delegação de competências de 01 de Agosto de
2 0 0 6 .

- Salienta ainda a experiência enriquecedora na colaboração
da elaboração do Plano de Actividades dos anos de 2005, 2006 e
2007 e 2008.

Despacho n.º 60/2008

Considerando o Decreto Regulamentar Regional n.º
1/2008/M, de 17 de Janeiro, que aprovou a Orgânica da
Secretaria Regional de Educação e Cultura e do Gabinete do
Secretário Regional, conjugada com a Portaria n.º 32/2008, de 1
de Abril, rectificada pela Declaração de Rectificação n.º 3/2008,
de 1 de Abril, e com o Despacho n.º 29/2008, de 1 de Abril que
prevê no seu artigo 9.º a Divisão de Exploração e Planeamento;

Considerando a necessidade da referida vaga ser ocupada; 
Considerando que em sede de apreciação de candidaturas no

âmbito do processo de selecção previsto no artigo 21.º da Lei n.º
2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada à Região Autónoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22
de Abril, e alterada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de A g o s t o ,
conjugada com o Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M,
de 14 de Julho, o licenciado ÓSCAR SOLANO GOUVEIAB A R R E TO
FA R I A demonstrou possuir os requisitos legais e o perfil
adequado ao exercício daquelas funções;

Nestes termos e ao abrigo do n.º 1 do artigo 20.º, dos n.ºs. 8,
9 e 10 do artigo 21.º, da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro,
adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, e alterada
pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, conjugada com o Decreto
Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de Julho, conjugado
com o disposto no n.º 2 do artigo 5.º do citado Decreto
Legislativo Regional, determino o seguinte:

1. Nomear em regime de Comissão de Serviço por um
período de 3 anos, o licenciado ÓSCAR SOLANO GOUVEIA
B A R R E TO FA R I A, para o cargo de Direcção Intermédia de 2.º Grau
da Divisão de Exploração e Planeamento da Direcção de
Serviços do Sistema de informação do Gabinete do Secretário da

Secretaria Regional de Educação e Cultura, após ter sido
aprovado no processo de selecção acima referido;

2. Nos termos do n.º 11 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de
15 de Janeiro, adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, e
alterada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, conjugada com o
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de Julho, a
presente nomeação é feita por urgente conveniência de serviço,
com efeitos a 1 de Julho de 2008.

Funchal, 30 de Junho de 2008.

O Secretário Regional de Educação e Cultura, Francisco José
Vieira Fernandes

CURRÍCULO ACADÉMICO E PROFISSIONAL

H A B I L I TAÇÕES LITERÁRIAS:
- Pós-Graduação em G e s t @ . c o m - INDEG/ISCTE, Instituto

para o Desenvolvimento da Gestão Empresarial
- Licenciatura em Engenharia de Sistemas e Computadores -

pela Universidade da Madeira.

FORMAÇÃO PROFISSIONAL:
- Microsoft Certified Systems Engineer 2003 : Messaging,

SULOG - Suportes Lógicos, Lda, decorrido entre 26 de Março a
31 de Julho de 2007 (308 horas);

- Curso de Gestão de Projectos - Perspectiva Educacional (30
horas), Direcção Regional de Educação Especial e Reabilitação,
de 22 a 31 de Outubro de 2007;

- Curso de Formação Profissional Front Page  (18 horas),
DTIM - Associação Regional para o Desenvolvimento das
Tecnologias de Informação da Madeira, de 13 até 20 de
Novembro de 2006;

- Curso de Formador Profissional (renovação do Certificação
de Aptidão Profissional), Direcção Regional de Formação
Profissional 28 de Abril de 2006;

- Curso de E-Tutor - Piate (80 horas), promovido pelo
Learn4U, de 20 de Fevereiro até 12 de Abril de 2006 - eTutor - 
-Piate (80 horas);

- II Encontro Regional de Educação Especial, promovida
pela Direcção Regional de Educação Especial e Reabilitação, de
23 até 25 de Novembro de 2005;

- Workshop: Tecnologias de Informação (6 horas),
promovido pela Direcção Regional de Educação Especial e
Reabilitação a 22 de Abril de 2005;

- Curso de Formação Técnico Intensivo de Segurança -
- Rumos, promovido pelo Rumos, prestação de serviços de
formação e certificação técnica de profissionais de informática a
17 de Maio de 2005;

- Seminário: Concursos Públicos Electrónicos (2:30 horas),
promovido pelo Núcleo Estratégico da Sociedade da Informação
a 3 de Maio de 2005;

- Workshop: Tecnologias de Informação (6 horas),
promovido pela Direcção Regional de Educação Especial e
Reabilitação a 22 de Abril de 2005; 

- Acção de Formação: Programas GRID e Intellipics (24
horas), promovido pela Direcção Regional de Educação Especial
e Reabilitação, de 18 a 21 de Abril de 2005;

- Curso de Tele-Aula: um recurso educativo para alunos
impedidos de se deslocarem à escola, promovido pela Direcção
Regional de Educação Especial e Reabilitação, de 23 a 24 de
Setembro de 2004;

- Ciclo de Boas Práticas: Redes Wireless (2:30 horas),
promovidas pelo Núcleo Estratégico da Sociedade da
Informação e Secretaria Regional de Educação, a 25 de Maio de
2004; 

- Curso: As T I C ’s e a Deficiência Visual (25 horas),
promovido pela Direcção Regional de Educação Especial e
Reabilitação, de 3 a 7 de Maio de 2004;
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- Curso de Formação na área da Comunicação A u m e n t a t i v a
e das Tecnologias de Apoio (21 horas), promovido pelo UTA A C
- Centro de Reabilitação de Paralisia Cerebral Calouste
Gulbenkian em colaboração com a Associação Portuguesa de
Paralisia Cerebral/Instituto Científico de Formação e
Investigação, de 5 até 7 de Abril de 2004;

- Acção de Formação “Paralisia Cerebral” (25 horas),
promovido pela Direcção Regional de Educação Especial e
Reabilitação de 1 até 3 de Março de 2004;

- Curso de Formação Profissional B152 - M2143 - Deploying
& Managing Microsoft Host Integration Server 2000 (40 horas),
promovido pela DTIM - Associação Regional para o
Desenvolvimento das Tecnologias de Informação da Madeira, de
15 até 19 de Dezembro de 2003;

- Conferência/Debate: Software Livre (3:30 horas),
promovido pelo Núcleo Estratégico da Sociedade de Informação
- Secretaria Regional de Educação e Madeira a 10 de Dezembro
de 2003;

- Curso de Formação Profissional B151 - M827
Administering Microsoft Systems Management Server 2.0 (24
horas), promovido pela DTIM - Associação Regional para o
Desenvolvimento das Tecnologias de Informação da Madeira, de
02 até 04 de Dezembro de 2003; 

- Curso de Formação Profissional B150 - M2095
Implementing a Microsoft Sharepoint Portal Server 2001 (24
horas), promovido pela DTIM - Associação Regional para o
Desenvolvimento das Tecnologias de Informação da Madeira, de
25 até 27 de Novembro de 2003;

- Curso de Formação Profissional B148 - M2088 Designing
a Highly Available Web Infrastructure (32 horas), promovido
pela DTIM - Associação Regional para o Desenvolvimento das
Tecnologias de Informação da Madeira, de 17 até 20 de
Novembro de 2003;

- Curso de Formação Profissional B145 - M2087
Implementing Microsoft Windows 2000 Clustering (24 horas),
promovido pela DTIM - Associação Regional para o
Desenvolvimento das Tecnologias de Informação da Madeira, de
10 até 12 de Novembro de 2003;

- Curso de Formação Profissional B144 - M2295
Implementing and Supporting Microsoft Internet Information
Service 5.0 (24 horas), promovido pela DTIM - A s s o c i a ç ã o
Regional para o Desenvolvimento das Tecnologias de
Informação da Madeira de 05 até 07 de Novembro de 2003;

- Curso de Formação Profissional B139 - M2150 Designing
a Secure Microsoft Windows 2000 Network (40 horas),
promovido pela DTIM - Associação Regional para o
Desenvolvimento das Tecnologias de Informação da Madeira, de
27 até 31 de Outubro de 2003;

- Curso de Formação Profissional B133 - M2073
Programming a Microsoft SQL Server Database (40 horas),
promovido pela DTIM - Associação Regional para o
Desenvolvimento das Tecnologias de Informação da Madeira, de
06 a 10 de Outubro de 2003; 

- Curso de Formação Profissional Update ISSO 9000:2000
(16 horas), promovido pela TBS Informática, de 08 até 09 de
Março de 2001;

- Formação técnica específica de ABAP/4, promovida pela
TecniData, S.A., de 27 de Setembro até 01 de Outubro de 2001;

- Curso de TABC43 A B A P Workbench Especializado,
promovido pela SAPPortugal, de 09 até 16 de Abril de 2001;

- Curso de TABC42 A B A P Workbench Av a n ç a d o ,
promovido pela SAPPortugal, de 26 de Março a 06 de Abril de
2 0 0 1 ;

- Curso de TABC41 A B A P Workbench Geral, promovido
pela SAPPortugal, de 12 a 23 de Março de 2001; 

- Seminário: myCRM & B2B Fórum, promovido pela SAP
Portugal, de 14 até 15 de Novembro de 2000;

- Curso de A B . 4 1 . T - Programação A B A P.4 - Interfaces e
programação de diálogo em SAP R73 (Overview) (40 horas),
promovido pela TecniData, S.A., de 17 até 21 de Julho de 2000;

- Curso de Advanced R/3 System Administration and Output
Management (22 horas), promovido pela TecniData, S.A., de 22
a 25 de Fevereiro de 2000;

- Curso/Acção de Formação Profissional B501 - Formação
de Formadores (108 horas), promovido pela SULOG, Suportes
Lógicos Lda., de 18 de Outubro a 17 de Dezembro de 1999;

- Curso de Formação 4D Actualização para a versão 6.5,
promovido pela GEDI - Gabinete de Estudos e Divulgação de
Informática, S.A., de 22 até 23 de Setembro de 1999;

- Formação de Construção Artificial de Inteligências - 
-Computação Baseada em Agentes: um caso de estudo,
comércio electrónico, promovido pela Universidade da Madeira,
Secção Autónoma de Engenharia de Sistemas e Computadores,
a 1 de Março de 1999;

- Curso de Aplicações Informáticas sobre Bases de Dados (90
horas), promovido pela TBS Informática, Lda., de 02 de
Fevereiro até 24 de Abril de 1998;

- Curso de V H D L in Pratical Design, promovido pela
Universidade da Madeira, Secção Autónoma de Engenharia de
Sistemas e Computadores, de 08 até 09 de Janeiro de 1998;

- Seminário: Competitividade das PME’s & RDIS,
promovido pelo Madeira Tecnopolo, a18 de Novembro de 1997;

- Seminário: ARDIS - Rede Digital Integrada de Serviços, no
Sector do Turismo, promovido pelo Madeira Tecnopolo a 14 de
Abril de 1997;

- Seminário: Sociedade Informação Interactiva II, promovido
pelo Madeira Tecnopolo, de 16 até 17 de Dezembro de 1996;

- Curso de Informática (80 horas), promovido pela
M A D @ N e t, Madeira Internet - Serviços de Informática e
Formação, Lda., de 21 de Outubro a 19 de Dezembro de 1996; 

E X P E R I Ê N C I AP R O F I S S I O N A L :
- De 1999 a 2000 - Exerceu funções de Engenheiro de

Sistemas e Computadores, tendo como principais actividades e
responsabilidades a Administração de sistemas, programação e
engenharia de processos, na empresa Taboada & Barros;

- De 1999 a 2001- Consultor SAP, Programador e
Administrador de Sistemas Principais actividades e
responsabilidades Levantamento de processos, programação em
A B A P e SAPSCRIPT, administração do sistema ERP S A P, na
empresa ACE Plus;

- 2003 - Estágio profissional, na DREER como Especialista
de Informática

- 2004 - Ingresso na carreira de Especialista de Informática no
quadro da DREER, como Especialista de Informática, Grau 1
Nível 2.

OUTRAS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS:
- Gestão e arquitectura de sistemas de informação;
- Engenharia de software;
- Programação em ABAP/R3 e SAPScript;
- Prática de utilização / instalação / suporte de computadores

pessoais na óptica do utilizador e administrador;
- 300 Horas de Formação ministradas, na Área da

Informática na Casa do Povo do Caniço nos anos 2003/2006;
- 360 Horas de Formação ministradas, na Área de

Multimédia na TBS Informática nos anos 2001/2002;
- 160 Horas de Formação, ministradas na Área da

Informática ao abrigo do Projecto “Uma Família, Um
Computador” na DTIM nos anos 2001/2002; 

- Participação na criação do CD-Rom Multimédia e
Interactivo “Postais da Madeira”;

- Apresentação em vídeo com animação 3D para o
Departamento de Telecomunicações e Sistemas Informáticos
pertencente à Secretaria Regional da Educação.

Despacho n.º 61/2008

Considerando o Decreto Regulamentar Regional n.º
1/2008/M, de 17 de Janeiro, que aprovou a Orgânica da
Secretaria Regional de Educação e Cultura e do Gabinete do
Secretário Regional, conjugada com a Portaria n.º 32/2008, de 1
de Abril, rectificada pela Declaração de Rectificação n.º 3/2008,
de 1 de Abril, e com o Despacho n.º 29/2008, de 1 de Abril que
prevê no seu artigo 13.º a Divisão de Projectos Especiais;
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Considerando a necessidade da referida vaga ser ocupada; 
Considerando que em sede de apreciação de candidaturas no

âmbito do processo de selecção previsto no artigo 21.º da Lei n.º
2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada à Região Autónoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22
de Abril, e alterada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de A g o s t o ,
conjugada com o Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M,
de 14 de Julho, A licenciada PAT R I C I A DRUMOND BORGES
F E R R E I R A N Ó B R E G A F E R N A N D E S demonstrou possuir os
requisitos legais e o perfil adequado ao exercício daquelas
f u n ç õ e s ;

Nestes termos e ao abrigo do n.º 1 do artigo 20.º, dos n.ºs. 8,
9 e 10 do artigo 21.º, da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro,
adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, e alterada
pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, conjugada com o Decreto
Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de Julho, conjugado
com o disposto no n.º 2 do artigo 5.º do citado Decreto
Legislativo Regional, determino o seguinte:

1. Nomear em regime de Comissão de Serviço por um
período de 3 anos, a licenciada PAT R I C I A DRUMOND BORGES
F E R R E I R A N Ó B R E G A F E R N A N D E S, para o cargo de Direcção
Intermédia de 2.º Grau da Divisão de Projectos Especiais da
Direcção de Serviços do Sistema de informação do Gabinete do
Secretário da Secretaria Regional de Educação e Cultura, após
ter sido aprovado no processo de selecção acima referido;

2. Nos termos do n.º 11 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de
15 de Janeiro, adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, e
alterada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, conjugada com o
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de Julho, a
presente nomeação é feita por urgente conveniência de serviço,
com efeitos a 1 de Julho de 2008.

Funchal, 30 de Junho de 2008.

O SE C R E T Á R I O RE G I O N A L D E ED U C A Ç Ã O E CU LT U R A,
Francisco José Vieira Fernandes

CURRÍCULO ACADÉMICO E PROFISSIONAL

H A B I L I TAÇÕES LITERÁRIAS:
- Mestre em Historia dos Descobrimentos e da Expansão

Portuguesa - pela Faculdade de Letras da Universidade de
L i s b o a ;

- Pós - Graduação em G e s t @ o . c o m , pelo INDEG, a Business
School do ISCTE;

- Licenciatura em Historia - pela Faculdade de Letras de
Lisboa da Universidade de Lisboa;

FORMAÇÃO PROFISSIONAL:
- II Congresso Luso - Espanhol: Descobrimentos e Expansão

Colonial, realizado na Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa, de 13 a 15 de 1993;

- IVCongresso das Academias da Historia IberoAmericanas,
realizado pela Academia Portuguesa da Historia, de 6 a 13 de
Novembro de 1994;

- VColóquio de História Militar - “Do Infante e To r d e s i l h a s ” ,
promovido pela Comissão Portuguesa de Historia Militar, a 31
de Outubro de 1994; 

- Curso: Macau, China - Mentalidades e Cultura II,
promovido pela Missão de Macau em Lisboa a 29 de Junho de
1 9 9 5 ;

- Curso: I Curso de Investigação em Arquivo, ministrado pelo
Arquivo Nacional da Torre do Tombo, com a carga horária de 28
horas, de 4 a 7 de Julho de 1995;

- Cursos Internacionais de Verão de Cascais: Mediterrâneos e
Atlânticos - Encontro de Civilizações, organizados pela Câmara
de Cascais e pelo Departamento de Historia da Faculdade de
Letras da Universidade de Lisboa, de 17 a 22 de Julho de 1995; 

- Curso: Computers Literacy, ministrada pelo King’s College
L o n d o n ;

- Curso: Lecturer Courses em History of Europe Overseas,
1400-1800, ministrado pelo King’s College London, de
Novembro de 1995 a Abril de 1996;

- Curso: Historian’s Computers, ministrado pelo King’s
College London, de Novembro de 1995 a Maio de 1996;

- Curso: Criação de Páginas Web e de Multimédia, realizados
pelo Madeira Tecnopolo, com a duração de 21 horas, de 6 a 9 de
Junho de 2000;

- Curso: Indexação por Assuntos, promovido pela BAD
(Associação de Bibliotecários, Arquivistas e Documentalistas),
com a duração de 30 horas, de 16 a 20 de Abril de 2001;

- Curso: Vídeo Conferencia realizados pelo Madeira
Tecnopolo, com a duração de 7 horas, a 9 de Julho de 2001;

- Formação: Bibliotecas Virtuais, ministrado pelo INA, com
a duração de 20 horas, de 1 a 3 de Outubro de 2001;

- Conferencia: Novas Tecnologias na Educação, ensino>
formação> exemplos> desafios> oportunidades, promovida pela
Direcção Regional de Educação, a 19 de Novembro de 2002;

- Seminário: e-Learning Presente e Futuro, promovido pelo
NESI, a 22 de Abril de 2003;

- Curso: Como Aceder aos Fundos Europeus, promovida
pelo centro de Empresas e Inovação da Madeira Lda., com a
duração de 14 horas, de 26 a 27 de Maio de 2003; 

- Conferencia: Direitos de Autor e direitos conexos na
sociedade da informação, promovida pelo Sector de
documentação e Arquivo e Sector de Comunicações e
Informática da Universidade da Madeira, a 4 de Junho de 2003;

- Seminário: e-Business Novos Desafios, Novas Soluções,
promovido pelo NESI, a 15 de Julho de 2003;

- Seminário: Fundos Estruturais e Valorização dos Recursos
Humanos, promovido pela Direcção Regional de Formação
Profissional, a 15 de Setembro de 2003;

- Conferencia - Debate: e-Business na Madeira,
Oportunidades e Desafios, promovido pelo NESI, no dia 6 de
Outubro de 2003;

- Conferencia - Debate: Governo Electrónico, promovido
pelo NESI, a 18 de Novembro de 2003;

- Conferencia - Debate: Software Livre, promovido pelo
NESI, a 10 de Dezembro de 2003;

- Conferencia-Debate: e-Marketing, promovido pelo NESI, a
2 de Março de 2004;

- Curso: Marketing Pessoal - Técnicas de Falar em Público,
leccionado por Nuno Miguel Henriques, com a duração de 8
horas, em Março de 2004;

- Conferencia: Comunicação Empresarial, promovido pelo
Instituto de Desenvolvimento Empresarial, no dia 25 de Março
de 2004;

- Evento: We G o v. d a y, promovido pelo IDRAM, a 3 de Maio
de 2004;

- Conferência-Debate: Redes Wireless, promovido pelo
NESI, no dia 25 de Maio de 2004;

- Evento: e-Learning Day, promovido pelo NESI, a 25 de
Janeiro de 2005;

- Seminário: ANova Geração de Soluções para o e-Learning,
promovido pelo NESI, a 21 de Abril de 2005;  

- Curso: E-formadores, promovido pela SPI-Sociedade
Portuguesa de Inovação, com a duração de 60 horas, em Maio de
2 0 0 5 ;

- Curso: Gestão Documental, ministrado pela empresa
IPortalMais, com a duração de 7 horas, de 25 a 26 de Janeiro de
2 0 0 6 ;

- Fórum: Capital Humano - Encontro de Lideranças,
promovida pela Associação Industrial Portuguesa, de 19 a 20 de
Abril de 2006;

- Curso: Satisfação do Cliente, promovido pelo NESI, com a
duração de 18 horas, de 2 a 12 de Maio de 2006;

- Curso: Sociedade do Conhecimento, promovido pelo NESI,
com a duração de 18 horas, de 19 a 30 de Junho de 2006;

- Curso: Segurança da Informação, promovido pelo NESI,
com a duração de 18 horas, de 3 a 14 de Julho de 2006;
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- Curso: Trabalho em Equipa, promovido pelo NESI, com a
duração de 18 horas, de 20 de Setembro a 3 de Outubro de 2006;

- Curso: Como Deduzir os Objectivos Individuais a partir dos
Objectivos Organizacionais, com a duração de 12 horas, de 19 a
20 de Outubro de 2006;

- Curso: Inovação e Marketing nos Serviços Públicos,
promovido pelo NESI, com a duração de 12 horas, de 29 a 30 de
Novembro de 2006;

- Seminário: Divulgação dos Programas de A c ç ã o
Comunitária - Programa Média 2007, promovido pelo Instituto
de Gestão de Fundos Comunitários, no dia 23 de Abril de 2007; 

- Seminário: Divulgação dos Programas de A c ç ã o
Comunitária - Programa Aprendizagem ao Longo da Vi d a ,
promovido pelo Instituto de Gestão de Fundos Comunitários, no
dia 24 de Abril de 2007; 

- Seminário: Divulgação dos Programas de A c ç ã o
Comunitária - 7.º Programa Quadro, promovido pelo Instituto de
Gestão de Fundos Comunitários, no dia 23 de Abril de 2007; 

- Seminário: Divulgação do Estudo Prospectivo dos Perfis
Profissionais para o Reforço da Competitividade e Produtividade
da Economia Regional (2007-2013), promovido pela Direcção
Regional de Formação Profissional, no dia 06 de Novembro de
2 0 0 7 .

E X P E R I Ê N C I AP R O F I S S I O N A L :
- De 1996 a 1997 - Assessora de Administração da Empresa

DC&E - Design, Comunicação e Expressão, pertencente ao
grupo IPG;

- De 1998 a 2000 - Contrato a termo certo para a carreira
Técnica Superior de 2.ª Classe no NESI, para exercer as funções
de Gestora de Documentos e de Arquivo Digital: Coordenadora
Técnica da Equipa do Projecto NESOS (Base de dados de
Historia das Ilhas Atlânticas); 

- 2000 - Ingresso na Carreira Técnica Superior, para a
categoria de Tecnico Superior de 1.ª Classe, para o quadro do
Núcleo Estratégico da Sociedade de Informação;

- 2002- Promovida para a categoria de Técnica Superior de
P r i n c i p a l ;

-2003- Nomeada Chefe de Divisão, em regime de
substituição, para a Divisão de Programas e Projectos;

-2004- Nomeada Chefe de Divisão, em comissão de serviços,
para a Divisão de Programas e Projectos;

-2007- Nomeada Chefe de Divisão, em regime de
substituição, para a Divisão de Programas e Projectos.

OUTRAS EXPERIÊNCIAS PROFISSIONAIS
- Colaborou em projectos, na área dos

conteúdos/investigação histórica da Cátedra Sefardita da
Faculdade de Letras de Lisboa; 

- Leccionou as disciplinas de Biblioteconomia e de
Tecnologia Documental no curso de Técnico de Biblioteca e
Documentação na Escola Profissional A t l â n t i c o ;

- Orientou Estágios Profissionais e das Provas de A p t i d ã o
Profissional - PA P dos alunos do curso de BAD;

- Prelectora no F ó rum Leitur@s, que decorreu no Instituto de
Juventude da Madeira;

- Leccionou a disciplina de Pesquisa Documental no curso de
Técnico de Comunicação Social e a disciplina de Te c n o l o g i a
Documental no curso de Tecnico de Biblioteca e Documentação
na Escola Profissional A t l â n t i c o ;

- Orientou Estágios Profissionais e das Provas de A p t i d ã o
Profissional - PA P dos alunos do curso de Biblioteca e
D o c u m e n t a ç ã o ;

- Colaborou com a magazine online NOTICIAdo NESI;
- Publicou a obra: “As relações Luso - Britânicas na China

Meridional (século XVII), edição do Centro de Estudos de
História do Atlântico, Funchal, 2003.

- Publicou o artigo: “Terramoto de 1755 em Lisboa”, no
Notícias da Madeira em Novembro de 1994.

Despacho n.º 62/2008

Considerando o Decreto Regulamentar Regional n.º
1/2008/M, de 17 de Janeiro, que aprovou a Orgânica da
Secretaria Regional de Educação e Cultura e do Gabinete do
Secretário Regional, conjugada com a Portaria n.º 32/2008, de 1
de Abril, rectificada pela Declaração de Rectificação n.º 3/2008,
de 1 de Abril, e com o Despacho n.º 29/2008, de 1 de Abril que
prevê no seu artigo 6.º a Divisão de Avaliação e A u d i t o r i a ;

Considerando a necessidade da referida vaga ser ocupada; 
Considerando que em sede de apreciação de candidaturas no

âmbito do processo de selecção previsto no artigo 21.º da Lei n.º
2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada à Região Autónoma da
Madeira pelo Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22
de Abril, e alterada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de A g o s t o ,
conjugada com o Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M,
de 14 de Julho, o licenciado SÉRGIO OLIM GOMES DE MENDONÇA
demonstrou possuir os requisitos legais e o perfil adequado ao
exercício daquelas funções;

Nestes termos e ao abrigo do n.º 1 do artigo 20.º, dos n.ºs. 8,
9 e 10 do artigo 21.º, da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro,
adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, e alterada
pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, conjugada com o Decreto
Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de Julho, conjugado
com o disposto no n.º 2 do artigo 5.º do citado Decreto
Legislativo Regional, determino o seguinte:

1. Nomear em regime de Comissão de Serviço por um
período de 3 anos, o licenciado SÉRGIO OLIM GOMES DE
M E N D O N Ç A, para o cargo de Direcção Intermédia de 2.º Grau da
Divisão de Avaliação e Auditoria da Inspecção Regional de
Educação do Gabinete do Secretário - Secretaria Regional de
Educação e Cultura, após ter sido aprovado no processo de
selecção acima referido;

2. Nos termos do n.º 11 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de
15 de Janeiro, adaptada à Região Autónoma da Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.º 5/2004/M, de 22 de Abril, e
alterada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, conjugada com o
Decreto Legislativo Regional n.º 27/2006/M, de 14 de Julho, a
presente nomeação é feita por urgente conveniência de serviço,
com efeitos a 1 de Julho de 2008.

Funchal, 30 de Junho de 2008.

O SE C R E T Á R I O RE G I O N A L D E ED U C A Ç Ã O E CU LT U R A,
Francisco José Vieira Fernandes

CURRÍCULO ACADÉMICO E PROFISSIONAL

H A B I L I TAÇÕES LITERÁRIAS:
- Pós-Graduação em Inspecção da Educação, concluída em

28 de Abril de 2007, com a classificação de 17 valores;
- Pós-Graduação em Filosofia, especialização em Bioética,

concluída em 2 de Junho de 2005, com a classificação de 17
v a l o r e s ;

- Licenciatura em Biologia, no ano lectivo de 1995/1996,
com a classificação de 15 valores.

FORMAÇÃO PROFISSIONAL:
- Curso: de Formação em Gestão Pública - FORGEP ( c u r s o

dirigido aos dirigentes de nível intermédio da A d m i n i s t r a ç ã o
Pública), ministrado pelo INA, entre Outubro de 2006 e Janeiro
de 2007, com a avaliação final de 15,6 valores.

- Formação: “Insucesso escolar”;
- Formação: “Autonomia e gestão das escolas”;
- Formação: “Exclusão social e escolaridade obrigatória”;
- Formação: “Sistema de controlo interno na A d m i n i s t r a ç ã o

P ú b l i c a ” ;
- Formação: “Desenvolvimento e gestão curricular no ensino

s e c u n d á r i o ” ;
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- Formação: “A flexibilização curricular e as áreas
curriculares não disciplinares”;

- Formação: “Auditoria da qualidade em Serviços Públicos”;
- Formação: “Avaliação do desempenho”;
- Formação: “Auditoria administrativo-financeira em

estabelecimentos de ensino”;
- Formação: “Aauto-avaliação das escolas segundo o modelo

C A F ” ;
- Formação: “Como deduzir os objectivos individuais a partir

dos objectivos org a n i z a c i o n a i s ” .
- Obteve diploma “First Certificate in English”, pela

Universidade de Cambridge, em Junho de 1990.
No ano lectivo de 1997/98, colaborou no projecto europeu

“Europa 2000”;
Entre 7 a 13 de Outubro de 2001, participou em Berlim, na

“International Fall Academy for School Inspectors 2001”;
Entre 16 e 20 de Junho de 2003, em Croydon - Londres,

participou no projecto no âmbito do programa “Arion Study
Visit”, dedicado à auto-avaliação das escolas;

Nos dias 3 e 4 de Dezembro participou num encontro da
SICI, em Lisboa subordinado ao tema: “Que perfil para os
inspectores face a novos desafios”;

Entre 21 e 25 de Abril de 2008, em Budapeste - Hungria,
participou no projecto, no âmbito do programa aprendizagem ao
longo da vida, sobre o desenvolvimento do programa de
Formação Vocacional (auto-avaliação) nesse país.

E X P E R I Ê N C I AP R O F I S S I O N A L :
- 1990 - Inicio do exercício de funções docentes;
- Entre Novembro de 1990 e Agosto de 2000 - nas escolas

onde prestou funções docentes, exerceu os cargos de: Director de
Turma, Assessor do Ensino Secundário, Coordenador de
Secretariado de Exames, Animador Cultural, Delegado de Grupo
D i s c i p l i n a r, Membro da Comissão de Formação Permanente de
Professores, Membro da Comissão Especializada de Av a l i a ç ã o
de Docentes;

- Em 1998- foi nomeado professor do Quadro de Nomeação
Definitiva da Escola Básica Integrada de Alvalade do Sado, do
11.º Grupo B;

- Em 1999 - foi nomeado professor do Quadro de Nomeação
Definitiva da Escola Básica e Secundária da Calheta, do 11 . º
Grupo B;

- Em 2000 -  Foi requisitado à Escola Básica e Secundária da
Calheta para prestar funções inspectivas no Departamento
Regional de Inspecção da Educação;

- Em 2000 - nomeado em comissão de serviço extraordinária,
para realização de estágio no Departamento da Inspecção
Regional de Educação;

- Em 2001 - Nomeado definitivamente na carreira de
I n s p e c t o r ;

- Em 2004 - Promovido para a categoria de Inspector
P r i n c i p a l ;

- De 2004 a 2007 - Nomeação em comissão de serviço para
o desempenho do cargo de Chefe de Divisão do Núcleo de
Inspecção nos 2.º e 3.º ciclos do Ensino Básico e Ensino
S e c u n d á r i o ;

- Em 2007 - Promovido para a categoria de Inspector
S u p e r i o r ;

- De 2007 a 2008 - Nomeado em regime de gestão corrente
para o cargo de Chefe de Divisão do Núcleo de Inspecção nos 2.º
e 3.º ciclos do Ensino Básico e Ensino Secundário;

- 2008 - Nomeado em regime de substituição para o cargo de
Chefe de Divisão do Núcleo de Inspecção nos 2.º e 3.º ciclos do
ensino básico e ensino secundário.

Das actividades desenvolvidas, realçam-se as seguintes: 
- A 2 de Outubro de 2003, foi designado orientador de

estágio, de acordo com o n.º 1, do artigo 6.º da Portaria 150/98,
publicada no JORAM, número 68, I Série, de 16 de Setembro;

Entre 18 de Setembro de 2003 e 11 de Outubro de 2004, foi
delegado sindical do Sindicato dos Inspectores da Educação e do
E n s i n o .

- Experiência profissional mais relevante como docente (Nos
anos lectivos de 1998/99 e 1999/2000, organizou, a nível de
escola, as “Olimpíadas do Ambiente”, a “Semana da
Biologia/Geologia” e as “Sessões de esclarecimento para os
alunos de 9.º ano de escolaridade”.

- Fez parte do júri de concurso para as categorias de Inspector
Superior Principal e Inspector Principal;

- Fez parte da comissão organizadora do seminário:
“Desafios à procriação humana”, promovido pela A s s o c i a ç ã o
Portuguesa de Bioética em colaboração com a Faculdade de
Medicina do Porto;

- Apresentação de uma comunicação subordinada ao tema:
“ A clonagem”, no âmbito das 1as Jornadas de Bioética,
o rganizadas pela Faculdade de Filosofia da Universidade
Católica Portuguesa;

- Moderador em painéis no âmbito das 1as Jornadas de
Bioética, organizadas pela Faculdade de Filosofia da
Universidade Católica Portuguesa, e no âmbito do seminário:
“Desafios à procriação humana”, promovido pela A s s o c i a ç ã o
Portuguesa de Bioética em colaboração com a Faculdade de
Medicina do Porto;

- Foi formador em três acções de formação no âmbito da
“Área-Escola”, da “Direcção de Turma” e nos “Cuidados a ter
para o bom funcionamento de um laboratório”.
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CORRESPONDÊNCIA

PUBLICAÇÕES

EXEMPLAR

ASSINATURAS

EXECUÇÃO GRÁFICA

IMPRESSÃO

DEPÓSITO LEGAL

Toda a correspondência relativa a anúncios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida à Direcção

Regional da Administração da Justiça.

Os preços por lauda ou por fracção de lauda de anúncio são os seguintes:
Uma lauda . . . . . . . . . . . . . . . . 15,91 cada 15,91;
Duas laudas . . . . . . . . . . . . . . . 17,34 cada 34,68;
Três laudas  . . . . . . . . . . . . . . . 28,66 cada 85,98;
Quatro laudas . . . . . . . . . . . . . . 30,56 cada 122,24;
Cinco laudas  . . . . . . . . . . . . . . 31,74 cada 158,70;
Seis ou mais laudas . . . . . . . . . 38,56 cada 231,36

A estes valores acresce o imposto devido.

Números e Suplementos - Preço por página  0,29

Anual Semestral
Uma Série . . . . . . . . . . . . . . . . . . 27,66 13,75;
Duas Séries . . . . . . . . . . . . . . . . . 52,38 26,28;
Três Séries  . . . . . . . . . . . . . . . . . 63,78 31,95;
Completa  . . . . . . . . . . . . . . . . . . 74,98 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portaria n.º 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisão do Jornal Oficial

Divisão do Jornal Oficial

Número 181952/02

Preço deste número: 3,62 (IVA incluído)


