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SECRETARIAREGIONALDOS RECURSOS HUMANOS
Despacho

Considerando a necessidade de dotar de uma chefiao Niicleo
de Apoio Informético da Direccéo Regional do Trabalho, servico
criado pelo Decreto Regulamentar Regiona n.° 13/2001/M, de 9
de Julho, mas cujo cargo nuncafoi provido;

Considerando a reconhecida aptiddo, experiéncia e
competénciaprofissona dalicenciada Catarina Ramos Gomes,
Ao abrigo do artigo 9.° do Decreto Regulamentar Regiona n.°
13/2001/M, de 9 de Julho, dos artigos 21.°n.% 9, 10e27.°n.%s 1,
2 daLei n.°2/2004, de 15 de Janeiro, com aredaccdo dada pela
Le n.°51/2005, de 30 de Agosto, ee artigos3.°A°n%le5e
5.2n.2 3, do Decreto L egidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14
de Julho que dtera o Decreto L egidativo Regiona n.° 5/2004/M,
de 22 de Abril, determina-se:

1 - Nomear, em comissao de servico, pelo periodo de um ano,
como Chefe de Divisdo do Nucleo de Apoio Informético da
Direccdo Regiona do Trabaho, da Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos, quaificado como cargo de direccéo
intermédia de 2.° grau, alicenciada Catarina Ramos Gomes,
Técnico Superior Principal do quadro de pessod do Gabinete do
Secretério Regiona e Servigos Dependentes.

2 - O presente despacho produz efeitos, por urgente
conveniéncia de servico, a partir de 18 de Setembro de 2008.

Assinado, em 18 de Setembro de 2008.

O S=creTARIO REGIONALDOS RECURSOS HUMANOS, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro

:\(Ijota%urricular
lentificacdo:

Nome - Catarina Ramos Gomes

Datade Nascimento - 1975/06/03

Filiacdo - José Hondrio Silva Gomes e Maria Fernanda
Nunes Vieira Ramos Gomes

Naturalidade - S30 Sebastido da Pedreira - Lisboa

Habilitagbes Académicas;

Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos pela
gaculdade Universidade L usiada de Lisboa, concluidaem Julho

le 2000.

P6s-Graduaggo em “ Gestdo de Recursos Humanos: asvelhas
préticas e as novas teorias’ promovida pelo Cine Férum do
Funchal em colaboracdo com a Associagéo para a Extensdo
gn_iv%rsitéri a da Faculdade de Economia da Universidade de

oimbra.

CarreiraProfissiond:

01/11/2000 a 31/07/2001 - Estagio Profissiona promovido
pelaDirecgéo Regiond dos Recursos Humanos, com durago de
nove meses, na Direc¢@o Regional dos Recursos Humanos -
Direccéo de Servicos Administrativos e Financeiros da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos;

01/08 a 01/11/2001 - Fungbes de Técnica Superior de
Recursos Humanos no &mbito do Programa de Ocupacgéo de
Adultos Desempregados, na Secretaria Regional dos Recursos
Humanos,

02/11/2001 - Celebragdo do Contrato Adminigtrativo de
Provimento com o Instituto Regional de Emprego da Secretaria
Regiond dos Recursos Humanos para o exercicio de fungdes de
Técnica Superior Estagiaria;

09/01/2002 & 28/02/2005 - Técnico Superior de 2.2 Clase da
carreira de Técnico Superior da Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos,

01/03/2003 - Transferida do quadro de pessoa do I nstituto
Regional de Emprego para o quadro de pessoal do Gabinete do
Secretario Regional dos Recursos Humanos e Servicos
Dependentes;

01/03/2005 a 31/07/2007 - Técnico Superior de 1.2Classeda
carreirade Técnico Superior do quadro de pessoal do Gabinete
do Secreté&rio Regional dos Recursos Humanos e Servigos
Dependentes da Secretaria Regiona dos Recursos Humanos.

Desde 01/08/2007 - Técnico Superior Principal dacarreirade
Técnico Superior do quadro de pessoal do Gabinete do
Secretario Regional dos Recursos Humanos e Servicos
Dependentes da Secretaria Regional dos Recursos Humanos.

Participacdo em Grupo de Trabaho e Jris;

Representante da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos na Comissdo Regional para a Convencdo da
Diversidade Bioldgica (CRCDB);

Representante da Secretaria Regional dos Recursos
Humanos no Grupo de trabalho paraa compilacéo dos modelos
de requerimentos e formulérios utilizados pelo Governo
Regiond;

Membro de jdris de concursos de acesso e de ingresso na
administracao publicaregional.

Formacgo Profissiondl:

4 de Outubro a 18 de Dezembro de 2007 - Formacdo
Pedagdgica Inicial de Formadores no total de 90 horas,
promovido pela Lusitanaforma;

12 de Fevereiro a 26 de Abril de 2001 - Formacgdo
Pedagdgica Inicid de Formadores no totd de 126 horas;

17 a18/04/2008 - Curso de formagdo profissional “ CAF -
-Autoavaliagdo nos Servigos da Administragdo Publica
Regiona” - Direc¢do Regiona daAdministracdo Publica e
Local, no total de 12 horas;

G El? a 19/1(()%%0781—. Curscc)i deD forma(;écr)1 profi[.';,si onal “Eécnicnzs
ntrevista de Avaliaco de Desempenho” - Direcgéo Regiol
da Administracdo Pﬂkﬁgge Local, no total de 18 horas,

15/03/2007 - Seminério - Cidadania e Defesado Consumidor
-Servigo de Defesa do Consumidor - Secretaria Regional dos
Recursos Humanos,

27/04/2006 - RH+ - Resolucdo de erros reportados no
relatdrio BDAP do Instituto de Informética - 4 horas - XGT -
SolugBes Informéticas, SA.;

30/01 a 15/02/2006 - FP 04.2006 Iniciacdo a Informética -
- Pés-Labora, com ototal de 39 horas, Associacdo Regiona para
0 Desenvolvimento das Tecnologias de Informacdo naMadeira

16 a 20/05/2005 - Curso de formag&o profissional
“Processamento de Abonos e Regdias Soclais’ - Direcgdo
Regiona da Administracgo Plblicae Local, no total de 30 horas;

15/03/2005 - Semindrio - Informagdo para o Consumo,
Estratégias e Recursos - Servigo de Defesa do Consumidor -
Secretaria Regional dos Recursos Humanas,

20 e 21/01/2005 - Accéo de formacéo “BDAP - Base de
Dados da Administragdo Pablica’, com duragéo de 12 horas,
promovida pela XGT- SolugBes Informéticas, Lda;

Entre 15 e 19 de Novembro de 2004 - Acc¢do de formacdo
“BDAP - Base de Dados da Administracdo Publica’, com
duracdo de 12 horas, promovida pela XGT - Solucles
Informéticas, Lda;

29/07/2004 - Acgdo de formagdo “RH-CA- Curso Avancado
- Actualizacd RH+V1.11", com dur?z”ao de 8 horas, promovida
pela XGT - Solugdes Informéticas, Lda;

26 a 28/07/2004 - Congresso de Ergonomia dos Paises de
Lingua Oficial Portuguesa, promovido pela APERGO -
-Associagdo portuguesa de Ergonomia - Faculdade de
Motricidade Humang;

5 de Maio de 2004 - “Novo Modelo de Avdiacdo do
Desempenho dos Funcionérios Piblicos”, no Ingtituto Naciond
de Administraco, no total de 8 horas,

15 a19/09/2003 - “AAdministracgo Pdblicae o seu Regime
Juridico” - Direcco Regiona da Administracdo Plblicae Locd,
no total de 30 horas;

17 a21/03/2003 - Curso de formagéo profissional “Regime
de Férias, Fdtas e Li((:)ecr;?as' - Direcc8o Regiona da
Administraggo Publicae Local, no total de 30 horas;
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25a29/11/2002 - * O Concurso de Pessoal naAdministragdo
Plblica’ - Direccdo Regional da Administracéo Piblicae Locd,
no total de 30 horas,

06 a 09/05/2002 - “Windows - Avancado” - Associacdo
Regional para o Desenvolvimento das Tecnologias de
Informag8o naMadeira, no total de 12 horas, com classificacdo
find de 17 vaores;

04 a11/12/2001 - “Excd - Iniciaga” - Associagdo Regional
para o Desenvolvimento das Tecnologias de Informacéo na
Mdadei ra, no total de 21 horas, com classificagéo final de 19
valores,

18/05/2001 - Perticipagdo no 1.° Encontro Regiona de
Animadores de UNIVA’S e Clubes de Emprego “Insercéo no
Mundo do Trabalho: que dessfios’;

Entre 06 e 17/11/2000 - Acggo de formagéo “ Aplicacdo RH+
- Gestéo de Pessod e Vencimentos’, com duracéo de 30 horas,
promovidapela X GT- Solugfes Informéticas, Lda;

5 e 6/05/2000 - Seminério - Pessoas: factor de Exceléncia
realizado pelos alunos finalistas de Gestdo de Recursos
Humanos da Universdade Lusiada de Lisboa no INETI -
- Ingtituto Naciona de Engenhariae Tecnologia Industrial;

20a24/11 ede 11 a16/10/1999 - Curso “ Gestéo de projectos
promovido pela ACIF - Associagdo Comercia e Industrial do
Funchal, no total de 40 horas,

26 e 27/04/1993 - Accdo de Formagdo: “ Alteracdo do IVA,
ICRS; IRC e suas implicagdes na contabilidade, no &mbito da

E';

1990/1993 - Curso de Inglés na Cambridge School - 6.° ano;

1990/1991 - Curso de formagdo profissona na &rea de
informética, na dpticado utilizador, no total de 60 horas, com
classificacdo final de 17 vaores.

Setembro 2008.

Despacho

Considerando a necessdade de dotar de uma chefia o
Gabinete de Consultadoria Juridica da I nspeccédo Regiona do
Trabalho, servico criado pelo Decreto Regulamentar Regional
n.° 17/2001/M, de 9 de Julho, mas cujo cargo nuncafoi provido;

Considerando a reconhecida aptiddo, experiéncia e
competéncia profissona dalicenciada Andreialsabel Rodrigues
Florenga;

Ao abrigo dos artigos 8.° e 10.° do Decreto Regulamentar
Regiond n.° 17/2001/M, de 9 de Julho, dos artigos 21.°n.%s 9, 10
e27.°n.°s1, 2dalei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a
redaccdo dada pela L e n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e e artigos
3°An%1e5e5.°n.23, do Decreto Legidativo Regiona n.°
27/2006/M, de 14 de Julho que altera o Decreto Legislativo
Regiond n.°5/2004/M, de 22 de Abril, determina-se:

1 - Nomear, em comissio de servicgo, pelo periodo de um ano,
como Chefe de Divisao do Gabinete de Consultadoria Juridica
da Inspecg@o Regiona do Trabaho, da Secretaria Regiona dos
Recursos Humanos, qualificado como cargo de direccéo
intermédia de 2.° grau, alicenciada Andreia | sabel Rodrigues
Florenca, Consultor Juridico de 1.2 Classe do quadro de pessod
da Inspeccdo Regiona do Trabalho.

2 - O presente despacho produz efeitos, por urgente
conveniénciade servico, a partir de 18 de Setembro de 2008.

Assinado, em 18 de Setembro de 2008.

O Secretd@io Regiond dos Recursos Humanos, Eduardo
Anténio Brazéo de Castro

| - Dados pessoais.

Nome; Andreialsabel Rodrigues Florenca
Data de Nascimento: 14 de Agosto de 1975
BI:105 406 13

Il - Habilitagbes Académicas:

- Licenciaturaem Direito pela Universidade do Minho;

- Estégio completo de advocacia (iniciado em Outubro de
2001 e terminado em Setembro de 2003).

[11- ExperiénciaProfissonal:

2001 - Novembro

Estagio Profissona na categoriade Técnica Superior naérea
de Direito - Inspecgéo Regiona do Trabalho;

2003 - Janairo

Nomeacdo Definitiva na categoria de Consultor Juridico de
2.2classe, da carreirade Técnico Superior - Inspeccdo Regional
do Trabalho.

Fungdes principais:

- Elaboragdo de Pareceres Juridicos e prestagdo de
informagdes na area do Direito do Trabalho e no ambito do
procedimento contra-ordenacional;

- Instrucdo de Processos de Contra-Ordenacéo Labordl;

2004 - Marco

Indicada como representante da Inspeccdo Regional do
Trabaho para a Comissdo de Acompanhamento do Plano
Regional de Emprego.

2004 - Abril aJaneiro - 2007

Atendimento ao publico e colaboraco narecolhasemana de
reclamacOes laborais apresentadas no balcdo da Inspeccéo
Regional do Trabaho junto da*“Lojado Cidadao”.

2004 - Julho

Dede esta data, tem sido membro efectivo de juris de
concurso de pessoal.

2005 - Junho

- Orientadora directa do estégio de umajurista.

- Estudo do novo sistema de avaliacdo - SIADAP - e
consequente elaboragdo de exemplos de objectivos adequadas as
funcdes de todas as categorias profissonais da Inspeccdo
Regiona do Trabalho.

2006 - Julho

Indicada como membro do nlcleo de observacdo de
legidacdo laboral, publicadano Diario da Republica

2007-Dezembro

Nomeagdo Definitiva na categoria de Consultor Juridico de
12classe, dacarreirade Técnico Superior.

2008-Junho

- Orientadora directado estagio de duasjuristas.

IV - Outras Qualificagtes:

Curso de Lingua e Cultura Alemas, ministrado pelo Ingtituto
de Letras e Ciéncias Humanas da Universidade do Minho;

Inglés. Falado, lido e escrito fluentemente;

Francés. Falado elido fluentemente e escrito razoavel mente

Espanhol: Conhecimentos nafdae escrita;

Alemé&o: Conhecimentos nafdae exrita;

Curso de Informética, constituido pel os seguintes médulos:-
Sistema operativo Windows Me, processador de texto Word
2000 e Folha de calculo Excel 2000, ministrado pela Serform -
Servigos e Formacdo, Lda.

V- Cursos de Formag&o:

FORMAGAO PROFISSIONAL

2000

7 de Abril: Participagéio como assistente na Conferéncia"A
Reforma Processud Civil: trés anos depois’, redizado na
Universidade do Minho.

19 de Maio: Participagdo como assistente nas Jornadas de
Direito dos Registos’, promovida pela Associacdo Sindical de
Conservadores dos Registos e a Escola de Direito da
Universidade do Minho.

13 de Dezembro: Participagdo como assistente na
Conferéncia" O Processo Civil e Pend em Tribuna", realizada
na Universidade do Minho.
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2001

26 de Abril: Participacdo como assistente na Conferéncia“
Sigilo Bancario ", promovida e redlizada pela Escolade Direito
daUniversidade do Minho.

12 de Dezembro: Participacdo como assistente na
Conferéncia“ ACrise naEmpresa e o Despedimento Colectivo”,
redlizada na Universidade do Minho.

2002

25 de Janeiro; Participacéo como assistente na Conferéncia“
Osprazos e o processo civil”, promovida pelo Consalho Distrital
da Ordem dos Advogados - Auditério do Golden Gate.

15 de Fevereiro: Participacdo como assistente na Conferéncia
“ Direito bancario”, promovida pelo Consglho distrital daOrdem
dos Advogados - Auditério do Golden Gate.

1 de Margo: Participagéo como assistente na Conferéncia”
Medicina e Direito”, promovida pelo Conseho Distrita da
Ordem dos Advogados - Auditdrio do Golden Gate.

15 de Marco: Participacdo como ass stente na Conferéncia“
Unides de facto e Economiacomum”, promovida pelo Consalho
Distrital da Ordem dos Advogados - Auditdrio do Golden Gate -

4 de Julho: Participagdo como assistente na
Conferéncia/lDebate “ Arrendamento-aspectos préticos do
R.A.U.“, promovida pelo Conselho Distrital da Ordem dos
Advogados - Auditério do Golden Gate.

2 de Agogto: Participacdo como assistente na Conferéncia“O
Ante-projecto do novo Cadigo de Trabalho”, promovida pelo
Conselho Distrital da Ordem dos Advogados - Auditério do
Golden Gate -

2003

13 e 14 de Fevereiro: Participacéo como assistente no VI
Congresso Naciona de Direito do Trabaho. - Hotel Altis, Lisboa

28 de Abril: Participagdo como assistente no Seminario “Dia
Naciona de Prevencdo e Segurancano Trabalho” - Auditdrio do
Museu de Electricidade - CasadalLuz;

15 de Setembro: Participacdo como interveniente na
Conferéncia“ Cédigo do Trabaho”, promovida pela Direccéo
Regional do Trabaho - Inatel, Santo da Serra;

18 de Novembro: Participagdo como assistente no Semin&rio
“Seguranca no Trabalho da Construcgo - Quedas em altura,
soterramentos, valas e escavagtes’, promovida pela Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos - Direccdo Regiona do
Trabalho - Auditdrio do Museu da Electricidade - Casadal uz;

19 de Novembro: Participacdo como assistente no Seminério
“A Construcdo da lgualdade’, promovida pela Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos e PRIO - Plano Regional para
a Igualdade de Oportunidades - Auditorio do Museu da
Electricidade - CasadalLuz.

25 de Novembro: Participaggo como assstente no Semin&rio

Seguranga no Trabalho da Construgdo - Maguinas de Estaleiro,

uipamentos de Trabal ho, Instalactes Eléctricas’, promovi ida

pga Direccdo Regiond do Trabalho - Auditorio do Museu da
Electricidade - CasadalLuz.

5 de Dezembro: Participacdo como assistente no Seminario
“A nova estratégia europeia para 0 emprego - transposi¢ao para
a redidade naciona e regional”, promovida pelo Instituto
Regional de Emprego - Auditério do Museu da Electricidade -
-Casadaluz-

15 de Dezembro: Participacéo como assistente na Sessdo de
Esclarecimento, subordinada ao tema “Nova Legisac8o
Labg&a;l4 , promovida pela APOTEC - Tivoli Ocean Park Hotel -

10 de Fevereiro: Participagdo como assistente no Coléquio
“Seguranca no Trabalho da Construcdo - Novo Quadro Lega”,
promovida pela Direccéo Regiona Do Trabalho, com o gpoio da
Inspeccdo Geral do Trabaho - Auditério do Museu da
Electricidade - CasadalLuz -

5 de Marco : Participacdo como ass stente na Acggo sobre o
Cabdigo do Trabaho, promovida pela Ordem dos Advogados e o
CEJ- Hotd Porto Mare-

15 de Margo: Participagdo como assistente no Seminario “A
defesa do consumidor no século XXI”, promovido pelo Servigo

de Defesado Consumidor - Auditério do Museu da Electricidade
- Casadaluz-

22 a 26 de Margo Participacdo na formacgéo
“Relacionamento Interpessoad e Atendimento de Publico”,
promovidapela DRAPL.

29 de Margo a 2 de Abril: Partici pa?ao naformacgdo “O
%ogzuigﬁo de Pessoa na Administracdo Publica’, promovidapela

16 a 18 de Junho: Participacdo na formagdo “O Novo
Contencioso Administrativo”, promovida pela DRAPL.

2005

28 de Fevereiro a4 de Marco: Participagdo na formagao:

“Técnicas de Entrevista e Andlise de Informacdo para Jiris de
Concurso”, promovida pela DRAPL .

24 de Junho: Parti cipagdo naacgdo deform
Contra-ordenacionais’, promovida pelo Con
Madeirada Ordem dosAdvogados

30 de Junho: Participacdo na accdo de Formacdo:
“Organizagdo do Tempo de Trabalho”, promovida pelo
Conselho Digtritdl da Madeira da Ordem dosAdvogados.

8 de Julho: Participacdo na acgdo de formagao: “Habeas
Corpus’, promowda pelo Consdho Digtrital da Madeira da
Ordem dosAdvo?

11-15 de Julho: Participagdo na accdo de formac;ao

“SIADAP - O Novo Sistema de Avaliacdo do Desempenho”,
promovido pelaDRAPL.

23 de Julho: Participacdo na de formagéo:
“Criminaidade Econémica’, romowda 0 Consdlho Dlstrltal
daMadeirada Ordem dosA

7 de Outubro: Participacgo naac(;ao deformagéo: “ Cessacdo
do Arrendamento Urbano”, promovida pelo Conselho Distrital
daMadeiradaOrdem dosAdvogados

21 de Outubro: Participag8o na accdo de formacgao: “ Titulo
Executivo Europeu”, promovida pelo Consdho Didtrita da
Madeira da Ordem dosAdvogados.

24 a 28 de Outubro: Participagdo na accéo de formagdo
“Cbdigo de Procedimento Administrativo”, promovida pela
DRAPcli_ b de f

4 de Novembro: Participagdio na accdo de formagéo:
“ Responsabilidade Tributéria dos Administradores ou Gerentes
de Pessoas Colectivas e Entes Fiscalmente Equiparados’,
promovida pelo Conselho Distrital da Madeirada Ordem dos
Advogados.

18 de Novembro: Participacdo na accdo de formagdo: “ Os
Processos Cautelares no Novo Codigo de Processo nos Tribunais
Administrativos’, promovida pelo Conselho Distrital da

. “Processos
ho Distrital da

Madeira da Ordem dosAdvogados.

7 de Dezembro: Participacdo na accdo de formacdo: “As
Parcerias Publico-Privadas’ aE/ omovida peo Consalho Digtrital
da |\2/I O%jg rada Ordem dos Advogados.

6 de Janeiro: Participacao na accdo de formagdo: “ A Reforma
do Processo Pend”, promovida pelo Conselho Didtrita da

Madeira da Ordem dosAdvogados.

20 de Janeiro: Participacéo naaccdo de formacdo: “ Contratos
de Distribuicdo”, promovida pelo Consalho Distritdl daMadeira
da Ordem dos Advogados.

17 de Fevereiro: Participagdo na acgdo de formacéo:
“Novidades do Contencioso Administrativo”, promovida pelo
Con3szoléI h?\)/l Dlsrlt%ja Madeirada Orderg %osAdvogad(ogs

e Marco: Participacéo naaccao de form 80: “ Questdes
Relativas aogl'rabal ho na Empresa’, promovi dggggo Consalho
Di stln?tg dl\a/‘l Madei I:rgntia Ordem dosAdvgga]\cdos R

e Mar icipagéo na.acgdo de form ECUrsos
em Processo glgend” promovida pelo Conselaﬁc?)Dlstrltd da
Majeé ra dg (?rdem dosAdvogados der O Peod d

7 de Abril: Participacdo na acgdo de formacao: “ o
Advogado em Procégt;)ao Pend ”?a?)romovidﬁelo goaﬁsel ho
Digtrital da Madeirada Ordem dos Advogados.

21 de Abril: Participagao naaccéo de form
e Fusdo de Empresas’, promovida pelo Con
Madeirada Ordem dosAdvogados

:“Aquisicio
ho Dlstntal da
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5 de Maio: Participacao naaccéo de formagéo: * Planeamento
Territoria”, promovida pelo Conselho Distrital daMadeirada
Ordem dos Advogados.

18 de Maio: Participagéo naacgéo de formagao: “ Off-Shore
e Regime Fiscal-Vantagens e Desvantagens’, promovida pelo
Conselho Didtrital da Madeira da Ordem dos Advogados.

2 de Junho: Participacdo na accdo de formacao:
“Procedimentos Cautelares”, promovida pelo Conselho Didtrital
daMadeirada Ordem dos Aavogados. )

16 de Junho: Participacdo naacgdo de formagao: “Novidades
no Contencioso Administrativo - Execucdo de Sentencas e

Recursos’, promovida pelo Conselho Disgtrital daMadeirada
Ordem dos Advogados.
30 de Junho: icipacdo na accdo de formacdo: “ Recursos

em Processo Civil”, promovida pelo Conselho Didtrital da
Madeira da Ordem dos Advogados.

14 de Julho: Participagdo na accdo de formacao:
“Contratacdo Publica’, promovida pelo Conselho Distrital da
Madeira da Ordem dos Advogados.

2007
_10-11 de Abril: Participacdo na acgdo de formacdo: “O
Direito das Contra-orden ", promovidapeaDRAPL.

Funchal, 18 de Setembro de 2008.

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

INSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DOARTESANATO DA
MADEIRA, I.P.

Deliberagéo n.° 6/ VBAM-CD/2008

Considerando a produgdo maxima por hectare das vinhas que
poderd ser obtida paravinho generoso € de 80 hl de mosto;

Considerando que o limite anteriormente referido podera ser
alterado pelo IVBAM em determinadas campanhas, tendo em
conta as condigdes particulares em que as mesmas hajam
decorrido;

Considerando que o referenciado rendimento se encontra
desgjustado da redidade, permitindo actualmente a técnica
viticola obter producBes muito superiores sem prgudicar a
qudidade das uvas,

O Consalho Directivo do Indtituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato daMadeira, |.P., reunido em ordinériado dia
17 de Setembro de 2008, e uma vez ouvidas as Associaches
representativas dos agricultores e dos produtores de Vinho da
Madeira, deliberou, ao abrigo do n.°2 do artigo 5.° do
Regulamento da Produg&o e Comércio do Vinho daMadeira,
anexo ao Decreto Regulamentar Regional n.°20/85/M, de 21 de
Outubro, 0 seguinte:

1. O rendimento maximo por hectare das vinhas destinadas a
producéo de VLQPRD «Madeira» éfixado, paraacampanhade
2008/2009, em 150 hectolitros de mosto;

2. Apresente Deliberacdo entraem vigor no dia seguinte ao
da sua publlggg?o, retroagindo os seus efeitos ao Inicio da
vindimade 2008.

Funchal, 17 de Setembro de 2008.

O ConseLHO DirecTivo po IVBAM, Paulo Filipe Freitas

Rodrigues, Paula Cristina de Araljo Dias Cabaco da Silva, Jodo
Jos2 Ornelas Nunes

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
Despacho n.°15/2008

Considerando que a funcionéria do Quadro de Pessoal do
Servico de Salde da Regido Auténoma da Madeira, E.PE,

Licinia Lara Rodrigues Aratjjo, integrada na carreira médica de
clinica gerd, pretende frequentar 0 curso de mestrado em
Cuidados Pdliativos, CL(JJ'O funcionamento decorreré no Ingtituto
de Ciéncias da Salde da Universidade Catolica de Lisboa, na
cidade de Lisboa, nos termos do Decreto-Lel 74/2006, de 24 de
Marco, com aredaccdo dada pelo Decreto-Lei 107/2008, de 25
de Junho, em desenvolvimento do disposto nos artigos 13.°a 15.°
dalei n.° 46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema
Educati\é((% bem como o disposto no n.° 4 do artigo 16.°da L e
n.2 37/2003, de 22 de Agosto; ) o

Consderando que a frequéncia do identificado curso se
reveste de reconhecido interesse publico, namedida em que
vighilizara a aquisicéo, especidizacdp e aprofundamento de
conhecimentos, por parte da funciondria, com substanciais
reflexos positivos no desempenho das suas funcgbes, néo
originando, por outro lado, qual quer acréscimo de encargos com

Considerando que o funcionamento do Curso de Mestrado
em Cuidados Paliativos decorrera no Instituto de Ciéncias da
Salide da Universidade Catdlica de Lishoa em regime de ensino
presencid;

Considerando que, segundo o disposto no Decreto-lei n.°
272/88 de 3 de Agosto, podera ser concedida a equiparagéo a
bolseiro aos funcionérios e agentes do Estado e demals
colectivas publicas, que se proponham afrequentar (entre outros)
cursos de reconhecido interesse pablico, verificados que estgjam
os demaisrequisitoslegais,

Nestes termos e ao abrigo das disposi ¢des conjugadas da
aineai) don.° 2 do artigo 3.° do Decreto Regulamentar Regi ond
n. 7/2007/M, de 8 de Novembro e do n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-lel n.° 272/88 de 3 de Agosto, determino o seguinte:

1- A funcionéria LiciniaLara Rodrigues Aralljo, Assstente
da Carreira Médica de Clinica Geral, integrada no Quadro de
Pessoal do Servico de Salide da Regiao Auténoma da Madeira,
E.PE, é concedi aaequipargéo abolsgiro paraafrequénciado
curso de mestrado em Cuidados Pdliativos, cujo funcionamento
decorreréd no Instituto de Ciéncias da Salide da Universidade
Catdlica de Lisboa, na cidade de Lisboa, de acordo com o
disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Marc¢o, com a
redaccdo dada pelo Decreto-Lel n.° 107/2008, de 25 de Junho,
em desenvolvimento do disposto nos artigos 13°a15.°dalL e n°
46/86, de 14 de Outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo),
bem como o disposto no n.° 4 do artigo 16.° da L& n.° 37/2003,
de 22 de Agosto, durante os anos lectivos de 2008/2009 e
2009/2010.

2 - A concessdo daequiparagdo a bolseiro € feita sob a
modalidade de dispensa temporaria parcial do exercicio de
funcBes, ainiciar a01 de Outubro de 2008, até 31 de Julho de
2010, em conformidade com o respectivo programa de curso.

3 - No caso da bendficidria da equipggéo, mediante
documento idéneo, comprovar a pretensio de ler aprovasou
exames ndo compreendidos no sobredito periodo, sera
prorrogada a concessio de equiparacdo, até a conclusdo da
prestacdo das respectivas provas, 0 que também deverd ser
comprovado documentalmente.

4 - A atribuicdo dos beneficios concedidos ao abrigo do
estatuto de equiparacd a bolseiro, ficara condicionada a
assduidade do beneficidrio, quer as sessbes lectivas quer a
prestacéo de Provas sem prejuizo do disposto nalei geral, sobre
asfdtasjudtiticadas e respectivo regime.

5 - Concluido o Curso de Mestrado, a equi ggruajaabolseiro
devera desempenhar funéﬁa no Servico de Salide da Regi&o
Auténoma da Madeira, E.P.E, ou em outro organismo sob a
tutela da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, por um
perfodo n&o inferior acinco anos, sob pena de reintegracdo das
verbas recebidas ao abrigo da presente equiparacio.

0068 - O presente despacho produz efeitos a 1 de Outubro de
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Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, 11 de Setembro de
2008.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS, Francisco
Jardim Ramos

INSTITUTO DE ADMINISTRACAO DASAUDE
E ASSUNTOS SOCIAIS, IP-RAM

Aviso

1 - Nostermos do disposto no Decreto-Lei n.° 414/91, de 22
de Outubro, com as ateracdes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
241/94, de 22 de Setembro pelo Decreto-Lel n.2501/99, de 19 de
Novembro, no disposto pela Portaria n.° 931/94, de 20 de
Outubro, bem como e nos termos do Regulamento de Estégio da
Carreira dos Técnicos Superiores de Salde, aprovado pela
Portarian.® 796/94, de 7 de Setembro, do Ministro da Salide,
adapteda a Regido Autonoma da Madeira pela Portaria n.°
226/2004, de 30 de Dezembro, da Vice-Presidenciado Governo
Regional e das Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais e do
Plano e Finangas, faz-se publico que, por despacho de Sua
Exceléncia 0 Secretério Regiona dos Assuntos Sociais, datado
de 28/12/2007, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias (iteis a
contar da data da publicacéo do presente aviso na 2.2 Série do
Diério daRepublica, concurso externo de admissio aestagio da
especiaidade da carreira técnica superior de salide, no ramo de
Nutriggo, 3 (trés) vagas, no Servico Regiond de Saiide, E.PE.,
ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 35.°do Regime e
Orgénica do Servico Regional de Salide, E.P.E., aprovado pelo
Decreto Legidlativo Regiona n.° 9/2003/M, de 27 de Maio, e
revogado pelo n.° 3 do artigo 35.° Decreto Legidativo Regional
n.° 23/2008/M, publicado no Di&rio daRepiblican. 119, | s&rie
de 23 de Junho, que aprovou o novo Regime e Organica do
Servico de Salde da Regido Auténoma da Madeira, E.PE.,
designado por SAUDERAM, E.PE., e rectificado pela
Declaragdo n.° 44/2008, publicada no Diario da Republican.
153, | Série de 8 de Agosto, com adesignacdo de SESARAM,
EPE

2 - Vagas autorizadas por Despacho Conjunto de Suas Exas.
0s Secretarios Regionais do Plano e Finangas e Assuntos Sociais
datado de 28/12/2007, incluidas na dotacdo do préximo
Contrato-Programaa celebrar com o Servigo Regiona de Salide,
E.RPE., em conformidade com o digposto no n.° 16-A do
Despacho Conjunto dos Secretérios Regionais dos Assuntos
Sociais e do Plano e Finangas, de 28 de Maio de 2004, publicado
no JORAM, |l Série n.° 144, de 11 de Junho, alterado pelo
Despacho Conjunto das mesmas entidades, de 1 de Junho de
2005, publicado no JORAM, |1 Série, n.° 195, de 11 de Outubro.

3 - O edtdgio sera frequentado no regime de contrato
administrativo de provimento ou, sendo o estagiario ja
funcionério, em regime de comissdo de servigo extraordindria.

4 - O concurso é vélido até a data da assinatura do contrato
administrativo de provimento, ou da aceitago da nomeagéo em
comissao de servigo extraordinéria, de todos os lugares postos a
CONCUrso.

5 - O regime de trabalho e remuneragéo s&o os fixados no
artigo 6.° e no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 414/91, com as
alteragBes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de
Novembro.

6 - Locd de estégio - Servico de Sallde da Regi&o Auténoma
da Madeira, EPE., designado por SAUDERAM, EPE, e
rectificado pela Declaragéo n.° 44/2008, publicadano Diério da
Republican.? 153, | Série de 8 de Agosto, com a designacdo de
SESARAM, E.PE..

7 - S0 requisitos de admissdo ao presente concurso, de
acordo com o disposto no artigo 11.° da Portarian.’ 796/94, de 7
de Setembro:

a) Possuir licenciatura adequada ao ramo de nutricéo, de
acordo com o artigo 9.°do Decreto-Lei n.°414/91, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 501/99, de 19 de
Novembro;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando obrigatdrio;

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio de fungdes na &rea dos técnicos
superiores de salide;

d) Ser fisicae mentamente saudavel eter cumprido asleisde
vacinacao obrigatdria

8 - As candidaturas, em conformidade com o disposto no
Decreto Legidativo Regiona n.° 22/2008/M, publicado no
Diario daReplblican.® 119, | série de 23 de Junho, que criou 0
Instituto de Administragdo da Salde e Assuntos Sociais, | P-
RAM, e aprovou arespectivaorganica, deverdo ser formalizadas
mediante requerimento minuta, existente na sec¢do de pessod do
Instituto de Administragdo da Salide e Assuntos Sociais, |P-
RAM e dirigidos ao Presidente do Ingtituto de Administragdo da
Salde e Assuntos Socias, |P-RAM, e entregues pessoa mente ou
enviadas pelo correio, com aviso de recepcdo, expedido até ao
termo do prazo fixado, paraa Ruadas Pretasn.® 1, 2.° andar,
9004-515 - FUNCHAL, delas constando 0s seguintes e ementos:

a) ldentificacdo (nome completo, filiagdo, naturalidade e
naciondidade, data de nascimento, estado civil, nimero e
validade do bilhete de identidade e servico de identificacdo que
0 emitiu, nimero de contribuinte, resdéncia, cddigo podtd,
telefone e situagdo militar, sefor caso disso);

b) HabilitagOes literérias;

c¢) Concurso a que se candidata e referéncia ao ramo, com
indicacdo do nimero e da data em quefoi publicado o aviso de
abertura;

Indicacdo da categoria, servico a que pertence e natureza

do vinculo, no caso de candidatos com vinculo afungéo piblica;

€) Quaisquer outros el ementos que os candidatos entendam
dever apresentar para a apreciacdo do seu mérito;

9 - Os requerimentos de candidatura devem ser
acompanhados dos seguintes documentos (sd0 aceites
fotocopias, que 0s servigos autenticam mediante a exibicdo dos
respectivos originais, assim como fotocdpias autenticadas, nos
termos previstos legalmente), sob pena de excluséo:

a% Fotocdpiado bilhete de identidade;

b) Certiddo de licenciatura ou do documento legalmente
equivaente, contendo anotafinal dalicenciatura;

) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres
militares ou de servigo civico, quando obrigatorio;

d) Certificado do Registo Crimind;

e? Atestado médico comprovativo darobustez fisica e do
perfil psiquico exigidos parao exercicio das fungdes parao ramo
aprover, conforme o estabelecido no Decreto-Lel n.° 319/99, de
11 deAgosto;

f) Um exemplar do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado pelo candidato devendo, ainda, conter acomprovagéo
documenta relativa a todos os dados enunciados no curriculum
vitae;

g) Documento comprovativo da inscricio na respectiva
ordem profissiona, quando tal sgja obrigatorio parao exercicio
da profisséo.

10 - Findo o prazo de gpresentacdo das candidaturas, €
elaborado o projecto de lista dos candidatos admitidos e
excluidos, o qual serd notificado aos candidatos, em
conformidade com a lel, para efeitos de audiéncia dos
interessados.

11 - Findo o prazo de audiéncia dos interessados, € elaborada
lista definitiva dos candidatos admitidos e excluidos, aqual sera
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publicadanall Série do Diario da Republicaenall Série do
Jornal Oficial daRegido AuténomadaMadeira.

12 - Os candidatos excluidos, em conformidade com o
di 0 no atigo 2 do Decreto Legidativo Regional n.°
22/2008/M, podem recorrer para o Presidente do Instituto de
Administracio da Salide e Assuntos Sociais, |P-RAM, no prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo dalistareferida
no nimero anterior, ndo suspendendo, essa interposicdo, as
gr)era;oes” do concurso, as quais Pro&guiréo até a fase de

aboracdo dalistade classificacdo final, exclusive.

13 - Os métodos de seleccdo a utilizar seréo os seguintes:

a) Avaliacdo curricular, com o objectivo de avaiar as gptiddes
Profissiona’s dos candidatos, ponderando-se a nota final da

icenciatura e a formagdo complementar e experiéncia de
trabalho, directamente relacionadas com as fungdes do ramo de
Nutricao;

b) Entrevista profissional de selec¢do, com o objectivo de
determinar e avdiar, numa rel§50 interpessod e de forma
objectiva e sistemética, as capaci dades e aptidbes do candidato,
por comparagao com o perfil de exigénciadafuncdo aprover.

14 - Os resultados da aplicagao dos métodos de seleccao
serdo classificados de 0 a 20 valores, por aplicacdo da seguinte
formula:

CF=AV + EPS

2

Sendo:
AC =5NFL + 2,%FC +25ET
1

Em que:

CF = classficacdo find;

AV= avaiagdo curricular;

EPS = entrevista profissiond de seleccéo;
NFL = notafinal delicenciatura;

FC = formagdo complementar;

ET = experiénciade traba ho.

15 - Em caso de empate entre candidatos, compete ao jUri do
concurso estabel ecer critérios de desempate.

16 - Finda a aplicacdo dos métodos de seleccdo, o juri do
concurso elaborara acta, contendo alistade classificagéo final e
respectiva fundamentagcdo, a qual, apds audiéncia dos
interessados, sera homologada pelo Presidente do Instituto de
Administracdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM e
publicadana |l Série do Diario da Republicaenall Sériedo
Jornal Oficial daRegido AuténomadaMadeira.

17 - Dahomologagéo cabe recurso, com efeito suspensivo, a
interpor para o Secretério Regional dos Assuntos Sociais, no
prazo de 10 dias Uteis.

18 - O juri do concurso € composto pelos seguintes
elementos:

Presidente:

- Dra Teresa Paula Gandra dos Santos Esmerddo de
Gouveia, Assessor da Carreira Técnica Superior de Sallde, ramo
de Nutricdo do Servico de Salide da Regido Auténoma da
Madeira, E.PE..

Vogais Efectivos,

- Dra MariaAmédiaFernandes Teixeira, Assessor daCarera
Técnica Superior de Salde, ramo de Nutri¢do do Servico de
Salde da Regido AutdnomadaMadeira, E.P.E., que subgtituiraa
presidente nas suas fatas e impedimentos;

- Dra. Ana Paula Bettencourt Caldeira, Assessor, ramo de
Nutrico do Servico de Salide da Regido Auténomada Madeira,
EPE.

Vogais Suplentes:

- Dra Vanda Encarnac@o Cristovéo, Assistente Principal,
ramo de Nutri¢ao do Servico de Salide da Regido Auténomada
Madeira, E.PE..

- Dr. Luis Ricardo Ramos Oliveira, Assistente Principal,
ramo de Nutrico do Servico de Salide da Regido Auténomada
Madeira, E.PE..

Funchal, 15 de Setembro de 2008.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE E
AssunTos Socials, IP-RAM, Mauricio Melim

Aviso

1 - Nostermos do disposto no Decreto-Lel n.° 414/91, de 22
de Outubro, com as ateragBes introduzidas pelo Decreto-Lel n.°
241/94, de 22 de Setembro pelo Decreto-Lei n.°501/99, de 19 de
Novembro, no disposto pela Portaria n.° 931/94, de 20 de
Outubro, bem como e nos termos do Regulamento de Estégio da
Carreira dos Técnicos Superiores de Salde, aprovado pela
Portarian.® 796/94, de 7 de Setembro, do Ministro da Salide,
adaptada a Regidgo Auténoma da Madeira pela Portaria n.°
226/2004, de 30 de Dezembro, da Vice-Presidenciado Governo
Regional e das Secretarias Regionais dos Assuntos Sociais e do
Plano e Finangas, faz-se publico que, por d 0 de Sua
Exceléncia 0 Secretério Regional dos Assuntos Sociais, datado
de 28/12/2007, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias (iteis a
contar da data da publicac&o do presente aviso na 2.2 Série do
Di&rio da Republica, concurso externo de admissdo aestégio da
especialidade da carreira técnica superior de salide, no ramo de
Psicologia Clinica, 5 (cinco) vagas, no Servico Regional de
Salide, E.P.E., ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 35.° do
Regime e Orgénica do Servico Regiona de Saide, E.PE,

rovado pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 9/2003/M, de 27
le Maio, erevogado pelo n.° 3 do artigo 35.° Decreto Legidativo
Regional n.° 23/2008/M, publicado no Diério da Republican.°
119, | série de 23 de Junho, que aprovou 0 novo Regime e
Organicado Servico de Saide da Regido AuténomadaMadeira,
E.PE, designado por SAUDERAM, E.P.E., erectificado pela
Declaracao n.° 44/2008, publicada no Diario da Republican.®
153, | Série de 8 de Agosto, com adesignacdo de SESARAM,
EPE.

2 - Vagas autorizadas por Despacho Conjunto de Suas Exas.
0s Secretarios Regionais do Plano e Finangas e Assuntos Socials
datado de 28/12/2007, incluidas na dotacdo do préximo
Contrato-Programaa celebrar com o Servico Regiona de Salide,
E.PE., em conformidade com o disposto no n.° 16-A do
Despacho Conjunto_dos Secretérios Regionais dos Assuntos
Sociais e do Plano e Finangas, de 28 de Mao de 2004, publicado
no JORAM, |1 Série n.° 144, de 11 de Junho, alterado pelo
Despacho Conjunto das mesmas entidades, de 1 de Junho de
2005, publicado no JORAM, |l Série, n.° 195, de 11 de Outubro.

3 - O estégio sera frequentado no regime de contrato
administrativo de provimento ou, sendo o estagiério ja
funciondrio, em regime de comissao de servico extraordinaria.

4 - O concurso e valido até a data da assinatura do contrato
administrativo de provimento, ou da aceitaco da nomeacdo em
comissao de servigo extraordindria, de todos os lugares postos a
CONCUrso.

'5- O regime de trabal ho e remuneragéo sdo os fixados no
artigo 6.° e no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 414/91, com as
,a\ll teragc?)es introduzidas pelo Decreto-Lel n.° 501/99, de 19 de

ovembro.

6 - Local de estégio - Servico de Sallde da Regido Auténoma
da Madeira, EPE., designado por SAUDERAM, EPE, e
rectificado pela Declaragao n.° 44/2008, publicadano Diério da
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Republican. 153, | Série de 8 de Agosto, com adesignacdo de
SESARAM, EPE.

7 - S8o requisitos de admissdo ao presente concurso, de
acordo com o disposto no artigo 11.° da Portarian.° 796/94, de 7
de Setembro:

a) Posauir licenciatura adequada ao ramo de psicologia
clinica, de acordo com o artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 414/91,
com as alterages introduzidas pelo Decreto-L e n.° 501/99, de
19 de Novembro, bem como pdo disposto na Portaria n.°
1109/95, de 9 de Setembro; N . )

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico,
quando abrigatdrio; ) )

¢) N&o estar inibido do exercicio de fun¢des pablicas ou
interdito para o exercicio de fungBes na érea dos técnicos
superiores de salide;

d) Ser fisicae mentalmente saudavel eter cumprido asleisde
vacinagdo obrigatdria.

8 - As candidaturas, em conformidade com o disposto no
Decreto Legidativo Regiona n.° 22/2008/M, publicado no
Di&rio daRepublican. 119, | série de 23 de Junho, que criou o
Instituto de Administragdo da Salide e Assuntos Sociais, | P-
-RAM, e aprovou a respectiva organica, deverdo ser
formalizadas mediante requerimento minuta, existente na seccao
de pessod do Instituto de Administrag@o da Salide e Assuntos
Sociais, IP-RAM e dirigidos a0 Presidente do Indituto de
Administragdo da Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM, e
entregues pessoal mente ou enviadas pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado, paraa Ruadas
Pretasn.° 1, 2.° andar, 9004-515 - FUNCHAL, delas constando
0s seguintes el ementos: N .

a) ldentificacd (nome completo, filiagdo, naturaidade e
nacionalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e
vdidade do bilhete de identidade e servico de identificacdo que
0 emitiu, nimero de contribuinte, residéncia, codigo podtdl,
telefone e situacdo militar, sefor caso disso);

bg HabilitagOesliterérias;, )

c¢) Concurso a que se candidata e referéncia ao ramo, com
indicacdo do nimero e dadata em que foi publicado o aviso de
abertura; . )

Indicacdo da categoria, Servigo a que pertence e natureza

do vinculo, no caso de candidatos com vinculo afungéo piblica;

€) Quaisguer outros elementos gue os candidatos entendam
dever apresentar para a apreciacao do seu mérito;

9 - Os requerimentos de candidatura devem ser
acompanhados dos seguintes documentos (sd0 aceites
fotocopias, que os servigos autenticam mediante a exibicéo dos
respectivos originais, assim como fotocopias autenticadas, nos
termos previstos Iegg ment(e}, sob penade excluséo:

Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certiddo de licenciatura ou do documento legamente
equivaente, contendo anotafinal dalicenciatura;

) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres
militares ou de servico civico, quando obrigatorio;

Certificado do Registo Criminal;
perfe Atestado mét(jji CO comprovativo ga rfobugtez fisicaedo

i uico exigidos parao exercicio das fun aoramo
a prov%?,qconform% o] est%%el ecido no Decretongeﬁ.E%r19/99, de
11 deAgosto;

f) Um exemplar do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado pelo candidato devendo, ainda, conter a comprovacdo
documental relativa atodos os dados enunciados no curriculum
vitee;

) Documento comprovetivo da inscricéo na respectiva
ordem profissional, quando tal sgja obrigatorio para o exercicio
da profisso.

10 - Findo o prazo de apresentacdo das candidaturas, €
elaborado o projecto de lista dos candidatos admitidos e
excluidos, a qual serd notificada aos candidatos, em
conformidade com a lei, para efeitos de audiéncia dos
interessados.

11 - Findo o prazo de audiéncia dos interessados, € elaborada
lista definitiva dos candidatos admitidos e excluidos, aqual sera
publicadanall Série do Diério daRepiblicaenall Série do
Jornal Oficial daRegido AuténomadaMadeira.

12 - Os candidatos excluidos, em conformidade com o
disposto no artigo 2 do Decreto Legidativo Regiond n.°
22/2008/M, podem recorrer para o Presidente do Instituto de
Administracao da Salide e Assuntos Sociais, |IP-RAM, no prazo
de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo dalistareferida
no nimero anterior, ndo suspendendo, essa interposigeb, as
operagBes do concurso, as quais prosseguiréo ate a fase de
elaboracdo dalistade classificacdo final, exclusive.

13 - Osmétodos de seleccdo a utilizar serdo os seguintes:

a) Avdliacao curricular, com o objectivo de avaiar as gptiddes
profissonais dos candidatos, ponderando-se a nota final da
licenciatura e a formagdo complementar e experiéncia de
trabal ho, directamente relaci onadas com as fungdes do ramo de
Psicologia Clinica;

b) Entrevista profissional de selec¢do, com o objectivo de
determinar e avdiar, numa relacdo inter e de forma
objectiva e sistemdtica, as capaci dades e aptidbes do candidato,
por comparacdo com o perfil de exigéncia dafuncéo aprover.

14 - Os resultados da aplicacéo dos métodos de seleccéo
seréo classificados de 0 a 20 valores, por aplicacdo da seguinte
férmula

CF=AV + EPS

2

Sendo:
AV=5NFL + 25FC + 25ET
10

Em que:

CF =classificacdo final;

AV=avdiacio curricular;

EPS = entrevista profissiond de seleccao;
NFL = notafina delicenciatura;

FC = formag&o complementar;

ET = experiénciade trabal ho.

15 - Em caso de empate entre candidatos, compete ao jUri do
concurso estabel ecer critérios de desempate.

16 - Finda a aplicacdo dos métodos de seleccdo, o juri do
concurso elaboraraacta, contendo alistade classificacéo final e
respectiva fundamentacdo, a qual, ap6s audiéncia dos
interessados, sera homologada pelo Presidente do Instituto de
Administracdo da Salide e Assuntos Sociais, IP-RAM e
publicadanall Série do Di&rio daRepublicaenall Série do
Jornal Oficia daRegido AuténomadaMadeira

17 - Dahomologagao cabe recurso, com efeito suspensivo, a
interpor para o Secretério Regional dos Assuntos Sociais, no
prazo de 10 dias (teis.

18 - O juri do concurso é composto pelos seguintes
elementos:

Presidente:

- Dra. MariaRaquel de Freitas Catanho, Assessora Superior
da Carreira Técnica Superior de Salde, ramo de Psicologia
(E:IIiDnIiica do Servigo de Salide da Regi&o AuténomadaMadeira,

Vogais Efectivos.

- Dra. Maria Monica Dias Ferreira Cardoso, Assistente da
CarreiraTécnica Superior de Salide, ramo de Psicologia Clinica
do Servico de Salide da Regi&o AuténomadaMadeira, E.PE.,
que substituird a presidente nas suas fatas e impedimentos;
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- Dra. Marla Sofia Vieira de Freitas, Assistente da Carreira
Técnica Superior de Salde, Ramo de Psicologia Clinica do
Servico de Salide da Regido AuténomadaMadera, E.PE..

Vogais suplentes:

- Dra. Helena Paula Ornelas Silva, Assessorada Carreira
Técnica Superior de Salde, ramo de Psicologia Clinica do
Servico de Salide da Regido AuténomadaMadera, E.PE..;
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_ - Dra. Imma Luise Pereira Antunes, Assistente da Carreira
Técnica Superior de Salde, Ramo de Psicologia Clinica do
Servico de Salide da Regiao Autonoma da Madeira, E.PE.

Funchal, 15 de Setembro de 2008.

O PRESIDENTE DO INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DA SAUDE E
AssuNTOS SociAls, IP-RAM, Mauricio Melim



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direccéo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91,;
Duaslaudas.............. £€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ...........<€30,56cada € 122,24,
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. . ...... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28,
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,02 (IVA incluido)



