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SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
Despacho n.° 73/2008

Pela Portarian.®156/2008, de 8 de Setembro foram criadas as
unidades orgénicas nucleares da Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa e fixadas em sete as unidades
organicasflexivess.

Assim, nos termos do artigo 6.° da Portaria n.°156/2008, de 8
de Setembro e do n.° 5 do artigo 21.° do Decreto Legidativo
Regional n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro determino o
seguinte;

Artigo 1.
Estrutura flexivel

1 - Nadirectadependéncia do Director Regional funcionam
as seguintes unidades organicasflexives,

a) Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos (DEPJ);

b) Divisdo de Apoio Técnico (DAT).

2 - Na dependéncia da Direcgéo de Servigos de Recursos
Humanos Docentes (DSRHD) funcionam a Divisio de Gestéo
Docente (DGD), da Direcgéo de Servigos de Recursos Humanos
N&o Docentes (DSRHND), a Divisdo de Gesto N&o Docente
dos Servicos e Escolas Basicas e Secundarias (DGNDSEBS) ea
Divisdo de Gestdo N&o Docente das Areas Escolares
(DGNDAE), da Direccéo de Servicgos de Inovacdo e Gestéo
(DSIG) funcionam a Diviséo de Processamento de Abonos e
Acompanhamento Orcamental (DPAAO) e a Divisdo de
Patrimonio, Organizacdo e Documentacdo Administrativa
(DPODA).

Artigo 2.°
Divisdo de Estudos e Pareceres Juridicos

ADEPJ, dirigida por um chefe de divisdo, € um 6rgéo com
funcdes exclusivas de mera consultajuridica, competindo-lhe,
designadamente;

a) Emitir pareceres e elaborar estudosjuridicos em matériade
naturezajuridica;

b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas de diplomas
que lhe sgjam submetidos;

c) Participar na elaboracdo de pareceres necess&rios a
pronuncia da Regi&o nos termos congtitucionais.

Artigo 3.2
Divisdo de Apoio Técnico

A DAT, dirigida por um chefe de diviso, € um 6rgao com
funcdes de natureza técnica, competindo-lhe, designadamente;

a) Prestar apoio aos estabel ecimentos de educagdo/ensino e
del egagdes escolares nas dreas docente e ndo docente;

b) Elaborar informagBes de natureza técnica nas areas
docente e ndo docente;

¢) Articular com a Direccdo Regiona de Educacdo e o
Gabinete de Gestdo Financeira os racios de pessoa dos
estabel ecimentos privados,

d) Prestar aos estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo, ingtituigdes particulares de solidariedade socia com
valéncia educacdo e escolas profissionais, gpoio técnico em sede
das carreiras de pessodl;

€) Cooperar naelaboracdo e actuaizacdo do cadastro de
pessod das escolas particulares, indtituicGes particulares de
solidariedade socid e escolas profissionais privadas;

f) Coordenar os processos de equiparacdo a bolseiro e
licengas sabéticas dos docentes;

g) Analisar os pedidos de reposicionamento e bonificagdo na
carreira docente;

h) Proceder & eaboracdo e actudizagdo do manud de
acolhimento da Direccéo Regional de Administragdo Educetiva

~_ Artigo4°
Divisdo de Gestéo Docente

1- A DGD é aunidade organica de coordenacdo e apoio a
DSRHD, competindo-lhe, nomeadamente:

a) Coordenar, orientar e executar todo o servico de
expediente relacionado com a gestdo docente dos
estabel ecimentos de educaco e dos ensinos bésico e secundério;

b) Elaborar estudos de previsio de recursos humanos
docentes e executar as operagfes relacionadas com o
recrutamento, seleccdo e colocacdo desses recursos nos
estabelecimentos de educeg?o e dos ensinos béasico e secundério;

¢) Elaborar o cadastro das escolas, no que respeitaao nimero
delugares criados, ocupados e vagos dos docentes.

2 - Nadependénciada DGD funciona o Departamento de
Apoio a Gestao Docente (DAGD).

Artigo 5.2
Departamento de Apoio a Gestéo Docente

1- O DAGD compreende sei's secgles.
a) Seccdo Adminidtrativa e de Expediente de Recrutamento e
Seleccdo de Pessoa Docente;

b) Secgéo de Arquivo e Documentac&o de Recrutamento e
Seleccdo de Pessoal Docente;

€) Secgdo Administrativa e de Expediente de Educagdo Pré-
Escolar e do 1.°Ciclo do Ensino Bésico;

d) Seccdo de Arquivo e Documentacdo de Educacéo Pré-
Escolar e do 1.°Ciclo do Ensino Bésico;

€) Seccdo Adminigtrativa e de Expediente dos 2. e 3.°Ciclos
do Ensino Basico e do Ensino Secundério;

f) Secgéo de Arquivo e Documentaco dos 2.°e 3.° Ciclos do
Ensino Basico e do Ensino Secundério.

2 - O DAGD é chefiado por um Chefe de Departamento.

Artigo 6.°
Divisao de Gestéo N&o Docente dos Servigos e Escolas Basicas
e Secundarias

1 - ADGNDSEBS é uma das unidades orgénicas de apoio a
DSRHND aqua compete, nomeadamente:

a) Promover e adequar o regime gerd das carreiras dafungéo
publica na érea ndo docente as especificidades dos servicos da
direccdo regional, dos departamentos da Secretaria Regional de
Educacao e Culturade que é responsavel por for¢ade protocolo
na érea de recursos humanos e dos estabelecimentos dos 2.2 e 3.2
ciclos do ensino bésico e ensino secundario;

b) Promover e executar a gestdo dos recursos humanos néo
docentes dos servicos da direcgéo regional, dos departamentos
da Secretaria Regiona de Educagdo e Cultura de que é
responsavel por forcade protocolo na érea de recursos humanos
e dos estabel ecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
ensino secund&rio;

¢) Elaborar e manter actualizados os processos individuais
dos servigos da direccdo regional, dos departamentos da
Secretaria Regiona de Edu e Culturade que é responsavel
por forca de protocolo na area de recursos humanos e dos
estabel ecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundério;

d) Monitorizar os processos de gesto dos recursos humanos
e proceder a andlise das carreiras e 3uadros dos servigos da
direcc8o regional, dos departamentos da Secretaria Regional de
Educacao e Culturade que é responsavel por forga de protocolo
na érea de recursos humanos e dos estabelecimentos dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino bésico e ensino secundario;

€) Organizar e manter actualizados os cadastros de pessoal
ndo docente dos servicos da direccdo regional, dos
departamentos da Secretaria Regiond de Educacdo e Culturade
que é responsavel por forga de protocolo na érea de recursos
humanos e dos estabel ecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e ensino secundério;



2 de Outubro de 2008

Nimero 188

f) Proceder aactualizagéo dos protocol os celebrados com os
departamentos da Secretaria Regiona de Educacdo e Culturade
que é responsavel por forca de protocolo na drea de recursos
humanos e os estabel ecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
bésico e ensino secundario;

) Promover a partilha de recursos entre escolas, com vistaa
suprir as necessidades do Sistema Educativo Regiona e
desenvolver crité&rios de colocago de pessod assentes em
terdanspa[éncia e rigor num quadro do servico publico de

u )

h) Executar os procedimentos relaivos ao processo de
avaiagéo de desempenho e as operaches de registo e controlo de
assiduidade e antiguidade do pessod, bem como dos processos
de aposentacdo dos servicos da direccdo regiona e dos
departamentos da Secretaria Regiona de Educacdo e Culturade
que é responsavel por forga de protocolo na érea de recursos
humanos;

i) Prestar apoio ao processo de avaliacdo de desempenho bem
como as matérias relativas a gestdo ndo docente dos
estabel ecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico e ensino
secundério;

j) Proceder arecolha de dados e & elaboracdo de indicadores
que permitam uma gestdo mais eficaz;

) Elaborar o balanco social da DRAE em articulagdo com a
DGNDAE e com DATe dos departamentos de que é responsavel
por forcade protocolo nadrea dos recursos humanos, proceder a
coorderw?éo dos balancos sociais dos demais deloartanmtos e
servicos da Secretaria Regional de Educacdo e Culturae, aindaa
verificagdo dos elaborados pelos estabelecimentos de
educacdo/ensino em articulagdo com aDGNDAE e aDAT;

m) Elaborar estudos de previsdo de recursos humanos ndo
docentes e executar as operagdes relacionadas com o
procedimento concursal e colocagdo desses recursos nos
estabel ecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e ensino
secundario e nos departamentos da Secretaria Regiona de
Educacao e Culturade que é responsavel por forga de protocolo
nas areas de recursos humanos, sem prejuizo das competéncias
proprias desses departamentos decorrentes das respectivas
organicss,

n) Solicitar autorizacdo para abertura de procedimentos
concursais, a Secretaria Regional do Plano e Finangas, ap6s
esgotado 0 processo de mobilidade e num quadro de rigor
orcamental;

0) Acompanhar aredizacdo dos procedimentos concursais de
recursos humanos e assegurar 0 apoio necessario aos juris dos
coNcursos nos servicos da direcgdo regiona, dos departamentos
da Secretaria Regiona de Educagcao e Cultura de que €
reg)onséwel por forcade protocol o na &rea de recursos humanos
e dos estabel ecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e
ensino secund&rio;

p) Promover e executar os procedimentos administrativos
inerentes a constituicéo e/ou modificacao darelacéo juridicade
emprego, na sequéncia dos procedimentos concursais nos
servicos da direccdo regional, dos departamentos da Secretaria
Regiond de Educacéo e Culturade que é responsavel por forca
de protocolo na é&ea de recursos humanos e dos
estabel ecimentos dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bésico e ensino
secundario;

q) Aferir indicadores que permitam umamaior celeridade dos
procedimentos concursais e organizar o sistemade informagéo e
de apoio a dinamizacdo dos processos de concurso em
articulagdo com aDGNDAE;

r) Proceder ao levantamento estatistico anual dos
procedimentos concursais efectuados em articulagdo com a
DGNDAE;

s) Manter actudizada a divulgacdo dos procedimentos
concursais no site oficial dadireccéo regiondl;

t) Promover a uniformizacdo dos procedimentos e da Gestdo
Nao Docente com recurso as novas tecnologias.

2 - Na dependéncia da DGNDSEBS funciona a Secgéo de
Gestdo N&o Docente dos Servicos e Escolas Bésicas e
Secundérias.

o Artigo 7.° .
Divisio de Gestdo Nao Docente das Areas Escolares

1- A DGNDAE é umadas unidades organicas de apoio a
DSRHND aqua compete, nomeadamente:

a) Promover e adequar o regime geral das carreiras dafuncéo
publica na érea ndo docente as especificidades das del egacoes
escolares, estabel ecimentos de educacéo e areas escolares,

b) Promover e executar a gestéo dos recursos humanos néo
docentes das delegacBes escolares, estabelecimentos de
educa%&) e &reas escolares, .

) Elaborar, organizar e manter actualizados os cadastros e
processos  individuais das  de e?ag(”)% escolares,
estabel ecimentos de educag2o e éreas escolares,

d) Monitorizar os processos de gestéo dos recursos humanos
eproceder a andlise das carreiras e quadros das delegagtes
escolares, estabelecimentos de educaco e dreas escolares,

€) Proceder aactuaizagdo dos protocol os cel ebrados com das
de et];a;c”)es escolares, estabdecimentos de educagdo e éreas
escolares,

f) Promover a partilha de recursos entre escolas, com vistaa
suprir as necessdades do Sistema Educativo Regiona e
desenvolver crité&rios de colocagdo de assentes em
'gdanqoa[éwcia e rigor num quadro do servico publico de

ucaGao;

dg) Executar os procedimentos relativos ao processo de
avalacdo de desempenho e as operagdes de registo e controlo de
assiduidade e antiguidade do pessoal, bem como dos processos
de aposentacdo das del egagOes escolares, estabel ecimentos de
educacdo e areas escolares,

h) Proceder arecolha de dados e a el aboragso de indicadores
que permitam umagestdo mais eficaz;

|§)EI aborar estudos de previsio de recursos humanos néo
docentes e executar as operagOes relacionadas com o
procedimento concursal e colocagdo desses recursos nas

acOes escolares, estabelecimentos de educacdo e areas
ecolares, ) '

j) Solicitar autorizagdo para procedimento concursal, a
Secretaria Regional do Plano e Finangas, ap6s esgotado o
processo de mobilidade e num guadro derigor orcamental;

1) Acompanhar aredlizaco dos procedimentos concursais de
recursos humanos e urar 0 apoio necessario aosjuris dos
concursos das del e?a(;oes escolares, estabelecimentos de
educaco e areas escolares, ) o
~ m) Promover e executar os procedimentos administrativos
inerentes a condtituicéo e/ou modificacdo darelacdo juridicade
emprego, na sequéncia de procedimentos concursais das
dd e?a;éee escolares, dos estabel ecimentos de educaco e areas
escolares,

n) Aferir indicadores que permitam umamaior celeridade dos
processos de concurso e organizar o sistemade informaggo e de
apoio adinami zagéo dos processos de concurso em articulacéo
com aDGNDSEBS;

0) Proceder a0 levantamento estatistico anual dos
Brocedlmentos concursais efectuados em articulagd com a

GNDSEBS,

p) Manter actudlizada a divulgagdo dos procedimentos
concursais no site oficia dadirecco regional;

q) Colaborar implementar os procedimentos relativos a
Gestao N&o Docente com recursos as novas tecnol ogias com
vista a sua operacionalizagdo e utilizagdo no portal do
funcionério.

2 - Na dependéncia da DGNDAE funcionam a Sec¢éo de
Gestdo N& Docente das Areas Escolares e a 'e]
Administrativa.

o Artigo 8.°
Divisdo de Processamento de Abonos e Acompanhamento
Orcamental

1 -A DPAAO éaunidade organicada DRAE em matériade
abonos, regdias sociais e acompanhamento orgamental, cujas
atribui¢es sfo designadamente:
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a) Preparar 0 projecto de orcamento, acompanhar a sua
EXEeCUGa0 e propor as alteragdes necessarias,

b) Prestar apoio informativo aos estabelecimentos de
educacdo/ensino e as direccBes regionais de que a DRAE é
responsavel por forga de protocolo, no dmbito dos abonos de
modo anormalizar procedimentos de gestdo orcamental;

C) Prestar informagdes sobre projectos de diplomas legais no
ambito das atribui¢des da direccdo regiond gue possam envolver
encargos com recursos humanos antes dos mesmos serem
submetidos & decisfo findl;

d) Efectuar o processamento de abonos e regalias sociais dos
recursos humanos da DRAE, das direcgOes regionals de que esta
€ responsavel por forca de protocolo e monitorizar o
processamento relativo aos estabel ecimentos de educacdo e do
1.°ciclo do ensino bésico;

€) Promover a concepcdo e divul ga%éo sistemética de dados
€om recurso as novas tecnol ogias de informagéo no ambito das
competéncias da divisdo.

2 - Nadependénciada DPAAO funciona o Departamento de
Processamento de Abonos e Regalias Sociais (DPARS).

Artigo 9.° ) .
Departamento de Processamento de Abonos e Regdlias Sociais

1 - Ao DPARS compete designadamente;

a) Executar todas as operagies inerentes ap processamento de
abonos eregaias socials,

b) Prestar apoio na divulgacéo das orientagtes da direcgéo
regiona no ambito das suas atribuicoes.

2 - O DPARS compreende duas seccies:

&) ASeccéo de Abonos dos Estabel ecimentos de Ensino sem
Autonomig;

b) ASeccéo de Abonos dos Servigos sem Autonomia.

3- O DPARS é chefiado por um Chefe de Departamento.

o ~ Artigo10.°
Divisio de Patriménio, Organizacio e Documentagdo
Administrativa

1 - A DPODA é uma das unidades organicas de apoio a
DSIG, aqual cabe executar as medidas de desenvolvimento
organizacional através da aplicacdo de ferramentas de
organizacdo e gestdo do trabalho, nomeadamente:

a) Promover as accOes referentes a aquisicdo de bens,
SErvicos e equipamentos necessiios ao apetrechamento da
direccéo regiona e delegagdes escolares e elaborar o inventério
eog;agl_astro dos bens moveis, deaualidade dadi "

ransmitir umaimagem de qualidade da direccdo regiond,
bem como colaborar naareade a?ctividades promaci onggs ede
imagem desta em paralelo com 0s respectivos responsavels,

¢) Coordenar grupos de trabalho para o desenvolvimento de
teméticas importantes na actuacdo do servico, nomeadamente o
Observatorio de Qualidade;

d) Dotar os colaboradores com os conhecimentos e aptiddes
técnicas a funcdo de atendimento no contexto da direccéo
regiond e a sua importancia como veiculo de imagem da
mesmg;

€) Capacitar os colaboradores com experiénciadafun%:?\o
adminigrativa para um desempenho mais eficaz e que lhes
permita assumir tarefas de maior complexidade e com maior
autonomiaprofissiond;

f) Coordenar inquéritos aos utentes da direccdo regiondl;

9) a‘Dirigir 0 pessod auxiliar dos servigos desta direccéio
regiond;

h) Organizar e gerir o arquivo de forma eficaz, tirando partido
das modernas tecnicas de tratamento da informagao,
nomeadamente na classificacdo, codificacdo e indexacdo da
documentacdo da DRAE;

i) Enquadrar os model os de arquivo nas delegages escolares
€ nos estabel ecimentos de educacao/ensino;

j) Promover uma utilizacgo eficaz das técnicas de registo e
expedicdo de correspondéncia e de outra documentacdo através
da criagho de mecanismos de controlo interno,
independentemente do seu suporte fisico;

[) Manter activo o centro de documentacdo, bem como
proceder a organizacdo e actuaizacdo de um arquivo de
documentagao tecnica

2 - Nadependéncia da DPODAfunciona o Departamento de
Apoio Administrativo (DAA).

Artigo11°e
Departamento de Apoio Administrativo

O DAA, chefiado por um chefe de departamento,
compreende as seguintes seccles:
80 de Documentacao e Arquivo;
b) Seccdo de Expediente e Arquivo.

Artigo 12.°
Transi¢cao de pessod

1 - Mantém-se em fungdes o chefe de divisio de Gestéo Néo
Docente (DGND) como chefe de divisfo de Gestéo N&o
Docente dos Servicos e Escolas Basicas e Secundarias
(DGNDSEBS), nostermos daaineac) do n.° 1 do artigo 25.° da
Lel n.°2/2004, de 15 de Janeiro, com aredaccdo dadapelaLei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, adaptada a RAM pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

2 - O chefe de seccdo de Apoio a Formacdo (SAF) da
Direccéo de Servicos de Formacéo e de Gestdo de Recursos
(DSFGR) passa a chefe de secgéo de Abonos dos Servicos sem
Autonomia da divisdo de Processamento de Abonos e
Acompanhamento Orcamental (DPAAO).

3 - O chefe de sec¢do Administrativa (SA) da Divisdo de
Organizagéo e Documentacéo Administrativa (DODA) passa a
chefe de secc@o de Documentagdo e Arquivo da divisdo de
Patrimonio, Organizagdo e Documentacdo Administrativa
(DPODA).

Artigo 13°
Entradaem vigor

O presente despacho entraem vigor no dia seguinte ao dasua
publicac&o.

Secretaria Regiona de Educacéo e Cultura, aosvinte e dois
de Setembro de629008.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

Despacho n.° 74/2008

Pela Portarian.® 157/2008, de 12 de Setembro, foram criadas
as unidades organicas nucleares da Direccdo Regiona de
Qualificacdo Profissonal e fixadas em onze as unidades
organicasflexiveis.

Assim, nostermos do artigo 7.° da Portarian.® 157/2008, de
12 de Setembro e do n.° 5 do artigo 21.° do Decreto Legidativo
Regiona n.° 17/2007/M, de 12 de Novembro, determino o
seguinte;

Artigo 1.°
Estruturaflexive

1 - Na directa dependéncia da Direccdo de Servicos de
Controlo Financeiro e Juridico (DSCFJ) funcionam as seguintes
unidades organicas flexives:

a) Divisao de Controlo Juridico e Técnico (DCJT);
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b) Divisio Financeirade Projectos (DFP).

2 - Na directa dependéncia do Centro de Formagéo
Profissona da Madeira (CFPM) funcionam as seguintes
unidades orgénicasflexiveis:

a) Divisdo de Coordenacdo da Actividade Formativa
(DCAF);

b; Divisio de Insercdo naVidaActiva (DIVA);
¢) Divisio de Orientacdo e Acompanhamento (DOA).

3 - Nadirecta dependéncia da Direccéo de Servigos do Fundo
Social Europeu (DSFSE) funcionam as seguintes unidades
organicasflexiveis.

a% Divisdo de Andlise de Projectos (DAP);

b) Divisdo de Comunicaco e Informagdo (DCl).

4 - Nadirecta dependéncia do director de servigos do Fundo
Social Europeu funciona o Departamento Administrativo e de
Pagamentos do Fundo Social Europeu (DAPFSE).

5 - Na directa dependéncia da Direcco de Servicos de
Qudlificacdo e Certificagdo (DSQC) funcionam as seguintes
unidades orgénicasflexiveis:

ag Centro Novas Oportunidades (CNO);

b) Divisdo de Qualidade e Certificagdo (DQC).

6 - Nadirecta dependéncia da Direccéo de Servicos deApoio
Logistico, Tecnolégico e Patrimonio (DSALTP) funcionam as
seguintes unidades organicasflexivels:

a) Divisdo de Aprovisonamento e Gestdo de Stocks
(DAGS);

b) Divisdo de Gest&o de Formagao e Recursos Humanos
(DGFRH).

7 - Nadirecta dependéncia do director de servigos de Apoio
Logigtico, Tecnolégico e Patrimoénio funciona ainda a Secretaria
Adminigtrativa (SA).

8 - A SA édirigida por um coordenador de carreira da érea
adminigtrativa a designar pelo director regional.

9 - Na dependéncia da SAfuncionam as seguintes seccoes:
ag Seccéo de Expediente Gera (SEG);
b) Seccdo de Documentacdo e Arquivo (SDA).

Artigo 2.2
Divisdo de Controlo Juridico e Técnico

1 - A DCJT éum 6rgdo com fungdes de mera consulta
juridica

2 - S%o atribuigdes da DCJIF designadamente:

? Emitir pareceres de natureza juridica e elaborar estudos
juridicos que sgam submetidos a sua apreci acao;

b) Emitir pareceres sobre projectos e propostas de diplomas
que lhe sgiam submetidos;

¢) Elaborar e colaborar naandlise e preparacdo de projectos
de diplomas rel acionados com a esfera de intervencdo da DRQP;

d) Participar na elaboragdo de pareceres necessarios a
pronuincia da Regido, nos termos congtitucionas;

€) Instruir processos disciplinares, de inquérito, de
sindicancia e outros, quando superiormente |he for determinado;

f) Promover as acgOes necessarias a aquisicao de servigos e
de empreitadas de obras publicas, nas modalidades e
procedimentos legamente previstos, e acompanhar os
respectivos processos nas diferentes fases do seu
desenvolvimento;

g) Promover a adequada e necess&ria difusio de toda a
legisacdo com interesse para 0s servigos da DRQPe assegurar e
manter actuaizado o arquivo de legisacéo;

h) Exercer as demais fungdes que, dentro da sua érea
funciond, The sgjam superiormente atribuidas.

3 - Nadependéncia da DCJT funcionaa Secgdo de Apoio
Adminigrativo (SAA).

o Artigp3°
Divisdo Financeira de Projectos

1 - SBo atribui¢Bes da DFP designadamente:
Assegurar a elaboracdo e formalizagdo das candidaturas

aos fundos comunitarios;

b) Elaborar os processos relativos aos pedidos de pagamento
de saldo anuais efinais e pedidos de reembol so;

¢) Acompanhar a execucdo financeira dos cursos e assegurar
0 controlo dos custos,

d) Exercer as demais fungBes que, dentro da sua érea
funcional, Ihe sgjam superiormente atribuidas.

2 - Na dependéncia da DFPfunciona a Secgdo de Imputagéo
e Classificagao de Custos (SICC).

Artigo 4.°
Divisdo de Coordenacéo da Actividade Formativa

1 - S&o atribui¢Bes da DCAF designadamente:

a) Conceber e actuaizar as estruturas curriculares de suporte
aos perfis profissionai's destinadas a formagao profissional;

b) Congtituir e gerir um banco de programas aplicaveis aos
diferentes sistemas, tipos, modaidades e areas de formagso,
promovendo arespectiva divulgacao;

g Elaborar e propor programas de formagéo profissiona ao
nivel da qualificacéo, aperfeicoamento, e da oferta formativade
educacéo e formago na Regido AutdnomadaMadeira (RAM);

d) Assegurar a redlizagdo das acgdes de formagdo
profissonal programadas,

e) Coordenar todo o processo de recrutamento de
formadores,

f) Colaborar com entidades externas na elaboracdo das
estruturas curriculares de suporte aos perfis profissionais e na
implementacdo de acgbes de formaco;

g) Coordenar e gerir os meios a sua disposi¢ao tendo em
vistaa gestéo e o funcionamento do sistema da aprendizagem na

Regiéo;

e%‘l) Promover e executar 0s programas dos cursos de
aprendizagem e os respectivos instrumentos complementares de
acordo com as orientagBes a nivel nacional, tendo em conta as
especificidades da Regido;

i) Coordenar os cursos de educacdo e formacdo de adultos
(EFA) e asformagbes modul ares;

j) Assegurar, em articulagdo com aDIVA, as acgles de
acompanhamento aformagéo em contexto de trabalho;

k) Exercer as demais fungdes que, dentro da sua éres
funcional, Ihe sgjam superiormente atribuidas.

2 - Na dependéncia da DCAF funciona a Sec¢éo de
Formadores (SF).

Artigo 5.2
Divisdo de Inserggo na VidaActiva

1 - S8o atribuigbes da DIV A, designadamente:

a) Assegurar umaformag&o prética em contexto de trabalho
(FPDCFl'()DS todos os formandos a frequentar accbes de formacéo
na :

b) Definir critérios de apreciacdo e proceder ao recrutamento
e seleccéo de entidades paraa FPCT;

¢) Redlizar accles de informacdo/divulgacdo junto de
potenciais entidades candidatas a FPCT;

d) Assegurar, em conjunto com a entidade de FPCT e o
formando, as condic¢des | ogisticas necessarias arealizacdo e a0
acompanhamento da FPCT;

e} Gerir o processo de assiduidade dos formandos;

f) Colaborar com outras entidades publicas e privadas na
integracdo no mercado de trabalho de ex-formandos que
beneficiaram de acgbes de formagao profissonal naDRQP,
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) Proporcionar experiéncias de FPCT ajovens oriundos de
outros paises no &mbito da participacdo da DRQP em projectos
deintercAmbio dejovens,;

h) Assegurar a programacdo das accbes de formagdo
profissond;

i) Fornecer a DFP os elementos necessarios a elaboracéo e
formalizacéo das candidaturas ao Fundo Socia Europeu;

j) Exercer as demais fungbes que, dentro da sua area
funciond, Ihe sgam superiormente atribuidas.

2 - Na dependéncia da DIV Afuncionaa Seccéo de Apoio a
Formandos (SAF).

Artigo 6.°
Divisdo de Orientacdo e Acompanhamento

S&o aribuicdes daDOA, designadamente:

a) Conceber e preparar osingtrumentostécnicosautilizar nas
actividades dainformaco, seleccdo e orientagéo profissional;

b) Desenvolver accBes de informagao, orientacdo escolar e
profissional, inclusivamente em colaboragdo com outras
Ingtituicoes;

c) Colaborar com entidades externas nos processos de
selecgdo dos candidatos com vista a frequéncia de acgbes de
formacao profissond;

d) Promover a orientacdo e seleccdo de candidatos com vista
afrequéncia de acgdes de formagdo profissional;

€) Assegurar o0 acompanhamento vocacional e
psicopedagdgico dos participantes em acgles de formagdo
profissional;

f) Assegurar aavaliag8o vocaciond e o encaminhamento de
candidatos a ac¢es de formag&o nos centros de formagéo do
|EFP, de acordo com o protocolo cel ebrado;

g) Colaborar com a DIV Anaintegracdo e acompanhamento
dosjovens naformagéo no posto de trabalho;

h) Operaciondlizar a mediacdo dos cursos EFA e das
formagtes modulares;

i) Promover adivulgacdo da ofertaformativada DRQP e
assegurar o atendimento e inscri¢do dos candidatos aos cursos de
formacao profissiond;

j) Operacionalizar mecanismos de justificacdo de faltas dos
formandas,

k) Organizar e acompanhar visitas de estudo a DRQP,

I) Assegurar, em articulagdo com a DIVA, as acgles de
acompanhamento aformacdo em contexto de traba ho;

m) Exercer as demais fungbes que, dentro da sua area
funcional, Ihe sgjam superiormente atribuidas.

Artigo 7.2
Divisdo de Andlise de Projectos

1 - SBo atribuigdes da DAP, designadamente:

a) Dinamizar a elaboragdo de projectos e apoiar a sua
preparacdo, de acordo com as orientacdes de gestdo
superiormente definidas;

b) Efectuar a andlise técnico -pedagdgica e financeira das
candidaturas, de reembolso e de saldo, formulando propostas de
decisdo sobre 0s mesmoas,

¢) Certificar técnica, pedagdgica e contabilisticamente as
declaracbes contidas nas candidaturas, participando
superiormente quaisquer irregularidades ou deficiéncias
detectadas ou presumivel's, naandlise das candidaturas;

d) Propor a emissgo de ordens de pagamento relativas as
candidaturas aprovadas no ambito do Fundo Socid Europeuy;

€) Articular com as entidades nacionais e regionais,
responsavel's pelagestéo do Fundo Socid Europeu, no sentido de
fornecer asinformagBes necessérias a gestdo, acompanhamento,
avaliacdo e controlo do Programa;

f) Exercer as demais fungdes que, dentro da sua area
funcional, Ihe sgjam superiormente atribuidas.

Artigo 8.2
Divisdo de Comunicacdo e Informagéo

1 - SBo atribuicdes da DCI, designadamente:

a Assegurar 0 cumprimento das regras nacionais e
gomusré térias em matéria de informago e publicidade, no &mbito

o FSE;
b) Assegurar a coordenago do Programa Eurodisseia na
RAM;

¢) Sensibilizar a opinido publica para o papel do FSE no
desenvolvimento do emdprego, na qudificacdo dos recursos
humanos, na promoc&o da empregabilidade e daigual dade de
oportunidades,

d) Elaborar, em colaborag&o com as entidades nacionais e
regionais com responsabilidade nesta matéria, o plano regional
de comunicagdo do FSE, apromocdo daimagem ingtituciona do
FSE, bem como, osinstrumentos necessarios paraadivul gae;éo
informacdo e acompanhamento das intervencdes do FSE ao
longo do periodo de programago;

€) Elaborar e implementar o Plano Anual de Comunicacéo
Interna e Externa da DRQP, bem como conceber e divulgar todo
o materia promocional e informativo da DRQP;

f) Coordenar o sstema de divulgacdo das actividades
desenvolvidas e adesenvolver no ambito daDRQP;

g) Exercer as demais fungbes gue, dentro da sua area
funcional, Ihe sgjam superiormente atribuidas.

2 - Na dependéncia da DCI funciona o Departamento de
Relaghes Plblicas (DRP).

Artigo 9°
Departamento Administrativo e de Pagamentos do
Fundo Social Europeu

1 - SBo atribuicdes do DAPFSE, designadamente:

a) Assegurar todos os procedi mentos rel ativos a assuntos de
expediente gerd e arquivo;

b) Organizar e gerir a documentacdo e arquivo corrente
relativos a DSFSE;

¢) Conferir, controlar e processar os pagamentos efectuados
através do Fundo Auténomo - FSE;

d) Desempenhar outras fungdes de natureza adminigtrativae
financeira que lhe sgjam superiormente atribuidas.

2 - Na dependéncia do DAPFSE funciona a Secgéo de
Arquivo do Fundo Socia Europeu (SAFSE).

Artigo 10.°
Departamento de Relagdes Publicas

1 - S%o atribuigBes do DRP, designadamente

a) Apoiar aDCI no desenvolvimento de Acgdes de Relagdes
Plblicas homeadamente na organizacdo de eventos para
promocéo e divulgacdo da DRQPe do FSE;

b) Apoiar a DCI na implementacdo de Accdes de
sensibilizacdo da opinido publica para o do FSE no
desenvolvimento do emprego, na qualifi dos recursos
humanos, na promoc&o da empregabilidade e daigualdade de
oportunidades,

¢) Promover accBes de relagdes publicas no &mbito do Plano
de Comunicagéo Interno e Externo da DROQP.

Artigo 11.°
Centro Novas Oportunidades

1- S&o atribuigdes do CNO, designadamente:

a) Acolher e orientar adultos para processos de
reconhecimento, vaidacdo e certificacdo de competéncias, tendo
em vistaa melhoria dos seus niveis de certificacdo escolar e de
qudificagdo profissonal, bem como para a continuacéo de
processos subsequentes de formagdo continua, em conformidade
com osrequisitoslegais aplicaveis;
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b) Reconhecer, validar e certificar as competéncias que 0s
adultos adquirem pela experiénciade trabalho e de vida, atraves
da atribuicdo de uma certificacdo profissond;

((:j) Assegurar aredizacdo dos processos de reconhecimento,
validacéo e certificacdo de competéncias,

d) Promover aredizacdo de accBes com vistaauma maior
integracéo e divulgacdo do CNO na comunidade envolvente;

eg) Apoiar os adultos na definicéo e reconstrucdo do seu
rojecto pessoal futuro, numa perspectiva de aprendizagem ao
ongo davida;

) Articular com o CFPM adinamizacdo das Acgdes de
Formacéo de Curta Duraa;éo dirigidas aos adultos em processo e
0 reconhecimento, validagéo e certificacdo de competéncias
escolares e profissionals;

g) Colaborar com 0 CFPM nos processos de reconhecimento
e vdidacdo de competéncias e nas accbes de
informagao/orientacdo escolar e profissional;

h?_ Promover e desenvolver os processos tendentes a
certificacdo e homologag&o de cursos de formacao profissional
bem como o reconhecimento das competéncias profissonais dos
individuos, com vista a respectiva certificaggo profissond;

i) Gerir e actudizar a base de dados de certificacdo
profissional em articulago com as entidades competentes na
metéria;

j) Exercer as demais fungbes que, dentro da sua area
funciond, Ihe sgjam superiormente atribuidas.

2- O CNO édirigido por um chefe de divisdo.

Artigo 12.°
Divisdo de Qudidade e Certificagdo

Sdo atribuices da DQC, designadamente:

a) Desenvolver o sistema de gestéo da qualidade adequado
aos servicos da DRQP, em colaboracdo com estes, através da
execucdo das actividades de diagnostico, planeamento,
implementacao e verificacdo;

b) Assegurar que 0s processos necessarios para o Sstemade
gestao da qualidade so implementados e mantidos; )

C) Propor e assegurar a execati?éo das ac¢bes de melhoria
cong deradas necessarias e adequadas;

d) Promover aarticulagdo com entidades externas em matéria
dequdidade;

€) Conceber e desenvolver projectos nadrea da quaidade;

f) Executar e acompanhar as acgdes necessarias com vistaa
certificag8o de entidades formadoras sediadas na Regi&o, nos
termos das normas e regulamentacdo aplicaveis;

g) Coordenar a elaboracdo do plano e do reatério de
actividades da DRQP;

h) Exercer as demais fungBes que, dentro da sua érea
funcional, Ihe sejam superiormente atribuidas.

o _Artigo 13°
Divisfo de Aprovisionamento e Gestdo de Stocks

1 - SBo atribuicdes da DAGS, designadamente;

a) Promover e coordenar as acgdes necessarias a agquisicdo
de bens e servicos, nas modalidades e procedimentos lega mente

revistos, e acompanhar os respectivos processos nas diferentes
ases do seu desenvolvimento;

b) Promover e assegurar a gestéo de stocks, por formaa
recionalizar, melhorar e rentabilizar os fornecimentos
necessarios a DROP,

¢) Promover as acgdes necessarias de modo a assegurar a
disponibilizagdo de informag&o sobre materiais e equipamentos,

d) Planear, coordenar e controlar as actividades
desenvolvidas pela Seccdo de Armazém e Compras, necessarias
a0 bom funcionamento da DRQP;

€) Promover a armazenagem e a conservagao dos bens em
depdsito na Secgdo de Armazem e Compras, bem como manter
as existéncias minimas necessarias e proceder & sua distribuicéo
de acordo com as necessi dades dos servicos;

f) Exercer as demais fungBes que, dentro da sua area
funciond, Ihe sgjam superiormente atribuidas.

2 Nadependénciada DAGS funcionaa Seccéo deArmazém
e Compras (SAC).

o Artigo 14.°
Divisdo de Gestdo de Formagdo e Recursos Humanos

1 - Sdo atribuigdes da DGFRH, designadamente:
~ @) Emitir pareceres e elaborar estudos na sua éarea de
intervencao;

b) Promover e executar os procedimentos administrativos de
recrutamento e selecgéo de pessoal da DRQP, bem como as
acches inerentes & nomeagdo, contratacdo, Promogéo,
progressfo, mobilidade, aposentacdo e exoneracdo ou demissio;

¢) Elaborar e manter devidamente actualizados os processos
individuais do pessoal da DRQP e processar a documentagéo
necessriaparao efeto; )

d) Arquivar e actudizar toda a documentag&o e legislacéo
aplicavel asuaesferadeintervencio;

€) Indruir e assegurar 0 encaminhamento dos processos
relativos a prestagBes sociais de que sgjam beneficidrios os
funcionarios, agentes e trabal hadores e seus familiares; _

) Organizar e manter actualizados o ficheiro e registo
biogréfico do pessoal da DRQP e efectuar o controlo da
assduidade; o ]

g) Fornecer & DSCFJ os indicadores necessarios ao
processamento de vencimentos e outras remuneractes devidas
0 ;

h) Assegurar a organizacdo do processo anua de
clas_,s?fica;éo de servigo do pessod daDRQP,

%Promover 0 levantamento das necess dades de formacéo da
DRQP, propor um plano anual de formagéo e accionar todos 0s
Mei 0S NECESSAN 0S a sua EXECUGED;

j) Ingtruir processos disciplinares, deinquérito, de sindicancia
e outros, quando superiormente |he for determinado;

k) Elaborar anuamente o balanco sociad e a lista de
antiguidade; o ]

I) Coordenar e controlar as actividades desenvolvidas pelo
pessoal afecto alimpezae cozinhg;

m) Exercer as demais fungdes que, dentro da sua ares
funciond, lhe sgjam superiormente atribuidas.

SP? - Nadependénciada DGFRH funcionaa Secgéo de Pessod
Artigo 15.°
Entradaem vigor

O presente despacho entraem vigor no dia seguinte a0 dasua
publicacao.

Secretaria Regiona de Educacdo e Cultura, aos vinte e dois
de Setembro de 2008.

O SecreTARIO ReGIONAL DE EpucacAo E CuLTURA José
VieiraFernandes
DIRECGAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Rectificacdo

Por ter saido com inexactidao no Jornal Oficial n.° 161, Il
Série, de 26 de Agosto de 2008, onde e |&

3.°CICLO DO ENSINO BASICO E ENSINO SECUNDARIO

NOME ..ot GRUPO..... CLASSF. PROF.
José LUcio Brito SantosAlawar 550 135
Develer-se

3.°CICLO DO ENSINO BASICO E ENSINO SECUNDARIO

NOME ..ttt GRUFPO..... CLASSF. PROF.
José L Ucio Brito Santos Elawar 550 135
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(Né&o so devidos emolumentos).

Direccéo Regional de Administracdo Educativa, aos 22 de
Setembro de 2008.

O DirecToRr ReGIONAI, Jorge Manuel da SilvaMorgado

DIRECCAO REGIONALDE EDUCAGAO ESPECIALE REABILITACAO
Aviso

Homologadas, por despacho da Directora Regiond de
Educacéo Especial e Resbilitagéo de 2008/07/18, no uso das
competéncias delegadas, pelo ponto 1 do Despacho n.° 40-
A/2007, do Secretario Regional de Educaggo, publicado no
Jornd Oficiad n.° 229, Il Série, 2.° Suplemento de 10 de
Dezembro de 2007, as renovagdes de contratos referentes ao ano
escolar de 2008/2009, dos docentes contratados, das escolas
abaixo indicadas de acordo com o disposto no Decreto
Legidativo Regiona n.° 15-A/2006/M, de 24 de Abril, e Decreto
Legidativo Regional n.° 10-A/2004/M, de 16 de Junho,
conjugado com o artigo 4.° da Portaria n.° 103/2008, de 6 de

2 de Outubro de 2008
EB1/PE DOS MAROCOS
MACHICO GRUPO DE ENSINO
TeresaCléudiaRibeiroGongalves. . .................... Docente Especializado
EB1/PE DA NAZARE
S. MARTINHO FUNCHAL GRUPO DE ENSINO
AlexandrinadaCunhaGongalves ...................... Docente Especializado
EB1/PE DA PONTADO PARGO
CALHETA GRUPO DE ENSINO
IsaurindaMariaAzevedoLopes. .............vvvvennnn. Docente Especiaizado
EB1/PE DA PONTADO SOL +
INFANTARIO*O SOL” GRUPO DE ENSINO
DinaPaulaOliveiraSereno. . ........o.vvveveennenn.d Docente Especiaizado
EB1/PE DARIBEIRABRAVA
RIBEIRABRAVA GRUPO DE ENSINO
Firmino José OliveiraAlmeida ........................ Docente Especidizado

SERVICO TECNICO DE ACTIVIDADES OCUPACIONAISE

EMPREGO PROTEGIDO GRUPO DE ENSINO
CarlaSofiaMatiasMiranda. .. ..........oooviiiinii e
David Alexandre Atouguia Fernandes ..
DinaCarlaFreitasdaSilva. . ...

: : . X MariaMagdalenadaCruzdeMiranda. ..................... Educacdo Musical
é%ﬁg:g gﬁ?aﬁgcarsetanas Reglonaus da Educa(;ao eCulturaedo Marta Susanade Freitas_VieiraCra\/O ........................ Educacao Fisica
Pedro Gongalves Correia. . . . ..o vvee it Educacdo Fisica
. Rui Alexandre Tavares FonsecaSousaCadas. . ................ Educagdo Fisica
CENTRO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO SORAAIDINO PIrES .« v oo oo e EVT
DACALHETA GRUPO DE ENSINO VeraNidiaBatistadosSantos. . . ... .ovve i EVT
GabridaGaspar deLimaFontoura ..................... Docente Especializado ] -
Patricia | sabel Felipe Pequito Lopes. .................... Docente Especiaizado SERVICO TECNICO DE EDUCAGCAO DE
DEFICIENTESAUDITIVOS GRUPO DE ENSINO
CENTRO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO DO Jenny LauraVieiraBaptista. ... Informtica
PORTOMONIZ B GRUPO DE ENSINO SERVICO TECNICO DE EDUCAGAO DE DEFICIENTES
AnaCristinadaSilvaJeronimo. ........................ Docente Especializado AUDITIVOS+SERVICO TECNICO DE EDUCAGAO DE DEFICIENTES
) INTELECTUAIS/COLEGIO ESPERANCA GRUPO DE ENSINO
CENTRO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO DO Elizabeth Del Socorro FiguairaGonGalVES . . .. ..o vvveeveeeeeennnnns EVT
PORTO SANTO GRUPO DE ENSINO Sérgio Daniel FernandesFranco . ... ... Ed. Musica
Isebel Cristinade SousaOliveira ....................... Docente Especializado . 5
SERVICO TECNICO DE EDUCACAO DE DEFICIENTES
INTELECTUAISQUINTADO LEME GRUPO DE ENSINO
CENTRO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO m:g:y:::ggiaa;ﬂ;ﬁs .............................. Educl;f;r‘r';fgg
DE SANTANA GRUPO DE ENSINO Rui Pedrode FreitasNeves ... Educacéo Fisica
BérbaraFilipaOliveiraMerees........................ Docente Especiaizado
CarlosManuel CorreiaPais............cccvviivinnn Docente Especidlizado SERVICO TECNICO DE EDUCACAO DE DEFICIENTES
DanielaMargarida Serrados SantosPévoa. . .............. Docente Especializado INTELECTUAIS/COLEGIO ESPERANGA GRUPO DE ENSINO
DorisBetty MatiaS OB JESUS . . .+« .« o v vt eeee et EVT
CENTRO DE APOIO PSICOPEDAGOGICO DE B B B .
S.VICENTE GRUPO DE ENSINO DIVISAO DE INVESTIGAGCAO EM EDUCACAO ESPECIAL, REABILITACAO E
R o " SOBREDOTAGCAO GRUPO DE ENSINO
ﬁor;ﬁ;:e;’\gﬁ:;;ﬁ:? s gg:z x:::;ﬁ FilipaFabianaFariaAbreu ......................\ Fungﬁeg Docentes de _Apoio
naAreade Investigaco
. 3 SofiaMicaglaCastrodaSilva. . ................... Funcbes Docentes de Apoio
ESCOLABASICA E SECUNDARIA DACALHETA naAreade Investigagio
CALHETA GRUPO DE ENSINO
Cristianalsabel AfonsoGongalves . ............coovenn.. Docente Especializado DIVISAS) DE ACESSIBILI QADE E ADAPTACAO DAS TECNOLOGIAS DE
SandraDanidlaAndrade AIVeS ..................... Prof. de Apoio na &readas INFORMACAO E COMUNICACAO GRUPO DE ENSINO )
dificul dades de Aprendizagem FabioladaSilvaAlves.................... Funcdes Docentes de Apoio naArea

EB1/PE CAMINHO CHAO+EB1/PE ARCO DE S. JORGE

SANTANA GRUPO DE ENSINO
SéagioAnténioAlvesAmard .......... i Docente Especiaizado

EB1/PE DO COVAO+EB1/PE DO PEDREGAL

CAMARA DE LOBOS GRUPO DE ENSINO
Marisa Alexandra Duarte Carreirade Almeida Loureiro Docente Especializado
EB1/PE DAAJUDA E EBV/PE DE S. MARTINHO

FUNCHAL GRUPO DE ENSINO
Patricia Alexandra Loureiro Pinheiro Docente Especidizado

EB1/PE RIBEIRO DOMINGOSDIAS
FUNCHAL GRUPO DE ENSINO
SusanaBernardesde SousaConde ..................... Docente Especiaizado

de Acessibilidade e Adaptagéo

SERVIGO TECNICO DE EDUCAGAO DE DEFICIENTES
INTELECTUAIS/COLEGIO ESPERANGA+SERVICO TECNICO DE

EDUCAGAO DE DEFICIENTES MOTORES GRUPO DE ENSINO
RitaMargarida AfonsoMONnteiro . . ..........ooveeiinnnannn...d Informética
EB2,3 DO CANICAL MACHICO GRUPO DE ENSINO
AnaGabridaMartinho Ribeiro. ....................... Docente Especializado
Analsabel Monteiro Pinto Jardim .. ................. Prof. de Apoio naéreadas
dificuldades de Aprendizagem
EBSD. LUCINDAANDRADE S. VICENTE GRUPO DE ENSINO
CrigtinaLuisade Abreu VaresRos&rio. . .............. Prof. de Apoio na&readas
dificuldades de Aprendizagem
EBS GONGCALVESZARCO FUNCHAL GRUPO DE ENSINO
GinaCostaCarvaho................. Prof. de Apoio na érea das dificuldades de
Aprendizagem
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EBSBISPO D. MANUEL FERREIRA CABRAI EBSANGELOAUGUSTO DA SILVAFUNCHAL GRUPO DE ENSINO
L SANTANA GRUPO DE ENSINO MénicaGrasidadaSivaPinto. ..................... Prof. de Apoio na drea das
Jos¢ Manuel JardimdaSilva. .......... Prof. de Apoio na &rea das dificuldades de dificuldades de Aprendizagem
Aprendizagem
EB2,3 BARTOLOMEU PERESTRELO FUNCHAL GRUPO DE ENSINO EBSANGELO DE SANTACRUZ SANTA CRUZ GRUPO DE ENSINO
LuisRUbendeFreitas. . ...t Prof. de Apoio na&readas SilviadosSantosdaSilva ................cooia.d Prof. de Apoio nadreadas
dificuldades de Aprendizagem dificuldades de Aprendizagem
EB2,3 DE S. ROQUE FUNCHAL GRUPO DE ENSINO A .
MariaAngelaQuintal deFreitas .................... Prof. de Apoio naéreadas EB2,3 DR. ALFREDO FERREIRA NOBREGAJUNIOR
dificuldades de Aprendizagem SANTA CRUZ GRUPO DE ENSINO
SéniaMariaBarreto PedrasGouveia ................ Prof. de Apoio na&eadas
EBS DO CARMO CAMARADE LOBOS GRUPO DE ENSINO dificuldades de Aprendizagem
MariaCamendeJesusPinto. ...................... Prof. de Apoio naéreadas
dificuldades de Aprendizagem EB2,3 DR. HORACIO BENTO DE GOUVEIA
EB2,3 DATORRE CAMARADE LOBOS GRUPO DE ENSINO FUNCHAL GRUPO DE ENSINO
MariaSoniaAndradedosSantos .. ..., Prof. de Apoio naéread ZeiaGonGAVES Travass0S . .. ..o vvveeeieiaennnd Prof. de Apoio na&readas
as dificuldades de Aprendizagem dificuldades de Aprendizagem
Raguel VerénicaCorrdaAlmadaCostaSilva. ............ Prof. de Apoio nadrea (| sentos de Fiscdizaqéo Pré\/iadaSR.M.T.C.).
das dificul dades de Aprendizagem (N 30 s30 devidos emol umentos).
EB2,3 Dp EST.° DE C. LOBOS CAMARADE LOBOS GRUPO DE ENSINO . ~ . ~ . - ~
Miguel Angelo Gongalves Pestana....................... Prof. de Apoio nadrea Direccéo Regional de Educacdo Especial e Reabilitagdo, 29
das dificuldades de Aprendizagem de Setembro de 2008.
EBS PADRE MANUEL ALVARESRIBEIRA BRAVA GRUPO DE ENSINO A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCAQAO EsPECIAL E

Ménica Filipa Lourengo CamachoNunes. ............... Prof. de Apoio nadrea
das dificuldades de Aprendizagem
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REABILITACAO, Maria José de Jesus Camacho



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direc¢do

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de anincio s0 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€2866cada € 85,98,
Quatro laudas. . . ..........<€30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. .. ..... £ 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,02 (IVA incluido)



