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SECRETARIAREGIONAL DO TURISMO E TRANSPORTES
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional do
Turismo e Transportes, de 2008-10-22:

- FILOMENA MARIA VASCONCELOSDA GAMA, Técnica de
Informacdo e RelacBes Publicas do quadro de efectivos da
ANAM, Aeroportos e Navetga;éo Aérea da Madeira SA. -
—2 Ségl%_ag% aseu pedido, dafunco plblica, com efeitos desde

Secretaria Regional do Turismo e Transportes, 13 de
Novembro de 2008.

O CHErE DE GABINETE, lolanda Franca Pitéo

DIRECCAO REGIONALDE TURISMO
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia a Secretaria Regional do
Turismo e Trangportes, de 2008-10-17:

- Licenciada ALEXANDRA CRISTINA FERREIRA MENDONCA,
Inspector Principal da carreirade Inspector Superior do quadro
de da Direccdo Regional do Turismo - provida na
categoria de Inspector Superior Principa damesma carreirado
referido quadro de pessoa, com efeitos desde 2008-04-27,
ficmdo(fosicionadano ecaldo 1, indice 780, do regimegerd, a0
abrigo dosn.°s1 e 2 do artigo 29.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janaro (lei dterada e republicadapelal e n.° 51/2005, de 30 de
Agosto), conjugados com o artigo 7.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril (diplomaeste alterado e
republicado pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho).

Secretaria Regiond do Turismo e Trangportes, aos 4 de
Novembro de 2008.

O DIrecTOR DE SERVICOS, Rui Fernando de Andrade Costa

SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA,
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 06/11/2008, no uso da del egacdo de competéncias
previstas nos pontos 1.6 e 1.8 do Despacho n.° 46/2008, de
07/05, do Secretéario Regiona de Educagéo e Cultura, publicado
no JORAM n.° 102, Il Série de 29/05/2008, e na sequéncia da
nomeagao em comissio de servico extraordinaria por um
periodo de seis meses, previamente autorizada por despacho do
Director Regional de Administragéo Educativa de 2008/02/22,
conforme aviso publicado no JORAM n.° 46, Il Série,
2008/03/06, foi autorizada a reclassficagdo profissonal da
Cozinheira, MARIA LURDES BAIROS PONTE, do quadro de
vinculago de pessoal ndo docente da &rea escolar da Ponta do
Sol, afectaa Escolado 1.° Ciclo do Ensino Bésico com Unidades
de Educacdo Pré-Escolar daLombada, paraa carreira/categoria
de Auxiliar de Acgéo Educativa Nivel |, do mesmo quadro de
pessoal, ficando posicionada no 2.° escaldo, indice 151,
produzindo efeitos no dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso.

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, oe 29/09/2008, no uso da del egacéo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 46/2008, de 07/05, do
Secretério Regiona de Educacdo e Cultura, publicado no
JORAM n.° 102, Il Série de 29/05/2008, foi autorizada a

transferénciada Auxiliar de Alimentacdo, MARIA JOSE SOUSA
FERREIRALUIS, do quadro de pessod do Infantério “Os Louros’,
para o quadro de pessod daEscolaBésicados2.°e3.° Ciclosda
Torre, paraexercer funcfes de Auxiliar de Accéo Educativa
Nivel I, ficando posicionada no 1.° escal&o, indice 142, com
efeitos a partir de 01/10/2008.

N&o carece defiscaizagdo préviadasRrT.C..

Funchal, 07/11/2008.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa de 6/11/2008, no uso da del egacdo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 46/2008, de 7 de Maio,
do Secretério Regional de Educacao e Cultura, publicado no
JORAM n.° 102, Il Série de 29 de Maio, foi autorizado a
transferénciada Auxiliar de Acgéo Educativa Nivel 1, Marta
Maria Freitas Andrade, do quadro de pessoal da Escola Basica
dos2.°e 3.°Ciclosda Torre, para o quadro de vinculacdo de

ndo docente da &rea escolar de Camara de Lobos, afecta
aEscolaBéasicado 1.° Ciclo do Rancho e Cadeira, com efeitos
a1 de Dezembro 2008.
N&o carece defiscalizacdo préviadasRrT.C..

Funchal, 7 de Novembro de 2008.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educstiva, de 31/08/2007, foram autorizadas as cel ebragdes dos
Contratos Administrativos de Provimento em Regime de
Acumulagdo, aos Professores abaixo mencionados, do Gabinete
Coordenador de Educacéo Artistica - Centro de Expressdes
Artisticas, com inicio a01/09/2007 e termo a 31/07/2008:

- LUISMANUEL VAZ MONTEIRO, 16 horas semanais, para
leccionar adisciplinade Trompa.

- JUVENAL VIRGILIO BARROS DANTAS, 15 horas semanais,
paraleccionar adisciplinade Trombone.

- JOSE MANUEL FERREIRADACUNHA, 14 horas semanais, para
leccionar adisciplinade Tuba

Por despacho do Director Regional de Administragdo
Educativa, de 20/09/2007, foi autorizada a celebracdo do
Contrato Administrativo de Provimento em Regime de
Acumulagdo, ao Professor abaixo mencionado, do Gabinete
Coordenador de Educagdo Artistica - Centro de Expressies
Artisticas, com inicio a 24/09/2007 e termo a 31/07/2008:

- PAULO ALEXANDRE GONGALVESDA SILVA ESTEIREIRO, 8
horas semanais, paraleccionar adisciplinade Guitarra Classica.

Por despacho do Director Regional de Administragdo
Educativa, de 04/10/2007, foi autorizada a celebragdo do
Contrato Administrativo de Provimento em Regime de
Acumulagdo, a Professora abaixo mencionada, do Gabinete
Coordenador de Educacdo Artistica - Centro de Expressdes
Artigticas, com inicio a08/10/2007 e termo a 31/03/2008:

- TERESA DE JESUS DE BRITO PINTO LEAQ, 7 horas semanais,
paraleccionar adisciplinade Bandolim.

Aviso

Homologado, por despacho do Director Regiona de
Administracdo Educativa, de 24/09/2007, no uso de
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competéncias del egladas EpeI 0 1.7 do Despacho n.° 34/2005, do
Secretario Regiona de Educacdo, publicado no Jornal Oficial
n.° 86, Il Série, de 04 de Maio, foi autorizada a celebracdo do
Contrato Administrativo de Provimento em Regime de
Acumulagdo referente a docente e escola abaixo mencionada:

ESCOLABASICA E SECUNDARIADE SANTACRUZ — SANTA CRUZ

- VANDAMARISA AGRELOS MARTINS, 2 horas semanais, para
leccionar o grupo de recrutamento 400 (Histéria), cominicio a
24/09/2007 e termo a 13/06/2008.

Homologados, por despacho do Director Regional de
Administracdo Educativa, de 24/09/2007, no uso de
competéncias del egadas elo 1.7 do Despacho n.° 34/2005, do
Secretario Regiona de Educacéo, publicado no Jornal Oficial
n. 86, || Série, de 04 de Maio, foram auttorizadas as cel ebragcies
dos Contratos Administrativos de Provimento em Regime de
Acumulagéo referentes aos docentes e escola abaixo
mencionada:

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DR. ANGELO AUGUSTO DA
SILVA- FUNCHAL

- HELDER SARDINHA LOPES, 6 horas semanais, paraleccionar
0 grupo de recrutamento 530 (Edu%gx) Tecnoldgica), com
inicio @ 24/09/2007 e termo a 31/08/2008.

- ANA CRISTINA NOBREGA RAMOS ANTUNES CARVALHO, 10
horas semanais, para leccionar adisciplinade Praticas de Acgéo
Socia, com inicio a 24/09/2007 e termo a 31/08/2008.

Homologados, por despacho do Director Regional de
Administracdo Educativa, de 29/10/2007, no uso de
competéncias del ﬁadas pelo 1.7 do Despacho n.° 34/2005, do
Secretério Regional de Educa?éo, publicado no Jornd Oficia
n. 86, || Série, de 04 de Maio, foram autorizadas as cel ebraces
dos Contratos Administrativos de Provimento em Regime de
Acumulagéo referentes aos docentes e escola abaixo
mencionada:

ESCOLA BASICA E SECUNDARIA DO CARMO - CAMARA DE
LOBOS

- CARLOS DANIEL JESUS ALVES, 8 horas semanais, para
leccionar o grupo de recrutamento 530 (Educagéo Tecnologica),
com inicio a29/10/2007 e termo a 31/08/2008.

- JOAO PAULO GOUVEIA BAETA, 8 horas semanas, para
leccionar o grupo de recrutamento 530 (Educacéo Tecnol dgica),
com inicio a29/10/2007 e termo a 31/08/2008.

- JOSE MANUEL DE MENEZES, 8 horas semanais, para
leccionar o grupo de recrutamento 530 (Educaggo Tecnologica),
com inicio a29/10/2007 e termo a 31/08/2008. )

- MANUEL JOAO GONGALVESRAIA, 8 horas semanais, para
leccionar o grupo de recrutamento 530 (Educacéo Tecnol 6gica),
com inicio a29/10/2007 e termo a 31/08/2008.

(Né&o sdo devidos emolumentos).

Direccéo Regional de Administracdo Educativa, aos 7 de
Novembro de 2008.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 06/11/2008, no uso da delegagdo de competéncias
previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 46/2008, de 07/05/2008,
do Secretério Regional de Educagado e Cultura, publicado no
JORAM n.° 102, Il Série, de 29/05/2008, foi autorizada a
transferéncia a Ajudante de Acgdo Socio-Educativa Principal,
TANIA ALEXANDRA COELHO PIRES do quadro de pessod do
Infantério “ O Girassol”, para a mesma carreira/categoria, no
quadro de pessoal do Infantério “Os Louros’, ficando
posicionadano 1.° escal 8o, indice 238, produzindo efeitos a 01
de Dezembro de 2008.

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 06/11/2008, no uso da delegacdo de competéncias

previstas no ponto 1.4 do Despacho n.° 46/2008, de 07/05/2008,
do Secretario Regional de Educagdo e Cultura, publicado no
JORAM n.° 102, || Série, de 29/05/2008, foi autorizada a
transferéncia & Ajudante de Acgdo Socio-Educativa, MARIA
SUSANA NUNES LUCASdo quadro de pessoal do Infantério “O
Girassol”, paraamesma carreiralcategoria, no quadro de pessod
do Infantario “Os Louros’, ficando posicionadano 1.° escal o,
indice 209 produzindo efeitos a 01 de Dezembro de 2008.
Nao carece defiscdizacdo préviadasrT.C..

Funchal, 10/11/2008.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracio
Educativa, de 17/10/2008, conforme o 1.6 do Despacho
Nn.° 46/2008, da delegacdo de competéncias do Senhor Secretédrio
Regional de Educacéo e Cultura, publicado no Jornal Oficial
n.c102, Il Série, de 29 de Maio, foi autorizada a resciséo de
contrato a educadora de infancia da EB1/PE do Areseiro, afecta
a0 Infantério “O Girassol”, ANARITA VEIGASOUSAFRANCISCO,
com efeitos a partir de 11/10/2008.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 17/10/2008, conforme o 1.6 do Despacho
Nn.° 46/2008, da delegacdo de competéncias do Senhor Secretério
Regional de Educacéo e Cultura, publicado no Jornal Oficial
n.. 102, Il Série, de 29 de Maio, foi autorizada a rescisdo de
contrato a educadora de infancia da EB1/PE do Currd das
Freiras, afectaao Jardim de Infancia“O Pido”", ANGELAMARIA
FERREIRADIAS, com efeitos a partir de 13/10/2008.

Por despacho do Director Regiona de Administragéo
Educativa, de 06/10/2008, conforme o 1.6 do Despacho
Nn.° 46/2008, da delegacdo de competéncias do Senhor Secretério
Regional de Educacéo e Cultura, publicado no Jornal Oficial
n.2 102, Il Série, de 29 de Maio, foi autorizada a rescisao de
contrato a educadora de infanciada EBL/PE da SerraD” Agua,
afectaao Infantério “O Baldn”, TERESAMARIA RIBEIRO ABREU,
com efeitos apartir de 11/09/2008.

Por despacho do Director Regiona de Administragdo
Educativa, de 17/10/2008, conforme o 1.6 do Despacho n.°
46/2008, da delegacdo de competéncias do Senhor Secretario
Regional de Educacéo e Cultura, publicado no Jornal Oficial
n.c 102, Il Série, de 29 de Maio, foi autorizada a rescisao de
contrato a docente da EB1/PE do Livramento, afecta EB1/PE do
Galedn, SEVERINAMARIAPEREIRALIRA, com efeitos a partir de
13/10/2008.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 02/10/2008, conforme o 1.6 do Despacho n.°
46/2008, da delegacéo de competéncias do Senhor Secretario
Regiona de Educacao e Cultura, publicado no Jornal Oficid n.°
102, 1l Sé&rie, de 29 de Maio, foi autorizada arescisfo de contrato
adocente da EB1/PE de Machico, ELSAMARGARIDAMARQUES
SALGUEIRO, com efeitos apartir de 15/09/2008.

Por despacho do Director Regional de Administracio
Educativa, de 06/10/2008, conforme o 1.6 do Despacho
n.° 46/2008, da delegacdo de competéncias do Senhor Secretario
Regi ond de Educacao e Cultura, publicado no Jornd Oficia n.°
102, 1l Sé&rie, de 29 de Maio, foi autorizadaa rescisio de contrato
a docente da EB1/PE de Séo Roque do Faial, MARCIA LUCIA
SANTOSARAUJO, com efeitos a partir de 29/09/2008.

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 02/10/2008, conforme o 1.6 do Despacho
Nn.° 46/2008, da del egacdo de competéncias do Senhor Secretdrio
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Regional de Educagéo e Cultura, publicado no Jornal Oficial
n.2 102, Il Série, de 29 de Maio, foi autorizada arescisdo de
contrato a docente da EB1/PE de Machico, CATARINA
ALBUQUERQUE RODRIGUES PEREIRA CAMPOS, com efeitos a
partir de 15/09/2008.

Por despacho do Director Regional de Administracio
Educativa, de 08/10/2008, conforme o 1.6 do Despacho
Nn.° 46/2008, da delegacdo de competéncias do Senhor Secretdrio
Regional de Educacéo e Cultura, publicado no Jornal Oficial
n. 102, Il Série, de 29 de Maio, foi autorizada a rescisdo de
contrato a docente da EB1/PE do Santo Ant6nio da Serra
(Machico), MARTADANIELACASALTA PINTOALVES, com efeitos
apartir de 01/09/2008.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 04/11/2008, conforme o 1.6 do Despacho
Nn.° 46/2008, da delegacdo de competéncias do Senhor Secretério
Regional de Educacéo e Cultura, publicado no Jornal Oficial
n.. 102, Il Série, de 29 de Maio, foi autorizada a rescisdo de
contrato a docente da EBL/PE da Maddena do Mar, soFiA
ALEXANDRA RIBEIRO DA ROCHA, com efeitos a partir de
30/10/2008.

Por despacho do Director Regional de Administracéo
Educativa, de 02/10/2008, conforme o 1.6 do Despacho
Nn.° 46/2008, da delegacdo de competéncias do Senhor Secretdrio
Regional de Educaco e Cultura, publicado no Jornal Oficial
n.c 102, II Série, de 29 de Maio, foi autorizada a rescisdo de
contrato & docente da Escola Secundéria de Francisco Franco,
ANAVICTORIA DASNEVES SOUSAE SILVA, com efeitos a partir de
01/09/2008.

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 02/10/2008, conforme o 1.6 do Despacho
Nn.° 46/2008, da del egacdo de competéncias do Senhor Secretério
Regional de Educacdo e Cultura, publicado no Jornal Oficial
n.. 102, Il Série, de 29 de Maio, foi autorizada a rescisdo de
contrato a docente da Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos dos
Louros, JOANAALEXANDRA PEREIRACARNEIRO, com efeitos a
partir de 12/09/2008.

Por despacho do Director Regiona de Administracdo
Educetiva, de 04/11/2008, conforme o 1.6 do Despacho n.°
46/2008, da delegacao de competéncias do Senhor Secretério
Regional de Educacao e Cultura, publicado no Jornd Oficia n.°
102, Il Série, de 29 de Maio, foi autorizada arescisio de contrato
a docente da Escola Basica e Secundéria de Machico, SILVIE
ANTUNESLIMAE CALDEIRA, com efeitos a partir de 01/09/2008.

(N&o sfo devidos emolumentos).

Direccdo Regional de Administracdo Educativa, aos 11 de
Novembro de 2008.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Homologado, por despacho do Director Regional de
Administracao Educativa, de 27 de Margo de 2008, no uso de
competéncias delegadas pelo 1.5 do Despacho n.° 34/2005, do
Secretario Regiona de Educacéo, publicado no Jornal Oficial
n.L 86, || Série, de 04 de Maio, o contrato referente ao ano escolar
de 2007/2008, da Educadora de I nfancia abaixo mencionada

NOME ESTABELECIMENTO
SANDRACRISTINAOLIVEIRA
ATANAZIO ............ EB1/PE RIBEIRO DE ALFORRA, CAMARADE LOBOS

(N&o Carece de visto do SR.T.C).
(N&o sfo devidos emolumentos).

Direccéo Regional de Administragdo Educativa, aos 13 de
Novembro de 2008.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Homologados, por despacho do Director Regiond de
Administracdo Educativa, de 01 de Setembro de 2008, no uso de
competéncias del egadas pelo 1.5 do Despacho n.° 46/2008 do
Secretério Regiona de Educacgo e Cultura, publicado no Jorna
Oficid n.° 102, Il Série, de 29 de Maio, as renovacles de
contratos referentes ao ano escolar 2008/2009 das Educadoras de
Inféncia, nos Estabelecimentos de Educacdo/Ensino abaixo
mencionados, de acordo com o disposto do Decreto Legidativo
Regional n.° 25/98/M, de 16/12, conjugado com o artigo 48.° do
Decreto Legidativo Regiona n.° 15-A/2006/M, de 24/4.

NOME ESTABELECIMENTO
FILIPA MARLENE DASILVAPEREIRA
MADUREIRA.......c.ocovrviririercrie EB1/PE DE LADEIRAE LAMACEIROS

SONIAMARTINS FIGUEIRA ............ EB1/PE DE LADEIRAE LAMACEIROS

SUSANACRISTINADASILVA

GONGALVES ... EB1/PE DE LADEIRAE LAMACEIROS
ELEUTERIAMARIA GARCESVIEIRA ......... EB1/PE DO LOMBO DA GUINE
NELIA PATRICIA GOMESLOPES.. ......... EB1/PE DO LOMBO DO ATOUGUIA
ANA PAULAGOUVEIA FELIX DEQUEIROZ ............. EB1/PE DA CALHETA
SONIADE SOUSALEGA .....'ieiiiieiiinn EB1/PE DA CALHETA
SILVIAISABEL AIRESFREIRE . .. ... EB1/PE DO PAUL DO MAR
CLAUDIACRISTINA P. MESQUITA

SPRANGER . ... EB1/PE DA PONTADO PARGO
MARIA INES DE SOUSA

TEIXEIRA
CRISTINAMANUELA MENDES CORREIA

....... EB123/PE PROF. FRANCISCO MANUEL SANTANABARRETO

PEDROSA ... ... JARDIM DE INFANCIA“O PIAO”
DEBORARAQUELCAMACHO .............. JARDIM DE INFANCIA*O PIAO"
MARIANAISABEL DIASIGREJA

ANDRE ...ttt JARDIM DE INFANCIA“O PIAO”
ELISABETE DE FATIMA PESTANA

LOURO........cciiiiii e EB1/PE DO CURRALDE C?DE LOBOS
ANGELAARAUIO ... EB1/PE DO CURRALDASFREIRAS

ANGELAMARIAFERREIRADIAS ........ EB1/PE DO CURRALDASFREIRAS
PATRICIA JESUSGOMESTEIXEIRA ....... EBY/PE DO CURRALDASFREIRAS
CRISTINAMARIARIBEIROROSSAS.. ............. EB1/PE DE SEARA VELHA

EMILIAMARIAFREITASLOPESSERRAO ......... EB1/PE DE SEARA VELHA
PAULASOFIAVILASBOASLOPES ............... EBL/PE DE SEARA VELHA
SONIA GOMESAUGUSTA ... EB1/PE DE SEARA VELHA
JOANAMARTINSPINTOFRAGA .................. EB1/PE DA MARINHEIRA

MARIUSKYBEATRIZ FERREIRA GONGALVES ........ EB1/PE DASROMEIRAS
TELMALILIANA DECAMPOSMORAIS ............. EB1/PE DASROMEIRAS
GENOVEVA FREITASVELOSASPRANGER . ............. EB1/PE DAVARGEM
SUSANACRISTINALOPES .................. EB1/PE DO JARDIM DA SERRA

ANACARLA GOMESLOPESSALEMA .................... EB1/PE DO FORO
ANAISABELDASILVADUARTECORREIA ................ EB1/PE DO FORO
MARALUISAMENDONCASOUSABENO .................. EB1/PE DO FORO

MARIA DO CARMO RIBEIRO SILVAVALINHO . . . INFANTARIO “OSLOUROS’
SONIAANDREIA RODRIGUESDOS SANTOS .. . . INFANTARIO “OSLOUROS’
CARLAANDREIA FERNANDOVIEIRA ......... INFANTARIO “O SAPATINHO”
GONGALO FERNANDO TOMAS GOMES

SERRAO ...t INFANTARIO “O SAPATINHO"
CARLACRISTINAPEIXOTO BRAGA

CARVALHO ... INFANTARIO “O CARROCEL”
CRISTINAESMERALDA CASTRO

GARANITO ..ottt INFANTARIO “O CARROCEL”
ANA PAULATEIXEIRA VERISSIMO SILVA . .. INFANTARIO “SAO GONGALO”
FATIMA DE LURDESLOPESANTONIO . ....... INFANTARIO “SAO GONCALO"
MARIALETICIAGONGALVES DE

BARROS ..ot INFANTARIO “SAO GONCALO"

MICAELACAETANOABREU
VERONICAISABEL RICARDO

............ EB1/PE ASPIRANTE MOTA FREITAS

MARTINHO ... EB1/PE ASPIRANTE MOTA FREITAS
SLVIA LISETENUNESFERNANDES. ............. EB1/PE DO LIVRAMENTO
ANAISABEL CARDOSOPIRES. .........coviviiiiienns EB1/PE DA PENA

RUBINAMARIA DE MENDONGA SERRAO ........vvvnnn EB1/PE DA PENA
CATARINAISABELSARAIVAVELOSO ............... EB1/PE DE SAO FILIPE
PATRICIAMARILIADASILVARODRIGUES

ORNELAS ... e EB1/PE DE SAO FILIPE
MARIAELISA ALEIXO FERREIRADE
SOUZA ... EB1/PE DE RIBEIRO DOMINGOS DIAS
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NOME ESTABELECIMENTO NOME ESTABELECIMENTO
VERASOFIA DOURADOANDRADE SUSANDEFREITAS ..., EB1/PE DA PONTADO SOL
RODRIGUES ... EB1/PE DE RIBEIRO DOMINGOSDIAS ANAGUIDA ANDRADE

CARLAALEXANDRA COELHO SOL TEIXEIRA ..o INFANTARIO“ A ESTRELA DO MAR"
CARVALHO ....ooviiiiiiiiiiiiiee i EB1/PE DE VISCONDE CACONGO PATRICIAMARIA CROANDRADE .. ... INFANTARIO“ A ESTRELA DO MAR”
LILIANALUISA MARINHO CARDOSO ..... EB1/PE DE VISCONDE CACONGO RAQUEL SOFIAFERREIRADA

FERNANDAMARIA BORGESDE SOUSA ............ EB1/PE DA CHAMORRA SILVA e INFANTARIO“ A ESTRELA DO MAR"
SONIAMARIAANDRADEJARDIM .................. EB1/PE DA CHAMORRA SANDRAFATIMA GOMESDE

ISABELCRISTINAOLIVEIRA RAMOSARADA .......... EB1/PE DA LADEIRA NOBREGA ......veeeeiiiiiiiinnnnn, INFANTARIO“ A ESTRELA DO MAR"
TELMACRISTINADAROCHACAETANO . .............. EB1/PE DA LADEIRA SUSANAMARIANOBREGA MELIM BOTAS .............. EB1/PE DO SEIXAL
ALICEMARIAMENDES ................ EB1/PE DO LOMBO DOSAGUIARES ANA PAULA DE CARVALHOMARTINSDIAS. ...... EB1/PE DO PORTO MONIZ
ANACRISTINAMARTINS CATARINASOFIA CARDOSO DOSSANTOS .......... EB1/PE DO PORTO MONIZ
GONGALVES ...\ EB1/PE DO LOMBO DOSAGUIARES ANDREIAMONICAVIEIRA DE ORNELAS. .......... INFANTARIO “O BALAO"
ANDREIAISABEL JARDIM CORREIA DE LUCIAMARIA TEODORODOCARMO ............] INFANTARIO“O BALAO"
SOUSA ..o EB1/PE DO LOMBO DOSAGUIARES MARIATERESA DE PINHOBRANDAO . ............ INFANTARIO “O BALAO"
MERICIA BELOMARQUESJARDIM ...... EB1/PE DO LOMBO DOSAGUIARES NiDIAVERONICAFERREIRARODRIGUES. . ........ INFANTARIO “O BALAO"
AURORAVIRGINIACAETANO RUBINA PAIXAO CAPELOPINTO . ................. INFANTARIO “O BALAO"
CAPITAO ... EB1/PE DO PALHEIRO FERREIRO ANACATARINA JARDIM FERNANDES............... EB1/PE DA CORUJEIRA
MARIA JUDITECAETANO ................. EB1/PE DO PALHEIRO FERREIRO LINAMARIA CAMACHOPESTANA .........ccene... EB1/PE DA CORUJEIRA
MARIALILIANAFREITAS RODRIGUES TANIAMARIANASCIMENTOJOSE . . ....oovvvvnnn. .. EB1/PE DA CORUJEIRA
GOMES. ..ot EB1/PE DO PALHEIRO FERREIRO MARTASOFIA JORGELAINS..........oooveee.. .. EB1/PE DE CAMPANARIO
MARIA JOSE NOGUEIRAMESTRE ...........covvvnnnnnn. EB1/PE DA AJUDA MARIAFILOMENA L. V. FIGUEIRA

MARIAMANUELA RIBEIRORAMOS. ... EB1/PE DA AJUDA CESAR ..ottt EB1/PE DO LUGAR DA SERRA
SUSANA JOSETEIXEIRASIMAO . ... EB1/PE DA AJUDA MARIADAGRAGCA FERNANDES DE C.
ANARITA VEIGA DE SOUSAFRANCISCO .............. EB1/PE DO AREEIRO SOBRAL .t EB1/PE DE SAO FAULO
MARIA JOAO DE MOURA SANTOS .............. EB1/PE DE SAO MARTINHO MARISADANATIVIDADE RODRIGUES

ANAELISA VALENTIM DECARVALHO ................. EB1/PE DA NAZARE VELEDA ... EB1/PE DE SAO FAULO
IVONENUNESVIEIRAMILHO .......oooiiiiiiiin EB1/PE DA NAZARE SANDRAMARIADASILVAVELOSA ................. EB1/PE DE SAO PAULO
MARIASUSANA AFONSO FERNANDES SOFIAMONICAMATEUSTEIXEIRA

ATAIDE ..o o EB1/PE DA NAZARE AVEIRO ..ot EB1/PE DO LOMBO DE SA0O JOAO
ELIZABETH PITA SANTOS TANIACRISTINAGASPAR ................ EB1/PE DO LOMBO DE SAO JOAO
GOUVEIA ...t EB1/PE DACRUZ DE CARVALHO ELZAMARIADASILVAPEREIRA ................ EB1/PE DA RIBEIRABRAVA
ISABELDACOSTAAGUIAR ................ EB1/PE DACRUZ DE CARVALHO ANAMARIA RODRIGUESDIAS . ................. EB1/PE DA SERRAD AGUA
MARIAISABEL SIMOESSILVA ............. EB1/PE DACRUZ DE CARVALHO TERESAMARIA RIBEIRODEABREU ............. EB1/PE DA SERRAD AGUA
MARISAISABELSANTOSVIEIRA ............. EB1/PE DO LOMBO SEGUNDO ALEXANDRA RODRIGUESFONSECA ............... EB1/PE DA BICA DE FAU
SILVIASOFIA ANDRADE DOSRAMOS ......... EB1/PE DO LOMBO SEGUNDO ANGELAMARIA DE NOBREGA GONGALVES. ........ EB1/PE DA BICA DE AU
FABIACARINA FARIA EFREITASLUIS ................. CRECHE “0BUZIO" TANIAMARIAMENDONGACORREIACORTE ....... EB1/PE DA BICA DE AU
HELENA PAULA G. DOSSANTOS ANDREAMARINAFERREIRASANTAREM

GOUVEIA ..o e CRECHE “0 BUZIO” COLONIA .ot PE DASLEVADAS
MARILIA DO CARMO HENRIQUES DOS CARLAISABEL FERNANDES

SANTOS oot CRECHE “0 BUZIO” BRANCO ...vveeeeaiieeiiinii JARDIM DE INFANCIA“O BRINQUINHO”
GRACACRISTINACORREIAGOUVEIA FATIMA FAISCACASSIANO ................... INFANTARIO “ARPALMEIRA”
COSTA . e INFANTARIO “A GAIVOTA” TANIACARINAPEREIRAACHADINHA ......... INFANTARIO “ ARALMEIRA”
MARISELAFILIPATEIXEIRALEGA .............. INFANTARIO “A GAIVOTA” CARLA IVONE DAMATAFERREIRA . ................. EB1/PE DA NOGUEIRA
SONIACARINA FERNANDES TEIXEIRACAMARA ISABELMARIA SAOMARTINHOCLARA ............. EB1/PE DA NOGUEIRA
VIEIRA oo INFANTARIO “A GAIVOTA" NiDIA FABIANA CAPELO FREITASFERNANDES........ EB1/PE DA NOGUEIRA
MARGARIDAFILIPA ALVES G. MONTEIRO SOUSA SONIACRISTINAPEREIRACARVALHO ............... EB1/PE DA NOGUEIRA
SARDINHA . ..o INFANTARIO SANTO ANTONIO DA SERRA ANALUISAFINOTEBORREGA ........cceveeeenn... EB1/PE DA CAMACHA
MARIATANIASOUSAMARTINS CLAUDIAVERAGONGCALVESMARQUES. .............. EB1/PE DO ROCHAO
QUITO ... INFANTARIO SANTO ANTONIO DA SERRA ISAURACARLA RODRIGUESQUINTAL ................ EB1/PE DO ROCHAO
DORINDARAQUELTEIXEIRAALVES ............ EB1/PE DE AGUADE PENA SONIARUBINA ARAUJO BARRETO

CRISTINAMAFALDA ABREU CARVALHO FERNANDES .. ...ttt EB1/PE DO ROCHAO
VIEIRA e EB1/PE DO CANIGAL ANADOCEUPIRES. ........ccvvviiiinnn. EB1/PE DR. CLEMENTE TAVARES
MARIANAMENDONGASOUSAFREITAS ............... EB1/PE DO CANICAL ANDREA PATRICIACALACAVIEIRA

TERESASUSANAMOREIRA DOS SANTOS EB1/PE DO CANICAL ALVES. .. oo EB1/PE DR. CLEMENTE TAVARES
PAULAADRIANASOUSAPERESTRELO .............. EB1/PE DOSMAROCOS HELENAMARIA TORRADO ORTEGA . ...... EB1/PE DR. CLEMENTE TAVARES
SANDRAISABELGONGALVES FERNANDES. ... . ... EB1/PE DA RIBEIRASECA MARIA DE FATIMARODRIGUESLIRA . . .... EB1/PE DR. CLEMENTE TAVARES
GISLENE CONCEPCION MOREIRAALVES ............. EB1/PE DE MACHICO ODETE MARIACAMPOSPINTO............ EB1/PE DR. CLEMENTE TAVARES
MARCIARUBINAOLIVALMARTINS .................. EB1/PE DE MACHICO DALILA DOMINGOSDASILVA .. ... EB1/PE DE SANTA CRUZ
MARISAALMEIDAGOMES . ... ...oiieeeeeeaaanns, EB1/PE DE MACHICO REGINAMARIA MARQUES RODRIGUES

SANDRACRISTINA GOMESCASTRO ... EB1/PE DE MACHICO LOUREIRO ...ttt EB1/PE DE SANTA CRUZ
SANDRADANIELABONITOLORETO ................. EB1/PE DE MACHICO MARLENE FREITASPESTANA ............ EB1/PE DA ASSOMADA/TENDEIRA
ANATERESA NUNESARAUJO PERDIGAO ............. EB1/PE DO SERRADO FILIPA MAGDA DE SOUSASOARES ............ INFANTARIO “O COLMINHO"
ANA RODRIGUESBAPTISTA .. ..oiiiieieeeeaeann s INFANTARIO“O SOL” GINAANDRADE SOARES. ...............c....) INFANTARIO “O COLMINHO"
CATARINAISABEL JOAORODRIGUES. ............... INFANTARIO“O SOL” MARCIAELMINA DOS SANTOSMARTINS. . . .. INFANTARIO “O COLMINHO"
DELIASOFIALIRAFERNANDES ..........c.cvvvnnn... INFANTARIO“O SOL” MARCIARUBINATEIXEIRA DOS SANTOS ... . INFANTARIO“O COLMINHO"
ALEXANDRAISABELMENDES CAROLINAISABEL MELIMTEIXEIRA .............. EB1/PE/C DE SAO JORGE
LOPES ..ottt EBL/PE DO CARVALHAL E CARREIRA INESGLORIANOIAMAROTE .......oooiieeeee. .. EB1/PE/C DE SAO JORGE
SONIAMARISA DE SOUSA PAULACRISTINA DE MENDONGA PEREIRA ........ EB1/PE/C DE SAO JORGE
NUNES .....ooiiiiiii EB1/PE DO CARVALHAL E CARREIRA NOELIATERESAMOREIRA

CANDIDAMARIAFERREIRAABREU ...... EB1/PE DO LOMBO DOS CANHAS MONIZ i EB1/PE DE SAO ROQUE DO FAIAL
DINAMARIAPINTOCORREIA ............ EB1/PE DO VALE E COVADO PICO CARLA JOSE GOUVEIACAMARAGOIS ................... PE DA FEITEIRAS
MARIARAQUEL RAMOSDE AGUIAR SANDRALUCINDABARRETOVIEIRA ....... PE DO CAMINHO DA MADEIRA
FERNANDES ..ottt EB1/PE DA LOMBADA TERESAMARIAPITAGARCES .............. PE DO CAMINHO DA MADEIRA
ANDREIA PATRICIAFREITASDE JESUS ....... EB1/PE LOMBO DE SAQ JOAO IDALINAFERREIRAFERNANDES ............... INFANTARIO “A ONDINHA”
CIDALINAGREGORIAABREUTELES ......... EB1/PE LOMBO DE SAO JOAO MARISOLPESTANAPESTANA .................. INFANTARIO “A ONDINHA”
MARIAARMANDACARVALHOOLIVEIRA . ... . EB1/PE LOMBO DE SAO JOAO MARYYENI DA SILVAFERNANDES ............. INFANTARIO “A ONDINHA”
SUSANACRISTINADASILVAPINTO . ......... EB1/PE LOMBO DE SAO JOAO SANDRA PATRICIAVIEIRADASILVA ............ INFANTARIO “A ONDINHA”
MARCIACRISTINA RAMOSDE CARVALHO ... ..... EB1/PE DA PONTADO SOL VERAMONICA RAMOSTRINDADE ............. INFANTARIO“ A ONDINHA”
MARIAADELINAPEREIRAFERREIRA TANIALARA DOSSANTOSTEIXEIRA ............. EB1/PE DA BOAVENTURA
VARELA ..o EB1/PE DA PONTADO SOL TERESAMARIAALEGRESIMOES................. EB1/PE DE SAO VICENTE
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NOME ESTABELECIMENTO

MARTADALILAGONGCALVES PESTANA -
SERRAO ...t EB1/PE DA VILA DE SAOVICENTE
FILOMENAMARIABALSINHALUIS .............. INFANTARIO “O MOINHO”

LILIANACATARINA RIBEIROCATALAO .......... INFANTARIO “O MOINHO”

LILIANASOFIA DOS S. PERESTRELO

MENDONGA ... ... . INFANTARIO “O MOINHO”
ANACELIA DRUMOND DE
SOUSA ... EB1/PE DA CAMACHA (PORTO SANTO)

EJDUiNAMARILENA TELQ NEVES .. SEEEEEEE EB1/PE DO CAMPO DE BAIXO
SILVIACRISTINA QUEIROSMAGALHAES ..... EB1/PE DO CAMPO DE BAIXO
FERNANDAISILDADASILVACOELHO............ EB1/PE DO PORTO SANTO
Nao Carece devisto do SRT.C.).
N&o sdo devidos emolumentos).

Direccdo Regional de Administragdo Educetiva, aos 13 de
Novembro de 2008.

O DIReCTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

DIRECGAO REGIONALDE EDUSZAQAO ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

1- Nostermosdo artigo 21.°daLei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, aterada e republicada pela L el n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, adaptado a Regido Autonoma daMadeira pelo Decreto
Legislativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, aterado e
republicado pelo Decreto Legidativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho, torna-se plblico que, por despacho do Secreté&rio
Regional de Educaco e Cultura, exarado em 07 de Outubro de
2008, foi autorizado a abertura de um procedimento de seleccéo,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicaggo do
presente aviso, para apresentacéo das candidaturas com vistaao
provimento do cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau, de
Director de Servicos, da Direccao de Servicos de Resbilitagdo
Psicossocia e Profissional de Deficientes.

2 - Areade actuacdo / atribui¢fes - As previstas no artigo 4.°
da Portaria n.° 19%5808, de 31 de Outubro, publica?a no
JORAM, | s&rie, n.2138.

3 - Local de Trabalho - Direccéo Regional de Educacdo
Especia e Regbilitagéo.

4 - Requisitos formais de provimento - poder&o candidatar-se
os funcionérios dotados de competéncia técnica e aptidao parao
exercicio de fungdes de direccdo, coordenacdo e controlo, e que
retnam: licenciatura e, 0 minimo de seis anos de experiéncia
profissona em cargos, funcbes ou categorias inseridos em
carreira do grupo de pessod Técnico Superior, para cujo
provimento sgja exigivel umalicenciatura, conforme o disposto
no n° 1 do artigo 3-A do Decreto Legidativo Regiona
Nn.° 5/2004/M, de 22 de Abril, dterado e republicado pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

5 - Perfil pretendido para o candidato a seleccionar:

- Experiéncia em cargos de Direcg@o e coordenacdo, na
respectiva area de actuagao;

- Formaggo profissiond adequada, na area especifica;

- Possuir umavisdo geral da organizagao; _ )

- Possuir caracteridicas pessoais de transparéncia, ética,
orientag8o para resultados, motivagdo, iniciativa e agilidade na
tomada de deciséo;

- Boacapacidade de supervisdo, controlo e avaliagdo na
respectivaares;

- Boa capacidade de gestdo e planeamento de projectos e
actividades;

- Capacidade de lideranca, chefia e coordenacéo;

- Capacidade para coordenar 0s recursos humanos afectos a
Direccao de Servicos, assegurando niveis de responsabilidade e
motivacao e promovendo o bom climarelacional;

- Capacidade para planear as actividadesem fungdo dos
objectivos definidos e dos recursos disponivels;

- Cepacidade de avaiar resultados a nivel quantitativo e
qualitativo e definir medidas correctivas dos desvios e
verificagdo da respectiva execucéo.

6 - Processo de candidatura: As candidaturas dever&o ser
formalizadas através de reguerimento em folha de papel
normalizado de formato A4, datado e assinado pelo interessado,
dirigido & Directora Regiona de Educagdo Especia e
Reahilitacdo, e, entregues pessoamente ou remetidos pelo
correlo com aviso de recepcao, no prazo de 10 dias (teis, acontar
da data da publicacéo do presente aviso no jornal oficial da
RAM, aDireccdo Regiona de Educagdo Especia e Reabilitacéo
- gtoaRuaD. Jodo, n.° 57, 9054 - 510 - Funchd e, deverdo, sob
penade exclusdo, identificar o presente processo de seleccéo e,
serem acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e actudizado, do qua devem
congtar, designadamente as fungdes que exerce e as que exerceu
anteriormente, com indicacdo dos correspondentes periodos e
das actividades relevantes,

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literérias;

¢) Declaracéo passada pel os servigos a que o candidato se
encontre vinculado, autenticada com selo branco ou carimbo em
USD NOS SerVigos, acomprovar o tipo de vinculo afuncéo publica,
acategoria (e cargo, caso sga) que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria (e cargo, caso sgja), nacarreirae na
funcdo publica e, as &reas em que incidiram as fungdes até a
abertura do presente procedimento concursal, bem como a
mencdo das classficagbes de servico obtidas, em termos
quditativos e quantitetivos;

d) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada accéo
de formacdo profissiond frequentada, com indicaco da entidade
gue apromoveu, periodo em que amesma decorreu e respectiva

duracgo.

7 - Métodos de Selecgdo - Avaliacdo Curricular e Entrevista
Publica

8 - Na avaliagdo curricular ser8o obrigatoriamente
;:onsi derados e ponderados, de acordo com as exigéncias da

uncao:

a) As habilitagBes académicas de base;

b) Aexperiéncia profissional gerd;

c) A experiéncia profissona especifica de chefia e ou
coordenacdo na drea de Educacdo Especial e narespectivaarea
de actuacdo, paraaqua € aberto o procedimento;

d) Aformag&o profissonal.

9 - Os critérios de apreciagdo e pontuagdo da avaiagdo
curricular e da entrevista publica, bem como o sstema de
classificagdo final, incluindo arespectivaformulaclassificativa,
constarsnai das actas de reunides do juri do procedimento
concursal.

10 - Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
seleccdo serdo classificados naescalade 0 220 valores.

11 - Os candidatos serdo notificados do resultado do
procedimento de seleccéo, ndo havendo lugar a audiénciade
interessados, conforme estabelece o n.° 13 do artigo 4.°-A do
Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abil,
aterado e republicado pelo Decreto Legidativo Regional
Nn.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

12 - Composi¢éo do Jri:
Presidente:

- José Eduardo Magahaes Alves, Chefe de Gabinete do
Secretario Regiond de Educacgo e Cultura
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Vogais efectivos.

- Elda Maria Fernandes Goncalves Pedro, Directora de
Servigos do Centro de Formag&o Profissional da Madeira, que
substitui 0 presidente nas suas auséncias,

- Maria José de Jesus Camacho, Directora Regiona da
Direccao Regiond de Educacdo Especial e Reabilitaga;

Vogais suplentes:
_ - LiriaMaria Jardim Fernandes, Directora de Servigos da
Dlrecggo de Servicos de Intervencdo Precoce e Educacéo

-_Méria do Céu Castro Fernandes Carreira, Directora de
Servicgos de Gestéo Financeira.

13 - A escolha recaira no candidato que, em sede de
apreciacd0 das candidaturas, melhor corresponda ao perfil
pretendido para prosseguir as atribuigdes e objectivos do servico.

Direcgéo Regiond de Educacéo Especid e Resbilitagéo, 13
de Novemg%?o de 2008. %0

A DIReCTORA REGIONAL, Maria José de Jesus Camacho

Aviso

1 - Nostermos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada e republicada pelaLei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, adaptado & Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, aterado e
republicado pelo Decreto Legidativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho, torna-se publico que, por despacho do Secretério
Regiond de Educacéo e Cultura, exarado em 07 de Outubro de
2008, foi autorizado a abertura de um procedimento de seleccéo,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso, para apresentacdo das candidaturas com vistaao
provimento do cargo de direccao intermédiade 2.° grau, Director
Técnico do Servico Técnico de Integracdo, Formagcé
Profissional e Emprego Protegido de Deficientes, equiparado a
chefe de divisio.

2 - Areade actuacdo/ atri bui%ﬁa - Asprevisasno artigo 11.°
do Despacho n.° 89/2008, publicado no JORAM, Il sieg,
n. 216, de 11 de Novembro de 2008.

3 - Local de Trabalho - Direccao Regional de Educagéo
Especid e Resbilitacdo - Direcgao de Servicos de Reabilitagdo
Psicossocia e Profissional de Deficientes.

4 - Requisitos formais de provimento - poderédo candidatar-se
os funcionérios dotados de competéncia técnica e aptidéo para.o
exercicio de fungbes de direccéio, coordenagéo e controlo, e que
refinam: licenciatura.e, o minimo de quatro anos de experiéncia
profissona em cargos, fungdes ou categorias inseridos em
carreira do grupo de pessod Técnico Superior, para cujo
provimento sgja exigivel umalicenciatura, conforme o disposto
no n° 1 do artigo 3-A do Decreto Legidativo Regional
n.25/2004/M, de 22 de Abil, dterado e republicado pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

5 - Perfil pretendido para o candidato a seleccionar:

- Experiencia em cargos de Chefia e coordenagdo na
respectiva érea de actuacao; )

- Formag&o profissional adequada, na area especifica;

- Possuir umaviso geral da organizago;

- Possuir caracteridicas pessoais de transparéncia, ética,
orientagdo para resultados, motivagdo, iniciativa e agilidade na
tomada de decisdo;

- Boa capacidade de supervisdo, controlo e avaiacdo na
respectiva area;

- Boa capacidade de gestéo e planeamento de projectos e
actividades,

- Capacidade de lideranca, chefia e coordenacio;

- Capacidade para coordenar os recursos humanos afectos a
Direcco Técnica, assegurando niveis de responsabilidade e
motivacdo e promovendo o bom climarelacional;

- Capacidade para planear as actividadesem funcdo dos
objectivos definidos e dos recursos disponive's;

- Capacidade de avdiar resultados a nivel quantitativo e
qualitativo e definir medidas correctivas dos desvios e

verificacdo da respectiva execucéo.

6 - Processo de candidatura: As candidaturas deverdo ser
formalizadas através de requerimento em folha de papel
normalizado de formato A4, datado e assinado pelo interessado,
di ga%l do a Directora Regiona de Educacdo Especia e
Reabilitacdo, e, entregues pessoamente ou remetidos pelo
correio com aviso de recg)géo, no prazo de 10 dias (teis, acontar
da data da publicagéo do presente aviso no jornal oficial da
RAM, aDireccéo Regiona de Educacdo Especid e Reabilitacdo
- stoaRuaD. Jodo, n.° 57, 9054 - 510 - Funchal e, deverdo, sob
pena de exclusdo, identificar o presente processo de seleccao e,
serem acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e actudizado, do qua devem
condtar, designadamente as fungdes que exerce e as que exerceu
anteriormente, com indicagdo dos correspondentes periodos e
das actividades relevantes,

b; Fotocopia do certificado de habilitaghes literdrias;

¢) Decl ara?éo passada pelos servsie?os aque o candidato se
encontre vinculado, autenti cada com selo branco ou carimbo em
USD Nos servigos, acomprovar o tipo de vinculo afungdo publica,
acategoria (e cargo, caso sga) que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria (e cargo, caso sgja), hacarreirae na
funcdo plblicae, as &reas em que incidiram as funcdes até a
abertura do presente procedimento concursa, bem como a
mencéo das classificagfes de servigo obtidas, em termos
quditativos e quantitetivos;

d) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada accéo
deformagao profissona frequentada, com indicacdo da entidade
gue apromoveu, periodo em que amesma decorreu e respectiva

uragzo.

7 - Métodos de Sdlecgdo - Avadiacao Curricular e Entrevista
Plblica

8 - Na avaiacdo curricular serdo obrigatoriamente

]gonsi derados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
unGao:
As habilitagBes académicas de base;

b) Aexperiénciaprofissiona gerdl;

c) A experiéncia profissonal especifica de chefia e ou
coordenacdo na &rea de Educacio Especia e narespectivaarea
de actuacdo, paraaqual € aberto o procedimento;

d) Aformag&o profissional.

9 - Os critérios de apreciacép e pontuagdo da avaiacio
curricular e da entrevista publica, bem como o sistema de
classificagdo find, incluindo a respectivaformula classificativa,
constals”g‘ das actas de reuniGes do jari do procedimento
concursal.

10 - Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
selecco serdo classificados naescalade 0 a 20 valores.

11 - Os candidatos ser8o notificados do resultado do
procedimento de selecgéo, ndo havendo lugar a audiéncia de
Interessados, conforme estabelece 0 n.° 13 do artigo 4.-A do
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abil,
aterado e republicado pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

12 - Composicao do Jri:
Presidente:

- José Eduardo Magalhdes Alves, Chefe de Gabinete do
Secretério Regional de Educacéo e Cultura
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Vogais efectivos.

- Elda Maria Fernandes Gongaves Pedro, Directora de
Servigos do Centro de Formag&o Profissional daMadeira, que
substitui 0 presidente nas suas auséncias,

- Maria José de Jesus Camacho, Directora Regiona da

Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reahilitacao.

Vogais suplentes:

- Maria Conceigdo Teixeira Ramos, Chefe de Divisdo, da
Divisdo de Investigagdo em Educacdo Especial, Reabilitacao e
Sobredotaco;

- Jorge Migue Pestana Spinola, Chefe de Divisio, daDivisao
de Pareceres Juridicos e Acgdo Disciplinar.

13 - A escolha recaird no candidato que, em sede de
apreciacdo das candidaturas, melhor corresponda ao perfil
pretendido para prosseguir as atribuigdes e objectivos do servico.

Direccéo Regiond de Educacéo Especid e Reabilitagéo, 13
de Novembro de 2008. %0

A DIRecTORA REGIONAL, Maria José de Jesus Camacho

Aviso

1 - Nostermos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, aterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, adaptado & Regido AutonomadaMadeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado e
republicado pelo Decreto Legidativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho, torna-se publico que, por despacho do Secretario
Regional de Educacdo e Cultura, exarado em 07 de Outubro de
2008, foi autorizado a abertura de um procedimento de saleccéo,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo do
presente aviso, para apresentacdo das candidaturas com vistaao
provimento do cargo de direccéo intermédiade 2.° grau, Director
Técnico do Servico Técnico Socioeducativo de Apoio a
Deficiéncia Profunda, equiparado a Chefe de Divisdo.

2 - Areade actuagio / atribuigdes - As previstas no artigo 12.°
do Despacho n.° 89/2008, u%l)i&c‘ado no JORAM, Il &hie,
n.° 216, de 11 de Novembro de 2008.

3 - Local de Trabalho - Direccéo Regional de Educagéo
Especia e Resbilitacao - Direccdo de Servicos de Reabilitacdo
Psicossocid e Profissona de Deficientes.

4 - Requisitos formais de provimento - poderdo candidatar-se
os funcionédrios dotados de competénciatécnica e aptiddo parao
exercicio de fungbes de direccéo, coordenagéo e controlo, e que
relinam:; licenciaturae, 0 minimo de quatro anos de experiéncia
profissona em cargos, fungBes ou categorias inseridos em
carreira do grupo de Técnico Superior, para cujo
provimento sgjaexigivel umalicenciatura, conforme o disposto
no n° 1 do artigo 3-A do Decreto Legidativo Regional n.°
5/2004/M, de 22 de Abril, aterado e republicado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

5 - Perfil pretendido para o candidato a seleccionar:

- Experiencia em cargos de Chefia e coordenacdo, na
respectiva érea de actuacéo;

- Formagao profissiona adequada, na érea especifica;

- Possuir umavisdo gera da organizacao;

- Possuir caracteridicas pessoais de transparéncia, éica,
orientacdo para resultados, motivagao, iniciativa e agilidade na
tomada de decisio;

- Boa capacidade de supervisdo, controlo e avaiagdo na
respectivaares;

- Boa capacidade de gestdo e planeamento de projectos e
actividades,

- Capacidade de lideranca, chefia e coordenagéo;

- Capacidade para coordenar os recursos humanos afectos a

Direccdo Técnica, assegurando nivels de responsabilidade e
motivacdo e promovendo o bom climardacional;

- Capacidade para planear as actividadesem fung@o dos
objectivos definidos e dos recursos disponives;

- Cepacidade de avdiar resultados a nivel quantitativo e
qualitativo e definir medidas correctivas dos desvios e

verificagdo darespectiva execucgo.

6 - Processo de candidatura: As candidaturas dever&o ser
formalizadas através de reguerimento em folha de papel
normadizado de formato A4, datado e assinado pelo interessado,
dirigido a Directora Regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo, e, entregues pessodmente ou remetidos pelo
correlo com aviso de recga@éo, no prazo de 10 dias Uteis, a contar
da data da publicacéo do presente aviso no jornal oficial da
RAM, aDireccdo Regiona de Educacdo Especid e Reahilitagdo
- stoaRuaD. Jodo, n.°57, 9054 - 510 - Funcha e, deverdo, sob
penade excluso, identificar o presente processo de seleccao e,
serem acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e actudizado, do qua devem
condtar, designadamente as funcdes que exerce e as que exerceu
anteriormente, com indicacdo dos correspondentes periodos e
das actividades relevantes,
bg Fotocopiado certificado de habilitaghes literdrias;
¢) Declaracéo passada pel os servicos a que o candidato se
encontre vinculado, autenticada com selo branco ou carimbo em
USO NOS sarvigos, acomprovar o tipo de vinculo afuncdo pablica,
acategoria (e cargo, caso sgja) que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria (e cargo, caso sgja), nacarreirae na
funcdo publica e, as &reas em que incidiram as fungdes até a
abertura do presente procedimento concursal, bem como a
mencdo das classificagdes de servico obtidas, em termos
quditativos e quantitetivos,;

d) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada accéo
de formago profissona frequentada, com indicaco daentidade

Ue a promoveu, periodo em que a mesma decorreu e respectiva

Uragao.

7 - Métodos de Seleccdo - Avaliacdo Curricular e Entrevista
Plblica.

8 - Na avaiacdo curricular sero obrigatoriamente
fconsi derados e ponderados, de acordo com as exigéncias da

uncao:

g%a%s habilitagdes académicas de basg;

b) Aexperiénciaprofissiond gerdl;

c) A experiéncia profissona especifica de chefia e ou
coordenacdo na drea de Educacdo Especial e narespectivaarea
de actuagdo, paraaqua € aberto o procedimento;

d) Aformag&o profissional.

9 - Os critérios de apreciacdo e pontuagéo da avaiagio
curricular e da entrevista publica, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo arespectivaformula classificativa,
constagl das actas de reuniGes do jari do procedimento
concursal.

10 - Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
seleccdo serdo classificados naescalade 0 a 20 valores.

11 - Os candidatos serdo notificados do resultado do
procedimento de seleccdo, ndo havendo lugar a audiénciade
Interessados, conforme estabelece 0 n.° 13 do artigo 4.-A do
Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abil,
alterado e republicado pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

12 - Composi¢go do Jri:
Presidente:

- José Eduardo Magahdes Alves, Chefe de Gabinete do
Secretério Regional de Educagéo e Cultura;
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Vogais efectivos:

- Deolinda da Encarnag&o Cristov&o, Chefe de Divisio de
Orientacdo e Acompanhamento, que substitui o presidente nas
Suas ausencias,

- Maria José de Jesus Camacho, Directora Regional da
Direccéo Regional de Educacdo Especid e Reahilitacao;

Vogais Suplentes:

- Maria Concei¢éo Teixeira Ramos, Chefe de Divisdo, da
Divisdo de Investigacdo em Educacdo Especia, Reabilitacdo e
Sobredotacéo;

- Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos Santos Guimaraes
greitaa Chefe de Divisdo, da Divisio de Gestéo eAdministracdo

le Pessoal.

13 - A escolha recaird no candidato que, em sede de
apreciacio das candidaturas, melhor corresponda ao perfil
pretendido para prosseguir as atribuigdes e objectivos do servico.

Direcgdo Regiona de Educaco Especia e Reabilitagdo, 13
de Novembro de 2008. %0

A DIrRecTORA REGIONAL, Maria José de Jesus Camacho

Aviso

1 - Nostermos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, aterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, adaptado & Regido Auténomada Madeira pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado e
republicado pelo Decreto L egidativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho, torna-se publico que, por despacho do Secretério
Regiona de Educacéo e Cultura, exarado em 07 de Outubro de
2008, foi autorizado a abertura de um procedimento de saleccéo,
pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacéo do
presente aviso, para apresentacao das candidaturas com vista ao
provimento do cargo de direccao intermédia de 2.° grau, Director
Técnico do Servigo Técnico de Educagdo para a Deficiéncia
Intelectual, equiparado a Chefe de Divisao.

2 - Areade actuaco / atribuigdes - As previstas no artigo 6.°
do Despacho n.° 89/2008, publicado no JORAM, Il Srie,
n.° 216, de 11 de Novembro de 2008.

3 - Local de Trabalho - Direccdo Regional de Educagdo
Especial e Reabilitagdo - Direccdo de Servicos de Intervencdo
Precoce e Educacio Especial.

4 - Requigitos formais de provimento - poderdo candidatar-se
os funciondrios dotados de competéncia técnica e aptiddo parao
exercicio de funcBes de direcggo, coordenaggo e controlo, e que
re(inam: licenciatura e, 0 minimo de quatro anos de experiéncia
profissonal em cargos, fungBes ou categorias inseridos em
carreira do grupo de pessoa Técnico Superior ou Docente
Especializado, para cujo provimento sgja exigivel uma
licenciatura, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 3-A do
Decreto Legidativo Regional n.° 52004/M, de 22 de Abil,
aterado e republicado pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

5 - Perfil pretendido para o candidato a seleccionar:

- Experiencia em cargos de Chefia e coordenagéo na
respectiva area de actuacao;

- Formac&o profissiond adequada, na area especifica;

- Possuir uma viséo geral da organizaggo;

- Possuir carecteridticas pessoais de transparéncia, ética,
orientagdo para resultados, motivagzo, iniciativa

e agllidade natomada de deciso;

- Boa capacidade de supervisdo, controlo e avdiacdo na
respectivaares; )

- Boa capacidade de gest&o e planeamento de projectos e
actividades;

- Capacidade de lideranca, chefia e coordenacio;

- Capacidade para coordenar os recursos humanos afectos a
Direcco Técnica, assegurando nivels de responsabilidade e
motivacdo e promovendo o bom climarelacional;

- Capacidade para planear as actividadesem funcdo dos
objectivos definidos e dos recursos disponiveis;

- Capacidade de avdiar resultados a nivel quantitativo e
qualitativo e definir medidas correctivas dos desvios e

verificagdo da respectiva execucéo.

6 - Processo de candidatura: As candidaturas deverdo ser
formalizadas através de requerimento em folha de papel
normalizado de formato A4, datado e assinado pelo interessado,
di ;%l do a Directora Regiona de Educacdo Especia e
Reabilitacdo, e, entregues pessoadmente ou remetidos pelo
correlo com aviso de recgpgéo, no prazo de 10 dias (teis, acontar
da data da publicacdo do presente aviso no jornal oficial da
RAM, aDireccéo Regiona de Educacdo Especid e Reabilitacdo
- stoaRuaD. Jodo, n.° 57, 9054 - 510 - Funchal e, deveréo, sob
pena de exclusdo, identificar o presente processo de selecgao e,
serem acompanhados dos s?#i ntes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e actudizado, do qua devem
condar, designadamente as fungdes que exerce e as que exerceu
anteriormente, com indicagdo dos correspondentes periodos e
das actividades relevantes,

b; Fotocopia do certificado de habilitaghes literdrias;

¢) Decl ara(féo passada pelos ser\gigos aque o candidato se
encontre vinculado, autenti cada com selo branco ou carimbo em
USO NoS Servigos, acomprovar o tipo de vinculo afuncéo pablica,
acategoria (e cargo, caso sga) que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria (e cargo, caso sgja), hacarreirae na
fungdo plblicae, as &reas em que incidiram as funcdes até a
abertura do presente procedimento concursa, bem como a
mencdo das classificagbes de servico obtidas, em termos
quditativos e quantitetivos,

d) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada accéo
deformago profissona frequentada, com indicacdo da entidade
gue apromoveu, periodo em que amesmadecorreu e respectiva

Uragzo.

7 - Métodos de Seleccéo - Avaliagéo Curricular e Entrevista
Plblica.

8 - Na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da

uncao:
As habilitagBes académicas de base;

b) Aexperiénciaprofissiona gerdl;

c) A experiéncia profissional especifica de chefia e ou
coordenacdo na &rea de Educacio Especia e narespectivaarea
de actuacao, paraaqual € aberto o procedimento;

d) Aformag&o profissional.

9 - Os critérios de apreciagéo e pontuacdd da avaiagdo
curricular e da entrevista piblica, bem como o sstema de
classificacdo find, incluindo a respectivaformula classificativa,
constag das actas de reunides do juri do procedimento
concursal.

10 - Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
seleccdo serdo classificados naescalade 0 a20 vaores.

11 - Os candidatos serdo notificados do resultado do
procedimento de selecgdo, néo havendo lugar a audiéncia de
Interessados, conforme estabelece 0 n.° 13 do artigo 4.-A do
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Albril,
dterado e republicado pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

12 - Composicao do Jri:
Presidente:

- José Eduardo Magalhdes Alves, Chefe de Gabinete do
Secretario Regiona de Educacdo e Cultura;
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Vogila'sefectivos
- Filomena Graga Gongalves Jesus, Chefe da Divisdo do 1.°
ciclo do Ensno Bésico, que substitui 0 presidente nas suas
auséncias,

- Maria José de Jesus Camacho, Directora Regiona da
Direccdo Regiond de Educacdo Especial e Reabilitagso;

Vogais suplentes:

- Maria Conceicdo Teixeira Ramos, Chefe de Divisdo, da
Divisdo de Investigacdo em Educacdo Especial, Reabilitacdo e
Sobredotagso; y N

- Jorge Migue Pestana Spinola, Chefe de Divisio, daDivisio
de Pareceres Juridicos e Acgéo Disciplinar.

13 - A excolha recaird no candidato que, em sede de
apreciacd0 das candidaturas, melhor corresponda ao perfil
pretendido para prosseguir as atribuigdes e objectivos do servico.

Direccdo Regional de Educacdo Especia e Reabilitacdo, 13
de Novembro deg 2008. x0

A DIRECTORA REGIONAL, Maria José de Jesus Camacho

Aviso

1- Nostermosdo artigo 21.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, aterada e republicadapela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, adaptado a Regido Auténoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado e
republicado pelo Decreto Legidativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho, torna-se pUblico que, por despacho do Secreté&rio
Regiona de Educacéo e Cultura, exarado em 07 de Outubro de
2008, foi autorizado a abertura de um procedimento de seleccao,
pelo prazo de 10 dias (teis a contar da data da publicagéo do
presente aviso, para apresentacdo das candidaturas com vista ao
provimento do cargo de direccdo intermédia de 2.° grau, Chefe
de Divisdo, da Diviso de Apoio Ps copedagdgico.

2 - Areade actuagso / atribuigdes - As previstas no artigo 8.2
do Despacho n.° 89/2008, publicado no JORAM, Il <ie,
n.° 216, de 11 de Novembro de 2008.

3 - Local de Trabalho - Direccdo Regional de Educagdo
Especial e Reabilitago - Direccdo de Servicos de Intervencéo
Precoce e Educagéo Especid.

4 - Requisitos formais de provimento - poderéo candidatar-se
os funciondrios dotados de competéncia técnica e aptiddo parao
exercicio de fungdes de direccéo, coordenagdo e controlo, e que
retinam: licenciaturae, 0 minimo de quatro anos de experiéncia
profissonal em cargos, fungbes ou categorias inseridos em
carreira do grupo de pessod Técnico Superior ou Docente
Especiaizado, para cujo provimento sgja exigivel uma
licenciatura, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 3-A do
Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril,
dterado e republicado pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

5 - Perfil pretendido parao candidato a seleccionar:

- Experiencia em cargos de Chefia e coordenagdo na
respectiva area de actuacéo;

- Formaggo profissiond adequada, na area especifica;

- Possuir umavisio gerd da organizeGao;

- Possuir caracteridticas pessoais de trangparéncia, ética,
orientacdo para resultados, motivacao, iniciativa e agilidade na
tomada de decis&0;

- Boa capacidade de supervisdo, controlo e avaiagdo na
respectivaares;

- Boa capacidade de gestdo e planeamento de projectos e
actividades,

- Capacidade de lideranca, chefia e coordenaco;

- Capacidade para coordenar os recursos humanos afectos a
Divisdo, assegurando niveis de responsabilidade e motivacdo e
promovendo o bom climarelaciond;

- Capacidade para planear as actividadesem fungéo dos
objectivos definidos e dos recursos disponivels,

- Capacidade de avdiar resultados a nivel quantitativo e
qualitativo e definir medidas correctivas dos desvios e

verificagdo darespectiva execucao.

6 - Processo de candidatura: As candidaturas dever&o ser
formalizadas através de requerimento em folha de papd
normaizado de formato A4, datado e assinado pelo interessado,
dirigido a Directora Regional de Educacdo Especiad e
Reahilitagdo, e, entregues pessoalmente ou remetidos pelo
correio com aviso de recepcao, no prazo de 10 dias (iteis, acontar
da data da publicacdo do presente aviso no jornal oficial da
RAM, a Direccdo Regiona de Educagdo Especia e Reabilitacdo
- gtoaRuaD. Jodo, n.°57, 9054 - 510 - Funchd e, deverdo, sob
penade exclusdo, identificar o presente processo de seleccéo e,
serem acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado e actualizado, do qua devem
congdar, designadamente as fungdes que exerce e as que exerceu
anteriormente, com indicagdo dos correspondentes periodos e
das actividades relevantes;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literérias;

¢) Declarac&o passada pel os servicos a que o candidato se
encontre vinculado, autenticada com selo branco ou carimbo em
USD NOS SEVigos, acomprovar o tipo de vinculo afungdo pablica,
acategoria (e cargo, caso sgja) gque detém e o tempo de servigo
efectivo nessa categoria (e cargo, caso sgja), hacarreirae na
fungdo publica e, as areas em que incidiram as fungdes até a
abertura do presente procedimento concursal, bem como a
mencdo das classificagbes de servico obtidas, em termos
qualitativos e quantitativos;

d) Fotocopias dos certificados comprovativos de cada accdo
de formagdo profissiond frequentada, com indicaggo da entidade
que apromoveu, periodo em que amesma decorreu e respectiva

duracgo.

7 - Méodos de Selecgdo - Avaliacdo Curricular e Entrevista
Pablica

8 - Na avaiagdo curricular ser@o obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
funcéo:

a) As habilitacBes académicas de base;

b) Aexperiénciaprofissiona gerd;

c) A experiéncia profissona especifica de chefia e ou
coordenacdo na drea de Educacéo Especia e narespectiva area
de actuagdo, paraaqua € aberto o procedimento;

d) Aformacdo profissional.

9 - Os critérios de apreciagdo e pontuagdo da avaiacdo
curricular e da entrevista publica, bem como o sstema de
classificagdo final, incluindo arespectivaférmula classificativa,
constam das actas de reuniGes do jari do procedimento
concursa.

10 - Osresultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
seleccdo serdo classificados naescalade 0 a 20 valores.

11 - Os candidatos serdo notificados do resultado do
procedimento de selec¢do, ndo havendo lugar a audiénciade
interessados, conforme estabelece o n.° 13 do artigo 4.°-A do
Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril,
aterado e republicado pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

12 - Composi¢do do Jari:
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Presidente:

- José Eduardo Magalhdes Alves, Chefe de Gabinete do
Secretério Regiond de Educacdo e Cultura

Vogais efectivos.

- Antonio Paulo Gouveia Pontes Rodrigues, Chefe de
Divisdo da Divisio de Apoio Psicol6gico e Orientacdo Escolar e
Profissiona, que substitui o presidente nas suas auséncias,

- Maria José de Jesus Camacho, Directora Regiona da

Direccdo Regiona de Educacéo Especid e Resbilitagéo.

Vogais suplentes:

- Maria Conceicdo Teixeira Ramos, Chefe de Divisdo, da
Divisdo de Investigacdo em Educacdo Especial, Reabilitacdo e
Sobredotacao;

- Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos Santos Guimaraes
(I;reitas %Tefe de Divisdo, da Diviso de Gestéo eAdministragdo

e Pessod.

13 - A excolha recard no candidato que, em sede de
apreciacdo das candidaturas, melhor corresponda a0 pefil
pretendido para prosseguir as atribuigdes e objectivos do servigo.

Direcgéo Regionda de Educagéo Especid e Reabilitagéo, 13
de Novembro de 2008.

A DIRECTORA REGIONAL, Maria José de Jesus Camacho

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGA SOCIALDAMADEIRA
Rectificacdo

_Por ter saido com inexactiddo o aviso publicado no Jornal
Oficial n.° 209, |1 Série de 31 Outubro de 2008, referente ao
concurso n.° 5/2008 externo de ingresso para admissdo de 15

Assistentes Administrativos para o Quadro de Pessoal do Centro
de Seguranga Social da Madeirarectifica-se 0 seguinte:

Ondeselé ] )
et R_eglme do exercicio de fungdes publicas;
m(():%npatl bilidades e acumul agBes legal mente permitidas (Lel
nel1).

Deverler-se . )
~* Regime do exercicio de funcbes publicas;
incompatibili dades e acumul agdes legal mente permitidas (L ei
n. 12-A/2008, de 27 de Feverairo);

Centro de Seguranca Social daMadeira, aos 5 de Novembro
de 2008.

A PrReSDENTE DO CoONSELHO DIRECTIVO DO CENTRO DE
SEGURANGA SociAL DA MADEIRA, Maria Bernardete Olival Pita
Vieira
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