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TRIBUNALDE CONTAS - SECCAO REGIONALDA
MADEIRA

Aviso n.° 4/2008

Para efeitos do disposto no art® 89.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto, com as alteragGes introduzidas
pela Lei n.* 48/2006, de 29 de Agosto, toma-se plblico que o Ministério Pablico, no &mbito do processo
abaixo mencionado, declarou néo requerer procedimento jurisdicional relativamente a algumas das
infracgSes indiciadas no Relatério de auditoria, pelo que o 6rgdo de direcgao, superintendéncia ou tutela
sobre o visado podera exercer o direito de acg&o no prazo de 30 dias a contar da data da publicagéo do
presente aviso:

r Numero de Processo T Relatorio

[ 02/05 ~ Aud./FC i 22/2005 - FG/SRMTC

| Entidade auditada
| "Camara Municipal de Machico

Funchal, 2 de Dezembro de 2008
PeL’ O SuB-DIRECTOR-GERAL, AnaMafalda Morbey Affonso

SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo no Jornal Oficial, Il Série
n.° 212 de 5 de Novembro de 2008, o aviso de abertura de
concurso externo de um trabalhador para o exercicio de fungdes
de Técnico Superior de 2.2 classe, em regime de estagio, da
carreira de Técnico Superior no Centro das Comunidades
Madeirenses do Gabinete do Secretario Regional dos Recursos
Humanos e Servigos Dependentes, procede-se a sua rectificacéo:

Assmondeselé&

“11 - Os candidatos pertecentes aos quadros de pessoa da
Secretaria Regional do Recursos Humanos ficam dispensados da
entrega do documento referido na alinea d) do ponto 10 do
presente aviso, desde que 0 mesmo se encontre arquivado no
processo individud.”

Deveraler-se
“11 - Os candidatos pertecentes aos quadros de pessoal da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos ficam dispensados
da entrega do documento referido no ponto 10.4 do presente
av(ij_so_,d dg‘ﬁde gue 0 mesmo se encontre arquivado No Processo
individual.”

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos ao 26 de
Novembro de 2008.

O CHere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

Rectificacdo

Por ter saido com inexactiddo no Jornal Oficial, |l Série
n.° 223 de 20 de Novembro de 2008, o aviso de abertura de
concurso externo de um trabalhador para o exercicio de fungdes
de Técnico Superior de 2.2 classe, em regime de estagio, da
carreirade Técnico Superior na Direcgéo Regiona do Trabalho,
procede-se a suarectificago:

A%i m40ndeD e :é: o )

“10. 4 - Declaragio passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculada autenticada com selo branco ou
carimbo, daqua constem de maneirainequivoca, aexisténciae
anaturezado vinculo afuncdo publica, a categoriade detém e o
tempo de

10.5 - sarvico efectivo nessa categoria, nacarreirae nafuncéo
publica, sefor caso disso;

10.6 - Curriculum Vitae detalhado, em papel formato A 4,
onde constam 0s seguintes elementos. dados pessoais,
habilitacOes literérias; habilitacOes profissionais

(especidizaches, estégios, semindrios, acgles de formagao, eic.);
experiénciaprofissona, explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bern como as datas do inicio e termo das
funches relativamente a cada uma delas); a indicacdo dos
servigos onde os candidatos tém exercido fungdes e a descricéo
das fungBes com maisinteresse parao lugar aque se candidatam;
quaisguer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem relevantes para apreciacdo do seu mérito.

11 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da
Secretaria Regiona do Recursos Humanos ficam dispensados da
entrega do documento referido na alinea d) do ponto 10 do
presente aviso, desde que 0 mesmo Se encontre arquivado no
processo individual.”

Deveraler-se

“10. 4 - Declaracdo passada pelos servicos a que 0s
candidatos se achem vinculados autenticada com salo branco ou
carimbo, daqual constem de maneirainequivoca, aexisténciae
anaturezado vinculo afunggo plblica, a categoriade detém e o
tempo de servigo efectivo nessa categoria, nacarreirae nafuncdo
publica, sefor caso disso;

10.5 - Curriculum Vitae detalhado, em papel formato A 4,
onde constam os seguintes elementos. dados pessoais,
habilitacGes literérias; habilitactes profissionais
(especidizaces, estégios, semindrios, acgles de formagao, ec.);
experiénciaprofissond, explicitando nomeadamente as diversas
categorias possuidas pelos candidatos (com indicagdo dos
respectivos vinculos, bem como as datas do inicio e termo das
funcbes relativamente a cada uma delas); a indicacdo dos
servicos onde os candidatos tém exercido funges e a descricdo
das fungBes com maisinteresse parao lugar aque se candidatam;
quaisquer outros elementos que os candidatos entendam dever
apresentar por serem rel evantes para apreciacdo do seu merito.

11 - Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos ficam dispensados
da entrega do documento referido no ponto 10.4 do presente
avésqa dgsde gue 0 mesmo se encontre arquivado No processo
individual.”.

Secretaria Regiona dos Recursos Humanos ao 26 de
Novembro de 2008.

O CHere DE GABINETE, Maria Jodo Delgado

SECRETARIAREGIONALDO EQUIPAMENTO SOCIAL
Despacho n.° 79/2008

Nostermosdo n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lel n.° 262/88,
de 23 de Julho, compete aos membros do Governo a nomeagdo
do pessoal do Gabinete que os coadjuva no exercicio das suas
funcdes.

Condderando gue para dar apoio técnico € necessario
proceder & nomeagao dos Adjuntos do Gabinete.

Assim, ao abrigo do Decreto do Representante da Republica
paraaRegido AutonomadaMadeiran.® 4/2007, de 19 de Junho,
donlldoartigo2° doartigo4.2 dosns. 1,2e4doartigo6.°
edo artigo 7.°, do Decreto-Lei n.°262/88, de 23 de Julho,
determino:

1. Nomeio, para Adjunta do meu Gabinete a Argt.2Mariado

Rosério Mendonga Coelho, Assessora Principa do quadro de

da Direccdo Regiond de Informagdo Geogréfica e
Ordenamento do Territdrio.

2. A remuneracdo é afixadapor lei parao referido cargo,
acrecida do abono mensa para despesas de representacao,
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podendo optar pela remuneragéo aque tem direito no lugar de
origem.

3. Anomeacdo produz efeitos a partir do dia 2 de Dezembro
de 2008.

4. O cabimento orcamental € assegurado pela rubrica:
Secretaria 05, Capitulo 01, Divisdo 00, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econémica 01.01.03, do Orcamento da Regido
AuténomadaMadeira

Secretaria Regional do Equipamento Social, 28 de
Novembro de 2008.

O S=creTARIO REGIONAL, Luis Manuel dos Santos Costa

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Aviso

1. Faz-se publico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secretario Regional do Plano e Finangas, de 2 de Dezembro de
2008 encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicagéo do presente aviso no Jornd Oficia, concurso
interno de acesso gera, para provimento de um lugar na
categoria de Assistente Administrativo Principal, da carreirade
Assistente Administrativo, para o quadro Unico da Secretaria
Regional do Plano e Finangas, constante do mapa anexo a
Portarian.® 170/2008 de 10 de Outubro.

2. O presente concurso rege-se pelas disposi¢oes legais do
Decreto-Lel n.°204/98 de 11/07, Decreto-Lei n.° 404-A/98 de
18/12, republicado pela L& n.°44/99 de 11 de Junho e Resolugéo
Nn.° 1014/98 de 6 de Agosto.

3.Requisitos de admisséo:

3.1.-Gerais: Os previstosno artigo 8.° da L& n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

3.2 - Especiais: Os congtantes dadinead) do n.° 1 do artigo
8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

4. O concurso €é valido para preenchimento do lugar acima
referido.

5.Loca de trabaho: Avaga aberta destina-se actudmente a
prover necessidades do servico de Apoio e de Coordenacéo da
Secretaria Regional do Plano e Finangas.

6. Afectacdo: Em virtude do disposto no nimero anterior, o
candidato aprovado, de acordo com a ordenacdo dalista de
classificacdo find, serdprovido no lugar vago do quadro Unico
da Secretaria Regional do Plano e Finangas e posteriormente
afecto nos termos do n° 3 do artigo 19.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2008/M, de 15 de Fevereiro, aos
Servicos de Apoio e de Coordenacdo da Secretaria Regional do
Pano e Financas.

7. Formalizacéo das candidaturas.

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento, em folha de papel normalizado, branco de formato
A4 ou em papel continuo, escrito e margi nado, nos termos do
Decreto-Lei n°. 112/90 de 04/04, dirigido a Sua Exceléncia o
Secret&rio Regional do Plano e Finangas e entregues
pessoa mente ou remetidos pelo correio, registado e com aviso
de recepcdo dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regional do Plano e Finangas, Avenida Arriaga,
9004-528 Funchal, dele constando os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade, servico

de identificacdo que o emitiu e resdéncia, codigo postd e
telefone);

b; HabilitagOes literarias,

¢) Experiéncia profissona anterior, com indicacdo das
fungGes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
mencao expressa de categoria, Servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, nacarreirae na
funcdo publica;

d) Quaisguer outros elementos que o candidato entenda
dever indicar por serem relevantes para a apreciagdo do seu
méito;

€) ldentifi do concurso, mediante referéncia ao
nimero e data do Jorna Oficial onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura.

8. Os reguerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentacao:
Curriculum Vitae, detalhado e assinado.
b) Documento comprovativo da avaliagdo do desempenho
nos ultimos 3 anos.
¢) Certificado comprovativo das habilitactes literérias.
Declaracdo passada pel o Servico ou Organismo a que o
candidato se encontravinculado, daqual conste, a naturezado
vinculo a funcdo publica, categoria que detém e arespectiva
antiguidade na categoria, na carreira e na Funcdo Plblica,
especificando o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes
a0 posto de traba ho que ocupa.

9. Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas c) e d) do nimero anterior, desde que se
encontrem nos respectivos processos individuais, quando os
gandi datos forem funcionarios da Secretaria Regiona do Plano e

inangas.

10. Métodos de sdleccéo:

a) Avdiacdo Curricular, na qual ser8o ponderados 0s
seguintes factores. habilitacbes literarias, experiéncia
profissional anterior, formag@o profissona complementar e
avdiacdo do desempenho.

b) Entrevista Profissond - visa avaiar, numa relacéo
interpessod e de forma objectiva e sitemética as aptidOes
profissionais e pessoais do candidato.

11. O sstema de classficacdo a utilizar no méodo de
seleccdo serdde 0 a20 valores.

12. Os critérios de apreciagdo e ponderagéo do metodo de
seleccdo, bem como o sistema de classificagao final constaréo
das actas de reunid do jUri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitado.

13. Aclassificacdo final dos candidatos resultara dameédia
aritméticasmples da classificagdo obtidanaavaliagdo curricular
e naentrevista profissional.

14. Assiste a0 jUri afaculdade de exigir aquaquer candidato
em caso de divida, a apresentacdo de documento comprovativo
das suas declaracoes.

15. Arelaggo de candidatos admitidos a concurso e alistade
classificagdo final serdo afixadas no Departamento
Administrativo da Secretaria Regiona do Plano e Finangas.

16. Constituicgo do jUri:

Presidente:
- Silvia Maria Silva Freitas, Chefe do Gabinete de Sua
Excelénciao Secretario Regional do Plano e Finangas.

Vogais efectivos: ) )

- Fernanda Maria Rodrigues FerreiraAndrade, Chefe de
Departamento, que substituira o presidente do jUri nas suasfaltas
eimpedimentos;
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- Maria Alexandra de Jesus Faria Gomes, Chefe de
Departamento.

Vogais suplentes.

- Mariado Rosario Pereira Gil Pestana Pereira, Coordenador
Especidista;

- Marilia Teodora Ferreira Sousa S, Chefe de Seccéo.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 3 de Dezembro de
2008.

PeL’ O CHEFE DO GABINETE, Filipa CunhaSilva

Aviso

1. Faz-se publico que, e em virtude de existirem funcionérios
gue no ano 2006 completaram os requisitos para acesso a
categoria superior, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regiond do Plano e Finangas, de 3 de Dezembro de
2008 encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso ho Jorna Oficial, concurso
interno de acesso gerd, para provimento de um lugar na
categoria de Técnico Superior de 1.2 Classe, da carreira de
Técnico Superior, parao quadro Unico da Secretaria Regiona do
Plano e Finangas, constante do mapa anexo a Portaria
n.° 170/2008 de 10 de Outubro.

2. O presente concurso rege-se pelas disposi ¢oes legais do
Decreto-Lel n.°204/98 de 11/07, Decreto-Lei n.° 404-A/98 de
18/12, republicado pelaLe n.° 44/99 de 11 de Junho e Resolucéo
Nn.° 1014/98 de 6 de Agosto.

3. Requisitos de admiss&o:

3.1. Gerais. Os previstosno artigo 8.° daLei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro.

3.2 Especiais. Osconstantesdaalineac) don. 1 do artigo
4.° do Decreto-Lei n.°404-A/98, de 18 de Dezembro.

4., O concurso é valido para preenchimento do lugar acima
referido.

5.Loca de trabaho: Avaga aberta destina-se, actuamente,
a prover necessdades do servico da Direcgdo Regiona de
Finangas.

6. Afectacdo: Em virtude do disposto no nimero anterior, 0
candidato aprovado, de acordo com aordenacdo dalista de
classificacao final, sera provido no lugar vago do quadro Unico
da Secretaria Regiona do Plano e Finangas e posteriormente
afecto nos termos do n.° 3 do artigo 19.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 2/2008/M, de 15 de Fevereiro, a
Direccdo Regiona de Finangas.

5. Formdizacdo das candidaturas.

As candidaturas devem ser formalizadas mediante
requerimento, em folha de papel normalizado, branco de formato
A4 ou em papel continuo, escrito e marginado, nos termos do
Decreto-Lei n°. 112/90 de 04/04, dirigido a Sua Excelénciao
Secreté&rio Regional do Plano e Financas e entregues
pessoa mente ou remetidos pelo correio, registado e com aviso
de recepcdo dentro do prazo de abertura do concurso, a
Secretaria Regiona do Plano e Financas, Avenida Arriaga,
9004-528 Funchal, dele constando os seguintes elementos:

a) ldentificag@o completa (nome, filiagdo, naturalidade, data
de nascimento, niimero e data do bilhete de identidade, servico
de identificacdo que o emitiu e residéncia, codigo postal e
telefone);

b) HabilitagOes literérias:

c) Experiéncia profissiona anterior, com indicagdo das
funcdes com mais interesse para o lugar a que se candidata,
mencao expressa de categoria, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreirae na
funcdo publica;

d) Quaisguer outros elementos que o candidato entenda
dever indicar por serem relevantes para a apreciagéo do seu
mérito;

€) ldentificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero
edatado Jornd Oficia onde se encontra publicado o respectivo
aviso de abertura,

6. Os requerimentos de admissao ao concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentacao:

a) Curriculum Vitae, detalhado e assinado;

b) Documento comprovativo da avaliagdo do desempenho
nos ultimos 3 anos,

¢) Certificado comprovativo das habilitagBes literdrias;

d) Declaracéo passada pelo Servigo ou Organismo a que 0
candidato se encontra vinculado, daqua conste, a naturezado
vinculo afungdo publica, categoria que detém e arespectiva
antiguidade na categoria, na carreira € na Funcdo Publica,
especificando o conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes
a0 posto de trabalho que ocupa.

7. Podera ser dispensada a apresentacdo dos documentos
referidos nas alineas c) e d) do nimero anterior, desde que se
encontrem nos respectivos processos individuais, quando os
candidatos forem funcionérios da Secretaria Regiona do Plano e
Finangas.

8. Métodos de seleccéo:

Avaliagdo Curricular, naqua seréo ponderados os seguintes
factores: habilitagBes literarias, experiénciaprofissond anterior,
formagdo profissional complementar e avaliacdo do
desempenho.

9. O sstemade classificaco a utilizar no método de seleccao
serade0a20 vaores.

10. Os critérios de apreciagdo e ponderacdo do método de
seleccdo, bem como o sistema de classificagdo fina constaréo
das actas de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitado.

11. A classificagdo finad dos candidatos resultara damédia
aritmética smples da classificagéo obtidanaavaliagéo curricular.

12. Assiste a0 jUri afaculdade de exigir aqualquer candidato
em caso de divida, a apresentacao de documento comprovativo
das suas declaragdes.

13. Arelacdo de candidatos admitidos a concurso e alistade
classificacBo final sero afixadas no Departamento
Adminigtrativo da Secretaria Regional do Plano e Financas.

14. Congtituicao do jri:

Presidente:
- Dr2Analsabd TeixeiradaFonte Luis Jardim, Directorade
Servigos de Pessoal.

Vogais efectivos:

- Dr.2Jllialsabel VieiraLopes, Directora do Gabinete de
Estudos e Pareceres Juridicos, que substituird o presidente do jdri
nas suas faltas e impedimentos;

- Dr2Andreia SofiaLomeino Bernardo Perestrelo, Directora
de Servicos de Coordenacdo, Patriménio e Apoios Financeiros.
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Vogais suplentes: ] ) Secretaria Regiona do Plano e Finangas, 3 de Dezembro de
- Dr2Ana Filipa Albuguerque Gongalves Silva, Técnica 2008
Superior Principd; '

- Dr.2Maria José de Barros Aratjjo, Directora de Servigos de . )
Garantias Autarquias Locais. PeL’ O CHere DO GABINETE, FilipaCunha Silva



Toda a correspondéncia relativa a andncios e a assinaturas do Jorna Oficia deve ser dirigida & Direccéo

Regional da Administragdo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s0 os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91,;
Duaslaudas.............. £€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............4 € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ........... €30,56 cada € 122,24,
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ....... £€38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................E£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28,
TrésSéries ................£€£6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian. 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficid
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



