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DIRECCAO REGIONAL DA ADMINISTRAGCAO DA
JUSTICA

Declaracéo derectificagdo n.° 19/2008

Por ter saido com inexactiddo, no Jornal Oficial, Il Série,
n.° 239, de 16 de Dezembro de 2008, 0 aviso da Vice-Presidéncia
do Governo Regional, procede-se novamente a sua publicacéo,
naintegra

Aviso

1 - Nos termos da alinea a) do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.c 204/98, de 11 de Julho, conjugado com o disposto na
alinea @) do n° 1 do artigo 2.° do Decreto Legidativo
Regiona n.° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, e com a ainea d)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lel n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, faz-se publico que, por despacho de 14 de
Novembro de 2008, de Sua Exceléncia o Vice-Presidente do
Governo Regional, foi autorizada a abertura de concurso
externo de ingresso para admisséo de dois trabalhadores em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado,
cujo prazo de apresentacdo de candidaturas € de dez dias
Uteis contados a partir da data da publicagdo ou da
distribuicdo, no caso desta ser posterior, do presente aviso na
Il série do Jornal Oficial da Regido Autonoma da Madeira,
com vista a0 preenchimento de dois postos de trabalho
existentes no mapa de pessoa da Direccdo Regional da
Administracdo Publica e Local, correspondentes ambos a
categoria de técnico superior de 2.2 classe, da carreiratécnico
superior.

1.1 - Para os postos de trabalho colocados a concurso séo
estabelecidas duas quotas em funcdo das habilitacGes
literdrias necessdrias a0 respectivo recrutamento, assim
distribuidas:

A) um posto de trabalho destina-se a licenciados em
curso de Linguas e Literaturas Modernas,

B) o outro posto de trabalho destina-se a licenciados no
curso de Gestao e Administracao Publica.

2 - O presente concurso rege-se pelas disposicdes legais
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, do Decreto-Lei
n. 204/98, de 11 de Julho, do Decreto Legislativo Regional
n.°6/2007/M, de 12 de Janeiro, do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.

3 - O concurso visa exclusivamente o recrutamento para
0s postos de trabalho acima referidos, caducando com o
respectivo preenchimento.

4 - A area funciona dos lugares a prover e relativa a
prestacéo de apoio técnico atraves darealizagdo de estudos e
informacBes, além das seguintes em funcdo das quotas
mencionadas no ponto 1.1.: no caso do posto de trabaho
destinado a licenciados em curso de Linguas e Literaturas
Modernas corresPonde 0 exercicio de fun¢Bes no &mbito da
preparacdo da formacdo profissional desenvolvida pela
Direccéo Regional da Administracdo Publicae Local, ho que
se refere ao outro posto de trabalho destinado a licenciados
em Gestdo e Administracéo Publica corresponde o exercicio
de fungbes no ambito da Gestdo da Qualidade na
mencionada Direcgdo Regional.

5 - Local de trabalho e remuneracéo:

- O local de trabalho situa-se nas instalagdes da Direccéo
Regiona da Administragdo Publica e Local, sita a Avenida
Zarco, Edificio do Governo Regional, 3.° Andar, 9004-527
Funchal;

- Durante o periodo experimental os trabalhadores
contratados serdo remunerados pelo escaldo 1, indice 321,

fixado no anexo ap Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, acrescido do subsidio de refeicdo, subsidio de
insularidade e demais regalias sociais genericamente
w%e_nt& para os trabalhadores que exercem funcGes
publicas;

- Durante o periodo experimental os trabalhadores que ja
sgjam funcionarios poderdo optar pelo estatuto
remuneratorio do lugar de origem;

- A continuidade do contrato de trabalho por tempo
indeterminado fica condicionada & aprovacéo no periodo
experimental, considerando-se aprovados os trabalhadores
gue obtenham classificaco néo inferior a Bom (14 valores),
e integrando os postos de trabalho colocados a concurso de
acordo com a ordenagdo da classificagdo final obtidafindo o
periodo experimental, passando a ser remunerados pelo
escaldo 1, indice 400 da categoria de técnico superior de 2.2
classe, estabelecido no citado anexo ao Decreto-Le n.° 404-
A/98, de 18 de Dezembro.

6 - Requisitos de admissao:

6.1 - Requisitos gerais - podem ser admitidos os indivi-
duos vinculados ou ndo a fungdo publica, que satisfagcam
cumulativamente, até ao fim do prazo de entrega das
candidaturas, 0s seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, savo nos casos
exceptuados por lel especial ou convencdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias legalmente exigidas
para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
guando obrigatorio;

€) N&o estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou
interdito para o exercicio das fungfes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcBes e ter cumprido as
lei's de vacinaco obrigatoria.

6.2 - Requisitos especiais - sO podem ser admitidos ao
concurso os candidatos que possuam licenciatura em
Linguas e Literaturas Modernas e em Gestdo e
Administragdo Publica, respectivamente paraaquotaA) e B)
aque serefere o ponto 1.1 do presente aviso.

7 - Formalizac8o das candidaturas:

7.1 - Os requerimentos de admissdo a concurso,
elaborados nos termos do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, deverdo ser dirigidos ao Director Regional da
Administragdo Publica e Local, podendo ser entregues
pessoalmente na Direccdo Regional da Administracdo
Publica e Local, sita a Avenida Zarco, Edificio do Governo
Regional, 3.° Andar, 9004-527 Funchal; ou remetidos pelo
correio, através de carta registada com aviso de recepcao,
expedidos até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo
das candidaturas, para 0 mesmo enderego.

7.2 - Dos reguerimentos de admiss@o deverdo constar,
obrigatoriamente, 0s seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa do candidato: nome, filiagéo,
naturalidade e nacionalidade, data de nascimento, estado
civil, nimero do bilhete de identidade, data de emissdo e
servico de identificac8io emissor do mesmo, situacdo militar,
ndmero de identificagéo fiscal, residéncia, com indicagdo do
respectivo cédigo postal e telefone;

b) Habilitagdes literarias, com indicacdo da média final
do curso;

¢) Habilitagdes e qualificacBes profissionais (cursos de
formac&o e outros);

d) Situacdo face a funcdo publica (categoria detida,
Servico a que pertence e natureza do vinculo);
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€) ldentificacdo do concurso a que se candidata, mediante
referéncia a0 nimero e data do Jornal Oficia onde se
encontra publicado o presente aviso de abertura;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o
concorrente reline 0s requisitos gerais e especiais para
admissdo ao concurso;

0) Quaisquer outros elementos que o candidato considere
relevantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais so serdo
considerados se forem devidamente comprovados.

7.3 - Os candidatos ndo vinculados a funcdo publica
deverdo ainda indicar, no respectivo requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada um dos
requisitos gerais de admissdo mencionados nas aineas d), €)
e f) do ponto 6.1 deste aviso.

7.4 - Os requerimentos de admiss&o ao concurso deverdo
ser acompanhados da seguinte documentacao:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade;

b) “Curriculum vitae” pormenorizado, devidamente
datado e assinado, com indicacdo das tarefas desenvolvidas
pelos candidatos ao longo da sua actividade profissiona e
respectivos tempos de permanéncia, bem como as
habilitagBes profissionais de que sdo detentores;

¢) Documento comprovativo das habilitacdes literérias;

d) Documentos comprovativos da formagéo profissional
complementar detida.

8 - Em caso de divida sobre a situagéo que os candidatos
descreverem, pode-lhes ser exigida a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaracOes.

9 - Asfalsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 - Métodos de seleccdo - prova escrita de
conhecimentos gerais, de natureza tedrica, com a duracdo de
duas horas e com carécter eliminatério, complementada com
entrevista profissional de seleccéo.

10.1 - Na prova de conhecimentos gerais serdo
eliminados os candidatos que obtenham classificag8o
inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por
arredondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

10.2 - A classificag8o final, expressa na escalade 0 a 20
valores, resultara da média aritmética simples das
classificagBes obtidas em cada um dos métodos de selecco,
ficando ndo aprovados os candidatos que obtenham
classificag8o inferior a 10 valores, assim se considerando,
por arredondamento, os que obtiverem classificagdo inferior
a9,5valores.

10.3 - Osfactores a ponderar na entrevista profissional de
seleccdo serdo os seguintes:

a) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;

b) Motivacdo e interesse profissional;

¢) Vaorizagdo e actualizagéo profissional.

10.4 - Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da
entrevista profissiona de selecgéo, bem como o sistema de
classificacBo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas de reunides do juri de
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10.5 - O dia, hora e loca da realizagdo das provas de
conhecimentos gerais serdo comunicados, por oficio
registado, para a morada indicada pelos candidatos no
requerimento de admissdo ao concurso.

11 - Programa das provas - 0 programa da prova escrita
de conhecimentos gerais, de natureza tedrica, € o
estabel ecido no Despacho n.° 269-A/2000, de 10 de Outubro,
do entdo Secretério Regional do Plano e da Coordenagéo,
publicado no Jornal Oficial, Il Série, n.° 206, de 26 de
Outubro de 2000, rectificado e republicado no Jornal Oficial,
Il Série, n.° 217, de 13 de Novembro de 2000.

12 - A legislagdo necessdaria para a realizacdo da prova é
aseguinte:

- Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro (Estatuto Disciplinar
dos Trabal hadores que Exercem Funcdes Plblicas);

- Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Estabelece os
Regimes de Vinculagdo, de Carreiras € Remuneracdes dos
Trabalhadores que Exercem Funcgdes Publicas);

- Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Julho e pelo Decreto-Lei
n.° 149/2002, de 21 de Maio (Estabelece regras sobre o
rPe:Jgti)lrne )geral de estruturag@o de carreiras da Administragéo

ica);

- Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto e pelo Decreto-Lei
n.° 157/2001, de 11 de Maio (Regime de férias, faltas e
licengas);

- Decreto-Lel n.° 259/98, de 18 de Agosto (Horério de
trabalho na Administracdo Publica).

13 - Ao periodo experimental que terd a duragdo de um
ano, aplicar-se-4, com as necessarias adaptagbes o
regulamento relativo a estégios de ingresso na carreira
técnica superior, aprovado pelo Despacho Normativo
n° 6/2001, do Vice-Presidente do Governo Regional,
publicado no JORAM, | Série, n.° 69, de 27 de Julho de
2001, obedecendo a avdiacdo e classificagdo fina dos
trabalhadores findo o periodo experimental, referida no
ponto 5. do presente aviso, ao disposto no artigo 14.° do
Identificado Despacho Normativo.

14 - O juri do concurso serd constituido por:

Presidente: o ) )
- Dr. Jorge Paulo Antunes de Oliveira, Director Regional
da Administracéo Piblicae Local.

Vogais efectivos:

- Dra Maria Georgina Ferreira Barreira Jardim Nunes,
Directora de Servigos da Funcdo Publica, que substituird o
presidente nas suas faltas e impedimentos e Dra. Vanda
Maria Teixeira Gongalves Simdes, Chefe de Divisdo de
Recursos Humanos.

Vogais suplentes; o )

- Dr. Marcos Jodo Pisco Pola Teixeira de Jesus, Director
do Gabinete de Inovacdo Tecnologica da Administracdo
Plblica e Dra. Hélia Maria de Lacerda Melo Ferreira,
Directora de Servigos de Desenvolvimento e Avaliacéo da
Administragéo.

15 - O juri do estagio terd a composi¢do indicada no
ponto anterior.

16 - Nostermos dalei, arelagéo de candidatos e alistade
classificagéo final serdo afixadas na Direcgéo Regional da
Administragdo Pablicae Local.

Vice-Presidéncia do Governo Regional, 17 de Novembro
de 2008.

A CHEFE DO GABINETE, AndreiaJardim

Direccdo Regional da Administragdo da Justica, 19 de
Dezembro de 2008.
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Os pregos por lauda ou por fraccéo de lauda de andincio s80 os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ...........<€30,56cada € 122,24,
Cincolaudas ............. € 31,74 cada € 158,70,
Seisoumaislaudas........ £ 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pdgina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................4 € 27,66 €1375;
Duas Séries................£5238 € 26,28,
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................1 € 74,98 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jorna Oficial
Divisdo do Jornal Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,21 (IVA incluido)



