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SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDE EDUCAGCAO ESPECIALE REABILITACAO
Aviso

Por despacho de 2008.12.16 de Sua Exceléncia o Secretario
Regionad de Educacdo e Cultura, autorizado 0 regresso ao
sarvigo efectivo de JOSE ANTONIO SOARES VIEIRA, Técnico
Profissional de Educacéo Especial de 2.2 classe, para 0 Quadro
de Pessod da Direccdo Regiona de Educacdo Especid e
Reabilitacdo, apds concessfo de licenca sem vencimento de
longa duracdo e com efeitos a 05 de Janeiro do préximo ano, nos
termos do artigo 82.° do Decreto-Lel n.° 100/99, de 31 de Marco.

Isento de Fiscalizagdo PréviadasrRM.T.C..

(Néo sdo devidos emolumentos).

Direccdo Regiona de Educacdo Especia e Reabilitacdo, 30
de Dezembro de 2008.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL E
REABILITACAO, Maria José de Jesus Camacho

SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Pelo despacho de 04 de Dezembro de 2008, do Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, foi autorizadaa
licenca sem vencimento de longa duracdo, ao Motorista de
Ligeiros, do Quadro de Pessod da Direccdo Regiona de
Agriculturae Desenvolvimento Rurd, Osvaldo Dinis Lega, com
efeitos a partir de 02 de Janeiro de 20009.

(Isento defiscalizacdo préviadaSRM.T.C.).

Secretaria Regiond do Ambiente e dos Recursos Neturais, 12
de Dezembro de 2008.

O CHEFE DE GABINETE, Jos2 Migud da Silva Branco

Aviso

Pelo despacho de 04 de Dezembro de 2008, do Secretario
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, foi autorizadaa
licenca sem vencimento de longa duracdo, a Auxiliar de
Limpeza, do Quadro de Pessod da Direccdo Regiona de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, Elsa Maria Costa
Sardinha, com efeitos a partir de 18 de Dezembro de 2008.

(Isento de fiscalizagco préviadasrRM.T.C.).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 12
de Dezembro de 2008.

O CHEFE DE GABINETE, Jos¢ Miguel da Silva Branco

Aviso

Por meu despacho N.° 100-A/2008 de 3 de Novembro.

Foi autorizada a nomeacdo, em regime de substitui¢cdo, no
cargo de Chefe de Divisdo de Conservagéo da Natureza, do
quadro de pessod do Parque Natural da Madeira com:

- DILIAMARIA DE GOIS GOUVEIADE MENEZES

Este provimento tem cabimento orcamental na rubrica da
Secretaria 09, Capitulo 01, Divisdo 00, Subdivisdo 00,
Classificagdo Econdmica 01.01.03.

(Nostermos do artigo 114.°da Le n.°98/97, de 26 deAgosto,
ndo carece de visto da Secg@o Regiond daMadeirado Tribunal
de Contas).

A presente nomeagdo produz efeitos a partir do dia 3 de
Novembro de 2008.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 19 de Dezembro de 2008.

O CHEFE DE GABINETE, Jos& Miguel da Silva Branco

Aviso

1 - Faz-se publico que, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretdrio Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturas, de 16
de Dezembro de 2008, esta aberto procedimento concursal, pelo
prazo de 10 dias (iteis a contar da data da publicaco do presente
aviso na |l Séie do Jornal Oficia da RAM, com vista a0
provimento do cargo de direccéo intermédiade 1.° grau, em
Comissa0 de servigo pelo periodo detrés anos, parao Quadro de
%m)d daDirecco Regiona de Agriculturae Desenvolvimento

ural, congante do mapa anexo a0 Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/2008/M, de 8 de Setembro.

2 - Objectivo Globa daActividade - Redlizar as actividades
da DirecCd0 de Servicos de Producdo e Salde Animd da
Direccéo Regional de chAgriculturae Desenvolvimento Rural
%st e ecidas no artigo 6.° da Portaria n.® 180/2008/M, de 16 de

utubro.

3- Requisitos|egais de recrutamento - poderdo candidatar-se
osfuncionarios licenciados em Medicina Veterinéria, dotados de
competéncia técnica e aptidéo para o exercicio de fungdes de
direccdo, coordenagdo e controlo, que relinam seis anos de
experiéncia profissional em fungbes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo provimento sgja legalmente exi%’vel uma
licenciatura, nos termos do n° 1 do artigo 20.° da Lei
Nn.° 2/2004/M, de 15 de Janeiro, diteradapelaLe n.° 51/2005, de
30 de Agosto, adaptado a R?ié\o Auténoma da Madeira, pelo
Decreto Legidativo Regiond n.° 5/2004/M, de 22 de Abril,
gt%altquo pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14

le Julho.

4 - Perfil do candidato aseleccionar:
Licenciaturaem medicina veterindria;
b) Experiéncia em funcbes de chefia e de coordenagéo de
servigos publicos; _ .
C) Experiénciaem producéo e sanidade animal;
Experiénciaem bem-estar e salide animdl.

5- Local detrabaho - Avenidado Mar e das Comunidades
Madeirenses n.° 23, 2.° And., 9000-054 Funchal.

6 - Remuneragdo - a remuneracdo mensa para 0 cargo
anunciado constante do Decreto-Lei n.° 383-A/87, de 23 de
Dezembro, acrescido das despesas de representacéo
correspondentes ao cargo e demais regdias aplicaveis aos
funcionérios da Administragéo Publica

7 - Métodos de Seleccdo - avaiagdo curricular e entrevista
publica

8 - Processo de candidatura:

8.1 - As candidaturas dever&o ser formalizadas através de
requerimento em folhas de papel normalizado de formato A4
dirigido ao Secretario Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, datado e assinado.

8.2 - Do requerimento deverdo constar 0s seguintes
elem;mltgs ificacdo leta d didato (N fil

a) ldentificacdo completa do candidato (Nome, filiagdo,
naturalidade, nacionali d:!\ade, estado civil, data de nasci mg;n?g,
numero e data de emissdo do Bilhete de | dentidade e servico de
|dent|'f|ca)qéo que o emitiu, residéncia, cédigo postal etelefone,
seotive),;
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b) Identificacdo do cargo com referénciaao nimero do Jornal
Oficia onde se encontra publicado o respectivo aviso de
aberturag;

¢) Habilitaghes Literérias;

d) Formacdo profissiona (especializagdes, estagios,
semindrios, acgles de formacao, etc.);

€) Menc&o expressa da categoria, servico a que pertence,
natureza do vinculo e antiguidade naactual categoria, nacarreira
enafuncdo plblica

9 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
identificar o presente processo de seleccdo e serem instruidos
COm 0S seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento auténtico ou autenticado
comprovativo das habilitagdes literérias declaradas;

b) FotocOpia do documento auténtico ou autenticado
comprovativo das accBes de formacdo profissonal declaradas;

¢) Fotocdpia do Bilhete de | dentidade;

d) Curriculum vitee detalhado, datado e assinado, donde
constem nomeadamente as fungdes que tem exercido e
respectivos periodos de exercicio, bem como a formacdo
profissiona que possui, com indicaco das entidades promotoras
e datas de obtencéo daformacso;

€) Declaracéo passada pel 0s Servigos a que os candidatos se
encontrem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo,
da qual congte a existéncia do vinculo a funcdo publica, a
categoria que detém e tempo de servigo efectuado nessa
categoria, na carreira e nafuncéo publica, sefor caso disso;

f) Quaisguer outros e ementos que os candidatos considerem
rel evantes para apreciagcdo do seu mérito.

9.1 - Os candidatos do quadro de pessoa da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, ou que nela
exercam fungdes, sdo dispensados da apresentacdo dos
eementos referidos nas dlineas a), b), ¢) e €) do Ponto 9, desde
gue constem documentos comprovativos no respectivo processo
individual, devendo referir expressamente tal facto no seu
requerimento de candidatura.

10 - Composicao do Jri:

Presidente:
- Eng.° Bernardo Oliveira Médlvill de Aradjo, Director
Regiona de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Vogais efectivos:

- Dr. Altino Agostinho de Sousa Freitas, Director do Gabinete
Juridico do Gabinete do Secret&rio Regiona do Ambiente e dos
Recursos Naturais (que substituird o presidente, nas suas fatas
ou impedimentos);

- Dra Angela Maria Figueira Fernandes Brazdo da Silva,
Directora de Servigos do Planeamento, Gestéo e Organizagéo da
Direcgéo Regiond de Agriculturae Desenvolvimento Rurd (que
subdtituird o presidente, nas suas faltas ou impedimentos).

Voga suplente:
- Eng. Anténio Paulo Sousa Franco Santos, Director de
Servigos do Comércio Agro-Alimentar.

11- Os requerimentos de formalizacdo das candideturas
devem ser entregues no Departamento de Pessoal da Direccéo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita a
AvenidaArriaga21-A, Edificio Golden Gate, 2.° Piso, 9004-528
Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo correio sob registo,
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
procedimento concursal, sob pena de ndo serem admitidas.

Secretaria Regional do Ambiente e Recursos Naturais, aos
23 de Dezembro de 2008.

O CHere DE GABINETE, Jos¢ Miguel da Silva Branco

Aviso

1 - Faz-se pablico que, por despacho de Sua Excelénciao
Secretério Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, de 16
de Dezembro de 2008, esté aberto procedimento concursd, pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso na Il Sé&ie do Jornd Oficia da RAM, com vista ao
provimento do cargo de direc¢do intermédia de 1.° grau, em
ComissAo de servico Igdo' periodo de trés anos, Barao Quadro de
E&s)d daDireccdo Regiond de Agricultura e Desenvolvimento

ural, condtante do mapa anexo ao Decreto Regulamentar
Regional n.° 20/2008/M, de 8 de Setembro.

2 - Objectivo Global daActividade - Redlizar as actividades
da Direccao de Servicos de Qualidade e Seguranca Alimentar da
Direccéo Regiona de Agrlcultura_ e Desenvolvimento Rural
%st o ecidas no artigo 9.9 da Portaria n.° 180/2008/M, de 16 de

utubro.

3 - Requisitos legais de recrutamento - poderéo candidatar-se
os funcionérios licenciados em medicina veterinéria, dotados de
competénciatécnica e aptiddo para o exercicio de funcdes de
direccdo, coordenacdo e controlo, que rednam seis anos de
experiéncia profissona em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo provimento sgja legalmente exi %'vel uma
licenciatura, nos termos do n.° 1 do artigo 20.° da Lei
Nn.° 2/2004/M, de 15 de Janeiro, dteradapelaLe n.° 51/2005, de
30de Ag?_ostp, adaptado & Regi&o Auténoma da Madeira, pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril,
gt%allljwo pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14

le Julho.

4 - Perfil do candidato aseleccionar:
Licenciaturaem medicinaveterinéria;
_ b) Experiéncia em fungBes de chefia e de coordenacdo de
SHV'QOSEQU'C.OS . . . oo
C) Experiénciaem inspeccdo sanitéria veterinaria;
_d) Experiénciaem controlo de qualidade de produtos de
origem animal.

5- Locd detrabalho - Avenidado Mar e das Comunidades
Madeirenses n.° 23, 2.° And., 9000-054 Funchal.

6 - Remuneracdo - a remuneracdo mensal para 0 cargo
anunciado constante do Decreto-Le n.° 383-A/87, de 23 de
Dezembro, acrescido das despesas de representacéo
correspondentes a0 cargo e demais regdias aplicavels aos
funciondrios da Administraggo Pdblica.

7 - Métodos de Seleccdo - avaliagdo curricular e entrevista
publica.

8 - Processo de candidatura:

8.1 - As candidaturas deverdo ser formalizadas através de
requerimento em fol has de papel normalizado de formato A4
dirigido ao Secretério Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais, datado e assinado.

8.2 - Do requerimento deverdo constar 0s seguintes
elem)er}tgs ificacdo leta d didato (N fil

a) ldentificacdo completa do candidato (Nome, filiag8o,
naturalidade, naci onalidgde, estado civil, data de nasci mg‘;ﬂ%,
ndmero e data de emissdo do Bilhete de | dentidade e servico de
identificacio que o emitiu, residéncia, codigo postal etelefone,
seotiver); .

“b) Identificag&o do cargo com referéncia ao nimero do Jornd
Oficid onde se encontra publicado o respectivo aviso de
abertura, o

3Hal3|lltagﬁ$L|terér|as o ]

) Formac@o profissional (especializagOes, estégios,
seminérios, accoes de formagdo, etc.); )

€) Men¢8o expressa da categoria, servico a gque pertence,
natureza do vinculo e antiguidade na actual categoria, nacarreira
enafuncdo plblica
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~ 9- Osrequerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
identificar o presente processo de selecgdo e serem instruidos
€om 0s seguintes documentos: _ )

a) Fotocdpia do documento auténtico ou autenticado
comprovativo das habilitagOes literérias declaradas, )

b‘)) Fotocdpia do_documento auténtico ou autenticado
comprovativo das acgdes de formagao profissional declaradas,

gg) Fotocdpiado Bilhete de |dentidade; )

Curriculum vitee detalhado, datado e assinado, donde
constem nomeadamente as funcbes que tem exercido e
respectivos periodos de exercicio, bem como a formagdo
profissona que possui, com indicacdo das entidades promotoras
e datas de obtenc@o daformacdo; _

€) Declaracao passada pel 0s Servigos a que os candidatos se
encontrem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo,
da qual conste a existéncia do vinculo & fungéo plblica, a
categoria que detém e tempo de servico efectuado nessa
categoria, nacarreira e nafuncao pablica, sefor caso disso;

ef()J Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciagdo do seu mérito.

9.1 - Os candidatos do quadro de pessod da Secretaria
Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, ou que nela
exercam funcbes, sdo dispensados da apresentacéo dos
elementosreferidos nas alineas @), b), ¢) e €) do Ponto 9, desde
que constem documentos comprovativos No FePectivo processo
individual, devendo referir expressamente tal facto no seu
requerimento de candidatura.

10 - Composi¢éo do Jri:

Presidente: o ) _ _
- Eng® Bernardo Oliveira Mélvill de Araljo, Director
Regiona de Agriculturae Desenvolvimento Rural.

Vogais efectivos. ) ) )

- DF. Altino Agostinho de Sousa Freitas, Director do Gabinete
Juridico do Gabinete do Secretario Regional do Ambiente e dos
Recursos Naturai's (que substituird o presidente, nas suas faltas
ouimpedimentos). ]

- Dr2AngelaMaria Figueira Fernandes Brazéo da Silva,
Directora de Servigos do Planeamento, Gestdo e Organizagao da
Direcgéo Regiona de Agricultura e Desenvolvimento Rural.

Voga Suplente: )
- Eng. Antonio Paulo Sousa Franco Santos, Director de
Servicos do Comércio Agro-Alimentar.

11. Os requerimentos de formalizagdo das candidaturas
devem ser entregues no Departamento de Pessoal da Direccéo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, sita a
AvenidaArriaga21-A, Edificio Golden Gate, 2.° Piso, 9004-528
Funchal, mediante recibo, ou enviados pelo correio sob registo,
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de abertura do
procedimento concursal, sob pena de ndo serem admitidas.

Secretaria Regiona do Ambiente e Recursos Naturals, aos 23
de Dezembro de 2008.

O CHEerE DE GABINETE, Jose Migud da SilvaBranco

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS

CENTRO DE SEGURANCA SOCIALDAMADEIRA
Aviso

Concurso n.°10/2008 ]

1. Nostermos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
torna-se publico gue por Despacho de Sua Exceéncia, a
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, de 2006.12.11, se
encontra aberto concurso externo de ingresso, pelo prazo de 20
dias (teis, contados a partir da publicaco do presente aviso no
Jornal Oficia, paraadmissio aestégio em regime de contrato de
trabalho por tempo indeterminado com vista ao posterior
provimento de 3 (trés) lugares vagos na categoria de consultor

juridico de 2.2 classe (sendo 1 vaga para pessoas com deficiéncia
de acordo com o disposto no n?gl do artigo 3.° do Decreto-L e
Nn.° 29/2001 de 3 de Fevereiro ajﬁ)lotado aRegido pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 25/2001/M de 25 de Agosto) do quadro
de pessoal do Centro de Seguranca Social daMadeira, aprovado
pela Portarian.® 21-A/2005, de 17 de Marco.

2. O concurso é vdido para as vagas existentes e para as que
vieram avagar pelo prazo de um ano contado a partir dalistade
classficacdo final, nostermos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei 204/98, de 11 de Julho.

3. Loca detrabaho: Centro de Seguranca Socid daMadeira

4. Condigdes de trabalho: A remunerac8o sera determinada
nostermosdo D.L. 404-A/98, de 18 de Dezembro, aterado pela
Lel 44/99 de 11 de Junho, com as devidas dteragdes.

5. Conteido Funcional: Desenvolver fungbes de estudo,
concepcéo e adaptacd de métodos e processos cientifico-
-técnicos, de &mbito geral ou dizado, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vistainformar adecisio
superior, requerendo uma especializagdo e formagéo bésicade
nivel delicenciatura

6. Requisitos gerais de admissfo:

6.1. Nostermos dosn.°s 2 e 3 do artigo 29.° do Decreto-L e
204/98, de 11 de Julho S50 requisitos gerals de admisséo:

a) Ter nacionaidade portuguesa, salvo os casos exceptuados
por lei especia ou convencdo internaciond;
b) Ter 18 anoscompletos, o
_C) Possuir as habilitages literérias ou profissionais|egamente
exigidas para o desempenho do cargo; ) _

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatorio; _ )
~©) N&o estar inibido do exercicio de fungdes plblicas ou
interdito para o exercicio de fungdes a que se candidata; )

f) Possuir robustez fisica e o perfil psicoldgico indispensaveis
ao exercicio de funcBes e ter cumprido asleis de vacinagéo
obrigatéria

6.2. Requisitos Ej)eci ais: Os candidatos deveréo possuir 0s

requisitosfixados nadinead), don°1doartigo4.% doD.L. 404-

—[,)6_\/98, de 18 de Dezembro, designadamente a licenciaturaem
ireito.

7. Formalizag&o e entrega das candidaturas.

7.1. Os requerimentos de admissio ao concurso (poderéd ser
soliciteado o modelo tipo deste servico) e respectiva
documentac&o deverdo ser dirigidos a Presidente do Conselho
Directivo do Centro de Seguranca Social da Madeira, podendo
ser entregue pessodmente ou remetido aravés de correio,
registado, com aviso de recepcéo exigido até ap termo do prazo
fixado no n.° 1, e enderegado ao Centro de Seguranca Social da
Madeira, Seccdo de Pessod, RuaElias Garcia, n.° 14, 9054 - 503
Funchal, contendo os seguintes € ementos: )

a) Identificacdo completa (Nome, filiacdo, naturalidade, data
de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, Situacdo militar, residéncia, codigo
postal etelefone se o tiver).

b) Habilitagdes literérias; .

c) Declaracdo sob compromisso de honra, nos termos do
n.° 2 do artigo 31.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sobre 0s requisitos gerais de provimento, a qual dispensa a

resentacdo dos documentos comprovetivos dasua 1

d) Para efeitos de admiss&o a concurso, os candidatos com
deficiéncia devemn declarar, no requerimento de admissdo, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, sendo_dispensada a apresentac@ imediata de
documento comprovativo. _ _

€) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem
passivels deinfluir naapreciago do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia egal as quais sO podem ser tidas em
consideracdo pelo Jari se devidamente comprovadas.
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7.2. Os requerimentos de admisso a0 concurso deverdo
ainda ser acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detahado, de onde conste,
nomeadamente as funcdes que exerce e as que desempenhou
anteriormente e correspondentes periodos, bem como a
formacdo profissiona complementar, referindo as accOes
&eal i ffdadas € respectivos documentos que comprovem os factos

0s.
D) Fotocdpia do certificado comprovativo datitularidade da
licenciaturareferidano n.° 6.2. ]

¢) Fotocdpia do Bilhete de | dentidade.

~ 7.3. Osfuncionarios que prestem servigo no CSSM, ficam
dispensados da apresentacao dos documentos referidos nadinea
b) ec) do n.° 7.1.do presente aviso, desde que oS mesmos
constem dos respectivos processos individuais, devendo td facto
ser expressamente mencionado no requerimento de candidatura.

7.4, A falta de gpresentac@o dos documentos exigidos pelo
presente aviso implica a exclusdo dos candidatos nos termos do
n. 7 artigo 31.° do Decreto-Lel 204/98, de 11 de Julho.

8. Métodos de seleccdo: NoO presente concurso seréo
utilizados os seguintes métodos de seleccéo. Prova escrita de
conhecimentos especificos e entrevista profissiona de seleccéo.

8.1. A prova escrita de conhecimentos especificos tem
carécter eiminatdrio, ndo se procedendo a entrevista de selecch
dos candidatos que ndo comparecam ou obtenham nota inferior
a95vaores.

8.2. A prova escrita de conhecimentos especificos tem
caracter eliminatorio, € sem consuilta, tera aduracdo maximade
2 horas e versara sobre as seguintes matérias descritas no
Despacho Conjunto da Vice-Presdéncia do Governo e da
Secretaria Regional dos Assuntos Sociais, de 30 de Dezembro de
%(C))&S3 publicado no Joram, | Série n.° 60, de 24 de Marco de

- Direito Constituciona

- Direito Administrativo

- Direito do Trabaho

- Direito Civil ) )

Jen_ _Le)l de Bases de Seguranca Socid (Lei n.°4/2007, de 16 de
eiro);

- Estrutura Orgéni ca da Secretaria Regiona dos Assuntos
Sociais - Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2007/M, de 8 de
Novembro;

- Organicado Centro de Seguranca Social da Madeira-
- Decreto Legidativo Regional n.° 26/2004/M de 20 de Agosto,
Decreto Legislativo Regional n.° 23/2006/M, de 27 de Junho e
Decreto legislativo Regiona n.° 16/2007/M, de 7 de Novembro;

- Relagao juridica de emprego - (Decreto-Lel n.2 427/89, de
7 de Dezembro, alterado Decretos-Lei n.%s 218/98, de 17 de
Julho, 102/96, de 31 de Julho, 175/95, de 21 de Julho, 407/91, de
17 de Outubro e 353-A/89, de 16 de Outubro, adaptado a RAM,

0 Decreto Regulamentar Regiona n.° 2/90/M, de 2 de Marco;
e n.212-A/2008, de 27 de Fevereiro, e Lei n.°59/2008, de 11
deSetembro.

- Estatuto Disciplinar Trabalhadores que exercem funcoes
publicas- (Le n.°58/2008); o

- Regime de Avaliac&o de Desempenho na Administracéo
Publica- Decreto Legidlativo Regional n.° 11/2005/M de 1 de

Maio);

I% imejuridico dasféria&fdtaselicergas- Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Margo alterado pelos Decretos-Lei
n.% 157/2001, de 11 de Maio, 70-A/2000, de 5 de Maio e Lei
n° 117/99, de 11 de Agosto, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 169/2006, de 17 de Agosio); )

- Duragdo e horério detrabaho - (Decreto-Lei n.° 259/98 de
18 de Agosto);

- Aquisicdo de bens e servicod Empreitadas de Obras
Plblicas (Cédigo dos Contratos Publicos aprovado pelo
Decreto -Le n.° 18/2008, de 29 de Janeiro);

- Processo Executivo - Codigo de Procedimento e de
Processo Tributério.

8.3. A Entrevista Profissional de seleccéo visaavadiar, numa
relagio interpessod e de forma objectiva e ssteméica, as
aptidbes profissionais e pessoais dos candidatos.

9. Aclassificagdo final serdexpressanumaescaade0a20
vaores. Os critérios de apreciaco e ponderacdo da prova escrita
edaentrevistaprofissiona de seleccdo, bem como o sistemade
classificagdo find incluindo a respectivaférmula classficativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

10. Ardlagdo dos candidatos admitidos, bem como alistade
classificacao find serdo afixadas no “Placard” junto a Seccdo de
Pessoal do Centro de Seguranca Socid daMadeira

11. Em caso de igualdade de classificagdo, aplicar-se-a o
previsto nos nlimeros 2 e 3 do artigo 37.° Decreto-L el 204/98, de
11 de dulho.

12. As fadsas declaragBes prestadas pelos candidatos nos
requerimentos, bem como a fasificagdo de documentos
apresentados, serdo punidas nostermos dale pend.

13. O Jri do presente concurso terd a seguinte composi G&o:

Presidente;
- Maria Luisa Bettencourt Silva, Vogad do Conselho
Directivo do Centro de Seguranca Social daMadeira.

Vogais efectivos

- Fatima L uisa Gomes Alves, Chefe de Divisio de Gestéo de
Recursos Humanos,

- Cétia Andreia Santos Gomes, Consultor de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

- Isabel Cristina Nébrega Gomes, Consultora Juridicade 1.2
classe;

- Susana Maria Macedo Araljo Faria Caires, Consultora
Juridicade 1.2classe.

14. Regime de estégio: O estédgio obedeceré ao previsto no
artigo 5.°do DL 265/88, de 28 de Julho, adaptado aRAM pelo
DLR n.°4/89/M, de 15 de Fevereiro, e no Despacho Normativo
n.° 10/97, de 10 de Novembro do Secret&rio Regiond dos
Assuntos Sociais e Parlamentares, com as necessarias ateragoes
legidativas, sendo aavaliagdo e classificacdo fina do estégio
realizada nos termos seguintes:

a) A avdiagdo e classficacdo find competem ao Jdri
nomeado para o presente concurso.

b) A avdiacdo e classficacdo find terdo em atencdo o
relatorio de estdgio a apresentar por cada estagiario, a
classificagdo de servico obtida durante o periodo de estégio e
sempre que possivel os resultados da formagdo profissiond.

4 ¢) A classificacdo final traduzir-se-a na escalade 0 a 20
valores.

15. A avdiacdo e classificacdo find competem ao Jlri
nomeado para o presente concurso. A avdiagéo e classificacio
fina ter80 em atencéo o relatdrio de estagio aapresentar por cada
estagidrio, aclassificagcdo de servico obtida durante o periodo de
estagio e sempre que possivel os resultados da formagdo
profid$ional. A classificacao find traduzir-se-dnaescdadeO a
20 valores.

Centro de Seguranca Socia da Madeira aos 19 de Dezembro
de 2008.

A VOGAL EM SUBSTITUIGAO DA PRESIDENTE DO CONSELHO
DirecTivo, Maria Luisa Bettencourt Silva



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccdo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de anincio s80 os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91;
Duaslaudas..............£1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas . . ........... £ 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas ............. € 31,74 cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. ....... £ 38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................1 £ 27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................ €6378 € 31,95;
Completa .................1 € 74,98 €37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornd Cficid
Divisdo do Jornd Oficid
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



