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SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA
Aviso

Nostermosdo n.° 1 do artigo 21.°daLe n.° 22004, de 15 de
Janeiro, com aredaccéo dada pelaLei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril com a
redaccdo dada pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho, torna-se pablico que, por despacho do Secretério
Regional de Educac&o e Cultura de 13 de Janeiro de 2009 foi
autorizada a abertura de procedimento concursal para
preenchimento do cargo de direccdo intermédia de 2.° grau -
-Chefe de Divisio abaixo referido:

1 - Servico a que se destina: Chefe de Divisdo de Apoio
Técnico.

2 - Local: Direccéo Regiond de Administracdo Educativa -
- Secretaria Regional de Educacdo e Cultura

3 - Areade actuaggo/atribuigdes. As previstas no artigo 3.2 do
Despacho 73/2008, de 2 de Outubro, publicado no JORAM, I
S&ie n.188.

4 - Requisitoslegais de provimento - funciondrios dotados de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcdes de
Direcgao, coordenacdo e controlo que redinam, cumul ativamente
0S seguintes requisitos:

a) 4 Anos de experiéncia na Carreira Técnica Superior ou
equiparada;

b) Licenciatura;

5 - Perfil pretendido:

a) Deter Licenciatura, na area da Gestédo de Recursos
Humanos e/ou das Ciéncias Sociai's e'ou Humanas.

b) Experiénciaeformacdo comprovada nas aress de natureza
técnica de pessoa docente e ndo docente.

6 - Os requerimentos de admissio dos candidatos deverdo ser
entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de 10 dias (itei's contados da data de
publicacdo do presente aviso no Jornd Oficid da RAM a
Direccd0 Regiona de Administragdo Educetiva - Secretaria
Regional de Educacdo e Cultura, sitaao Edificio Oudinout, 4.°
andar, Rua Brigadeiro Oudinout e deverdo, sob pena de
exclusdo, identificar o presente processo de seleccéo e serem
instruidos com os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitages Literarias;

¢) Declaracdo passada pelos servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo em
USO Nos servicos, daqua conste aexisténciado vinculo afungéo
publica, a categoria que detém e o tempo de servico efectivo
nessa categoria, na carreira, e nafungdo publica e respectivas
classificagOes de servico.

7 - Métodos de Selecgéo:
Os métodos de seleccdo a utilizar serdo a Avdiagdo
Curricular e Entrevista Plblica de Sdeccéo.

7.1 - Na avdiagdo curricular serdo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
funcao:

a) Aexperiénciaprofissional geral;

b) Aexperiéncia profissional especifica nas areas de natureza
técnica de pessoa docente e ndo docente;

¢) Aexperiénciade planeamento e coordenacao;
Aformacgo profissional.

7.2 - Os critérios de apreciacdo e pontuacdo da avaliacdo
curricular e da entrevista pdblica de sel aga’obem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a respectivaformula
classificativa constam das actas de reunides do jari do
procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

7.3 - Os resultados obtidos na aplicagéo dos métodos de
seleccdo serdo classificados naescalade 0 a 20 valores.

8 - Composi¢ao do Jari:

Presidente:
José Eduardo Magalhdes Alves, Chefe de Gabinete do
Secretério Regiona de Educacéo e Cultura.

Vogals efectivos. . .

- Nadina Cristina Gongaves Pereira Mota, Directora de
Servigos de Educacdo Pré-Escolar e do Ensino da Direcgéo
Regional de Educ§ao;

- Jorge Manuel da Silva Morgado, Director Regional da
Direccdo Administracdo Educativa

Vogais suplentes:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Directorade Servicos
de Recursos Humanos N&o Docentes da Direccdo Regional de
Administracéo Educativa.

- Jodo Manud Almeida Estanqueiro, Director de Servigosde
Recursos Humanos Docentes da Direccdo Regional de
Administragdo Educativa

DireccBo Regional de Administracdo Educeativa, 14 de
Janeiro de 2009.

O DIReCTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Nostermosdo n.° 1 do artigo 21.°da L & n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redaccéo dada pela Lei n.°51/2005, de 30 de
Agosto, adaptado a Regigo Autonoma da Madeira pelo Decreto
Le?jglslatlvo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril com a
redaccao dada pel o Decreto Legidativo Regiona n.2 27/2006/M,
de 14 de Julho, torna-se publico que, por despacho do Secreté&rio
Regional de Educac&o e Cultura de 13 de Janeiro de 2009 foi
autorizada a abertura de procedimento concursal para
preenchimento do cargo de direccdo intermédiade 2.° grau -
- Chefe de Divisio abaixo referido:

1 - Servico aque se destina: Chefe de Divisdo de Estudos e
Pareceres Juridicos.

2 - Local: Direccéo Regiond de Administracdo Educativa-
- Secretaria Regional de Educacdo e Cultura.

3 - Areade actuagio/atribuigdes: As previstasno artigo 2.°do
Despacgog83/2008, de 2 de Outubro, publicado no JORAM, I
série, n.188.

4 - Requisitoslegais de provimento - funcionarios dotados de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de
Direcgéo, coordenacdo e controlo que redinam, cumulativamente
0s seguintes requiSitos:

a) 4 Anos de experiéncia na Carreira Técnica Superior ou
equiparada;

b) Licenciatura;

5 - Perfil pretendido:
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Licenciaturaem Direito;
b) Experiéncia e formacdo comprovada nas &reas de estudos
e pareceresjuridicos.

6 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo ser
entregues pessoa mente ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcdo, dentro do prazo de 10 dias Uteis contados da data de
publicacdo do presente aviso no Jornad Oficid da RAM a
Direccdo Regiona de Administracdo Educativa - Secretaria
Regiona de Educacdo e Cultura, sita ao Edificio Oudinout, 4.°
andar, Rua Brigadeiro Oudinout e deverdo, sob pena de
exclusdo, identificar o presente processo de selec¢do e serem
instruidos com os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado;

b; Fotocopiado Certificado de HabilitagBes Literdrias;

¢) Declaracdo passada pel os servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com sdo branco ou carimbo em
USO Nos servicos, daqual conste aexisténciado vinculo afungéo
publica, a categoria que detém e o tempo de servico efectivo
nessa categoria, nacarreira, e nafuncdo publica e respectivas
classificagoes de servico.

7 - Métodos de Seleccao:
Os métodos de seleccdo a utilizar serdo a Avaiacdo
Curricular e Entrevista Pdblica de Selecgéo.

7.1 - Na avaliagdo curricular serdo obrigatoriamente

?onsi derados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
unggo:

ag Aexperiéncia profissona gerd;

b) Aexperiéncia profissional especifica nas &reas de estudos
e pareceresjuridicos.

¢) Aexperiéncia de planeamento e coordenago;

d) Aformag&o profissiond.

7.2 - Os critérios de apreciacdo e pontuacdo da avaliacéo
curricular e da entrevista pdblica de sdeccdo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo arespectivaformula
classificativa constam das actas de reunibes do juri do
procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

7.3 - Os resultados obtidos na aplicacéo dos métodos de
seleccdo serdo classificados naescalade 0 a20 valores.

8- Composi¢ao do Jari:

Presdente:
- José Eduardo Magalhdes Alves, Chefe de Gabinete do
Secretério Regiona de Educaco e Cultura

Vogais efectivos:

- Nadina Cristina Gongal ves Pereira Mota - Directora de
Servicos de Educacdo Pré-Escolar e do Ensino da Direcgéo
Regional de Educacao;

- Jorge Manud da Silva Morgado, Director Regional da
Direcc@o Administracéo Educativa.

Vogais suplentes.

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Directora de Servigos
de Recursos Humanos N&o Docentes da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa;

- Jodo Manud Almeida Estanqueiro, Director de Servigos de
Recursos Humanos Docentes da Direcgdo Regiona de
Administragdo Educativa.

Direccdo Regiond de Administracdo Educativa, 14 de
Janeiro de 2009.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Nostermosdo n.°1 do artigo 21.°daL e n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redaccéo dada pela Lei n.°51/2005, de 30 de
Agosto, adaptado a Regido Auténoma daMadeira pelo Decreto
Le?islativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril com a
redacgéo dada pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho, torna-se publico que, por despacho do Secretédrio
Regional de Educac&o e Cultura de 13 de Janeiro de 2009 foi
autorizada a abertura de procedimento concursal para
preenchimento do cargo de direc¢do intermédiade 2.° grau -
-Chefe de Diviso abaixo referido:

1 - Servico aque sedestina: Chefe de Diviséo de Gestéo Néo
Docente das Areas Escolares.

2 - Loca: Direcgao Regional de Administracdo Educativa-
Secretaria Regiona de Educacéo e Cultura

3 - Areade actuacio/atribuigdes: As previstasno artigo 7.°do
Despacgo gg/zoos, de 2 de Outubro, publicado no JORAM, Il
Srie, n.188.

4 - Requisitoslegai's de provimento - funcionarios dotados de
competénciatécnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de
Direcgéo, coordenacdo e controlo que redinam, cumulativamente
0s seguintes requisitos:

a) 4 Anos de experiéncia na Carreira Técnica Superior ou
equiparada;

b) Licenciatura;

5 - Perfil pretendido:

a) Licenciaturaem Gest& e Administracdo Piblica;

b) Experiéncia e formagdo comprovada nas &reas de gestéo
de recursos humanos de pessoal ndo docente.

6 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo ser
entregues pessoa mente ou remetidos pelo correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de 10 dias Uteis contados da data de
publicagdo_do presente aviso no Jorna Oficid da RAM a
Direccd0 Regionad de Administraco Educetiva - Secretaria
Regional de Educagéo e Cultura, sitaao Edificio Oudinout, 4.°
andar, Rua Bri fgadei ro Oudinout e deveréo, sob pena de
exclusdo, identificar o presente processo de selec¢do e serem
instruidos com os seguintes documentos:

Curriculum Vitae detal hado;

b) Fotocopia do Certificado de HabilitagBes Literarias;

¢) Declaracdo passada pel os servigos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco ou carimbo em
Uso nos servicos, daqual conste aexisténciado vinculo afuncéo
publica, a categoria que detém e o tempo de servico efectivo
nessa categoria, na carreira, e nafuncao publica e respectivas
classificagoes de sarvigo.

7 - Métodos de Seleccéo: - _
Os métodos de seleccdo a utilizar seréo a Avaliagéo
Curricular e Entrevista Piblica de Sdleccéo.

7.1 - Na avdiagdo curricular serdo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
funggo,

a%Aexpen.énuaproflssc_Jnal gerd;

b) A experiéncia profissiond especificanas areas de gestéo
de recursos humanos de pessoal néo docente.

¢) Aexperiéncia de planeamento e coordenagéo;

Aformagdo profissional.

7.2 - Os critérios de apreciacdo e pontuacdo da avaliaco
curricular e da entrevista pdblica de sdeccdo, bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa constam das actas de reuniOes do juri do
procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.
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7.3 - Os resultados obtidos na aplicacéo dos métodos de
seleccdo serdo classificados naescalade 0 a20 valores.

8- Composi¢ao do Jari:

Presidente:
- José Eduardo Magalhdes Alves, Chefe de Gabinete do
Secretério Regional de Educacéo e Cultura

Vogais efectivos.

- Nadina Cristina Goncalves Pereira Mota - Directora de
Servicos de Educacdo Pré-Escolar e do Ensino da Direcgéo
Regiona de Educ§éo;

- Jorge Manuel da Silva Morgado, Director Regional da
Direccdo Administragdo Educetiva

Vogais suplentes.

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves - Directora de Servigos
de Recursos Humanos Nao Docentes da Direccéo Regional de
Administracdo Educativa;

- Jodo Manudl Almeida Estanqueiro, Director de Servigos de
Recursos Humanos Docentes da Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa

Direccdo Regiond de Administracdo Educativa, 14 de
Janeiro de 2009.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Nostermosdo n.’ 1 do artigo 21.°daL e n.°2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redaccao dada pela Lei n.°51/2005, de 30 de
Agosto, adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Le%qislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril com a
redaccdo dada pelo Decreto L egidativo Regiona n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho, torna-se publico que, por despacho do Secret&rio
Regional de Educacdo e Cultura de 13 de Janeiro de 2009 foi
autorizada a abertura de procedimento concursal para
preenchimento do cargo de direcgdo intermédia de 2.° grau -
-Chefe de Divisio abaixo referido:

1 - Servico a que se destina Chefe de Divisdo de
Processamento de Abonos e Acompanhamento Orcamental.

2 - Local: Direccéo Regiond de Administracdo Educativa-
- Secretaria Regional de Educacéo e Cultura

3 - Areade actuagio/atribuigdes: As previstas no artigo 8.2 do
D,e;spacg?L 8783/2008, de 2 de Outubro, publicado no JORAM, Il
Sérig n. .

4 - Requisitos legais de provimento - funcionérios dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
Direcgéo, coordenacéo e controlo que retinam, cumul ativamente
0s seguintes requisitos.

&) 4 Anos de experiéncia na Carreira Técnica Superior ou
equiparada;

b) Licenciatura;

5 - Perfil pretendido:
Licenciaturaem Direito;
b) Experiéncia e formagdo comprovada nas areas de
processamento de abonos e acompanhamento orcamental.

6 - Os requerimentos de admisséo dos candidatos deverdo ser
entregues pessoa mente ou remetidos pelo correio com aviso de
recep¢éo, dentro do prazo de 10 dias Uteis contados da data de
publicacdo do presente aviso no Jornd Oficid da RAM a
Direcc80 Regionad de Administracdo Educetiva - Secretaria
Regional de Educacdo e Cultura, sitaao Edificio Oudinout, 4.°

andar, Rua Bri fgadei ro Oudinout e deverdo, sob pena de
exclusdo, identificar o presente processo de seleccdo e serem
instruidos com os seguintes documentos:
Curriculum Vitee detalhado;

b) Fotocopiado Certificado de Habilitagbes Literarias;

¢) Declaracao passada pel os servigos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com sdlo branco ou carimbo em
usoO nos servigos, daqua congte aexisténciado vinculo afuncdo
publica, a categoria que detém e o tempo de servigo efectivo
nessa categoria, na carreira, e nafungao publica e respectivas
classificagoes de servico.

7 - Métodos de Seleccéo: - _
Os métodos de seleccdo a utilizar seréo a Avaliagéo
Curricular e Entrevista Piblica de Sdleccéo.

7.1 - Na avaliacdo curricular serdo obrigatoriamente

:c:onsi derados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
unGao:

a% Aexperiénciaprofissiona geral; .

b) A experiéncia profissiona especifica nas areas de
processamento de abonos e acompanhamento orcamental.

¢) Aexperiéncia de planeamento e coordenagao;

Aformacgo profissional.

7.2 - Os critérios de apreciacéo e pontuacdo da avaliacdo
curricular e da entrevista publica de sdl age\'obem corgg 0
sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa constam das actas de reunibes do jari do
procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

7.3 - Os resultados obtidos na aplicacéo dos métodos de
seleccdo serdo classficados naescalade 0 a20 valores.

8 - Composi¢éo do Jri:

Presdente:
- José Eduardo Magahdes Alves, Chefe de Gabinete do
Secretério Regional de Educacdo e Cultura

Vogais efectivos:

- Nadina Crigtina Gongalves Pereira Mota, Directora de
Servigos de Educacdo Pré-Escolar e do Ensino da Direcgéo
Regional de Educg:ao;

- Jorge Manuel da Silva Morgado, Director Regional da
Direccdo Administragdo Educeativa

Vogais suplentes:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Directorade Servicos
de Recursos Humanos N&o Docentes da Direccdo Regional de
Administracéo Educetiva;

- Jodo Manud Almeida Estanqueiro, Director de Servigos de
Recursos Humanos Docentes da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa

Direccd0 Regional de Administracdo Educativa, 14 de
Janeiro de 2009.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado

Aviso

Nostermosdo n.° 1 do artigo 21.°da L& n.° 22004, de 15 de
Janeiro, com a redac¢do dada pela Lei n.°51/2005, de 30 de
Agosto, adaptado a Regido Autonomada Madeira pelo Decreto
Lgislativo Regiond n.° 5/2004/M, de 22 de Abril com a
redaccdo dada pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho, torna-se publico que, por despacho do Secretério
Regional de Educacdo e Cultura de 13 de Janeiro de 2009 foi
autorizada a abertura de procedimento concursal para
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preenchimento do cargo de direc¢éo intermédia de 2.° grau -
Chefe de Divisio abaixo referido:

1 - Servico aque sedestina: Chefe de Divisgo de Patriménio,
Organizagdo e Documentagdo Adminidtrativa

2 - Local: Direcgéo Regional de Administracio Educativa -
- Secretaria Regional de Educacdo e Cultura.

3 - Area de actuaggo/atribuicdes. As previstas no artigo 10.°
Idlo Despac 0h{)8§3/2008, de 2 de Outubro, publicado no JORAM,
s&rie n. .

4 - Requiisitos legai's de provimento - funcionérios dotados de
competénciatécnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
Direcgo, coordenaggo e controlo que redinam, cumul ativamente
0s seguintes requisitos:

a) 4 Anos de experiéncia na Carreira Técnica Superior ou
equiparada;

b) Licenciatura.

5 - Perfil pretendido:
Licenciaturaem Gestdo e Administracdo Publica;
b) Experiéncia e formagdo comprovada nas areas de
patriménio, organizacdo e documentacdo administrativa.

6 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo ser
entregues pessoa mente ou remetidos pelo correlo com aviso de
recepcao, dentro do prazo de 10 dias Utels contados da data de
publicacdo do presente aviso no Jornad Oficid da RAM a
Direccd Regiona de Administracido Educativa - Secretaria
Regional de Educacéo e Cultura, sitaao Edificio Oudinout, 4.°
andar, Rua Bri Tgaclei ro Oudinout e deverdo, sob pena de
exclusdo, identificar o presente processo de seleccdo e serem
instruidos com os seguintes documentos:

Curriculum Vitae detal hado;

b) Fotocopiado Certificado de HabilitagOes Literérias;

¢) Declaraco passada pel 0s servigos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com s&lo branco ou carimbo em
USO Nos servicos, daqual conste aexisténciado vinculo afungéo
publica, a categoria que detém e o tempo de servico efectivo
nessa categoria, nacarreira, e nafuncdo publica e respectivas
classificagoes de servico.

7 - Méodos de Seleccao:
Os métodos de seleccdo a utilizar serdo a Avaliagéo
Curricular e Entrevista PUblica de Seleccéo.

7.1 - Na avaiacdo curricular ser@o obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
funcdo:

a) Aexperiéncia profissiona gera;

b) A experiéncia profissional especifica nas areas de
patrimonio, organi z?zi) e documentacdo administrativa.

) Aexperiencia de planeamento e coordenacao;

d) Aformagdo profissional.

7.2 - Os critérios de apreciacdo e pontuacdo da avaliagéo
curricular e da entrevista publica de o , bem como o
sistema de classificagdo final, incluindo arespectivaformula
classificativa constam das actas de reunibes do juri do
procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

7.3 - Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de
seleccdo serdo classificados naescalade 0 a20 vaores.
8 - Composi¢ao do Jari:

Presidente:
- José Eduardo Magalhdes Alves, Chefe de Gabinete do
Secretério Regiona de Educacdo e Cultura

Vogais efectivos.

- Nadina Crigina Gongalves Pereira Mota, Directora de
Servigos de Educacdo Pré-Escolar e do Ensino da Direcgéo
Regional de Educ?'?o;

- Jorge Manuel da Silva Morgado, Director Regional da
Direccdo Administracéo Educativa.

Vogais suplentes:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Directorade Servicos
de Recursos Humanos N&o Docentes da Direccéo Regiond de
Administracdo Educativa;

- Jodo Manud Almeida Estanqueiro, Director de Servicosde
Recursos Humanos Docentes da Direccdo Regiona de
Administragdo Educativa.

Direccdo Regiond de Administracdo Educativa, 14 de
Janeiro de 2009.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado

Aviso

Nostermosdo n.°1 do artigo 21.°daLe n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com a redaccéo dada pela L ei n.°51/2005, de 30 de
Agosto, adaptado a Regido Auténoma daMadeira pelo Decreto
Le%gisiativo Regiond n.° 5/2004/M, de 22 de Abril com a
redaccdo dada pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho, torna-se publico que, por despacho do Secretério
Regional de Educac&o e Cultura de 13 de Janeiro de 2009 foi
autorizada a abertura de procedimento concursal para
preenchimento do cargo de direccao intermédia de 2.° grau -
Chefe de Divisio abaixo referido:

1- Servico aque sedestina: Chefe de Divisio de Gestéo Néo
Docente dos Servicos e Escolas Basicas e Secundérias.

2-Loca: Dire§€o Regional de Administragdo Educetiva -
-Secretaria Regiona de Educacdo e Cultura.

3 - Areade actuagio/atribuigdes: As previstas no artigo 6.° do
Qe;spacgcig83/2008, de 2 de Outubro, publicado no JORAM, Il
s&ie, n. )

4 - Requisitos legais de provimento - funcionérios dotados de
competénciatécnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de
Direccéo, coordenacéo e controlo que retinam, cumulativamente
0S seguintes requisitos.

a) 4 Anos de experiéncia na Carreira Técnica Superior ou
equiparada;

b) Licenciatura;

5 - Perfil pretendido:
Licenciaturaem Direito;
b) Experiéncia e formacdo comprovada nas &reas de gestéo
de recursos humanos de pessoal ndo docente.

6 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo ser
entregues pessoa mente ou remetidos pelo correlo com aviso de
recepcao, dentro do prazo de 10 dias Uteis contados da data de
publicagio do presente aviso no Jorna Oficid da RAM a
Direcc0 Regiond de Administracdo Educativa - Secretaria
Regional de Educgéo e Cultura, sitaao Edificio Oudinout, 4.°
andar, Rua Brigadeiro Oudinout e deverdo, sob pena de
exclusdo, identificar o presente processo de seleccéo e serem
instruidos com os seguintes documentos:

Curriculum Vitee detalhado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitaghes Literarias,

¢) Declaracdo passada pelos servicos a que os candidatos se
achem vincul ados, autenti cada com selo branco ou carimbo em
Uso nos servicos, daqual conste aexisténciado vinculo afuncéo
publica, a categoria que detém e o tempo de servigo efectivo
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nessa categoria, nacarreira, € nafuncéo publica e respectivas
classificagBes de servico.

7 - Méodos de Seleccao:
Os métodos de seleccdo a utilizar serdo a Avaiacdo
Curricular e Entrevista Publica de Selecgéo.

7.1 - Na avaiagdo curricular serdo obrigatoriamente

;:onsi derados e ponderados, de acordo com as exigéncias da
uncgo:

a) Aexperiéncia profissiona geral;

b) A experiéncia profissiona especifica nas areas de getéo
de recursos humanos de pessoal ndo docente;

¢) Aexperiénciade planeamento e coordenacio;

d) Aformag&o profissional.

7.2 - Os critérios de apreciacdo e pontuacdo da avaliacdo
curricular e da entrevista publica de sdleccdo, bem como o
sistemade classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa constam das actas de reunides do juri do
procedimento concursal, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

7.3 - Os resultados obtidos na aplicagéo dos métodos de
seleccdo serdo classificados naescalade 0 a 20 valores.

8 - Composi¢ao do Jari:

Presidente:
- José Eduardo Magalhdes Alves, Chefe de Gabinete do
Secretédrio Regiona de Educagéo e Cultura.

Vogais efectivos:

- Nadina Cristina Gongalves Pereira Mota, Directora de
Servicos de Educacdo Pré-Escolar e do Ensino da Direccéo
Regional de Educacao;

- Jorge Manud da Silva Morgado, Director Regional da
Direccdo Administraggo Educetiva.

Vogais suplentes:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Directora de Servicos
de Recursos Humanos N&o Dacentes da Direccéo Regional de
Administrac8o Educativa

- Jodo Manud Almeida Estanqueiro, Director de Servicos de
Recursos Humanos Docentes da Direccdo Regiona de
AdministracBo Educativa.

Direccdo Regiond de Administracdo Educativa, 14 de
Janeiro de 2009.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Rectificacio

Por ter saido com inexactiddo o aviso publicado no JORAM,
Il Série n.° 243, de 22/12/2008, referente a renovacdo da
celebracdo do Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo com
Tatiana José Freitas Silva Figueira para exercer fungdes
correspondente as de Auxiliar Administrativa, na Direccdo
Regional de Orcamento e Contabilidade, procede-se a sua
rectificacéo:

Ondeselé&

“ Esta despesa tem cabimento orcamental na Secretaria 09,
Capitulo 02, Divisdo 01, Subdivisdo 00, Classificagdo
Econémica 01.01.06.”

Deveraler-se

“Esta despesa tem cabimento orcamental na Secretaria 08,
Capitulo 02, Divisdo 01, Subdivisdo 00, Classificacdo
Econdmica 01.01.06.”

Secretaria Regional do Plano e Finangas, 21 de Janeiro de
2009.
O CHerE DE GABINETE, SilviaMaria Silva Freitas

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
Despacho n.° 2/2009

APortarian.° 1501/2002, de 12 de Dezembro, do Ministério
da Salde, aprovou 0 modelo de receita médica destinada a
prescricdo de medicamentos, incluindo a de medicamentos
manipulados.

Estaprevé, no n.° 2 do artigo 1.2, a adaptacéo do modelo de
receita médica a forma dectrénica, aravés de despacho do
Ministro da Satide.

A referida Portaria foi adaptada a Regido Autbnoma da
Madeira pela Portarian.° 6/2003, de 22 de Janeiro, aditada pela
Portaria n.° 64/2008, de 21 de Maio, ambas da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais.

Nesta sequéncia, importa adaptar, ao Sistema Regi ona de
Salde da Regido Auténoma da Madeira, 0 modelo de receita
médica aforma electrénicaimpressa.

Assim, ao abrigo da alineah) do nimero 2 do artigo 3.°do
Decreto Regulamentar Regional n.° 7/2007/M, de 8 de
Novembro e do n.° 2 do artigo 1.° da Portarian.° 1501/2002, de
12 de Dezembro, do Ministério da Salide, adaptada a Regi&o
Auténoma da Madeira pela Portarian.° 6/2003, de 22 de Janeiro,
aditada pela Portaria n.° 64/2008, de 21 de Maio, ambas da
Secretaria Regiona dos Assuntos Sociais, determino o seguinte:

1 - O presente despacho adapta ao Sistema Regional de
Satde da Regido Autonoma da Madeira o modelo de receita
médicaaforma e ectrénicaimpressa.

2 - Para efeitos do presente despacho, considera-se forma
€lectronicaimpressa do model o de receita médicaaresultante de
solugdes informéticas que gpoiem 0 processo de prescricéo
electrénica que permitam o seu preenchimento informético ea
respectivaimpressao.

3 - Aformaelectrénicado modelo de receitamédicaimpressa
devera obedecer a0 modelo em anexo e ans seguintes requisitos:

3.1 - Formato A4, dividido em 2 partesiguais - areceita
médica e aguiade prescricao.

3.2 - Quanto ao nimero identificativo da receita, este é
condituido por 13 digitos representativos, associados num
codigo estruturado nos seguintes termos:

a) O 1.°digito representa a origem dareceita;
bg Osdigitos 2.° a5.° representam o local de prescricéo;
¢) Osdigitos6.° e 7.° conterdo indicagio do ano de prescricdo
(assumindo aaaa = 20aa);

d) Os digitos 8.° a13.° conterdo anumeragao dareceitapara
umaorigem, local e ano.

3.3 - Os elementos impressos em cAdigo de barras devem
utilizar umafonte que implemente o codigo "39".

3.4 - Quanto aidentificagdo dareceita, para garantir a sua
autenticidade, deveraamesmaincluir amengao “ Processado por
computador / via eectrénica’ no canto inferior esquerdo,
adicionada de referéncia ao sistema de prescri¢éo que produz o
modelo e a entidade credenciada para o efeito.
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3.5 - Estas receitas ndo carecem da aposicéo de vinhetas
autocolantes identificativas do médicoedo | de prescricao.

4 - Destinando-se areceita electrénicaimpressa a leitura
Optica, devem ser observadas as seguintes regras de gestao e
tratamento de documentos:

Impressio alaser;

b) Os cddigos de barras ndo deverdo ser rasurados,
obliterados, descontinuados ou, por ?ud quer forma, inutilizados,
por se tratar de eementos identificativos e necessaios ao
tratamento autométi co;

C) As receitas devem ser entregues no Instituto de
Administracdo da Salide e Assuntos Soclais, |P-RAM livresde

anexos e ou documentos justapostos, por formaa permitir asua
tra:géo eficaz no tratamento automético; )

) Na medida do possivel, as receitas deverdo ser
manuseadas com cuidado, devendo ser desincentivada a sua
dobragem.

5 - O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da
sua publicacéo.

Secretaria Regiona dos Assuntos Sociais, no Funchdl, aos 21
dias do més de Janeiro de 2009.

O SECRETARIO REGIONAL DOS ASSUNTOS SOCIAIS, Francisco
Jardim Ramos
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Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de anGincio so os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada € 85,98,
Quatro laudas . . . ..........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ... ... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................£6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficia
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,62 (IVA incluido)



