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SECRETARIAREGIONAL DOSRECURSOSHUMANOS
Despacho

Considerando a existéncia de dotar de uma chefia o Servigo
Regional de Resolugao Voluntéria de Conflitos de Trabalho, da
Secretaria Regional dos Recursos Humanos, servico criado pelo
Decreto Regulamentar Regional n.° 45/2006/M, de 24 deAgosto
e Portarian.® 167/2008 de 9 de Outubro, mas cujo cargo nunca
foi provido; . . o

Considerando a reconhecida aptiddo, experiéncia e
(I\:/lomp_eténu aprofissional do licenciado Jodo Miguel de Gouvela

oreirg;

Ao abrigo do artigo 4.° do Decreto Regulamentar Regional
n.° 45/2006/M, de 9 de Julho, e Portarian.° 167/2008 de 9 de
Outubro, dos artigos 21.°n.°s9, 10e27.°n.% 1, 2dalei n.
2/2004, de 15 de Janeiro, com aredaccdo dada pelaLei n.°
51/2005, de 30 de Agosto, e artigos 3°AnSsle5 e5°n.°3,do
Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho que
altera o Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
Abril, determina-se:

1 - Nomear, em comiss&o de Servico, pelo periodo de um
ano, como chefe de Divisio do Servi go Regional de Resolucdo
Voluntaria de Conflitos de Traba ho, da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos, qualificado como cargo de direccéo
intermédia de 2.° grau, o licenciado Jodo Miguel de Gouveia
Moreira, consultor juridico de 1.2 classe do quadro de da
Direccdo Regiondl do Trabaho da Secretaria Regional dos
Recursos Humanos.

2 - O presente despacho produz efeitos, por urgente
conveniénciade servico, apartir de 2 de Fevereiro de 2009.

- Apresente despesa tem cabimento orcamental na Secretaria
04, Capitulo 01, Divisdo 03, Subdivisdo 03, Classficagdo
Econdémica 01.01.04.

Assinado, em 29 de Janeiro de 2009.

O SECRETARIO REGIONALDOS RECURSOS HUMANOS, Eduardo
Anténio Brazdo de Castro

Curriculo

| dentificacdo:
Nome; Joso Miguel de GouveiaMoreira
Data de nascimento: 2 de Maio de 1972 )
M Filiacdo: Jodo Paz Moreira e Maria José Gomes de Gouveia
oreira
Naturaidade: SGo Domingos de Benfica, Lisboa

Habilitacbes Académicas:

Licenciatura em Direito pela Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, concluidaem 18 de Setembro de 1998.

Concluséo do Estégio Advocacia em 10 de Dezembro de
2002, com habilitagdo para exercer Advocacia

Carreira Profissond: _

6/10/1999 a 16/5/2000 - FuncBes de Procurador Adjunto
Substituto do Ministério Pdblico no Tribunal Judicial da
Comarcade Pontado Sol; . o .

~ 1/12/2000 a 31/8/2001 - Estagio Profissonal promovido pela
Direccdo Regional dos Recursos Humanos, com a duragéo de
Hgyg meses, na Direccdo Regionad do Trabaho - Gabinete
ridico;

12/11/2001 a 30/6/2002 - Fungdes de Procurador Adjunto
Substituto do Ministé&io Publico no Tribunal Judicid da
Comarcade Santa Cruz; S

1/7/2002 - Celebragdo do Contrato Administrativo de
Provimento com a Direccéo Regiona do Trabalho da Secretaria
Regiona dos Recursos Humanos para o exercicio de fungdes de
Técnico Superior Estagiario no Gabinete Juridico; )

1/8/2002 -Consultor Juridico de 2.2 Classe, no Gabinete
Juridico da Direccéo Regional do Trabalho, com isencéo de
estagio nostermos daalineaa) do n.° 2 do artigo 128.° do Cadigo
de Procedimento Administrativo;

27/9/2006 - Consultor Juridico de 1.2 Classe, no Gabinete
Juridico da Direccéo Regional do Trabaho.

Participacgo em Grupo de Trabalho:

Representante Juridico da Secretaria Regiona dos Recursos
Humanos para o Programa de Reorganizagdo e de Modernizagéo
da Administracéo da Regido AuténomadaMadera (PREMAR);

Representante Juridico da Secretaria Regional dos Recursos
? gorganos para o programade Producéo L egidativa entre 2007 e

Instrutor de Processos Disciplinares na Secretaria Regional
dos Recursos Humanos.

Acces Regulares de Informacéo e Orientacdo Profissional
em Escolas Secundarias da Regido AuténomadaMadeira.

Membro de jUris de concursos de acesso e de ingresso na
administracéo publicaregional.

Formador na &rea de Direito parao Curso de Graduagdo em
Direccdo Hoteleira da Escola Profissonal de Hotelaria e
Turismo daMadeira de 2006.

Formagao Profissiona:

Perticipacao regular anual no Congresso Nacional de Direito
do Trabalho, promovido pela EditoraAlmedina;

16 a20/04/2007 -*“ O Concurso de Pessod na Administragéo
rF]‘L]blica” -Ingtituto Naciona da Administragéo, no total de 30

oras,

23 a27/6/2008 -“ O Novo Cadigo da Contratagéo Publica’ -
Ingtituto Nacional da Administracdo, no tota de 35 horas,

3a5/11/2008 -“ Técnicas de Elaboracdo de Relatérios de
Inspeccio e Auditorid’ - Ingtituto Nacional da Administragdo, no
total de 18 horas.

Janeiro 2009.

SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
Aviso

Por Despacho 2008/03/18 do Senhor Director Regiona de
Administracéo Educativa, conforme delegaco de competéncias
do Senhor Secreta&rio Regiona de Educacdo e Cultura, nos
termos do n.° 1.13, publicado no “Jornd Oficia” Il Sérien.° 86
de 2005/05/04.

PAULA CRISTINA PAISMORDOMO SILVA - Professorado 1.°
Ciclo do Ensino Basico, do Quadro de Escola EB1/PE 3102101
de Fonte da Rocha, Camara de Lobos, Camara de Lobos,
concedida licenca sem vencimento de longa duracdo, com
efeitos apartir de 2008/03/30.

Por Despacho 2008/07/21 do Senhor Director Regional de
Administraco Educetiva, conforme del egacdo de competéncias
do Senhor Secret&io Regiona de Educacdo e Cultura, nos
termos do n.° 1.13, publicado no “ Jornal Oficid” |l Sérien.° 102
de 2008/05/29.

AGOSTINHADACOSTA FERREIRA -Professorado 1.° Ciclo do
Ensno Béasico, do Quadro de Escola EBI/PE 3103113 de
Lombo dos Aguiares, Sdo Martinho, Funchal, concedidalicenca
sem vencimento de longa duragdo, com efeitos a partir de
2008/09/01.

Por Despacho 2008/09/29 do Senhor Director Regiona de
Administracdo Educativa, conforme del egacdo de competéncias
do Senhor Secret&io Regiona de Educacdo e Cultura, nos
termos do n.° 1.13, publicado no “ Jornd Oficid” Il Sé&rien.2 102
de 2008/05/29.

JORGE MIGUEL SILVA E SOUSA - Professorado 1.° Ciclo do
Ensino Basico, do Quadro de Escola EBL/PE 3102108 de Seara
Velha, Curra das Freiras, Camara de Lobos, concedidalicenca
Sem vencimento por um ano, com efeitos a partir de 2008/10/01.

(N&o sdo devidos emolumentos)
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Direccdo Regional de Administragdo Educativa, aos 5 de
Fevereiro de 2009.

O DirRecTOR RecloNAL, Jorge Manuel da SilvaMorgado

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Despacho n.° 6/2009

Considerando que a Regido Auténoma da Madeira nos
compromissos com o Estado, a quem cabe aresponsabilidade da
decisdo deinstdacdo do RADAR no Pico do Areeiro, sempre
acautelou os interesses ambientai s e de promocao de visitacdo do
local, através da sua manutencdo durante a obra e a
requalificacdo urbanisticano seu fina;

Consderando que tais obrigagdes do Estado sdo imperativas
e constam do Estudo de Incidéncias Ambientais (EIncA) e dos
compromissos formais assumidos, nomeadamente o Protocolo
assinado em 3 de Outubro de 2008 entre a Direccdo Gera de
Infra-estruturas do Ministério da Defesa Naciona e a Direccdo
Regiona do Patriménio da Secretaria Regiond do Plano e
Financas e que aqui se ddo por reproduzidas,

Considerando que o Estado pretende, a breve trecho, iniciar
as obras e que é fundamental criar todas as condi¢des para
assegurar a efectiva e atempada observancia das supra-referidas
obrigages ambientais e urbanisticas, nomeadamente pela
indicacdo de um técnico responsave por tais verificagdes, sem
prejuizo das competéncias atribuidas aos diferentes servicos,
quer do Governo Regiona quer das Camaras Municipais.

Determino:

1. Nomear 0 Arq.° Paulo Jorge Sousa Gomes Silva, Director
de Servicos da Direccdo Regiona do Ambiente, como Gestor do
Projecto supracitado, competindo-lhe assegurar o integral
cumprimento pelo Estado, dono da obra de Construgéo do
RADAR do Pico do Areeiro, de todas as obrigactes constantes
no EIncAe no Protocolo suprareferido, providenciando paraque
a sua execucdo decorra de acordo com o previsto.

2. Dar conhecimento do Despacho ao Ministério da Defesa
Nacional, Secretaria Regional do Plano e Financgas, Secretaria
Regional do Equipamento Social, Secretaria Regional de
Turismo e Transportes, CadmaraMunicipa do Funchd, Camara
Municipal de Santa Cruz, Camara Municipa de Santang;
Direccéo Regiona do Ambiente; Direccdo Regional de Florestas
eParque Natural daMadeira.

Funchal, 30 de Janeiro de 2009.

O SecReTARIO REGIONAL DO AMBIENTE E DOS RECURSOS
NATURAIS, Manuel Anténio Rodrigues Correia

SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGASOCIAL
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretario Regiona dos
Assuntos Sociais, datado de 23-12-2008, foi autorizada a
nomeacdo definitivadafuncionaria Maria Fatima CorreiaMoniz
de Nébrega, na categoria de Ajudante de Acgdo Directa, da
carreira de Ajudante de Accdo Directa, na sequéncia de um
processo de reclassificaco profissona nostermosdo artigo 7.°
do DL n.°497/99, de 19 de Novembro, adaptado a Regi&o pelo
DLR n.°8/2000/M, de 1 de Abiril.

| sento de fiscalizaco préviapelasrM.T.C..

) Oogmtro de Seguranca Socia daMadeira, aos 7 de Janeiro de

A PresiDENTE DO ConseLHO DIRecTIVO, Maria Bernardete
Olivd PitaVieira

AEPS| - ASSOCIACAO EDUCACAO & PSICOLOGIA
Estatutos
Capitulo 1

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacio)

A Associacdo denominase “ASSOCIAGAO EDUCAGAO &
PSICOLOGIA”.

ARTIGO SEGUNDO
Sede)

AAssociagdo tem a sua sede no Edificio D. Jodo, Rua Cidade
do Cabo, n.°38, Concelho do Funchd.

ARTIGOTERCEIRO
(Duragéo)

AAssociaggo tem duracgo por tempo indeterminado a contar
da data da sua constitui¢&o.

ARTI GQ QUARTO
(Objecto)

AAssociagso néo prossegue quai squer fins lucrativos e tem
por objecto o desenvolvimento de actividades cientificas, de
Investigacdo, intervencao, formagao e divulgacdo, no &mbito da
psicologia e educacéo.

ARTIGO QUINTO
(Socios)

Poder&o ser admitidos como associados todos os individuos

gue seidentifiquem com os objectivos da Associagéo, pretendam

lar um contributo activo para objectivo da associagdo e assim o
solicitem a Direcggo.

ARTIGO SEXTO

Séo direitos dos associados. S

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais, discutindo e votando
0S assuntos que as mesmeas forem submetidos; )
b) Eleger e ser deito para 0s 6rgéos sociais da Associ acao;
C) Bendficiar, em termos de perfeitaigual dade com os demais
s0ci0s, de todas asiniciativas daA sociagao;

d) Exercer todos os demais direitos que para eles resultem
dos presentes estatutos e dos regulamentos internos da
Associacao.

ARTIGO SETIMO

Congtituem os deveres dos associados:.
Pagar, nos termos regulamentados, a j6ia de admissao;
b) Pagar a quota estabelecida; _
¢) Desempenhar os cargos para que foram eleitos,
Cumprir as disposi gOes estatutérias e regulamentares, bem
E‘,‘omo (0S COMpromissos assumidos em sua representagéo pela
SS0Ci aGa0;
€) Acatar as resolugdes dos 6rgaos sociai's daAssociagao.

ARTIGO OITAVO

1 -Perdem a qualidade de associado:
a) Os que se demitem;
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b) Os quesgam irradiados por incumprimento dos seus
deveres,

c) Os que, por qualquer forma, lancem dolosamente
descrédito sobre a Associacao ou sobre 0s seus associados,

d) Os que, decorridos doze meses sem o pagamento das
guotas correspondentes e apds notificagdo por cartaregistada
com aviso de recepgdo, ndo procedam aintegral liquidacdo no
prazo de trinta dias, salvo motivo que a Direcgéo considere
Judtificado.

ARTIGO NONO

1 - Qualquer associado podera demitir-se da Associagéo
mediante carta por ele dirigidaa Direccéo.

2 - A demissdo néo isenta o associado do pagamento das
guotas vencidas até a mesmadata.

ARTIGO DECIMO

Os corpos sociais da associagdo sfo:
AAssembleia Gerdl;

b) ADireccao;

¢) O Consalho Fiscl;

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
E de trés anos 0 mandato dos titulares daAssociagio.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
1 - Para 0s 6rgéos da associacdo s podem ser eleitos 0s
associados que se encontrem em pleno gozo dos seus direitos
socias.

2 - Nenhum associado pode ser eleito, smultaneamente para
mais do que um cargo.

3 - Nao haveralugar aretribuicoes financeiras regul ares,
decorrentes do exercicio de cargos para que 0s associados
tenham sido deitos, sem prguizo do disposto nos nimeros
seguintes.

4 - Haveralugar acompensagdes financeiras, sempre que o
exercicio de cargos represente arealizagdo de despesas pessoals,
devidamente comprovadas.

5 - Sempre que sgjam solicitados servigos & Associagéo e que
envolvam um pagamento, podera haver lugar aumaretribuicéo
financeira aos associados que 0s executaram.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Nas deliberagdes dos 6rgéos da Associagao, cada um dos
respectivos titulares tera direito a um voto, cabendo ao
Presidente, além do seu préprio, voto de desempate.

ARTIGO DECIMO QUARTO

As eleicles, sgiam quais forem os orgdos da Associagao que
a€elastenham de se proceder, seréo sempre feitas por escrutinio
secreto.

ARTIGO DECIMO QUINTO

AAssambleia Gerd € 0 6rgdo soberano da Associagéo, sendo
constituido por todos os associados no pleno gozo dos direitos
socias.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Compete aAssembleiaGeral:

a) Exprimir avontade geral dos socios e definir as linhas
mestres de orientacdo por forma a acautelar e defender os
legitimos interesses dos associados e da propria associ agao;

sctg Eleger triena mente a suamesa, aDireccdo e 0 Conselho
Fiscal;

c) Apreciar e votar as linhas gerais de actuagdo e os
programas de gestdo propostos pela Direccao;

d) Deliberar e votar sobre a gprovacéo do relatdrio, balango e
contas de geréncia;

€) Fixar os montantes dasjdias e quotas pelos associados;

f) Degtituir os corpos sociais;

g; Aprovar as aterag0es aos presentes estatutos,

h) Deliberar sobre a dissoluggo daAssociacao;

i) Deliberar sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido devidamente convocada

ARTIGO DECIMO SETIMO

1 - AAssemblela Geral reunira ordinariamente umavez por
ano até trinta e um de Marco para discussdo e aprovagdo das
contas de geréncia e extraordinariamente sempre que convocada
por iniciativado préprio Presidente da Mesa, da Direcgéo, do
Consdlho Fiscal ou de um grupo de pelo menos um quinto dos
associados no pleno gozo dos seus direitos.

2 - A convocagdo da Assembleia Geral sera feita pelo
Presidente da Mesa mediante aviso postal, expedido para cada
um dos associ ados com antecedéncia minima de oito dias, com
indicagdo dadata, local e ordem detrabalhos.

3- Paraque aAssembleia Gerd possavaidamente deliberar,
em primeira convocacdo, Serd necessaria a presenca ou a
representacdo de pelo menos metade dos associados que nela
tenham assento; em unda convocagdo a Assembleia
funcionard com qualquer nimero de presentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

1 - Salvo o disposto imperativamente nalei e nos nimeros
seguintes, as ddliberacfes da Assembleia Geral sio tomadas por
maioria absoluta de votos dos associados presentes.

2 - A Assembleia Geral pode deliberar, mediante o voto
favoravel de trés quartos do nimero de associados presentes, a
mudanca de sede paraoutro local dentro do mesmo concelho ou
em concelho limitrofe.

3 - A Assembleia ndo pode deiberar, em primeira
convocacdo sem a presenca de metade, pelo menos, dos seus
associados, mas poderd deliberar com qualquer ndmero em
segunda convocatoria, meia hora depois.

4 - As deliberagBes sobre a alteragéo dos estatutos exigem
voto favoravel de trés quartos do ndmero de associados
presentes.

5 - Carece de ser deliberado por, pelo menos, trés quartos do
ndmero de todos os associados em pleno gozo dos seus direitos
sociais, a dissolugdo ou prorrogacdo e liquidacéo da associagdo.

ARTIGO DECIMO NONO

1 - A mesa da Assembleia Gerd é composta por um
Presidente, um Vice-Presidente e um Secretario.

2 - Faltando areunido da Assembleia Geral os membros da
mesa serdo nela substituidos:

a) O Presidente, pelo Vice-Presidente ou se este também
fatar, pelo associado que aAssembleia Gerd indicar de entre os
presentes.

b) O Secretario, por um associado, para o efeito convidado
por quem presida a sessao.
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ARTIGOVIGESIMO

1 - Compete a0 Presidente da Mesada Assembleia Geral:
Convocar asreunides e dirigir os trabalhos daAssembleia;
b) Promover a elaboragao das actas e assinalas
conjuntamente com o Secretario; ) ) )
C) Despachar e assinar todo 0 expediente que digarespeito &
Assemblea; )
d) Dar posse aos socios el eitos para os Orgéos Sociais.

2 - Compete a0 Secret&io coadjuvar o Presidente no
desempenho das suas fungdes, redigindo as actas e preparando o
expediente a0 cargo daMesa.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

A Direcgdo € composta por trés membros, sendo um
Presidente, um Vice-Presidente para o Secretariado e um Vice-
-Presidente paraa Area Financeira.

1 - Compete a Direc¢éo:

Representar a Associagdo em juizo e foradee;

b) Zelar pela defesa dosinteresses da A ssociacao;

¢) Criar, organizar e superintender em todos 0s servigos e
obras daAssociacéo;

d) Elaborar os regulamentos internos que forem
int()jiqoenséveisaofuncionamento da Associagao, seus servigose
obras,

€) Cumprir efazer cumprir asdi ic0es |egais e estatutérias
eas?ﬁiber%ﬁ&daAssa’r?bleiaGﬁ?m “

f) Apresentar aAssembleiaGerdl, até trintae um de Marco de
cada ano, os relatdrios da Direcgéo, o parecer do Consdho Fiscal
e as contas do exercicio anterior para apreciaco e votacao;

g) Solicitar a convocagdo da Assembleia Geral para
apreciacd0 de quaisguer propostas que se mostrem
indispensaveis;

h) Deliberar sobre a admissio, suspensio e exclusio de
SOCI0S, NOS termos estatutarios;

i) Celebrar contratos e rescindi-los, nos termos que vierem a
ser julgados adequados aos interesses daAssoci aG80;

1) Aceitar doacBes ou outros negdcios juridicos gratuitos e
liberalidades.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

A Direccdo reunird sempre que julgue necessario e,
obrigatoriamente, uma vez por trimesire civil, exarando-se
sempre em livro proprio as resol ugdes tomadas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

1 - AsdeliberacBes da Direcgéo sio tomadas por maioriade
votos dos presentes tendo o Presidente voto de qualidade em
caso de empate.

2 - Para obrigar aAssocia%?_o S30 apenas necessarias as
assinaturas de dois membros da Direccéo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

O Conselho Fiscal € composto por um Presidente e dois
vogais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

1 - Compete a0 Conselho Fiscal;
Fiscalizar todos 0s actos da Direccéo; )
b) Examinar a escritura e documentacso respectivos,
¢) Elaborar no fim de cada ano um parecer sobre as contas e
actos administrativos da Direccéo; ]
d) Requerer aconvocagdo da Assembleia Gerd;

2 - A Direcgéo € obrigada a facultar toda a documentaca
relativa a sua actuagao, sempre que os membros do Conselho
Fiscal o requeiram.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Condtituem receitas daAssociaco:
Asjdias;

b) Asquotas, i
_ ¢) Osfundos resultantes de subsidios, doagdes ou outras
liberalidades de que a Associacdo sgja beneficidria;

d) Osjuros dos fundos capitalizados de quaisquer outras
receitas que |he venham a ser. atribuidas ou que a Direcgo crie
nos limites da suacompeténcia;, )

) Os fundos resultantes de actividades ou servicos prestados
pela Associagdo, no &mbito das suas competéncias.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

1 - A disoluggo voluntéria da Associagio sO pode ser
decididaem Assembleia Geral expressamente convocada para
esse efeito necessitando de ser aprovada por maioria de trés
quartas partes dos socios no pleno gozo dos seus direitos
associetivos.

2 - Aliquidaco serafeitano prazo que a Assembleia decidir
por um comissio liquidataria para esse efeito nomeada e,
satisfeitas as dividas, 0 remanescente tera o fim que aAssembleia
Gera também decidir.

ARTIGO VIGESIMO NONO

1 - S50 congituidos os s%;intes 0rgéos a guem sdo
conferidos os poderes que nestes Estatutos |he sdo confiados, até
a tomada de posse dos membros a eeger, composta pelos
Seguintes associados:

MESADAASSEMBLEIA-GERAL

Presidente - FILIPE JOSE QUEIROS GOMES

Vice-Presidente - CONCEICAO SONIA FERREIRAGOMES

Secretdria- CATARINAMONICAFREITAS FERNANDES

DIRECCAO

Presidente - RENATO GILGOMES CARVALHO

Vice-Presdente - CARLASOFIACARVALHO FREITASSILVA

Vice-Presdente - CAROLINA CASTRO ANDRADE PINTO DE
ABREU

Vogd - CATARINARAQUEL GONGALVES GOUVEIA

Vogd - SARACRISTINAFREITASSILVA

CONSELHO FISCAL

Presidente - LEILADASILVA PEDRO

Vogd - GONGALO NUNO REBELO FERNANDES DE OLIM
Voga - ANARAQUEL VIEIRA DE SOUSA

2 - ADireccao pode praticar actos com asua competénciaem
nome da Associ at;%gd depﬁde adatadapresente e&)l’itlﬁ)%



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracggo de lauda de anGincio s3o os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€17,34cada € 34,68;
Tréslaudas ..............€2866cada € 85,98,
Quatro laudas . . . ..........€30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............£€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ... ... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie................. £ 27,66 €13,75;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................£6378 €31,95;
Completa ................. €74,98 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,81 (IVA incluido)



