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SECRETARIAREGIONAL DA EDUCACAO E CULTURA
Despacho n.° 13/2009

Considerando o Decreto Regulamentar Regional
n.° 1/2008/M, de 17 de Janeiro, que aprovou a Organica da
Secretaria Regional de Educagdo e Cultura e do Gabinete do
Secretério Re?i onal, conjugada com a Portarian.° 32/2008, de 1
de Abiril, rectificada pela Declaracdo de Rectificacdo n.° 3/2008,
de 1 deAbril, e com o Despacho n.° 29/2008, de 1 de Abril que
prevé no seu artigo 8.° a Divisdo Técnica;

Considerando a necessidade da referida vaga ser ocupada;

Considerando que em sede de apreciacdo de candidaturas no
ambito do processo de selecgdo previsto no artigo 21.°da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, adaptada a Regido Auténomada
Madeirapelo Decreto L egidativo Regiona n. 5/2004/M, de 22
de Abril, e ateradapelaLei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
conjugada com o Decreto L egidativo Regional n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho, com a L& n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e
com alei n.°64-A/2008, de 31 de Dezembro, alicenciada
MARIA JOAO SANTA CLARA GOMES FURTADO demonstrou possuir
os requisitos legais e o perfil adequado ao exercicio daquelas
funcoes;

Nestes termos e a0 abrigo do n.° 1 do artigo 20.°, dosn.%s 8,
9 e 10 do artigo 21.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
adaptada a Regido Autdnoma da Madeira pelo Decreto
Legidlativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, e alterada
pelaLe n.°51/2005, de 30 de Agosto, conjugada com o Decreto
Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho com a Lei
n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro ecom aLe n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro, conjugado com o disposto no n.° 2 do artigo 5.°
do citado Decreto L egidativo Regional, determino o seguinte:

1. Nomear em regime de Comissdo de Servico por um
periodo de 3 anos, a licenciada MARIA JOAO SANTA CLARA
GOMES FURTADO, para o cargo de Direcgdo Intermédiade 2.°
Grau da Divisdo Técnicada Inspecgdo Regiond de Educacdo do
Gabinete do Secretario - Secretaria Regional de Educacéo e
%Jltu(rja, apos ter sido aprovado no processo de selecgdo acima
referido;

2. Nostermosdo n.° 11 do artigo 21.° daLei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, adaptada & Regido Auténomada Madeira pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, e
dteradapelale n.°51/2005, de 30 de Agosto, conjugada com o
Decreto Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho,
comalei n°12-A/2008, de 27 de Fevereiro ecom aLei n.°64-
-A/2008, de 31 de Dezembro a presente nomeagao € feita por
gg%eg’nte conveniénciade servigo, com efeitosa 19 de Marco de

Funchal, 19 de Marco de 2009.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

CURRICULO ACADEMICO E PROFISSIONAL

HABILITACOESLITERARIAS o .
- Licenciaturaem Direito pela Universidade Internacional;

FORMAGAO PROFISSIONAL

- Curso de “ O Novo Estatuto Disciplinar”, promovido pelo
Sindicato dos Inspectores, entre 17 e 21 de Novembro de 2008,
num total de 30 horas,

- Curso de “ Exceléncia Organizacional - Modelo EFQM”,
promovido pela Associagdo Portuguesa para a Qualidade -
- Delegacdo Regional daMadeira, no dia 30 de Maio de 2008,
num total de 8 horas;

- Frequénciado Curso de “ Pos-Graduagdo em Inspeccdo de
Educacdo da Regido AuténomadaMadeira’, promovido pela

Faculdade de Educacao e Psicologia da Universidade Catdlica
Portuguesa, entre 29 de Agosto de 2005 e 30 de Abril de 2007,

- Curso de “ Sistema de Garantias e o Novo Contencioso
Adminigtrativo: dateoriaaprética’, promovido pela DRAPL,
entre 3 e 7 de Dezembro de 2007, num total de 35 horas;

- Curso de“Como Deduzir os Objectivos Individuais a Partir
dos Objectivos Organizacionais’, promovido pela Gabinete do
Secretério Regional de Educacao, entre 19 e 20 de Outubro de
2006, num total de 12 horas;

- Curso de “O Contencioso Administrativo - aspectos
préticos’, promovido pelaDRAPL - INA, entre 20 e 24 de
Marco de 2006, num total de 30 horas;

- Curso de “Avaliacdo de Desempenho”, promovido pela
DREER, entre 16 e 18 de Janeiro de 2006, num total de 12 horas;

- Semindrio de“Escola Virtua”, promovido pelo NES, dia7
de Junho de 2005;

- Semindio “ Gestéo Documentd” (inserido no Ciclo de Boas
Préticas), promovido pelo NESI, a23 de Maio de 2005;

- Curso de * Aspectos da Acgdo Disciplinar”, promovido pelo
Departamento da | nspeccdo Regiond de Educacao, entre 06 e 10
de Dezembro de 2004, num tota de 30 Horas;

- Curso de“ Carreiras e Concursos para Ingresso e Acesso”’,
promovido gelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado,
entre 18 e 20 de Outubro de 2004, num total de 18 horas;

- Curso de “Encontro de Admi nistr?ﬁo e Gestéo Escolar”,
promovido pela Direccdo Regional de Administracdo Educativa,
entre 27 e 28 de Abril de 2004, num total de 12 horas;

- Curso de “O Novo Contencioso Administrativo”,
promovido pela Direccdo Regiona da Administragédo Plblicae
Local, entre 16 a 18 de Junho de 2004, num totdl de 18 horas.

- Cgéso pge IS.C(’)digo Rdo. Pr;)cgdi 'rA\ngmp Admi nigtrjgtlivo” ,
promovido pela Direccao Regiona da Administracdo Plblicae
Locd, entre 10 a 14 de Maio de 2004, num total gg?() horas.

- Curso de “ Técnicas de Entrevista e Andlise de Informagéo
para Jris de Concursos’, promovido pela Direcgdo Regional da
Administracgo Piblicae Local, entre 29 de Margo a2 de Abiil
de 2004, num total de 30 horas.

- Seminario de “Compras Electronicas’, promovido pelo
Nicleo Etratégico da Sociedade da Informagao, a 22 de Janeiro

de 2004;
- Curso de* Gest&p por Processos’, promovido pela Direcgéo
Regiond da Administragdo Publica e Local, de 2 a 4 de

Dezembro de 2003, num total de 18 horas.

- Curso de “CAF. - Estrutura Comum de Avaliagcdo”,
promovido pela Direccdo Regiona da Administracdo Plblicae
Local, de 24 a 26 de Novembro de 2003, num total de 18 horas.

- Seminério de “ Qualidade nos Servigos Pdblicos - Um Novo
Desdfio”, promovido pela Direccdo Regiona do Comercio,
IndUstria e Energia, no dia 21 de Outubro de 2003.

- “ll Encontro de Administracdo e Gestdo das Pessoas’,
promovido pelaDireccdo Regiona de Administracdo Educetiva,
de 11 e 12 de Marco de 2003, num total de 12 horas.

- Curso de “ Gestéo de Conflitos e Negociagéo”, promovido
pela Direccéo Regional da Administracéo PlblicaeLocd, de9
a13 de Dezembro de 2002, num total de 30 horas.

- Curso de “Auditoria e Controlo Interno na Administracdo
Piblica’, promovido pela Direccdo Regional da Administracdo
Plblicae Locd, de 2 a4 de Mao de 2000, num totd de 14 horas.

- Curso de “Gestdo do Stress e Organizacdo Pessod”,
promovido pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado, de
20 a22 de Maio de 2002, num total de 18 horas.

- Curso de “Cddigo de Procedimento Administrativo”,
promovido pelaDireccao Regional da Administracéo Plblicae
Local, de 6 a10 de Maio de 2002, num total de 30 horas.

- Curso de “Metodologia de Sdleccdo na Administracéo
Pablica’, promovido pelo Sindicato dos Quadros Técnicos do
Estado, de 26 a28 de Novembro de 2001, num total de 18 horas.

- anso pge u.*:o F:;;\os D;c(ljijer&tos Admi nistF;%iIVOS’,
promovido pela Direccdo Regiona da Administracéo Plblicae
Local, de2a4de Meg%age 2000, num total de 188%933

- Curso de “Direito Disciplinar na Administracdo Piblica’,
promovido pela Direccdo Regiona da Administracdo Piblicae
Local, de 12 a 16 de Junho de 2000, num total de 30 horas.
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- Curso de “A Eficaciado Gestor Piblico”, promovido pela
Direccdo Regiona da Adminigtragéo PiblicaelLocd, de15a19
de Junho de 1998, num total de 30 horas.

- Curso de “ Gestdo paraa Qualidade nos Servicos Plblicos’,
promovido pela Direccao Regiona da Administracdo Piblicae
Locd, de 3 a5 de Junho de 1998, num total de 18 horas.

- Curso de “Novas Tecnologias na Comunicagdo com o
Plblico”, promovido pelaDir Regiona da Administracdo
PublicaeLocal, de 23 e 24 de Abril de 1998, num total de 12
horas.- Curso de“ O Direito naFuncdo Publica’, promovido pela
Direccdo Regional da Adminigtracéo PiblicaeLocd, de 16 e 27
de Junho de 1997, num total de 60 horas.

- Curso de “ Ciclo de Informética em Ambiente Windows
(nivel 1)”, promovido pelaDTIM, de 4 e 20 de Dezembro de
1997, num total de 70 horas

EXPERIENCIAPROFISSIONAL

- 2008 - Nomeacdo em regime de gestdo corrente para a
(Eigefe de Divisdo daDivisdo Tecnica dalnspeccéo Regiona de

ucacao;

- Nomeag&o definitiva para a categoria Consultor Juridico
Assessor Principal do quadro da Direcgdo Regiona de
Administracéo Educetiva;

- 2005 - Renovagdo da comissdo de servicos para Chefe de
Divisdo da Divisdo de Apoio Juridico e Técnico da Inspecgéo
Regiona de Educacéo.

- 2004 - Nomeac&o definitiva para a categoria de Consultor
Juridico Superior Principal do quadro da Direc¢do Regional de
Administracdo Educeativa

- 2002 - Nomeacdo em comissdo de servicos para
Coordenador do Gabinete de Apoio juridico, Tecnico e
Adminigrativo do Departamento de Insgpeccdo Regional de
Educacdo.
- 2001 - Destacada para 0 desempenho de fungdes de
consultor juridico no Departamento de Inspeccédo Regional de
Educagg%
- 2000 - Nomeacdo definitiva para a categoria de Consultor
juridico de 1- classe do quadro da Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa.

- Pelo despacho n.° 25/2000, de 18 de Maio, do Secretério
Regional de Educacdo, nomeada secretaria da Comissio de
Acompanhamento ao Estatuto da Carreira Docente, onde prestou
apoio Técnico ao funcionamento da Comissao.

- 1998 - Nomeacdo definitiva para a categoria de Consultor
Juridico Superior de 2 - classe no quadro da Direccdo Regiona
de Administracdo e Pessodl.

- Por despacho do Director Regional de Administragéo e
Pessoal nomeada Presidente da Mesa de voto da Comisséo
Paritéria do Pessoal Técnico Superior, Técnico Profissond,
Administrativo, Auxiliar e Operdrio onde prestou apoio logistico
ao funcionamento da Comissdo.

- 1997 - Nomeagdo provisdria em regime de Contrato
Adminigtrativo de Provimento

- 1996 - Contratada em regime de Contrato a Termo Certo,
para a categoria de Consultor Juridico de 2- classe

- 1995 - Frequéncia e conclusdo do estagio de advocaciano
Centro Digtrital da Ordem de Advogados daMadeira- Conselho
Didrital da Madeira - portadora da cédula profissona de
Advogado n. 212/M.

DIRECGAO REGIONALDE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Despacho

Considerando a aprovagdo, no ambito do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional 2007-2013, do Programa
Operacionad “Vadorizacdo do Potenciad Humano e Coesfo
Socid” daRegido AutbnomadaMadera, mais especificamente,
Nno que concerne ao programaa co-financiar pelo Fundo Socid
Europey;

Neste &mbito, a Portarian. 15-A/2008, de 15 de Fevereiro,
das Secretarias Regionais dos Recursos Humanos da Educacéo e

Culturae do Plano e Financas, estabel ece as regras especificas de
atribuicéo de co-financiamento comunitario do Fundo Social
Europeu as operagies apresentadas no ambito dos dominios de
intervencgdo previstos no referenciado Programa Operaciond;

Nos termos da citada Portaria, 0s prazos para apresentacéo,
uspensio e encerramento de candidaturas, no &mbito do Eixo I-
-Educagéo e Formagao, sdo fixados por despacho do Gestor
deste Eixo;

Ao abrigo don.° 1 do artigo 6.° da Portarian.° 15-A/2008, de
15 de Fevereiro, das Secretarias Regionais dos Recursos
Humanos da Educacdo e Cultura e do Plano e Finangas,
determino o seguinte:;

1 - O Periodo de apresentacao de candidaturas no ambito do
Eixo | - Educagd e Formagdo, do Programa Operaciond
Valorizagdo do Potencial Humano e Coesfo Socia da Regido
AuténomadaMadeira- Rumos, decorre no periodo de 6 a30 de
Abril de 2009, por viadectrénica, através do Sistema Integrado
de Informagdo do FSE (SIIFSE).

2 - O periodo de gpresentacdo de candidaturas referido no n.°
1 destina-se & seguinte tipol ogia de intervencao:

Tipologia de Operacéo Accéo - tipo Ambito

Candidaturas  referentes a
1.2.2 - Formacédo Profissional|1.2.2 - Formagdo Profissional| cursos iniciados ou a iniciar
da Administracdo Publica da Administracdo Publica em 2009

Direccdo Regiona de Qualificacdo Profissiond, 30 de Marco
de 2009.

A DIRECTORA REGIONAL, Sara Relvas

DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Aviso

Por despacho do Director Regional de Administracdo
Educativa, de 2009/03/25, no uso da delegacdo de competéncias
previstas no ponto 1.13 do Despacho n.° 46/2008, de 07/05, do
Secretério Regiona de Educacdo e Cultura, publicado no
JORAM n.2 102, Il Série de 29/05, foi autorizado o regresso ao
sarvigo apos licenca sem vencimento de longa duraggo, da
Auxiliar de Acgéo Educativa Elisabete Jodo Fernandes Gomes,
do quadro de pessoal da Escola Basica e Secundariado Carmo,
produzindo efeitosa 1 de Abril de 2009.

N&o carece defiscalizacdo préviadasRT.C..

Funchal, 30 de Marco de 2009.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

SECRETARIAREGIONALDO AMBIENTE E DOS
RECURSOS NATURAIS

Aviso

Por meu despacho n.° 36/2009, de 24-03, foram nomeadas
definitivamente para categoria de Técnico Superior, dacarreira
Técnica Superior, entre a4.2e 5.2 posi¢do remuneratoria e entre
o nivel remuneratério 23 e 27 databela Gnica, do mapa de
pessoal daDireccdo Regiona de Agriculturae Desenvolvimento
Rural, os seguintes trabal hadores:

- ANASOFIA JARDIM CAETANO

- SILVIAMARTINHA VASCONCELOS

Isento defiscalizagdo préviadasRM.T.C.).
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Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 27
de Marcgo de 2009.

O CHEere DE GABINETE, José Migud da SilvaBranco

Aviso

Por meu despacho n.° 35/2009, de 24-03, MARIAGABRIELA
PITA FARIA, foi nomeada definitivamente para a categoria de
Técnico Superior, da carreira Técnica Superior, na 8.2 posi¢éo
remuneratéria e no nivel remuneratério 39 databela tnica, do
mapa de pessod da Direccdo Regional de Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

(Isento defiscalizagdo préviadaSRM.T.C.).

Secretaria Regiona do Ambiente e dos Recursos Naturais, 27
de Marco de 2009.

O CHEerE DE GABINETE, Jos2 Miguel da SilvaBranco

Aviso

Por meu despacho n.° 34/2009, de 24-03, foram nomeados
definitivamente para categoria de Assistente Técnico, dacarreira
Assistente Técnico, entre a4.2e 5.2 posicdo remuneratoriae entre
o nivel remuneratério 9 e 10 databela tinica, do mapa de pessod
da Direcgéo Regiona de Agriculturae Desenvolvimento Rural,
0s seguintes trabalhadores:

- ANTONIO OLIVEIRA VIEIRACOELHO

- JOAOLUISDE GOIS

- YOLANDA DE GOUVEIA PESTANANUNES

(Isento defiscalizagdo préviadaSRM.T.C.).

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais, 27
de Marco de 2009.

O CHerE DE GABINETE, Jos¢ Miguel da Silva Branco

Aviso

Por meu despacho n.° 37/2009, de 24-03, ISABELMARIADE
JESUS DE MATOS, foi nomeada definitivamente paraa categoria
de Técnico Superior, dacarreira Técnica Superior, entrea4.2e
52 posie?éo remuneratéria e entre o nivel remuneratério 23 e 27
databela tinica, do mapa de pessoal da Direcgdo Regional de
Agricultura e Desenvolvimento Rural.

(Isento defiscdizag@o préviadaSRM.T.C.).

Secretaria Regiond do Ambiente e dos Recursos Neturais, 27
de Marco de 20009.

O CHerEe DE GABINETE, Jos2 Migud da SilvaBranco

Aviso

Pelo Despacho n.° 15/2009, de 4 de Feverero, de Sua
Exceléncia o Secretério Regiona do Ambiente e dos Recursos
Naturais, foi nomeado como Coordenador de Projecto, nos
termos do disposto no artigo 15.° do Decreto-L el n.° 97/2001, de
26 de Marco, 0 Eng.° Duarte da Silva Correia, Especiaistade
Informética, Grau 1, Nivel 3, do Gabinete do Secretério
Regiond, com efeitos apartir de 1 de Margo de 2009.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 30 de Marco de 2009.

O AbauNTO DO GABINETE, Ricardo Emanudl Andrade Silva

NSTITUTO DO VINHO, DO BORDADO E DO
ARTESANATO DAMADEIRA, |.P

Aviso

REGULAMENTO INTERNO DE HORARIO DE TRABALHO DOS
TRABALHADORES QUE PRESTAM SERVICO NO INSTITUTO DO
VINHO, DO BORDADO E DO ARTESANATO DAMADEIRA, I.P.

. ftulol
Disposcies gerais
Artigo 1.°
Ambito

1 - O presente regulamento estabel ece o regime de prestacdo
de trabalho e horério no Instituto do Vinho, do Bordado e do
Artesanato da Madeira, |.P., doravante designado
abreviadamente por IVBAM.

2 - O presente regulamento aplica-se atodos os traba hadores
ue exercem fungdes pdblicas no IVBAM, independentemente
a t;’lr]odal idade de constituicéo darelagdo juridica de emprego

publico.

3-0 al dirigente e de chefia, emboraisento de horério
de trabalho, esta obrigado a observancia do dever gera de
assiduidade, bem como a prestacd minima de 35 horas
semanais de trabal ho.

4 - O pessodl dirigente e de chefia, emboraisento de horério
de trabalho, fica obrigado a proceder como determinado non.°5
do artigo 4.° do presente regulamento, exclusivamente para
efeitos de controlo de assiduidade.

5 - Apenas os membros do Conselho Directivo do IVBAM
estd0 dispensados do controlo referido no n.° 5 do artigo 4.° deste
regulamento.

Artigo 2.°
Semana de trabaho e descanso semana

1 - Adurag&o semand do trabalho é de 35 horas, distribuidas
por cinco dias.

2 - Os trabahadores tém direito a um dia de descanso
semanal acrescido de um dia de descanso complementar que
devem coincidir com o Domingo e Sabado, respectivamente.

Artigo 3.°
Deveres de assiduidade e pontualidade

1- Nos periodos de tempo que decorram entre o inicio e o
termo do periodo norma de trabalho os trabahadores n&o
podem ausentar-se dos seus locais de trabaho, excepto nas
stua(ci(”m previstas na lei ou quando invoquem justificagéo
atendivel, devendo, para o efeito, solicitar previamente
autorizacdo ao superior hierdrquico, nostermosdo n.° 3 do artigo
6.° do Decreto-L e n.° 259/98, de 18 de Agosto.

2 - As dispensas de servico e toleréncias de ponto s&o
consideradas, paratodos os efeitos, como servico efectivo.

Artigo 4.°
Controlo eregisto de assiduidade

1 - Compete & Divisfo de Recursos Humanos e Expediente
monitorizer todo o processo de controlo de assduidade e
cumprimento do horario de trabal ho, ficando responsabilizada
pelo bom cumprimento do disposto no presente Regulamento.

2 - O referido no ponto anterior ndo inviabiliza a
responsabilidade priméria que compete ao pessoa dirigente e de
chefia, bem como ao a de categorias equiparadas, de
verificagdo do controlo da assiduidade e do cumprimento do
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horério de trabalho dos trabalhadores sob a sua dependéncia
hierarquicadirecta

3 - Amarcag&o do ponto efectua-se no principio e no fim de
cada periodo de trabalho e sempre que este sgainterrompido por
auséncias.

4 - Considera-se periodo de trabalho o intervalo entre duas
marcacdes de ponto consecutivas, no inicio e no fim de uma
prestacao de trabalho.

~ 5-Todas as entradas e saidas, de qual C}uer dos periodos
diarios de prestacio do servigo, sejaqual for o motivo que
ocorram, s3o registadas no sSistema de verificaca
electrénico/automético de assiduidade e pontualidade instalado,
através do cart&o individual/magnético, constituindo infraccéo
disciplinar a sua marcag&o por outrém gue n&o o respectivo
titular. O controlo aqui referido pode ser igua mente efectuado
aravés de registo biométrico.

6 - Em caso de ndo funcionamento do sistema de verificacdo
instalado ou de verificagdo de anomalia do cartdo ou
esquecimento do mesmo pelo respectivo trabahador, o registo é
efectuado, imediatamente, pelo mesmo, no impresso constante
do anexo |1 ao presente regulamento, rubricado pelo respectivo
superior hierérquico.

7 - Os trabahadores ndo podem ausentar-se do servico
durante o periodo de trabalho, salvo nos termos e pelo tempo
autorizado pelo respectivo superior hierarquico, em
conformidade com o disposto no presente regulamento, sob pena
de marcacdo defata, de acordo com alegidagéo aplicavel.

8 - Asfdtas dadas ao abrigo do Decreto-Le n.° 100/99, de 31
de Marco e as auséncias |egd mente consideradas como servico
efectivo, designadamente (Fresta(;éo de servico externo, reuniGes
ou frequéncia de accbes de formacao, seréo documentadas em
impresso constante do anexo 11 do presente regulamento, visado
pelo respectivo superior hierarquico, devendo dele constar 0s
elementos necessarios a contagem do tempo de trabalho, sob
penade marcaco de fdtainjustificada

9 - As auséncias por tratamento ambulatdrio, consultas
médicas e exames com%ementares de diagndstico a que se
referem os artigos 52.° € 53.° do Decreto-L el n.° 100/99, de 31 de
Marco, desde que devidamente comprovadas, sdo consideradas
fatasjudtificadas.

10 - Devido & deﬂ:entralizi\ﬁéo de alguns dos servigos do
IVBAM, o Presidentedo IVBAM poderaautorizar adispensade
marcagdo de registo diario por meio automatico, devendo nesta
Situaco esse registo ser efectuado por livro do ponto.

Capitulo |11
Horé&rios de trabaho

Artigo 5.°
Modalidades de horario

Nos diferentes servicos do IVBAM poderdo ser adoptadas
uma ou, simultaneamente, mais de uma das seguintes
modalidades de horario de trabal ho:

Horério Rigido;

b) Horario Flexivel;

¢) Horarios Especificos,
Jornada Continug;

€) Trabaho por Turnos.

Artigo6.°
Conceito de servico

O conceito de servico, para efeitos do presente regulamento,
abrange os estabel ecimentos, departamentos, unidades orgénicas
elou os diferentes edificios do IVBAM.

Artigo 7.°
Modalidade de horario a praticar nos diferentes servicos

1- Nosservicosdo IVBAM sitos aRua Visconde de Anadia
podem ser praticados, s multaneamente, qualquer dos horarios
previstos no artigo 5.°.

2 - Nos servicos do IVBAM sitosa Rua 5 de Outubro
poderdo ser praticados smultaneamente, qualquer dos horérios
previstos no artigo 5.° mas, no caso da modalidade de horério
flexive, as No caso de se encontrar instalado localmente o
controlo electrénico de assiduidade.

3- NaAdegadeS. Vicente € permitido adoptar apenas as
seguintes modalidades de hor&io: a jornada continua ou o
trabal ho por turnos.

4 - Nos restantes servigos descentraizados do IVBAM, como
sgjam 0s campos experimentais, apenas € permitido a adopcéo
do horario rigido ou o dajornada continua.

Artigo 8.°
Horario rigido

1 - O horério rigido € aquele que exige o cumprimento da
duracdo semanal do trabalho, repartindo-se em dois periodos
diarios, com horas fixas de entrada e saida, separadas por um
interval o de descanso.

2 - Sem pregjuizo dafixagdo individual de outramodalidade
de horério de trabalho, amodalidade de horério rigido aplica-se,
em regra, aos trabahadoresinseridos nas carreiras de Assstente
Técnico e Assigtente Operaciond.

3 - Aprestacéo de traba ho na modalidade de horario rigido
decorre nos seguintes periodos:

Periodo damanha - das 9 horas as 12 horas e 30 minutos;

Periodo datarde - das 14 horas as 17 horas e 30 minutos.

4 - Esta modalidade de hor&rio aplica-se igudmente ao
pessod que exerce funcBes nos campos experimentais do
Estreito da Caheta, da Pontado Pargo e do Arco de S. Jorge.

Artigo9°
Horéarios Flexiveis

1-Ohorérioflexivel &
gerir os seustemposdetr
edesaida

uele que permite aos trabalhadores
ho, escolhendo as horas de entrada

2 - Amodalidade de horé&rio flexivel aplica-se, em principio,
gpenas aos trabal hadores inseridos na carreira Técnico Superior.
Contudo, o Presidente do IVBAM podera determinar, através de
despacho devidamente fundamentado, a extensdo desta
modalidade de horério a outras carreiras e/ou a determinadas
unidades orgéani cas/servigos especificos.

3- Oregimede horario flexive éingtituido em conformidade
com o anexo | ao presente regulamento e de acordo com as
regras enumeradas nos nlimeros seguintes.

4 - A flexibilidade de horério ndo pode afectar, em caso
agum, o regular e eficaz funcionamento dos servigos, em
especid no que respeita ao relacionamento com o plblico.

5 - Os trabal hadores com horério flexivel devem efectuar a
marcagdo minimade quatro registos diarios.

6 - Aprestacéo de servigo decorrera entre as 8 e as 20 horas,
com plataformas fixas (periodos de presenca obrigatoria) entre as
10 eas 12 horas e entre as 14 horas e 30 minutos e as 16 horase
30 minutos. O periodo de almogo decorre entre as 12 horase as
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14 horas e 30 minutos, com a obrigatoriedade de utilizagéo
minima de uma hora e maxima de duas horas.

7 - Nos periodos de tempo que correspondam as plataformas
fixas, devem os trabalhadores permanecer continuamente nos
seus locais de trabal ho, ndo podendo ausentar-se, salvo casos de
Servico externo ou outro motivo devidamente justificado ao
respectivo superior hierérquico, validado através da confirmacéo
deste nalistamensal entregue pelo D amento de Pessod, sob
penade marcacdo de fdtainjustificada

8 - Com excepcdo dos periodos que tém caracter obrigatdrio
(plataformas fixas) todos os outros podem ser livremente geridos
por cada trabalhador dentro dos limites fixados no n.° 6, néo
podendo contudo serem prestadas mais de cinco horas de
trabalho consecutivas, nem aduraggo de traba ho podera exceder
nove horas di&rias.

9 - O horério flexivel permite o usufruto de horas acumuladas
até ao maximo de sete horas mensais, traduzindo-se 0 gozo
destas horas na utilizagdo de um dia ou de dois meios-dias, a
fqozar no prazo de dois meses seguintes ao da verificagdo desse

acto, sendo necessaria a autorizagdo prévia do superior
hierérquico.

10 - Ashoras acumuladas ndo gozadas nos termos do ponto
anterior ndo transitam para 0s meses seguintes, caducando o seu
direito, salvo se o trabalhador demonstrar que naguele hiato
tempoTaI fez pelo menos uma tentativa de gozo do crédito que
acumulou.

11 - Averificacgo do cumprimento da duracéo do trabalho é
feita ao més, nos termos da alinead) do n.° 2 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, com base no sistema
electronico/automético de verificagdo da assiduidade e
pontualidade instal ado e nas justificaces apresentadas.

12 - De forma apermitir aprética destamodalidade de
horario no edificio-sede do IVBAM, torna-se necessario que 0s
Servicos de portari aeigam a@egurados ininterruptamente das 8
damanha as 20 horas, de segunda a sexta-feira

13 - Para €feitos do nimero anterior, o Presidentedo IVBAM
determinara por despacho quais os trabalhadores que passardo a
assegurar o referido servigo, bem como a modalidade de horério
mais adequada a adoptar por estes.

_ Artigo 10°
Débito e crédito de horas

1 - O débito de horas apurado no final de cada més dalugar
amarcacédo de falta, que deve ser justificada nos termos da
legis aplicavel, por cada periodo igual a duragdo média
didriadetrabalho.

2 - Asfaltas aque se refere o nlmero anterior s30 reportadas
a0 Ultimo diado més aque respeita.

~ 3- Paraefeitos do disposto no n.° 1, os débitos apurados no
final de cada més acumulam até atingir o periodo minimo de
tempo di referido.

4 - Paraefeitos do disposto nosn.%s 1 e 2 anteriores, aduragéo
média didria de trabalho é de sete horas.

5 - O crédito de horas apurado no final de cadamés dalugar
acompensagdo, nos termos previstos no n.° 11 do artigo 9.°.

Artigo 11.°
Horérios ificos

1 - Sempre que, no interesse dos traba hadores, circunsténcias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem, podem
ser fixados horérios especificos.

2 - Estamodalidade de horario devera ser solicitada pelo
interessado ao dirigente, mediante requerimento, no qua
constardo expressamente as entradas e saidas do horéario a
praticar.

3 - Podem ainda ser fixados outros hordrios especificos
sempre que circunstancias relevantes relacionadas com a
natureza das actividades desenvolvidas, devidamente
fundamentadas e sujeitas a consulta prévia dos trabalhadores,
através das suas organizagdes representetivas, o judtifiquem.

Artigo 12.°
Jornada Continua

1 - A jornada continua consiste na prestacéo ininterrupta de
trabalho, salvo um periodo de descanso nunca superior a 30
méggtrc])s que, para todos os €feitos, se considera tempo de
tr 0.

2 - Sem prejuizo dafixagéo, caso acaso, de outramodalidade
de horé&rio de trabalho, amodalidade de jornada continua aplica-
-se a0 pessoal inserido na Direcgéo de Servicos de Apoio a
Qualidade, a0 pessoal que presta servigo no Museu do Vinho,
sito ARua5 de Outubro, ao pessoal com domicilio profissiona
na Adegade S. Vicente e ao pessoal a exercer funcdes nos
campos experimentaisdo IVBAM, localizadosem S. Vicente e
no Canical.

3 - Sem prejuizo do referido no artigo seguinte, sdo os
seguintes os horarios a cumprir Nos servicos que praticam
actual mente a modalidade de horério “jornada continua’:

a) Pessoal que presta servigo na Direcgéo de Servigos de
,1A é)ﬂl 0 aQualidade: de segunda a sexta-feira, das 9:15 horas as

oras.

b) Pessoal que presta servico na Adegade S. Vicente: de
segunda a sexta-feira, das 9:15 horas as 16 horas.

¢) Pessoal que presta servico no campo experimental dos
Cardais- S. Vicente: de segunda a sexta-feira, das 9:15 horas as
16 horas.

d) Pessoal que presta servigo no camEo experimental do
Canicdl: de segunda a sexta-feira, das 9:15 horas as 16 horas.

Artigo 13.°
Trabaho por Turnos

1 - O trabalho por turnos é aguele que, por necessidade do
regular e normal funcionamento do servigo, dalugar a prestacéo
de trabalho em pelo menos dois periodos diérios e sucessivos,
sgkl)(g)hcada um de duragdo ndo inferior aduragdo médiadidriado
tr 0.

2 - Amodalidade de trabalho por turnos aplica-se ao pessod
adesempenhar fungdes na Adega de S8o Vicente, com domicilio
profissonal necessario nareferidainfra-estruturae ao pessoal la
dedocado, temporariamente, em reforco do referido quadro de

3 - Otrabaho por turno na Adegade S. Vicente ocorre no
periodo que medeia entre o find do més de Agosto eoinicio do
més de Outubro de cada ano, num total de sensivelmente 45 dias
consecutivos, a que corresponde o periodo de vindima nesta
infrarestrutura.

4 - O periodo devindimanaAdegade S. Vicente é ciclico e
insere-se no objecto de actividade da referidainfra-estirutura e do
seu normal funcionamento.

5 - Forado periodo referido no n.° 3, pratica-se na Adega de
S. Vicente amodalidade dajornada continua.

6 - Amodealidade de trabalho por turnos pode ainda aplicar-
I—33e So essoal que presta servico nos Museus do Vinho e do
ordado.
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7 - Anualmente e através de despacho devidamente
fundamentado, o Presidente do IVBAM fixard, paraos servicos
referidos nos nimeros anteriores o nimero de turnos, a sua
duraggo, o regime de funcionamento e demais matérias com ele
relacionadas, como sejam as condi¢des para aatribuicéo do
respectivo subsidio de turno.

Artigo 14.°
Verificagdo do cumprimento

1 - Compete ao pessod dirigente e de chefiaaverificacdo da
assiduidade e pontualidade dos trabalhadores afectos aos
respectivos servicos, para tanto sendo-lhes enviada, pelo
Departamento de Pessod do IVBAM, umardacéo completados
registos de assiduidade do més anterior, até ao dia 8 do més

seguinte a que respeita.

2 - As rdacles referidas no nimero anterior, depois de
visadas, séo devolvidas no prazo de quarenta e oito horas a
Divisdo de Recursos humanos e Expediente.

3 - O Departamento de Pessoal facultaraigualmente aos
trabal hadores do IVBAM que praticam amodalidade de horério
flexivel, até ao fim da terceira semana de cada més, o
apuramento dos créditos e débitos existente até data, por
forma a que os mesmos possam fazer as compensagOes
necessérias até ao ultimo dia do respectivo més.

Capitulo 11
DisposicBesfinais
Artigo 15.°
InfraccBes

O uso fraudulento do sistema de verificacdo de assiduidade e
pontualidade instalado bem como o desrespeito pelo presente
regulamento, é considerado infracgéo disciplinar em relacdo ao
Seu autor e ao eventua beneficiario.

Artigo 16.°
Aplicacdo supletiva

As situagbes ndo previstas no presente Regulamento aplicar-
-se-4 0 disposto no Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto e
demais|egidagio aplicavel.

Artigo 17.°
Consultaprévia

O presente Regulamento foi submetido a consulta préviados
trabalhadores através das suas organi zagles representativas.

Artigo 18.°
Duvidas, gustamentos e entradaem vigor

1 - As dlvidas e omissdes resultantes da aplicacdo do
presente regulamento serdo resolvidas por despacho do
Presidente do Indtituto.

2 - Através de despacho devidamente fundamentado, o
Presdente do IVBAM poderafixar outros hordrios paracadaum
dos servicos do Ingtituto, indicar o respectivo periodo de
funcionamento e/ou periodo de atendimento ao publico, bem
como aindicagdo precisa dos trabalhadores abrangidos. Podera
igualmente fixar outros horérios a pedido dos traba hadores, nos
termosdalei e do fixado neste regulamento.

3 - O dispogto no presente regulamento entraem vigor no dia
01 do més seguinte ao da sua publicaco.

Artigo 19.°
Revogacéo

E revogado o regulamento anterior.

O ConseLHo Directivo,Paula Crigtina de Araljo Dias

CabagcadaSilva

Anexo |

(n.° 2 do artigo 7.° do RIHT)

Das 08h00 as 10h00 —>

Das 10h00 as 12h00 —

Das 12h00 as 14h30 —

Das 14h30 as 16h30 —

Das 16h30 as 20h00 —

minutos

Margem movel para entrada — duas horas

Periodo de presencga obrigatéria — duas horas

Margem movel para almogo — duas horas e trinta

minutos, com obrigatoriedade de utilizagdo minima

de uma hora e maxima de duas horas

Periodo de presenca obrigatéria — duas horas

Margem moével para saida — trés horase

trinta
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Anexo |l

Justicacdo de auséncia ao servico
(n.°s 6 e 8 do artigo 4.°do RIHT)

Comunico que a auséncia ao servico de [/ [/
seguinte justificagdo: (assinalar com X o motivo)

a (A (das h as h ) teve a

Casamento Assisténcia a familiares
Maternidade Isolamento profilactico
Paternidade Trabalhador-estudante
Nascimento Bolseiro ou equiparado

Maternidade gemelar

Doagéo de sangue

Maternidade de risco

Licenga parental

Consultas pre-natais

Amamentagao

Prestagdo de provas de concurso

Adopgao

Com perda de vencimento

Fgalecimento de familiar

Deslocagao para a periferia

Doenga

Participagdo nos orgdos e estruturas de|
administragdo e gestao dos|
estabelecimentos de ensino nos termos
previstos na lei.

Doenca prolongada

Motivos nao imputaveis ao
Trabalhador

Acidente em servigo

Por conta do periodo de férias

Anomalia ou esquecimento do cartao

Reabilitagéo profissional

Doenga profissional :l :

Participagdo em actos eleitorais

e exames complementares de diagnostico
do préprio.

Tratamento ambulatério, consultas médica;|

Servigo externo (especificart o local)

e exames complementares de diagnostico
de familiar.

Tratamento ambulatério, consultas médicas

Junta documentac¢do comprovativa:

Funchal, / / I IAssinatura:

Informacéo da Div. RHE

Despacho do dirigente:

() Aceito a justificagdo

() Nao aceito a justificagao
() Solicito a intervengao da junta médica

() Solicito verificacdo domiciliaria da doenca

Assinatura:

Assinatura:

SECRETARIAREGIONAL DOSASSUNTOS SOCIAIS

INSTITUTO DE ADMINISTRAGAO DASAUDE E
ASSUNTOS SOCIAIS, IP-RAM

Despacho n.° 11/2009

O Decreto Legislativo Regional n.° 22/2008/M, de 23 de
Junho, procedeu a criagdo do Indituto de Administraco da

Salide e Assuntos Sociais IP-RAM, abreviadamente designado
por IASAUDE, IP-RAM, tendo aprovado a sua organica;

A Portaria n.° 80-A, de 30 de Junho, que aprovou 0s
respectivos Edtatutos do Ingtituto Piblico sobredito prevé a
criacdo de equipas de projecto ou assessorias especializadas em
matérias intersectoriais ou sectoriais, com vistaa prossecucéo de
obj ectivos especificos e coordenadas por um responsavel, sem
edtatuto de dirigente;
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Considerando que 0 IASAUDE, IP- RAM tem entre as suas
atribuicdes assegurar a valorizagdo e qualificacdo profissional
dos recursos humanos afectos aos servigos da administracdo
directa e indirecta da SRAS propondo e gerindo planos de
formacdo e promovendo a respectiva formacdo profissional
impde-se a criacdo de uma equipa de projecto tendo em vistaa
prossecucao de objectivos e competéncias na drea da formagéo
profissonal.

Assim, nostermos do nimero 8 do artigo 1.° dos Estatutos do
IASAUDE, IP-RAM, determino o seguinte:

1 - E criada a equipa de projecto designada por Unidade de
Apoio a Formagdo Profissond, que funcionara na directa
dependéncia da Unidade Operaciona de Administracdo Gera e
Recursos Humanos, em articulagdo com o Departamento de
Promocgao e Protecggo da Salide, sendo coordenada pelo Dr. Joéo
Emanuel Gongalves Gomes, técnico superior assessor do
IASAUDE-IP-RAM.

2 - A Unidade de Apoio a Formag&o Profissional compete
genericamente assegurar e promover aformago profissond dos
recursos humanos da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais,
designadamente, nas seguintes dreas de intervengao:

a% Executar o diagndstico das necessidades de formagéo e
elaborar o Plano de Formagdo Anual da SRAS integrando os
contributos dos varios servi

b) Organizar e actualizar a Bolsa de Formadores em funcéo
do Plano de Formagao anud;

¢) Dinamizar aformag@o intersectorid no &mbito da SRAS;
SF\)gl\)SFazer 0 acompanhamento do Plano de Formacdo Anud da

e Egaarar adocumentacdo de apoio aemissio de diplomas,
certificados e outros documentos comprovativos de formagéo e
de outras actividades smilares,

f) Assegurar os procedimentos administrativos inerentes a
gggrgma@éo e redizacd do Plano de Formacdo Anua da

0) Assegurar a organizacdo de dossers pedagdgicos e
gpresentar a candidatura as ingtituices responsavels,

h) Avaliar os resultados e o impacto estrutural da formagéo;
SRRSEI aborar o Relatério Anual de Formagéo Profissional da

Funchal, 17 de Novembro de 2008.

O PRESIDENTE, Mauricio Melim

Aviso

1 - Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por
despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona dosAssuntos
Sociais, datado de 28/12/2007, que autorizou a abertura do
Concurso Externo de admissdo a estagio da especialidade da
Carreira Técnica Superior de Salde, no ramo de Psicologia
Clinica, 5 (cinco) vagas, no Servico Regional de Salide, E.PE.,
actua Servico de Salde da Regido Autonoma da Madeira,
E.PE., por forcado Decreto Legidativo Regiona n.° 23/2008/M,
de 23 de Junho, e rectificado pela Declaracéo n.° 44/2008, de 8
de Agosto, com adesignagéo de SESARAM, E.PE:

1.1 - Encontra-se afixado no Ingtituto de Administracdo da
Salde e Assuntos Sociais, IP-RAM, sito na Ruadas Pretas, n.° 1-
-9004-515 Funchal, alistadefinitiva dos candidatos admitidos e
excluidos do concurso acima mencionado.

1.2 - Dando cumprimento ao estipulado no n.° 2 do artigo 12.°
da Portarian.° 796/94, de 7 de Setembro, e no artigo 4.° da
Portaria n.® 226/2004, de 23 de Novembro, da Vice-presidéncia
do Governo Regional e da Secretaria Regional dos Assuntos
Sociais, em anexo se publicaareferidalista

1.3 - Em conformidade com o n.° 3 do artigo 12.° da Portaria
Nn.° 796/94, de 7 de Setembro, conjugado com o artigo 3.° e 0s
n°s1 e?2 doartigo 4.° daPortarian.° 226/2004, de 23 de
Novembro, da Vice-presidéncia do Governo Regiond e da
Secretaria Regiond dos Assuntos Sociais, edo di %)osto no arti 80
2 do Decreto Legislativo Regional n.° 22/2008/M, de 23 de
Junho, os candidatos excluidos, podem recorrer para o
Presidente do Instituto de Administragdo da Salide e Assuntos
Sociais, IP-RAM, no prazo de 10 dias (iteis a contar da data da
publicacéo da presente listano Didrio da Replblica

1.4 - Em anexo, publicarse também a calendarizacdo da
entrevista profissional de sdlecgéo, que seredizarano Centro de
Sallde do Bom Jesus, sito na Rua das Hortas n.° 67, 3.° andar,
9050-024 FUNCHAL, no periodo de 4 a 20 de Maio do corrente
ano.

Ingtituto de Administraggo da Salide e Assuntos Sociais, | P-
-RAM, aos 20 de Marc¢o de 2009.

O PReSIDENTE, Mauricio Melim
Anexo |
LISTA DEFINITIVADE CANDIDATOS ADMITIDOS E EXCLUIDOS
ADMITIDOS

1. AnaCatarina Coutinho

2. AnaMargarida Coelho Pedrico

3. AnaL (ciados Santos Faria

4, Ana LuisaVicente Marrachinho

5. AnaPatriciaMoreiraNunes

6. AnaSimone Freitas Telo

7. Ana Sofia Sampaio Mendes

8. AndreiaMaria Duarte Capelo Sardinha
9. Barbara Dourado Mendes Mourdo

10. BrunaVaériaMoreira Jarimba

11. CarlaPatriciade Meo Barros Aparicio
12. Carlota Sofiade Mdim de Ornelas Ferreira
13. Catarina | sabel Esteves Moleirinho

14. Catarina Raquel Rodrigues Fernandes de Aguiar
15. Claudia Filipa Gouveia Pereira

16. CorinaCardoso Inécio

17. Corina Rodrigues VVaz Salvador

18. Filipa Joana Barreto Gomes

19. Filipa Joana Correéiada Silvalnécio

20. Filipa José Rodrigues Jardim da Silva
21. Filipe Jose Lomelino Bernardo

22. GuidaMaria Correiade Freitas Anténio
23. Goncalo TeixeiraBarradas

24. lvo Jo2 Teixeira Pereira

25. Joanalsabel Amador Trindade Ferreira
26. Joana TeixeiraBarros Sousa Olim

27. Jose lvo Fernandes Henriques

28. Juliana Campos Serréo

29. LaraMigue da Costa Caetano Santos
30. Leticia Elizabeth de Oliveira Fernandes
31. Liliana Sofia OliveiraRibeiro

32. Luisa CarolinaMartins Antunes

33. LuziaCarinaSilva

34. Manuela Sofia Freitas Aguiar

35. MaciaMotaKerb

36. MariaClaudiaMdo Alves

37. Marialnés Martins Parra

38. Maria Y oleida Briceno Hernandez

39. MariaLeonor Mdtéz Sardinha

40. Marialsabel VieiraRamos de Freitas
41. Micadla SaraFerreiradaSilva

42. Nadia Graciela Fernandes Faria

43. PatriciaRaquel LopesIvo

44, Paula Luisa Costa Chapéu

45. Pedro Tiago de Freitas Duarte
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46. Ragudl Sofia Gouveia Borges

47. Ricardo Jodo Fernandes Teixeira

48. SandraManudade SaFerrera

49, SandraMaria Vasconcelos Gongalves Vieira
50. Sérgio Miguel Pereira Fernandes

51. Silvia CristinaMendonca Rodrigues
52. Sofia Carlos Gomes de Aguiar

53. SofiaMara Aveiro de Nobrega

54. SofiaMargarida Cortez Santos Ortet
55. Sdnia Elizabete Pinheiro Monteiro
56. Susanalsabel Matoso Banha

57. SusanaMaria Correia Nunes

58. TéniaMarisa Franco Rodrigues

59. Tania Sofia Carvaho Marques

EXCLUIDOS
AnaTeresaMarquesdeOliveirg, ............ a),d) eeg
CatarinaRaquel GongalvesGouveia, ............... €
CédliaRenataFreitasRibeiro; ......................
DoraPatriciaGaspar Gomes; ..................... b
JllioManud FerreiraPereira, ..o f
MariaHelenaSampaio Azevedo; ..................
Petricia Ragudl Oliveirade CairesLuisdo Carmo; .8) ec
RitaAfreixo FerreraMadureiradaSlva, ........ ee
SaaCaarinaTeixeraAlmeda;, ................ ee
Sara Sofia Teixeirade SousaMoreira;, ........... ee
TaniaLindaAntunesde Cruz Fernandes; ............ €

a) Fotocopia ndo autenticada do certificado de licenciatura
em conformidade com o previsto no ponto n.° 9 do aviso de
abertura

b) Por ndo possuir certiddo de Licenciaturaem Psicologia,
em conformidade com o disposto na alineab) do artigo 9.°da
Portarian.® 796/94, de 7 de Setembro e naaineab) do ponto 9
do aviso de abertura; ou plano curricular da mesma

¢) Fotocopia ndo autenticada do Registo Crimina em
conformidade com o previsto no ponto n.°9 do aviso de abertura.

d) Por n&o ter feito prova de documento exigido ao concurso
(Registo criminal), em conformidade com o di onadinea
do artigo 9.° da Portarian.® 796/94, de 7 Setembro e nadinea
do ponto 9 do aviso de abertura.

€) Por ndo possuir o atestado de robustez fisica e do perfil
psiquico em conformidade com o previsto no ponto n.° 9 do
aviso de abertura,

f) Por gpresentar a candidatura fora do prazo estipulado.
Anexoll

Caendarizaco daentrevista Profissional de Seleccdo
Dia4 de Maio de 2009
1. AnaCatarinaCoutinho.................... 9h:30m
2. AnaMargarida Coelho Pedrico; ........... 10h:00m
3.AnalLulciadosSantosFaria ............... 10h:30m
4, AnalLuisaVicente Marachinho ........... 11h:30m
5. AnaPatriciaMoreiraNunes. . ............. 12h:00m
6. AnaSimoneFreitasTedo  ................ 14h:30m
7. AnaSofiaSampaioMendes. .............. 15h:00m
8. AndreiaMaria Duarte Capelo Sardinha . . . .. 15h:30m
Dia 6 de Maio de 2009
9. Barbara Dourado MendesMourdo ........... 9h:30m
10. BrunaVaé&iaMorgraJarimba ............ 10h:00m
11. CarlaPatriciade Melo BarrosAparicio . . . . . . 10h:30m
12. Carlota Sofiade Mdim de
Omndas Farera ........oovviiiiinnnn. 11h:30m
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13. Catarina Isabel Esteves Moleirinho. ........ 12h:00m
14. Catarina Raquel Rodrigues

Fernandesde Aguiar ....................... 12h:30m
Dia8 de Maio de 2009

15. ClaudiaFilipaGouveiaPereira . ............ 9h:30m
16. CorinaCardoso In&cio................... 10h:00m
17. CorinaRodriguesVaz Salvador ........... 10h:30m
18. FilipaJoanaBarretoGomes . ............. 11h:30m
19. Filipa Joana CorreiadaSilvalnacio ....... 12h:00m
20. Filipa Jos2 Rodrigues JardimdaSilva . ... .. 14h:30m
21. FilipeJosé LomelinoBernardo . .......... 15h:00m
22. GuidaMaria Correiade Freitas Anténio . .. .15h:30m
Dia1l de Maio de 2009

23. Gongalo TeixeiraBarradas ................ 9h:30m
24.lvo Jot TeixeraPerdira ................ 10h:00m
25. Joanalsabel Amador Trindade Ferreira . . . . 10h:30m
26. Joana TeixeiraBarros SousaOlim . ......... 11h:30m
27. Jost Ivo Fernandes Henriques. . ........... 12h:00m
28. JulianaCamposSerréo . ... 14h:30m
29. LaraMigud da Costa Caetano Santos . . . . .. 15h:00m
30. LeticiaElizabeth de OliveiraFernandes . . .. 15h:30m
Dia13 de Maio de 2009

31 LilianaSofiaOliveiraRibeiro  ............ 9h:30m
32. LuisaCaralinaMartinsAntunes ........... 10h:00m
33.LuziaCarinaSilva...................... 10h:30m
34. Manudla SofiaFreitasAguiar ............. 11h:30m
35. MaciaMotaKerby .......... ...l 12h:00m
36. MariaClaudiaMeloAlves ............... 14h:30m
37. MaialnésMartinsParra ................ 15h:00m
38. MariaYoleidaBricenoHernandez . . ....... 15h:30m
Dia 15 de Maio de 2009

39. MariaLeonor Maltéz Sardinha ............. 9h:30m
40. Marialsabd VidraRamosde Freitas. . ... .. 10h:00m
41. Micagla SaraFerreiradaSilva. ........... 10h:30m
42. NadiaGracidaFernandesFaria .......... 11h:30m
43. PatriciaRaquel LopeslIvo................ 12h:00m
44, PaulaLuisaCostaChapéu................ 14h:30m
45. Pedro Tiago de FreitasDuarte ............ 15h:00m
46. Raquel SofiaGouveiaBorges . ............ 15h:30m
Dia 18 de Maio de 2009

47. Ricardo Jodo Fernandes Teixeira .......... 9h:30m
48, SandraManudlade SaFerreira ........... 10h:00m
49. SandraMaria Vasconcel os Gongalves Vidra 10h:30m
50. Sérgio Miguel PereiraFernandes. ......... 11h:30m
51. SilviaCrigtinaMendoncaRodrigues . ... ... 12h:00m
52. SofiaCarlosGomesde Aguiar ........... 14h:30m
53. SofiaMaraAverodeNdbrega ........... 15h:00m
54. SofiaMargarida Cortez Santos Ortet . . ... .. 15h:30m
Dia 20 de Maio de 2009

55. Sénia Elizabete Pinheiro Monteiro .......... 9h:30m
56. Susanalsabd MatosoBanha ............. 10h:00m
57. SusanaMariaCorrelaNunes ............. 10h:30m
58. TéniaMarisaFranco Rodrigues ........... 11h:30m
59. TéniaSofiaCarvalhoMarques ............ 12h:00m

Funchal, 20 de Mar¢o 2009.






Toda a correspondéncia relativa a anlincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo

Regional da Administragéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de andincio s3o os seguintes:

Umalauda............... € 15,91 cada €15,91;
Duaslaudas..............: € 17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas ..............4 € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas............. €30,56 cada €122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Preco por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................E£2766 €13,75;
Duas Séries................£€5238 € 26,28,
TrésSéries ................£€6378 € 31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficial
Divisdo do Jornal Oficial
NUmero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,62 (IVA incluido)



