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SECRETARIAREGIONAL DO AMBIENTE E DOS
RECURSOSNATURAIS

Aviso

Procedimento concursal comum: em cumprimento do
disposto no artigo 50.° daLe n.° 12-A/2008, de 27 de
Janeiro, conjugado com o artigo 19.° da Portarian.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publico que, por
despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiond do
Ambiente e dos Recursos Naturais, de 6 de Maio de
2009, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias Gteisa
contar da data da publi do presente aviso no Jornal
Oficial daRAM, procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico por
tempo determinado - contrato atermo resolutivo certo -
- pelo periodo de cinco meses, para ocupar cinquenta
postos de trabalho do Mapa de Pessoal da Direc¢éo
Regional de Agricultura e Desenvolvimento Rural, na
categoria de Assgtente Operacional, da Carreira de
Assistente Operacional.

Atribuicdio, competéncia ou actividade: conducéo e
distribuicéo de dgua de rega pel os utentes e execugeo de
tarefas de limpeza e conservagdo das Infra-
edtruturas de regadio.

Loca de trabaho: Funcha (4), Cémara de
Lobos/Ribeira Brava (10), Ribeira Brava/Cal heta(]_'Lg,
Calheta/Ponta do Pargo (6), Santana/Porto da Cruz (3),
Machico/Canica (4) e Santa Cruz/Cancela (12).

Posi cionamento remuneratorio: O vencimento mensal
sera o correspondente a 1.2 posicéo remuneratéria e ao
nivel remuneratoria 1, databelaunica

Legidacéo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Lel n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria
n° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Cdodigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lel n.°442/91, de 15 de Novembro, com as ateractes
do Decreto-Le n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Requisitos de admisséo:

Osreferidosno artigo 8°daLe n. 12-A/2008, de 27 de

Feverdro:

a) Ter nacionalidade Iportuguaa, salvo nos casos
exceptuados por lei especial ou convengdo
internacional;

b Ter dezoito anos completos,

Possuir habilitagGes literérias ou profissionais
legalmente exigidas para 0 desempenho do
cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico
civico, quando obrigatdrio;

e) N&o estar inibido do exercicio de fungbes
Pl]blicas ou interdito para o exercicio das

ungBes a que se candidata;

f) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico
indispensavei's ao exercicio dafuncéo;

0) Ter cumprido asleis de vacinacao obrigatéria

HabilitagOes literérias exigida - Escolaridade minima

obrigatoria.

Areado recrutamento:

8.1- Podem candidatar-se ao presente procedimento

concursal:

a) Trabalhadores que nédo pretendam
conservar aqualidade de sujeitos de
relaches juridicas de emprego publico
congtituidas por tempo indeterminado;

il
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b) Trabahadores com relacdo juridicade
emprego  publico por  tempo
determinado ou determinével ou sem
relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

82- O recrutamento iniciar-se-a de entre os
trabal hadores referidos naainea a) do nimero
anterior, passando-se sucessivamente aos
candidatos referidos na dinea b) aé o
preenchimento de todos os postos de trabal ho.
83- N&o podem ser admitidos trabalhadores que,
cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessod do 6rgéo
0ou servico idénticos ans postos de trabalho, para
Ccuja ocupacdo se publicitao procedimento.
8.4- Em conformidade com o disposto do n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, aérea de recrutamento referidanadl.
b) do ponto 8.1 foi autorizada por despacho do
Secretério Regiond do Plano e Finangas de
06.05.2009 e do Secretario Regional do
Ambiente e dos Recursos Naturais de
06.05.2009, em virtude de necessdades de
sarvigos da Direccéo Regiond de Agriculturae
Desenvolvimento Rura, de suprir caréncias
Sazonai's que ocorrem no giro de rega durante o
periodo estival.

Formalizagdo de candidaturas: As candidaturas deveréo

ser formalizadas mediante requerimento, dirigido a Sua

Exceléncia o Secretério Regional do Ambiente e dos

Recursos Naturais e entregues pessoamente ou

remetidos pelo correio, registado e com aviso de

recepcdo a Direccdo de Servigos Hidroagricolas, a

Avenida Zarco, Palécio do Governo Regiona da

Madeira, rés-do-chdo, 9000-527 Funchal, dele

constando os seguintes e ementos:

a) Identificacdo completa (nome, filiacdo,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e
data do Bilhete de ldentidade, Servico de
Identificacdo que o emitiu, Situacdo militar,
residéncia, Cadigo Postdl e Telefone);

b) HabilitacBes literdrias;

c) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever indicar por serem relevantes para
agpreciacdo do seu mérito;

d) I dentificac&o do concurso, mediante referéncia
ao nimero e datado Jornal Oficial onde se
encontra publicado o respectivo aviso de
abertura

9.1- Os requerimentos de admissdo ao concurso

deverdo ser acompanhados obrigatoriamente

dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocopia do Certificado compro-
vativo das habilitacOes literdrias;

b) Fotocopiado Bilhete de | dentidade;

c) Fotocopia do Nimero de | dentificacéo

Fiscd;

d) Curriculum \tae, detahado e
assinado;

€) Quaquer outro elemento que considerem
relevantes,

f) Documentos comprovativos de que

relnem o0s requisitos gerais de
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admissdo constantes do ponto 6,
diness a), b), ¢), d) ), f) e g) do
presente aviso.

Podera ser dispensada a apresentacdo dos
documentosreferidos naalinead), €) ,ag?g) do
ponto 6, desde que os candidatos declarem sob
compromisso de honra, no préprio
requerimento, em dineas separadas, que
redinem os referidos requisitos.

Identificacdo da relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, quando
exista, bem como da carreira e categoria de que
sgatitular, daactividade que executa e do 6rgéo
ou servico onde exerce funcdes.

10- M)étodos de seleccéo e Critérios de Avaliagéo:
a

b)

10.1-

10.2 -

10.3-

10.4 -

105-

Avaliacdo Curricular (AC) - valoradade 0 a20
vaores,

Entrevista de Avaiacdo de Competéncias
(EAC) - valoradade 0 a20 valores.

Avdiacdo Curricular (AC) - Visa andisar a
qualificagéo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica ou profissonal, percurso
profissional, relevlncia da experiéncia
adquirida e da formagéo redizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliacdo do desempenho
obtida, onde serdo considerados e ponderados
0s elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente:
habilitacdo académica, formacdo profissiona e
experiéncia profissional, todas relacionadas
com o exercicio da fungdo a concurso e
avaliacdo do desempenho para os candidatos
que jatenham desempenhado esta fungéo. S6
serdo contabilizados os elementos relativos as
habilitacOes, formaches experiéncia e avaiacéo
do desempenho que se encontrem devidamente
concluidos e comprovados com fotocopia

Entrevista de Avadiacdo de Competén-
cias (EAD) - Visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagbes sobre
comportamentos profissionais directamen-
te relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para 0 exercicio da

funcao.

Ordenacao final (OF) - A ordenaggo final dos
candidatos que completem o procedimento
resultard da média aritmética ponderada das
classificagBes quantitativas dos dois métodos de
seleccdo que seraexpressanaescaade 0 a20
valores e serd efectuada aravés da seguinte
férmula: OF= AC (40%) + EAC (60%).

Em caso de igualdade de val oracéo, entre os
candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
sd0 os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

A fdta de comparéncia dos candidatos a
qualquer um dos métodos de seleccdo

determinaa desisténcia do procedimento, bem
como sxdo excluidos no procedimento, os
candidatos que tenham obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 vaores, num dos métodos de
selecgdo, ndo |hes sendo aplicado o método de
seleccdo seguinte, considerando-se por isso
excluidos da ordenagdo findl.

10.6- Excepcionamente, e, designadamente quando
0 nimero de candidatos sga de tal modo
elevado (igual ou superior a100), tornando-se
impraticavel a utilizacdo dos métodos de
seleccdo acima referidos (avaliacdo curricular
ou entrevista de avaliag8o de competéncias) a
entidade empregadora limitar-se-a a utilizar
como Unico método de seleccdo obrigatorio, a
avaiacdo curricular.

10.7- Nostermosdaalineat), don.° 3, do artigo 19.°,
da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro, 0s
candidatos tém acesso as actas do jUri, onde
constam o0s pardmetros de avaiacdo e
respectiva ponderacao de cada um dos métodos
de selecgdo a utilizar, agrelhaclassificativae o
sistema de valoracado final do método, desde
que as solicitem.

10.8- Assisteaojuri afaculdade de exigir aqualquer
candidato em caso de dlividas sobre a situagcéo
gue descreveram, a apresentacdo de documento
comprovativo das suas declaracBes.

10.9- iA_sfal%sdecI aracOes s3o punidas nos termos da
.

11 - Publicitago da lista unitariade ordenaco fina dos
candidatos - Alista sera publicitada no site da Secretaria
Regiond do Ambiente e dos Recursos Naturais, em data

oportuna, apés a aplicacdo dos métodos de seleccao.
12 - Constituiggo do juri:

Presdente:

- Eng.° José Miguel da Silva Branco, Chefe do
Gabinete do Secretério Regiona do Ambientee
dos Recursos Naturais.

Vogais efectivos:

- Dr2FilipaRubinaFerreirade Freitas, Chefe de
Divisio de Gestéo e Formacdo de Recursos
Humanos, que substituira o presidente do jUri
nas suas faltas e impedimentos;

- Eng.® Anténio Manud de Andrade Brazdo,
Técnico Superior.

Vogais suplentes:

- Dr.2Marcia Filipa Gongalves Gomes, Técnica
Superior;

- Dr. Anténio José Costa, Técnico Superior.

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais,
a0s 7 de Maio de 2009.

O CHerE DE GABINETE, José Migud da SilvaBranco



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direccdo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgdo de lauda de antincio s0 os seguintes:

Umalauda............... €1591 cada €15,91;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas . . ........... £ 30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............€3174cada € 158,70,
Seisoumaislaudas. . ...... £38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce o imposto devido.
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Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes va ores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jornal Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € X,X (IVA incluido)



