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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
DIRECCAO REGIONALDE ADMINISTRACAO EDUCATIVA
Aviso

Nostermosdo n.° 1 do artigo 21.°da L& n.°2/2004, de 15 de
Janeiro, com aredaccdo dada pelaLei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, adaptado a Regido Autonomada Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiond n.° 5/2004/M, de 22 de Abril com a
redaccdo dada pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho, torna-se publico que, por despacho do Secretério
Regional de Educacdo e Cultura de 8 de Maio de 2009 foi
autorizada a abertura de procedimento concursa para
preenchimento do cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau -
- Chefe de Divisfo abaixo referido:

1- Seavicoaquesedestina Chefe de Divisdo de Projectos
e Complemento Curricular.

2- Locd: Direcgdo Regiond de Educagdp - Secretaria
Regiond de Educaco e Cultura.

3- Areadeactuagio/atribuigdes: As previstas no artigo 17.°
do Despacho 7/2009, de 16 de Fevereiro, publicado no
JORAM, || sérig, n.° 32.

4 - Requisitoslegais de provimento - funciondrios dotados
de competéncia técnica e aptidéo para o exercicio de
fungbes de Direccdo, coordenacdo e controlo que
relinam, cumul ativamente 0s seguintes requisitos:

a) 4 Anos de experiéncia na Carreira Técnica
Superior ou equiparada;
b) Licenciatura.

5- Perfil pretendido:

a) Licenciatura em Linguas e Literaturas Mo-
dernes,
b) Experiénciae formagdo comprovada na area

das actividades de complemento curricular.

6 - Osrequerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio
com aviso de recepcao, dentro do prazo de 10 dias itels
contados da data de publicagdo do presente aviso no
Jornal Oficial da RaM & Direccdo Regional de
AdministracBo Educativa - Secretaria Regional de
Educagéo e Cultura, Staao Edificio Oudinout, 4.° ander,
Rua Brigadeiro Oudinout, Apartado 3206, 9061-901
Funchal e deverdo, sob penade exclusdo, identificar o
presente processo de selecgdo e serem ingtruidos com 0s
seguintes documentos:

ag Curriculum Vitae detalhado;

b Fotocdpia do Certificado de Habilitagbes

) Lite{érias; o
C Declaracdo passada pelos servi a que os
candi dg;gg s% achem vincul adogOS auteﬂti cada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servicos, daqua conste aexisténciado vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira, e na fungd publica e respectivas
classificagBes de servico.

7 - Métodos de Sdlecgéo:
Os métodos de selecco a utilizar serdo a Avdiacéo
Curricular e Entrevista Pdblica de Seleccéo.

7.1- Naavaliagdo curricular seréo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafuncéo:

a) Aexperiénciaprofissional gerdl;

b) A experiéncia profissond especifica
na éea das actividades de comple-
mento curricular;

c) A experiéncia de planeamento e
coordenacéo;

d) Aformagao profissiondl.

7.2- Os critérios de apreciacdo e pontuacdo da
avaliacdo curricular e daentrevistapublicade
seleccan, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva férmula
classificativa constam das actas de reunides do
jari do procedimento concursal, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.3- Osresultados obtidos na aplicagdo dos métodos
de seleccdo serdo classificados naescalade 0 a
20 vaores.

8- Composi¢ao do Jdri:

Presidente:
- José Eduardo Magalhées Alves, Chefe de
galbi nete do Secretério Regiona de Educacdo e
ultura.

Vogais efectivos

- Jodo Manudl Almeida Estanqueiro, Director de
Servicos de Recursos Humanos Docentes da
Direccdo Regional de Administracdo
Educativa;

- Rui Anacleto Mendes Alves, Director Regional
de Educacdo.

Vogais suplentes:

- Manuel Nunes André, Subdirector Regional de
Educacéo;

- Nadina Cristina Gongalves Pereira Mota,
Directora de Servigos de Educacao Pré-Escolar
e do Ensino Bésico da Direccao Regional de

Educacéo.

Direccéo Regiona de Administragdo Educativa, 11 de Maio
de 2000.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Nostermosdo n.° 1 do artigo 21.° daL e n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com aredaccdo dada pela L el n.°51/2005, de 30 de
Agosto, adaptado a Regido Autonomada Madeira pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril com a
redacco dada pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho, torna-se publico que, por despacho do Secretério
Regional de Educacéo e Cultura de 8 de Maio de 2009 foi
autorizada a abertura de procedimento concursal para
preenchimento do cargo de direc¢éo intermédia de 2.° grau -
- Chefe de Divisfo abaixo referido:

1- Servico a que se destina Chefe de Divisdo de
Tecnologias Educativas.

2- Locd: Direccdo Regiona de Educacdo - Secretaria
Regiona de Educacao e Cultura.

3- Areadeactuagio/atribuigbes: As previgtas no artigo 12.°2
do Despacho 7/2009, de 16 de Fevereiro, publicado no
JORAM, || Série, n.%32.
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Requisitos legais de provimento - funcionérios dotados
de competéncia técnica e aptidéo para o exercicio de
funcbes de Direccdo, coordenagcao e controlo que
relinam, cumul ativamente 0s seguintes requisitos.

a) 4 Anos de experiéncia na Carreira Técnica
Superior ou equiparada;

b) Licenciatura.

Perfil pretendido:

a Licenciaturaem Biologia;

b Experiéncia e formagao comprovada na area

das tecnologias educativas.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos dever&o
ser entregues pessoal mente ou remetidos pelo correio
comavisoder 80, dentro do prazo de 10 dias (teis
contados da data de publicacéo do presente aviso no
Jornal Oficia da RAM a Direccdo Regional de
Administracdo Educativa - Secretaria Regiona de
Educagdo e Cultura, staao Edificio Oudinout, 4.° andar,
Rua Brigadeiro Oudinout, Apartado 3206, 9061-901
Funchal e deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o
presente processo de salecgdo e serem instruidos com os
seguintes documentos;
a; Curriculum Vitae detal hado;
b Fotocopia do Certificado de Habilitagbes
) II_DIteTé”aS” passada pel i
c eclaracao a pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servicos, daqua conste aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
careira, € na fungdo publica e respectivas
classificagbes de servico.

Métodos de Seleccéo:

Os métodos de seleccdo a utilizar seréo a Avdiacdo

Curricular e Entrevista PUblica de Seleccéo.

7.1- Naavaiagdo curricular serdo obrigatoriamente

considerados e ponderados, de acordo com as

exigéncias dafuncéo:

a Aexperiénciaprofissonal gerd;

b A experiéncia profissond especifica
na &rea das tecnol ogias educativas,

()] A experiéncia de planeamento e
coordenacéo;

d) Aformacso profissional.

7.2- Os critérios de apreciagdo e pontuacdo da

avaliagdo curricular e da entrevista pblicade

el , bem como o sistema de classificacdo

final, incluindo a respectiva férmula

classficativa constam das actas de reunifes do

juri do procedimento concursal, sendo as

mesmas facultadas aos candidatos sempre que

solicitadas.

7.3- Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos

de sdleccdo serdo classificadosnaescaadeO a

20 vaores.

Composicao do Jiri:

Presidente:

- José Eduardo Magalhdes Alves, Chefe de
Gailai nete do Secretério Regiona de Educacéo e
Cultura.

Vogais efectivos. . ) .
- Joéo Manuel Almeida Estanqueiro, Director de
Servicos de Recursos Humanos Docentes da

Direccéo Regional de Administragdo Edu-
cetiva,

- Rui Anacleto Mendes Alves, Director Regional
de Educacao.

Vogais suplentes:

- Manuel Nunes André, Subdirector Regional de
Educacio;

- Nadina Cristina Goncalves Pereira Mota,
Directora de Servigos de Educacao Pré-Escolar
e do Ensino Bésico da Direccdo Regional de

Educaczo.

Direccéo Regiona de Administracio Educativa, 11 de Maio
de 2009.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Nostermosdo n.° 1 do artigo 21.°daL e n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com aredaccdo dada pelaLei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Le%rlyslatlvo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril com a
redaccdo dada pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho, torna-se publico que, por despacho do Secretério
Regional de Educag&o e Cultura de 8 de Maio de 2009 foi
autorizada a abertura de procedimento concursal para
preenchimento do cargo de direcgéo intermedia de 2.° grau -
- Chefe de Divisfo abaixo referido:

1- Servicoaque sedestina: Chefe de Divisdo do Ensino
Secundério.

2- Locd: Direcgab Regiond de Educacdo - Secretaria
Regional de Educacdo e Cultura

Areade actuaggo/atribuicdes: As previstas no artigo 8.°
do Despacho 7/2009, de 16 de Fevereiro, publicado no
JORAM, || Série, n.° 32,

Requisitos legais de provimento - funcionarios dotados
de competéncia técnica e aptidéo para o exercicio de
fungdes de Direccdo, coordenacao e controlo que
redinam, cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 4 Anos de experiéncia na Carreira Técnica
) Superior ou equiparada;

Licenciatura.

Perfil pretendido: o

) Licenciaturaem Historia;

b Experiénciae formaggo comprovada naéreado
ensino secundaio.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio
com aviso de recepcéo, dentro do prazo de 10 dias Uteis
contados da data de publicacéo do presente aviso no
Jornal Oficial da rRamM a Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa - Secretaria Regional de
Educacéo e Cultura, Staao Edificio Oudinout, 4.° andar,
Rua Brigadeiro Oudinout, Apartado 3206, 9061-901
Funchal e deverdo, sob pena de exclusio, identificar o
presente processo de salecgéo e serem instruidos com os
seguintes documentos.
a Curriculum Vitae detal hado;
b Fotocopia do Certificado de Habilitagbes
) IE_)iteTéJrias~ o )
C eclaraco passada pelos servicos a que os
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
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sarvigos, daqual conste aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servigo efectivo nessa categoria, na
carreira, € na funcdo plblica e respectivas
classificagBes de servico.

7 - Métodos de Selecgéo: - _
Os métodos de seleccdo a utilizar serfo a Avdiacdo
Curricular e Entrevista Pdblica de Selecgéo.

7.1- Naavaiagdo curricular serdo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafungao: o
a Aexperiénciaprofissional gerdl;

b A experiéncia profissona especifica
naérea do ensino secund&rio;

C) A experiéncia de planeamento e
coordenagéo;

d) Aformago profissional.

7.2- Os criterios de spreciagdo e pontuacéo da
avaliagdo curricular e da entrevista pablicade
seleccaon, bem como o sistemade classificacdo
final, incluindo a respectiva formula
classificativa constam das actas de reunides do
juri do procedimento concursal, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.3- Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de seleccdo serdo classficadosnaescdade O a
20vdores.

8- Composic¢do do Jri:

Presidenter
- José Eduardo Magalhées Alves, Chefe de
gaf:)i nete do Secretério Regiona de Educacdo e
ultura.

Vogais efectivos.

- Jodo Manudl Almeida Estanqueiro, Director de
Servicos de Recursos Humanos Docentes da
Direccdo Regional de Administracéo Edu-
cativa;

- Rui Anacleto Mendes Alves, Director Regiond
de Educacéo.

Vogais suplentes:

- Manuel Nunes André, Subdirector Regional de
Educacéo;

- Nadina Cristina Gongalves Pereira Mota,
Directora de Servigos de Educaggo Pré-Escolar
e do Ensino Bésico da Direccao Regional de

Educac@o.

Direccéo Regiona de Administragdo Educativa, 11 de Maio
de 2009.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Nostermosdon.’ 1 do artigo 21.°daL e n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com aredaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril com a
redaccdo dada pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho, torna-se publico que, por despacho do Secretério
Regional de Educagdo e Cultura de 8 de Maio de 2009 foi
autorizada a abertura de procedimento concursal para

26 de Maio de 2009

preenchimento do cargo de direc¢do intermédia de 2.° grau -
- Chefe de Divisfo abaixo referido:

1-

2 -

Servico aque se destina: Chefe de Divisdo de Apoio
Juridico.

Locd: Direcgd0 Regional de Educagdo - Secretaria
Regional de Educacéo e Cultura

Area de actuaggo/atribuicdes: As previstas no artigo 2.°
do Despacho 7/2009, de 16 de Fevereiro, publicado no
JORAM, || série, n.2 32.

Requisitos legais de provimento - funcionarios dotados
de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
funcbes de Direccdo, coordenacao e controlo que
relinam, cumul ativamente 0s seguintes requisitos.

a) 4 Anos de experiéncia na Carreira Técnica

Superior ou equiparada;
b) Licenciatura.
Perfil pretendido:
a) Licenciaturaem Direito;
b) Experiéncia e formacéio comprovada naéreade

apoio técnico-juridico.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo
ser entregues pessoal mente ou remetidos pelo correio
com aviso de recepcao, dentro do prazo de 10 dias (itels
contados da data de publicagéo do presente aviso no
Jornal Oficial da RAM & Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa - Secretaria Regional de
Educacdo e Cultura, sitaao Edificio Oudinout, 4.° andar,
Rua Brigadeiro Oudinout, Apartado 3620, 9061-901
Funchal e deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o
presente processo de saleccdo e serem ingtruidos com 0s
seguintes documentos.
a) Curriculum Vitae detalhado;
b) Fotocdpia do Certificado de Habilitagbes
) IE_)iteTérias; assada pel i
C eclar a pelos servigos a que 0s
candi daa%ag s% achem vincul ajogos wteﬂticaja
com selo branco ou carimbo em uso nos
servicos, daqual conste aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira, e na fungd publica e respectivas
classificagdes de servigo.

Métodos de Seleccdo:
Os métodos de seleccdo a utilizar seréo a Avaiagao
Curricular e Entrevista PUblica de Seleccéo.

7.1- Naavaiagdo curricular serdo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafuncéo:

a Aexperiénciaprofissional gerd;

b) A experiéncia profissonad especifica
na area de gpoio técnico-juridico;

C) A experiéncia de planeamento e
coordenaco;

d) Aformagao profissiond.

7.2- Os critérios de apreciacdo e pontuacdo da
avaliagdo curricular e daentrevista piblicade
seleccdo, bem como o sistema de classificag@o
fina, incluindo a respectiva férmula
classificativa constam das actas de reunifes do
jari do procedimento concursal, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.



26 de Maio de 2009

01

NUmero 100

7.3-  Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de saleccdo serdo classificados naescalade 0 a

20 vdores.
8- Composicdo do Jri:

Presidente:
- José Eduardo Magahdes Alves, Chefe de
gailai nete do Secretario Regiona de Educagéo e
ultura

Vogais efectivos.

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro, Director de
Servicos de Recursos Humanos Docentes da
Direccdo Regiona de Administracéo

Educativa;

- Rui Anacleto Mendes Alves, Director Regional
de Educacéo.

Vogais suplentes:

- Manuel Nunes André, Subdirector Regional de
Educaco;

- Nadina Cristina Gongalves Pereira Mota,
Directora de Servicos de Educacéo Pré-Escolar
e do Ensino Bésico da Direccao Regional de
Educacgo.

Direccdo Regiona de Administracdo Educativa, 11 de Maio
de 2009.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Joige
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Nostermosdo n.% 1 do artigo 21.°daLe n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com aredaccdo dada pela L ei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Le%gislativo Regionad n.° 5/2004/M, de 22 de Abril com a
redaccao dada pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho, torna-se publico que, por despacho do Secretério
Regional de Educacéo e Cultura de 8 de Maio de 2009 foi
autorizada a abertura de procedimento concursal para
preenchimento do cargo de direccdo intermédiade 2.° grau -
- Chefe de Divisfo abaixo referido:

1- Sevigoaguesedestina Chefe de Divisio de Acesso e
Apoios do Ensino Superior.

2- Locd: Direccdo Regiona de Educacdo - Secretaria
Regional de Educacao e Cultura.

Area de actuagio/atribuigdes: As previstas no artigo 18.°
do Despacho 7/2009, de 16 de Fevereiro, publicado no
JORAM, || Série, n.°32.

Requisitos legais de provimento - funciondrios dotados
de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
fungbes de Direccdo, coordenacdo e controlo que
redinam, cumulativamente 0s seguintes requisitos:

a) 4 Anos de experiéncia na Carreira Técnica

b Superior ou equiparada;

Licenciatura
Perfil pretendido:
a) Licenciatura em Linguas e Literaturas
Modernas,
b) Experiéncia e formagdo comprovada nas areas
do acesso e apoios do ensino superior.

Os requerimentos de admisséo dos candidatos deveréo
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio

com aviso de recepcado, dentro do prazo de 10 dias (teis
contados da data de publicacdo do presente aviso no
Jornal Oficial da rRaM & Direccdo Regiona de
AdministracBo Educativa - Secretaria Regiona de
Educacéo e Cultura, Staao Edificio Oudinout, 4.° andar,
Rua Brigadeiro Oudinout, Apartado 3206, 9061-601
Funchal e deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o
presente processo de seleccéo e serem instruidos com os
seguintes documentos:

a

Curriculum Vitee detalhado;

b Fotocdpia do Certificado de Habilitagbes
Literarias, )

C) Declaracéo a pelos servicos a que 0s

candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servigos, daqual conste aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servigo efectivo nessa categoria, na
carreira, € na fun¢do pulblica e respectivas
classificages de servico.

Métodos de Seleccao:

Os métodos de seleccdo a utilizar seréo a Avdiacdo

Curricular e Entrevista Publica de Seleccéo.

7.1-

7 -

Naavaliacdo curricular serdo obrigatoriamente

considerados e ponderados, de acordo com as

exigéncias dafuncéo: o

a Aexperiénciaprofissiona gerd;

b A experiéncia profissional” especifica
nas &reas do acesso e apoios do ensino

superior;

c) A experiéncia de planeamento e
coordenagdo;

d) Aformagao profissional.

7.2 -Os critérios de apreciacdo e pontuacdo da avaliacio
curricular e daentrevista pdblica de seleccdo, bem como
0 sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva
formula classificativa constam das actas de reunifes do
juri do procedimento concursal, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

7.3-Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de
seleccdo seréo classificados naescdade 0 a20 valores.

8- Composicao do Jri:

Presidente:
- José Eduardo Magahées Alves, Chefe de
gaf)i nete do Secretario Regiond de Educacéo e
ultura.

Vogais efectivos.

- Joéo Manuel Almeida Estanqueiro, Director de
Servigos de Recursos Humanos Docentes da
Direccdo Regional de Administracdo
Educativa;

- Rui Anacleto Mendes Alves, Director Regional

de Educacéo.

Vogas suplentes:

- Manuel Nunes André, Subdirector Regiond de
Educacéo;

- Nadina Cristina Gongalves Pereira Mota,
Directora de Servigos de Educagao Pré-Escolar
e do Ensino Bésico da Direccdo Regional de

Educacéo.

Direccéo Regiona de Administracio Educativa, 11 de Maio
de 2009.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado
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Aviso

Nostermosdo n.°1 do artigo 21.°daL e n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com aredaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Le?islativo Regiond n.° 5/2004/M, de 22 de Abril com a
redaccdo dada pelo Decreto L egidativo Regiond n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho, torna-se publico que, por despacho do Secreté&rio
Regional de Educagéo e Cultura de 8 de Maio de 2009 foi
autorizada a abertura de procedimento concursa para
preenchimento do cargo de direcgéo intermedia de 2.° grau -
- Chefe de Divisio abaixo referido:

1- Sevigoaquesededina Chefe de Divisio de Formacdo
de Pessod Docente.

2- Locd: Direccdo Regiona de Educacdo - Secretaria

Regional de Educaco e Cultura.

3- Areadeactuagio/atribuigBes: Asprevistas no artigo 10.°

do Despacho 7/2009, de 16 de Fevereiro, publicado no

JORAM, Il érig, n.° 32,

Requisitos legais de provimento - funcionérios dotados
de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de Direccdo, coordenagao e controlo que
redinam, cumul aivamente 0s seguintes requisitos:

a) 4 Anos de experiéncia na Carreira Técnica

0 Superior ou equiparada;

Licenciatura
Perfil pretendido:
ag Licenciaturaem Histéria;
b Experiéncia e formacdo comprovadanadreada
formag&o do pessoal docente.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser entregues pessoal mente ou remetidos pelo correio
comavisoder 20, dentro do prazo de 10 dias (teis
contados da data de publicacdo do presente aviso no
Jornal Oficial da RAM a Direccdo Regional de
AdministracBo Educativa - Secretaria Regional de
Educacdo e Cultura, sitaao Edificio Oudinout, 4.° andar,
Rua Brigadeiro Oudinout, Apartado 3206, 9061-901
Funchal e deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o
presente processo de selecgdo e serem indiruidos com os
seguintes documentos,
a Curriculum Vitae detd hado;
b Fotocdpia do Certificado de HabilitagOes
Ibite{ériasi o _

eclaracdo passada pelos servigos a que 0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
sarvicos, daqua conste aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
careira, e na fungdo publica e respectivas
classificagdes de servico.
Métodos de Seleccao:
Os métodos de seleccdo a utilizar serdo a Avdiacdo
Curricular e Entrevista Publica de Seleccéo.

7.1-

0)

Naavaliagéo curricular seréo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafuncéo:

a) Aexperiénciaprofissonal geral;

b A experiéncia profissional especifica
na &ea da formacdo do pessod
docente;

c) A experiéncia de planeamento e
coordenacdo;

d) Aformacao profissional.

7.2- Os critérios de apreciacdo e pontuacdo da
avaliacdo curricular e daentrevista piblica de
seleccaon, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva férmula
classificativa constam das actas de reunides do
juri do procedimento concursal, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.3- Osresultados obtidos na aplicagcdo dos métodos
de seleccdo serdo classificados naescalade O a
20 vdores.

8- Composicao do Jri:

Presdente:

- José Eduardo Magahdes Alves, Chefe de
GaFi nete do Secretario Regiond de Educacéo e
Cultura.

Vogais efectivos.

- Jodo Manud Almeida Estanqueiro, Director de
Servicos de Recursos Humanos Docentes da
Direccdo Regional de Administracdo
Educativa;

- Rui Anacleto Mendes Alves, Director Regional

de Educacéo.

Vogas suplentes:

- Manuel Nunes André, Subdirector Regional de
Educacéo;

- Nadina Cristina Goncalves Pereira Mota,
Directora de Servicos de Educacéo Pré-Escolar
e do Ensino Basico da Direc¢ao Regiona de

Educaco.

Direccéo Regiona de Administracgo Educativa, 11 de Maio
de 2009.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado

Aviso

Nostermosdo n.° 1 do artigo 21.°daL e n.°2/2004, de 15 de
Janeiro, com aredaccdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, adaptado a Regido Autonomada Madeira pelo Decreto
Legidativo Regionad n.° 5/2004/M, de 22 de Abril com a
redacc8o dada pelo Decreto L egidativo Regiona n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho, torna-se publico que, por despacho do Secreté&rio
Regional de Educac&o e Cultura de 8 de Maio de 2009 foi
autorizada a abertura de procedimento concursal para
preenchimento do cargo de direccdo intermédia de 2.° grau -

- Chefe de Divisdo abaixo referido:

1- Sevicoaquesedegstina Chefe de Divisdo de Educacdo
Pré-Escolar.

2- Locd: Direcgdo Regionad de Educagdo - Secretaria
Regiona de Educacdo e Cultura

3- Areade actuacio/atribuicdes: As previstas no artigo 5.°
do Despacho 7/2009, de 16 de Fevereiro, publicado no
JORAM, |1 série, n.2 32,

4 - Requisitoslegais de provimento - funciondrios dotados

de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de Direccdo, coordenagcdo e controlo que
reinam, cumulativamente os seguintes requisitos:
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a) 4 Anos de experiéncia na Carreira Técnica

Superior ou equiparada;

b) Licenciatura.

Perfil pretendido:

a; Licenciaturaem Educadora de Infancia;

b Experiéncia e formacdo comprovada na&eada
educacdo pré-escolar.

Os requerimentos de admissao dos candidatos deverdo
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio
comavisoder 20, dentro do prazo de 10 dias (teis
contados da data de publicacéo do presente aviso no
Jornal Oficia da RaM a Direccdo Regiona de
Administracdo Educativa - Secretaria Regiona de

Educacgo e Cultura, sita ao Edificio Oudinout, 4.° andar,

Rua Brigadeiro Oudinout,

Apartado 3206, 9061-901 Funchal e deverdo, sob pena

de exclusdo, identificar o presente processo de seleccéo

e serem instruidos com os seguintes documentos:

a Curriculum Vitee detalhado;

b Fotocopia do Certificado de Habilitagbes

) I[_)lte{énaq o .

C eclar passada pelos servigos a que 0s
candi d;;gs) se achem vincul adogOS aJtelq"nti cada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servicos, daqua conste aexisténciado vinculo
afuncdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira, € na funcdo plblica e respectivas
classificagdes de sarvigo.

Métodos de Sdleccao:

Os métodos de seleccdo a utilizar seréo a Avdiacdo

Curricular e Entrevista PUblica de Seleccéo.

7.1- Naavdiagdo curricular serdo obrigatoriamente

considerados e ponderados, de acordo com as

exigéncias dafuncéo:

a Aexperiéncia profissona geral;

b A experiéncia profissond especifica
na érea da educacéo pré-escolar;

c) A experiéncia de planeamento e

0 coordenacao;

Aformagdo profissiond.

Os critérios de apreciagdo e pontuacdo da
avaliagdo curricular e daentrevista publicade
seleccan, bem como o sistema de classificagdo
fina, incluindo a respectiva formula
classificativa constam das actas de reunides do
jari do procedimento concursal, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.2-

7.3- Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos
de seleccdo serdo classificadoshaescdadeO a

20 valores.
Composi¢ao do Jari:

Presidente:
- José Eduardo Magalhdes Alves, Chefe de
gaFi nete do Secretério Regiona de Educacdo e
ultura.

Vogais efectivos. ) ) _

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro , Director de
Servigos de Recursos Humanos Docentes da
Direccdo Regional de Administracdo
Educativa;

- Rui Anacleto Mendes Alves, Director Regiona

de Educacéo.

7
Vogais suplentes:
- Manuel Nunes André, Subdirector Regiond de
Educacao;

- Nadina Cristina Goncalves Pereira Mota,
Directora de Servicos de Educacéo Pré-Escolar
e do Ensino Bésico da Direccao Regional de

Educaczo.

Direccdo Regiond de Administracéo Educativa, 11 de Maio
de 2009.

O DiRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado

Aviso

Nostermosdo n.° 1 do artigo 21.° daL e n.22/2004, de 15 de
Janeiro, com aredaccdo dada pela L ei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, adaptado a Regido Autonoma da Madeira pel o Decreto
Le?isiativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril com a
redaccdo dada pelo Decreto Legidativo Regiona n.2 27/2006/M,

de 14 de Julho, torna-se publico que,

r despacho do Secret&rio

Regional de Educacéo e Cultura de 8 de Maio de 2009 foi
autorizada a abertura de procedimento concursal para
preenchimento do cargo de direccdo intermédia de 2.° grau -
- Chefe de Divisdo abaixo referido:

1-

2 -

Servico a que se destina: Chefe de Divisdo de Apoio
Psicologico e de Orientacdo Escolar e Profissiond.

Local: Direcgdo Regiond de Educagéo - Secretaria
Regional de Educacao e Cultura.

Areade actua%ao/~ atribuicbes. As previstasno artigo 9.°
do Despacho 7/2009, de 16 de Fevereiro, publicado no
JORAM, || série, n.°32.

Requisitos legais de provimento - funcionarios dotados

de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de

funcbes de Direccdo, coordenagéo e controlo que

relinam, cumul ativamente 0s seguintes requisitos:

a) 4 Anos de experiéncia na Carreira Técnica
Superior ou equiparada;

b) Licenciatura.

Perfil pretendido:

a Licenciaturaem Psicologia;

b Experiéncia e formacdo comprovadana areado
apoio psicologico e de orientagdo escolar e
profissonal.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos devergo
ser entregues pessoal mente ou remetidos pelo correio
com aviso de recepcdo, dentro do prazo de 10 dias Uteis
contados da data de publicagdo do presente aviso no
Jornal Oficial da RAM & Direccdio Regiona de
Adminigtraco Educativa - Secretaria Regiona de
Educaggo e Cultura, sita.ao Edificio Oudinout, 4.° andar,
Rua Brigadeiro Oudinout, Apartado 3206, 9061-901
Funchal e devero, sob pena de exclusdo, identificar o
presente processo de selecgdo e serem ingtruidos com os
Seguintes documentos:

a)

Curriculum Vitae detal hado;

b Fotocopia do Certificado de Habilitagbes
Literérias, )

c) Declaracdo passada pelos servicos a que 0s

candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servicos, daqua conste aexisténcia do vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servigo efectivo nessa categoria, na
carera, e na fun¢do publica e respectives
classificagdes de sarvigo.
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7- Méodos de Seleccdo:

Os métodos de seleccdo a utilizar seréo a Avdiacao

Curricular e Entrevista Publica de Seleccéo.

7.1- Naavaliacdo curricular seréo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as
exigéncias dafungdo:

a Aexperiénciaprofissiond geral;

b A experiéncia profissional especifica
na area do apoio psicoldgico e de
orientacdo escolar e profissond;

C) A experiéncia de planeamento e
coordenacéo;

d) Aformacao profissional.

7.2- Os critérios de apreciagdo e pontuacdo da

avaliagdo curricular e daentrevista publica de

seleccan, bem como o sistema de classificac
find, incluindo arespectiva férmula classfi-
cativa constam das actas de reunifes do jUri do
rocedimento concursal, sendo as mesmas
acultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.3- Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos

de sdleccdo serdo classificadosnaescaade O a

20 vaores.

8- Composi¢ao do Jri:

Presidente:
- José Eduardo Magalhdes Alves, Chefe de
gdl:)i nete do Secretario Regiond de Educacéo e
ultura

Vogais efectivos:

- Jodo Manuel Almeida Estanqueiro, Director de
Servicos de Recursos Humanos Docentes da
Direccéo Regiona de Administracdo Edu-
cativa;

- Rui Anacleto Mendes Alves, Director Regional
de Educacéo.

Vogais suplentes: . )

- Manuel Nunes André, Subdirector Regiona de
Educacéo; .

- Nadina Cristina Gongalves Pereira Mota,
Directora de Servigos de Educagéo Pré-Escolar
e do Ensino Bésico da Direccao Regional de

Educacgo.

Direccdo Regiond de Administracdo Educetiva, 11 de Maio
de 2009.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Nostermosdo n. 1 do artigo 21.°daL e n.°2/2004, de 15 de
Janeiro, com aredaccdo dada pela L ei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, adaptado a Regido Autonoma daMadeira pelo Decreto
Leedgislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril com a
redaccado dada pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho, torna-se pablico que, por despacho do Secretério
Regional de Educacéo e Cultura de 8 de Maio de 2009 foi
autorizada a abertura de procedimento concursal para
preenchimento do cargo de direc¢éo intermédia de 2.° grau -
- Chefe de Divisfo abaixo referido:

1- Servigo aque sedestina: Chefe de Divisdo dos2.2e3.°
Ciclosdo Ensino Bésico.

00
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Loca: Direccdo Regional de Educacdo - Secretaria
Regiona de Educaco e Cultura.

Area de actuagio/atribuigdes: As previstas no artigo 7.°
do Despacho 7/2009, de 16 de Fevereiro, publicado no
JORAM, || série, n.°32.

Requisitos legais de provimento - funcionarios dotados
de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
funcbes de Direcgéo, coordenacdo e controlo que
reinam, cumul ativamente 0s seguintes requisitos:

a) 4 Anos de experiéncia na Carreira Técnica
Superior ou equiparada;

b) Licenciatura.

Perfil pretendido:

a Licenciaturaem Artes Plésticas,
b Experiéncia e formagdo comprovada na area
dos2.°e 3.2 ciclosdo ensino basico.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos dever&o
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio
com aviso de recepcao, dentro do prazo de 10 dias Uteis
contados da data de publicagéo do presente aviso no
Jornal Oficial da RAM & Direccdo Regional de
Administracdo Educativa - Secretaria Regional de
Educag@o e Cultura, staao Edificio Oudinout, 4.° andar,
Rua Brigadeiro Oudinout, Apartado 3206, 9061-901
Funchal e deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o
presente processo de salecgdo e serem instruidos com os
seguintes documentos.

a% Curriculum Vitae detalhado;

b Fotocdpia do Certificado de Habilitagbes
Literérias,
c) Declaracéo a pelos servicos a que os

candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servicos, daqua conste aexisténciado vinculo
afungdo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
careira, e na fungd publica e respectivas
classificacdes de servico.

Métodos de Selecgéo:

Os métodos de seleccao a utilizar serdo a Avdiagéo

Curricular e Entrevista Piblica de Seleccéo.

7.1- Naavaiagdo curricular serdo obrigatoriamente

considerados e ponderados, de acordo com as

exigéncias dafuncéo:
Aexperiénciaprofissiond geral;

b) A experiéncia profissona especifica
naareados 2.°e 3.° ciclos do ensino
bésico;

C) A experiéncia de planeamento e
coordenacéo;

d) Aformagdo profissional.
7.2- Os critérios de apreciacdo e pontuagcdo da
avaliagdo curricular e daentrevista publica de
seleccaon, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respectiva formula
classficativa constam das actas de reunides do
juri do procedimento concursal, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

7.3- Osresultados obtidos na aplicagdo dos métodos

de seleccdo serdo classificados naescalade O a

20 vdores.

Composicao do Jdri:
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Presdente:
- José Eduardo Magahdes Alves, Chefe de
gailai nete do Secretario Regiond de Educacéo e
ultura

Vogais efectivos.

- Jo&o Manue Almeida Estanqueiro, Director de
Servigos de Recursos Humanos Docentes da
Direccéo Regiona de Administracdo Edu-
caiva

- Rui Anacleto Mendes Alves, Director Regional
de Educacéo.

Vogas suplentes:

- Manuel Nunes André, Subdirector Regiona de
Educacéo;

- Nadina Cristina Goncalves Pereira Mota,
Directora de Servicos de Educacéo Pré-Escolar
e do Ensino Béasico da Direccao Regional de

Educacgo.

Direccéo Regiona de Administracdo Educativa, 11 de Maio
de 2009.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manuel da SilvaMorgado

Aviso

Nostermosdo n.° 1 do artigo 21.°daL & n.°2/2004, de 15 de
Janeiro, com aredaccéo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
Agosto, adaptado a Regido Autonoma da Madeira pelo Decreto
Le%tlyslatlvo Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril com a
redaccdo dada pelo Decreto Legidativo Regiond n.° 27/2006/M,
de 14 de Julho, torna-se publico que, por despacho do Secretério
Regional de Educagéo e Cultura de 8 de Maio de 2009 foi
autorizada a abertura de procedimento concursal para
preenchimento do cargo de direccao intermedia de 2.° grau -
- Chefe de Divisio abaixo referido:

1- Sewvigoague sedestina: Chefe de Divisdo do 1.°Ciclo
do Ensino B&sico.

Locdl: Direccdo Regional de Educacdo - Secretaria
Regiond de Educacéo e Cultura.

2-

Areade actuaggo/atribuicdes: As previstas no artigo 6.°
do Despacho 7/2009, de 16 de Fevereiro, publicado no
JORAM, || série, n.2 32.

Requisitos legais de provimento - funcionarios dotados
de competéncia técnica e aptidéo para o exercicio de
funcdes de Direccdo, coordenagcao e controlo que
redinam, cumulativamente os seguintes requisitos:

a) 4 Anos de experiéncia na Carreira Técnica
) Superior ou equiparada;

Licenciatura.

Perfil pretendido: )

a) Licenciatura em Linguas e Literaturas

0 Modernas, . ad g
Experiéncia e formagdo comprovadanaareado
1.°ciclodo ensino gco.

Os requerimentos de admissdo dos candidatos deveréo
ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio
comavisoder 80, dentro do prazo de 10 dias Uteis
contados da data de publicagdo do presente aviso no
Jornal Oficial da RAM a Direccdo Regiona de
AdministracBo Educativa - Secretaria Regiona de
Educacéo e Cultura, Staao Edificio Oudinout, 4.° andar,
Rua Brigadeiro Oudinout, Apartado 3206, 9061-901

Funchal e deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o
presente processo de selecgdo e serem ingtruidos com os
seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae detalhado;
b) Fotocopia do Certificado de Habilitages
Literérias;
C) Declaracdo passada pelos servigos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servicos, daqua conste aexisténcia do vinculo
afuncéo publica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carera, e na funcdo publica e respectivas
classificagbes de servico.

Métodos de Sdleccéo:

Os métodos de seleccdo a utilizar seréo a Avdiacio

Curricular e Entrevista PUblica de Seleccéo.

7.1- Naavaliagdo curricular serdo obrigatoriamente

considerados e ponderados, de acordo com as

exigéncias dafuncéo:

ag Aexperiéncia profissional geral;

b A experiéncia profissona especifica
naéareado 1.° ciclo do ensino bésico;

c) A experiéncia de planeamento e

coordenacao;

d) Aformacéo profissional.

7.2- Os critérios de apreciagdo e pontuagdo da

avaliaggo curricular e da entrevistapiblicade

seleccan, bem como o sistema de classificagdo

find, incluindo arespectiva formula classfi-

cativa constam das actas de reunifes do juri do

procedimento concursal, sendo as mesmas

facultadas aos candidatos sempre que

solicitadas.

7.3- Osresultados obtidos na aplicacdo dos métodos

de seleccdo serdo classificadosnaescalade 0 a

20vdores.

Composi¢go do Jri:

Presidente:

- José Eduardo Magahées Alves, Chefe de
Gabinete do Secretério Regiona de Educacdo e
Cultura

Vogais efectivos.

- Jodo Manudl Almeida Estanqueiro, Director de
Servigos de Recursos Humanos Docentes da
Direccdo Regional de Administracdo Edu-
cdiva

- Rui Anacleto Mendes Alves, Director Regiona
de Educacéo.

Vogais suplentes:

- Manuel Nunes André, Subdirector Regional de
Educacéo;

- Nadina Cristina Gongalves Pereira Mota,
Directora de Servicos de Educacéo Pré-Escolar
e do Ensino Basico da Direcgao Regional de

Educacéo.

Direccéo Regiona de Administragdo Educativa, 11 de Maio
de 2009.

O DIRECTOR REGIONALDE ADMINISTRAGAO EDUCATIVA, Jorge
Manue da SilvaMorgado
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