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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA
Aviso

Nostermosdo n.°2 do artigo 21.°daLe n.° 22004, de 15 de
Janeiro, adaptado a Regido pelo Decreto Legidativo Regiona n.°
5/2004/M, de 22 de Abril e dterado pdaLei 51/2005, de 30 de
Agosto, conjugado com o Decreto Legidlativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, em conformidade com o meu
despacho de 2 de Junho de 2009 estéo abertas inscricdes pelo
prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo do presente aviso
para apresentacdo das candidaturas ao cargo de direccdo
intermédiade 2.2grau - Chefe de Divisao abaixo referido:

1- Sevico a que se destina Divisdo de Gestéo
Organizaciona e Juridica.

2- Loca: Gahinete do Secretario Regiona - Secretaria
Regional de Educacdo e Cultura.

Cargo: Direccdo Intermédia de 2.° Grau - Chefe de
Diviso.

Area de Actuagio/Atribuicdes: previstas no artigo 1.°do
Despacho n.° 29/2008 de 1 de Abril, publicado no
JORAM | sérien. 63.°, 4.° Suplemento.

Requisitos legais de provimento - funcionérios dotados

de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de

fungdes de direccdo, coordenagdo e controlo que

relinam, cumul ativamente 0s seguintes requisitos.

a) Licenciatura;

b) 4 anos de experiéncia profissiona nacarreira
para cujo provimento sgjalegalmente exigivel
umalicenciatura.

6-
a)

Perfil pretendido:

Licenciatura em Educacdo - com Ramo de
Especidlizacdo em Gestdo de Recursos
Humanos;

Formagao Adequada na area especifica;
Experiéncia de chefia e coordenacao.

b)
c)

Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser entregues pessoa mente ou remetidos pelo correio
com aviso de recepcéo, dentro do prazo, ao Gabinete do
Secret&rio Regional - Secretaria Regiona de Educacdo
e Cultura e deverdo, sob pena de exclusdo, identificar o
presente processo de salecgdo e serem instruidos com os
seguintes documentos:
a) Curriculum Vitae detalhado;
b) Certificado de habilitaghes Literarias exigidas;
C) Declaragdo passada pelos servigos a que o0s
candidatos se achem vinculados, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
servicos, daqua conste aexisténciado vinculo
afuncdo plblica, a categoria que detém e o
tempo de servico efectivo nessa categoria, na
carreira e na funcdo publica e respectivas
classificagBes de servico.

8- Métodosde Sdeccdo - Avaliagdo curricular e entrevista

9- Composicéo do Jari:

Presdente:

- José Eduardo Magahdes Alves, Chefe de
Gabinete do Secretério Regiona de Educacdo e
Cultura

Vogais efectivos:

- Elizabeth Vieira Pereira Gongalves, Directora
de Servicos de Recursos Humanos néo
docentes, Direccéo Regiona de Administracdo
Educativa;

- Rui Manuel Torres Cunha, Adjunto de Gabinete
do Secretario Regiona de Educacao e Cultura.

Vogais suplentes.

- Ana Odilia Franco de Gouvea Figueiredo,
Chefe de Divisio do Orcamento das Escolas;

- Petricia Drumond B. F. N. Fernandes, Chefe da
Diviso de Projectos Especiais.

Secretaria Regional de Educag&o e Cultura, 2 de Junho de
2009.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco Jos2 VieiraFernandes

DIRECGAO REGIONALDE QUALIFICAGAO PROFISSIONAL
Despacho

Considerando a aprovacdo, no ambito do Quadro de
Referéncia Edtratégico Nacional 2007-2013, do Programa
Operaciona “Vaorizacdo do Potencial Humano e Coesdo
Socia” daRegido AuténomadaMadeira, mais especificamente,
no que concerne ap programa a co-financiar pelo Fundo Social
Europey;

Neste &mbito, a Portarian.® 15-A/2008, de 15 de Fevereiro,
das Secretarias Regionais dos Recursos Humanos da Educacéo e
Culturae do Plano e Financas, estabel ece as regras especificas de
atribuicdo de co-financiamento comunitario do Fundo Socia
Europeu as operacdes apresentadas no ambito dos dominios de
intervencgdo previstos no referenciado Programa Operacional;

Nos termos da citada Portaria, 0s prazos para apresentacéo,
suspensao e encerramento de candidaturas, no amhbito do Eixo |
- Educagéo e Formagéo, séo fixados por despacho do Gestor
deste Eixo;

Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.° da Portarian.® 15-A/2008, de
15 de Fevereiro, das Secretarias Regionais dos Recursos
Humanos da Educacdd e Cultura e do Plano e Finangas,
determino o seguinte;

1- O Periodo de apresentacéo de candidaturas no ambito
do Eixo | - Educagdo e Formago, do Programa
Operacional Vaorizagdo do Potencial Humano e
Coes®o Sociad da Regido Auténoma da Madeira -
- Rumoas, decorre no periodo de 6 a 31 de Julho de 2009,
por via electronica, através do Sistema Integrado de
Informaco do FSE (SIIFSE).

2 - O periodo de apresentacdo de candidaturas referido no
n.° 1 destina-se a seguinte tipologia de intervencéo:

Ambito
Candidaturas referentes a  cursos|
iniciados ou a iniciar em 2009

Tipologia de Operacédo Accdo Tipo

1111 - Sistema de|
Aprendizagem

1.1.1 — Sistema de Aprendizagem

Direcgéo Regiona de Quadlificacdo Profissiond, 17 de Junho
de 2009.

A DIReCTORA REGIONAL, SaraRelvas
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SECRETARIAREGIONALDOS ASSUNTOS SOCIAIS
CENTRO DE SEGURANGASOCIALDAMADEIRA
Aviso

Por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona dos
Assuntos Sociais, datado de 2009-05-14, foi autorizada a
nomeaco definitiva, dos candidatos abaixo identificados paraa
categoria de Chefe de Secgéo dos Servicos Locai s actual mente
designada por Coordenador Técnico da carreira de Assigtente
Técnico, de Camara de Lobos, Porto Santo, Estreito de Camara
de Lobos, Machico e Porto Moniz, respectivamente, ao abrigo
do disposto non.° 1, do artigo 7.2, do DLn.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, conjugado com o disposto nos artigos 4.9, 6.°e8.°a

12.°do DLn.°427/89, de 7 de Dezembro, ficando posicionados
na posi¢ao remuneratdriaentre 1.2 e 2.2 nivel remuneratério
entre 14 e 17, databelaremuneratdria tnica, dos trabalhadores
que exercem funcdes plblicas.

Maria Paix&o Rodrigues Figueira

AnaJose Dias Pestana L efo Silva

Maria F&imaAzevedo

Maria Rita Ponte Silva Santos

Alvaro Gomes SilvaNoite

I sento de fiscalizago préviapdasrM.T.C.

) 00%entro de Seguranca Social da Madeira, aos 4 de Junho de

A PReSIDENTE DO CoNseELHO DIReECTIVO, Maria Bernardete
Olival PitaVidra
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