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VICE-PRESIDENCIA DO GOVERNO REGIONAL

Aviso

Nostermosdon.® 1 doartigo 4.°en. 1 do artigo 9.°do
Decreto-Le n.°97/2001, de 26 de Marco, edo n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.°204/98, de 11 de Julho, e
artigo 19.° do Decreto-Le n.° 69-A/2009, de 24 de
Marco, faz-se publico que por despacho do Chefe de
Gabinete de Sua Exceéncia o Vice-Presdente do
Governo Regiona de 15 de Julho de 2009, a0 abrigo da
competéncia delegada constante do Despacho
n.2 77/2007, de 24/07, publicado no JORAM, Il Série,
n.° 136, de 26/07/2007, foi autorizada aabertura de
concurso interno de acesso geral, pelo prazo de 10 dias
Uteis acontar da data da publicacdo deste aviso no Jornal
Oficial da Regido Autonoma da Madeira, para
recrutamento de 1 técnico de informatica do grau 3,
nivel 1, da carera de técnico de informética, da
Direccdo de Servicos de Contabilidede, Pessod e
Informatica.

A remuneragéo € a correspondente ao indice 580 da
escalasdaria da carreira de técnico deinformaticado
grau 3, nivel 1, constante do mapa |l anexo ao Decreto-
-Lei n.°97/2001, de 26 de Marco, sem prejuizo do
direito de opcéo pela remuneracdo do lugar de origem,
sendo as condi¢des de trabalho e as regalias socials as
genericamente vigentes para os funcionarios da
administraco regional.

O locd de trabalho situa-se no concelho do Funchal.

O concurso € vélido apenas para o lugar indicado e
esgota-se com o preenchimento do mesmo.

O contetido funciona do lugar a preencher encontra-se
previsto no artigo 3.°n.° 1, dineaa), en.’ 2 da Portaria
n.° 358/2002, de 3 de Abril, ou sgja, naareadeinfra
edtruturas tecnol égicas.

S8o requisitos de admissio ap concurso:

6.1- Gerais- os constantes do n.° 2 artigo 29.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11-07, que s&o:

a) Tear naciondidade portuguesa, savo
Nos casos exceptuados por lel especial
ou convencao internacional;

bg Ter 18 anos completos,

Possuir as habilitacbes legalmente
exigidas para 0 desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou
de servicgo civico, quando obrigatorio;

e) N&o estar inibido do exercicio de
funcBes publicasou interdito parao
exercicio de fungdes a que se
candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil
psi?uico indispenséveis a0 exercicio
dafuncéo e ter cumprido as leis de
vacinagao obrigatoria

6.2- iais - Permanénciana categoria de técnico

de informatica do grau 2 por um periodo de

quatro anos classificados de Muito Bomou seis
anos classificados, no minimo, de Bom.

Arelacdo dos candidatos e alista de classificacdo fina
serdo  dfixadas na Direccdo de Servigos de
Contabilidade, Pessoal e Informatica, do Gabinete do
Vice-Presidente do Governo Regional, Avenida Zarco,
3.2 andar, no Funchal.
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Os métodos de selecgdo a utilizar serdo os seguintes.
8.1- Prova tedrica e escrita de conhecimentos
especificos, cujo programa consta do Despacho
n.° 124/2002, do Vice-Presidente do Governo,
datado de 25-07-2002, publicado no JORAM,
Il Sérig, n.° 154, de 13-08-2002.

a) Aprova de conhecimentos especificos
terd uma duracdo até 1h e 30 minutos.
b) Legidacdo cujo conhecimento €
necessario pararedizacdo daprovade

conhecimentos:

- Decreto-Lei n.°97/2001, de 26
de Margo, que estabelece o
estauto das carreiras, catego-
rias e fungbes do pessod de
informética;

- Decreto Legidativo Regiona
n° 1/2003/M, de 24 de
Fevereiro, que adaptaa Regido
Autbnoma da Madeira o
Decreto-Lei n.2 97/2001, de 26
de Marco;

- Portaria n.° 358/2002, de 3 de
Abril, relativa a definicdo das
&eas e conteddos funcionais
das carreiras do pessoa de
informética da Administracdo
Publica e aregulamentacdo do
sistema de formagao de pessoal
quelhes é aplicivd;

- Le n°109/91, de 17 deAgosto,
sobre criminaidade informéa-
tica;

- Decreto-Lei n.° 323/2001, de
17 de Dezembro, que alteraa
Le n109/91, de 17 deAgosto;

- Lei n.°67/98, de 26 de Outubro:
Lei da Proteccdo de Dados
Pessoais,

- Declaragdo de Rectificacdo
n.° 22/98, de 28 de Novembro,
querectificaalLei n.°67/98, de
26 de Outubro;

- Decreto Legidativo Regiona
n.° 10/2006/M, de 18 de Abril,
que cria e regulamenta os
servicos e ectrénicos do Gover-
no Regional daMadeira

C) Este método de seleccdo tem caréacter
eliminatorio.

8.2- Avdiagdo curricular, visando o digposto no n.° 1

do artigo 22.°do D.L. n.° 204/98, de 11-07,

classificadade 0 a 20 valores, cujos critérios de

reciaco e ponderacdo serdo 0s seguintes,
gfassifi cados dgo seguinte forma:
a) EQEB = Habilitagdo académica de
b FP = Formacé profissiondl;
c EP= Experaig(():ia rofissional;

AD = Avdiacio de desempenho;

€ EPC = Experiéncia profissional
complementar.
821. AClassficagio daavaliacdo curricular

sera obtida através da aplicagéo da
seguinte formula: AC = (HAB + FP+
EP+ AD)/4 + EPC.

Aordenacdo final dos candidatos serafeita de harmonia
com a classficacdo find, que resultard da média
aritmética ponderada das classificagfes obtidas nos dois
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métodos de seleccdo, com aplicagdo da seguinte
férmula: CF=(2PC + AC)/3.

10 - Oscritérios de apreciacéo e ponderacdo dos métodos de
seleccdo, bem como o sistema de classificaggo final,
incluindo a respectivaférmula classificativa, constam
de actas das reunifes do jUri do concurso, sendo as
mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

11 - As candidaturas poderdo ser formaizadas mediante
requerimento, em modelo proprio a fornecer pela
DSCPI do Gabinetedo Vice-Presidente, e entregues
pessoa mente ou remetidas pelo correio com aviso de
recepcao, dentro do prazo de abertura do concurso, ao
Gabinete do Vice-Presidéncia, Avenida Zarco, 2.° andar,
9004-527 Funchd.

12 - Do requerimento deverdo constar necessariamente, sob
pena de exclusdo do concurso, 0s seguintes elementos:
12.1- Identificagdo do concurso, com referéncia ao

nimero e data do Jorna Oficial onde se

encontra publicado o respectivo aviso de
abertura

12.2 - Identificagdo pessoal (nome, filiac8o, data de

nescimento, nauraidade, nimero e data do

bilhete de identidade, nimero de identificacéo
fiscal, servico de identificacdo que o emitiu,
residéncia, codigo postal e niimero de telefone

Se possuir);

Declaragéo do candidato, sob compromisso de
honra, como redine todos os requisitos gerais de
admissio ap concurso;

12.3-

124 - Habilitagdo académica €/ou qudlificacdo

profissiona exigidas.

13 - Os requerimentos de admissdo dos candidatos deverdo
ser instruidos com os seguintes documentos, sob pena
de exclusdo do concurso:

a) Fotocdpia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo das habilitages
literdrias e/ou profissonais exigidas;

b) Fotocopia do documento auténtico ou
autenticado comprovativo da declaragcdo
passada pel os servicos a que os candidatos se
achem vinculados, autenticada com selo branco
ou carimbo, da qua constem, de maneira
inequivoca, aexisténecia do vinculo & fungéo
publica, a categoria que detém e o tempo de
servigo efectivo nessacategoria, nacarreiraena
funcdo publica, bem como a mencdo das
classificagbes de servico obtidas, em termos
quditativos, sefor o caso;

c) Curriculum profissional detalhado,
dactilografado em papel de formato A4, onde
constem os seguintes elementos. habilitagbes
profissionais (especidizagbes, estégios, seminé
rios, accbes de formacdo, etc); experiéncia
profissond, explicitando nomeadamente, as
diversas categorias possuidas pelos candidatos
(com indicacao dosr tivos vinculos, bem
como das datas do inicio e termo das fungdes

rel ativamente a cada uma delas); aindicagéo
dos servicos onde os candidatos tém exercido
funcdes e a descri¢do das fungbes com mais
interesse para 0 lugar a que se candidatam;
guaisguer outros elementos que os candidatos
entendam dever apresentar, por serem
rel evantes, para apreciacao do seu mérito;

d) Copiado respectivo Bilhete de | dentidade e do
Cartdo de Contribuinte.

14 - Os funciondrios e agentes da Vice-Presdéncia do
Governo daR.A.M., estdo dispensados da apresentacdo
dos documentos solicitados nas alineas a), b) e d) do
ponto 13, desde que 0s mesmos se encontrem ja
arquivados nos respectivos processos individuais.

15- Assiste ao juri a faculdade de exigir a quaisquer
candidatos, em caso de duvida sobre a situagéo que
descreveram, a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragies.

16- As f;\l%\s declaracfes serdo punidas nostermos dalel
pend.

17 - O Jari terd a seguinte composi Gao:

Presidente: ) ) . .
- Dr.2 AngelaMaria Martins Correiade Gouveia
Melvill Araljo, Conselheiratécnica

Vogasefectivos . )

- Eng.2 Ana Cristina Rodrigues Freitas Paquete
Carvaho, Directorade Servicos, que substituira
0 presidente nas suas faltas ou impedimentos;

- Dr.2 Doroteia Mercés Andrade da Silva L eca
Pereira, Técnico superior.

Vogais suplentes:

- Eng.° M&io de Ornelas Métias, Director de
Servigos,

- Dr2Analsabd Alencastre Perestrel o Gongalves
de Freitas, Técnico superior.

18 - Este concurso reger-se-apelo D.L. n.° 204/98, de 11-07
e Decreto-Lei n.°97/2001, de 26 de Marco.

Vice-Presidénciado Governo Regional, 27 de Julho de 2009.
O CHere DE GABINETE,Andreia Jardim

SERVIGO DE SAUDE DAREGIAO AUTONOMADA
MADEIRA, E.P.E.

Aviso

Por deliberagZo do Conselho de Administragio de 22 de Junho de 2009:

Jodo Gil Fernandes Abreu, nomeado nos termos do n.° 2 do artigo 14° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, carpinteiro principal, escaldo 1, indice 204, da
carreira de operdrio qualificado, do mapa de pessoal do Servigo de Satide da Regido
Auténoma da Madeira, E.P.E., ficando exonerado da categoria anterior a partir da data
da aceitagfio da nova categoria.

Funchal 15 de Julho de 2009.

A DIRECTORA DO DEPARTAMENTO DE RECURSOS
HumANos, Eva Sousa



Toda a correspondéncia relativa a aniincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgdo

Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio s80 os seguintes:

Umalauda...............£€1591cada €15,91;
Duaslaudas..............£€1734cada € 34,68;
Tréslaudas ..............£€28,66cada € 85,98,
Quatrolaudas. . ...........<€30,56 cada € 122,24;
Cincolaudas .............£€3l74cada € 158,70,
Seisou maislaudas. .. ..... £ 38,56 cada € 231,36
A estes valores acresce 0 imposto devido.
NUmeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£27,66 €1375;
Duas Séries................ €5238 € 26,28;
TrésSéries ................€6378 € 31,95;
Completa .................£€7498 € 37,19.

Aestes vaores acrescem os portes de correio, (Portarian.® 1/2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.

Divisdo do Jorna Oficid
Divisdo do Jornal Oficid
Ndmero 181952/02

Preco deste nimero: € 1,21 (IVA incluido)



