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SECRETARIAREGIONALDA EDUCACAO E CULTURA
Despacho n.° 48/2009

Consderando que a orgénica da Direccdo Regiond de
Qualificacdo Profissional, aprovada pel o Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2008/M, de 23 de Abril, prevé no artigo 8.° os
cargos de Direccdo Intermédiade 1.° Grau;

Considerando que a Portarian.® 157/2008 de 12 de Setembro,
prevé no artigo 2.° a Direccdo de Servigos de Controlo
Financeiro e Juridico;

Consderando que a Direccdo de Servigos de Controlo
Financeiro e Juridico é dirigida por um Director de Servicos,
cujo cargo € de direcgéo intermédiade 1.° grau;

Considerando que o lugar de Director de Servicos de
Controlo Financeiro e Juridico se encontravago e que setorna
imprescindivel garantir a gestdo e coordenacéo da Direcgdo de
Servigos de Controlo Financeiro e Juridico;

Considerando que em sede de apreciagio de candidaturas no
ambito do procedimento de selecgao e provimento, previsto no
artigo 4.° Ado Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, aterado pelo Decreto Legislativo Regional
n. 27/2006/M, de 14 de Julho o licenciado, Ferdinando
Henrique de Castro, demonstrou possuir os requisitoslegaise o
perfil adequado ao exercicio daquelas fungdes,

Nos termos e a0 abrigo do disposto nos artigos 20.° e 21.° da
Le n.22/2004, de 15 de Janeiro, alteradapelal e n.2 51/2005, de
30 de Agosto, adaptada a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril alterado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, conjugado
com asLeisn.%s 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e 64-A/2008, de
31 de Dezembro, e 0 n.° 3.° do artigo 5.° do citado Decreto
Legidativo Regional, determino o seguinte;

1- Nomear em comissdo de servigo para 0 cargo de
Director de Servicos de Controlo Financeiro e Juridico,
cargo de direccdo intermédia de 1.° grau do quadro de
pessoa da Direccdo Regional de Qualificacdo
Profissional, Secretaria Regional de Educacdo e
Cultura, o licenciado Ferdinando Henrique de Castro.

2 - Anomeagdo produz efeitos adata do presente despacho.

Secretaria Regional de Educago e Cultura, aos 15 de Julho
de 2009.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes

Curriculo Académico e Profissiona

Habilitagbes Literérias.
- Licenciaturaem Administracdo e Gestéo de Empresss.

Formagdo Complementar:

Orcamentos privativos e contas de geréncia;

Lotus 123, promovido pelaDTIM;

Gestéo por objectivos, promovido pela DRAPL;

DBase 1, promovido pedaDTIM;

Direito da Funcao Pblica, promovido pedla DRAPL;

Contabilidade analitica no sistema unigréfico,

promovido pela DRAPL;

- Gestéo Orcamenta Publica, promovido pelo INA;

- GESTOR - Gestdo Orcamental/Contabilidade publica,
promovido pela TBS Informética;

- Actualizagdo sobre 0 GESTOR, promovido pela TBS
Informética;

- gGa&OE Oficia de Contabilidade Piblica, promovido pela

- A contabilidade publica e a prestagdo de contas,
promovido pelasfn;

- Prepare-se parao novo plano oficia de contabilidade
publica, promovido pelo | FE;
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Economia e gestéo paratodos. Fiscalidade, promovido

peaUMA;

Fiscalizagdo e controlo do Tribunal de Contas,

promovido pela CEDREL;

Internet, promovido pelo espaco tec;

Correio € ectronico, promovido pelo espago tec;

Criac8o de péginas \Web, promovido pelo espago tec;

Auditoria e controlo interno na administragao publica,

promovido pela NPF;

Beneficios fiscais e sua aplicagd na Administragéo

Publica, promovido pela DRAPL;

Elaboracéo e andlise dos mapas financeiros finais de

prestacdo de contas, promovido pdasn;

Direccéo e lideranga, promovido pela DRAPL ;

Selei?l.é IfEI nanceira na administracao publica, promovido
o ,

Fecho do ano: como melhorar a sua prética, promovido

pelo IFE;

A fiscalizag8o sucessiva do tribunal de contas,

promovido pelo IAEC,;

Motivacdo e relagles interpessoais, promovido pela

DRFP;

Facturacdo e ectronica, promovido peo IFE;

Gestéo do tempo e do stress, promovido pela DRFP,

Andlisetransacciona, promovido pela CEGOC;

Auditorias internas a sistemas de gestéo da qualidade,

promovido pelalNOVA;

Selestléﬁl ,2 controlo dos dinheiros publicos, promovido
0 ;

Conducgo de reunides, promovido pela Cegoc;

Comunicaggo interna, promovido pela DRQP,

Programa de desenvolvimento comportamental,

promovido pela DRQP.

Experiéncia Profissional:

Car

Professor desde 22/10/1974 até 31/10/1989;

Exercicio de funcdes dirigentes desde 22/06/1993 até a
presente data, encontrando-se posicionado na categoria
de Assessor Principal dacarreira Técnica Superior desde
04/06/2000.

ara

Nomeado Assessor Principal, por despacho do
Secretario Regiona de Educacéo de 30/11/2001;
Nomeado Assessor, por despacho do Secretario
Regional de Educacao de 20/10/2000;

Nomeado Técnico Superior Principal, por despacho do
Secret&rio Regional de Educacéo e do Secretéario
Regional do Plano e Coordenagdo, de 07/12/1998;
Nomeado Técnico Superior de 1.2 Classe, por despacho
do Secretério Regional de Educacéo de 13/06/1996;
Nomeado definitivamente Técnico Superior de 2.°
Classe, por despacho do Secret&rio Regional da
Educacéo e Juventude e Emprego de 20/03/1992;
RequisiGéio para efeitos de frequéncia de estagio de
ingresso na carreira técnica superior, com efeitos a
15/12/1990;

Exerceu fungdes de Técnico Superior de 2.2 classe em
r%;i me de requisicdo por 1 ano, com efeitos a
01/11/1989.

Exercicio de cargos dirigentes.

Nomeagd0 em regime de subdtituicdo no cargo de
Director de Servigos de Controlo Financeiro e Juridico,
por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regional
de Educacdo e Cultura de 09/10/2008;

Exercicio de funges como Director de Servigos de
Controlo Financeiro e Juridico em regime de gestao
corrente desde 10/07/2008;

Renovacdo da comissdo de servigo para o cargo de
Coordenador do Gabinete de Coordenagéo Financeirae
Patrimonio, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regiond de Educagao de 15/06/2005;



11 de Agosto de 2009

NUmero 152

- Nomeagdo parao cargo de Coordenador do Gabinete de
Coordenacao Financeira e patrimoénio, por de Sua
Exceéncia 0 Secretario Regiona de Educacdo de
’%‘1/07/2002; N q

- omeacdo em regime de subgtituicdo no cargo de
Coordenador do Gabinete de Coordenacéo Financeirae
Patrimoénio, por despacho de Sua Exceléncia o
Secretario Regiona de Educacéo de 23/10/2001;

- Nomeag&o em regime de comisséo de Servigo para o
cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira, alpor
despacho de Sua Exceléncia o Secretdrio Regional de
Educacdo de 25/03/1999;

- Exercicio de fungdes como Chefe de Divisio de Gestéo
Financeiraem regime de gestéo corrente por Despacho
do Director Regiona de Formacdo Profissona de
29/01/1999;

- Nomeacdo em regime de substituicdo no cargo de Chefe
de Divisdo de Gestéo Financeira, por despacho de Sua
Exceléncia 0 Secretario Regiona de Educacdo de
30/07/1998;

- Nomeagdo em regime de comissdo de servigo parao
cargo de Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira, aPor
despacho de Sua Exceléncia 0 Secretério Regiona de
Educacéo de 18/08/1997,

- Renovagdo da comissdo de servico parao cargo de
Chefe de Divisio de Gestéo Financeira, por despacho de
Sua Exceléncia o Secretério Regional de Emprego e
Formacdo Profissiond de 28/03/1996;

- Nomeagdo em regime de comissdo de servigo parao
cargo de Chefe de Divisdo de Gestéo Financeira, arpor
despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiona de
Educacéo de 21/06/1993.

Despacho n.° 49/2009

Considerando que a organica da Direccdo Regiond de
Quadlificacdo Profissional, aprovada pel o Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2008/M, de 23 de Abril, prevé no artigo 8.° os
cargos de Direcgéo Intermédiade 1.° Grau;

Considerando que aPortarian.® 157/2008 de 12 de Setembro,
prevé no artigo 3.° o Centro de Formagdo Profissond da
Madeira;

Considerando que o Centro de Formagéo Profissional da
Madeiraédirigido por um Director de Servigos, cujo cargo €de
direccdo intermédiade 1.° grau;

Consderando que o lugar de Director de Servicos do Centro
de Formagdo Profissional daMadeira se encontravago e que se
tornaimprescindivel garantir a gestéo e coordenagdo do Centro
de Formagéo Profissional daMadeira;

Considerando que em sede de apreciacéo de candidaturas no
ambito do procedimento de sel ecgdo e provimento, previsto no
artigo 4.° Ado Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, aterado pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho a licenciada, Elda Maria
Fernandes Gongalves Pedro, demonstrou possuir os requisitos
legais e o perfil adequado ao exercicio daquelas fungdes;

Nos termos e ao abrigo do di onosartigos20.°e21.°da
Le n.22/2004, de 15 de Janeiro, alteradapelaLe n. 51/2005, de
30 de Agosto, adaptada a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril aterado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, conjugado
com as Leisn.% 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e 64-A/2008, de
31 de Dezembro, e o n.° 3.° do artigo 5.° do citado Decreto
Legidativo Regional, determino o seguinte:

1- Nomear em comissio de servigo para o cargo de
Director de Servicos do Centro de Formacdo
Profissional daMadeira, cargo de direccdo intermédia
de 1.° grau do quadro de pessod da Direccdo Regional
de Quadificacdo Profissona, Secretaria Regiona de
Educaco e Cultura, alicenciada Elda Maria Fernandes
Gongves Pedro.

2 - Anomeacdo produz efeitos a data do presente despacho.

Secretaria Regional de Educagéo e Cultura, aos 15 de Julho
de 2009.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José VieiraFernandes.

Curriculo Académico e Profissional

HabilitacOes Literarias. o _
- Licenciaturaem Gestéo e Administracdo Piblica

Formacdo Complementar:

- A gestdo edtratégica de recursos humanos, promovido
pelo INA;

- Andise e qudificacdo de fungdes, promovido pela
DRAPL;

Formacdo de formadores, promovido pelo CELF;

Direito dafuncéo publica, promovido pelaDRAPL;

Gest8o de recursos humanos, promovido pela DRAPL;

O concurso na Administracdo Pblica, promovido pela

DRAPL;

- Codigo do procedimento administrativo, promovido
pelaDRAPL;

- Gestéo do tempo e do stress, promovido pelaDRAPL;

- Edtratégias de inovacdo e qualidade na gestdo,
promovido pelaDRAPL;

- Wndows/95, promovido pdla FORME Lider;

- Direito dafuncdo publica, promovido pelaDRAPL ;

- A novareformado tribunal de contas, promovido pela
DRAPL;

- Reengenhariaorganizaciona, promovido pedaDRAPL;

- Osconcursos paradirigentes, promovido pelo Sindicato
dos Quadros Técnicos do Estado;

- Direccdo e Lideranga, promovido pelaDRAPL ;

- Gestdo daFormagéo, promovido pela DRAPL;

- Gestéo de conflitos e negociagdo, promovido pela

DRAPL;

- Diagnostico de necessidades de formacao, promovido
pelaDRAPL;

- Apefeicoamento pedagégico de formadores,
promovido pedla CAMFOR;

- SIADAP- Aavdiacdo de desempenho das pessoas e das
organizaces, promovido pelaDRAPL;

- Andisetransacciona, promovido pela Cegoc;

- Excd basico, promovido pda DRFP;

- Implementacdo da Norma | SSO 9001:200, promovido
pelalNOVA;

- Técnicas de andlise e resolucdo de problemas,
promovido pelalNOVA;

- Auditoriasinternas a sistemas de gestdo da qualidade,
promovido pelalNOVA;

- Outlook, promovido pela DRFP,

-  Gestdo da formacdo (online), promovido pela
DdtaConsultores;

- Conduc&o de reunides, promovido pela Cegoc;

- SIAF - sgemadeinformacdo da actividade formativa,
promovido pela Novabase;

- Power Point, promovido pela Sulog;

- Avaliar evalidar o impacto daformac&o, promovido
pela Cegoc;

- FORGEP - Programa de Formagao em Gestéo Publica,
promovido pelalNA;

- Referencia de competéncias chave para a educagéo e
formagdo de adultos - nivel secundério, promovido pela
AgénciaNacional paraa Qualificacao;

- Comunicagdo interna, promovido pela DRQP;

- Programa de desenvolvimento comportamental,
promovido pela DRQP;

- Gestdo daformacdo - 1.° mddulo, promovido pela DRE;

- Gestdo daformagdo - 2.° modulo, promovido pela DRE;
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- Formacdo para equipas pedagdgicas RVCC e EFA,
promovido pela DRQP,

- Gestéo das organizagbes educativas - 1.° médulo,
promovido pela DRE;

- Gestdo da organizacbes educativas - 3.° maédulo,
promovido pela DRE.

ExperiénciaProfissional:

- Exercicio de fungdes dirigentes desde 01/02/1995 até a
presente data, encontrando-se posi cionada na categoria
de Assessor Principa dacarreira Técnica Superior e
01/02/2001,

Carreira

- Nomeada Assessora Principal, por despacho do
Secretério Regiona de Educacdo de 30/11/2001;

- Nomeada Técnica Superior Principal, por despacho do
Secretario Regional de Educagéo de 22/01/1999;

- Nomeada Técnica Superior de 1.2 Classe, por despacho
do Secretério Regional de Educaggo de 26/11/1996;

- Nomeada Técnica Superior de 2.2 Classe, por despacho
do Secretério Regional de Educagéo de 27/09/1994;

- Estg%i/o na carreira Técnica Superior, com efeitos a
02/08/1993;

- Contratada atermo certo para desempenhar funcoes de
Técnica Superior de 2.2 Classe, com efeitos a
01/04/1991.

Exercicio de cargos dirigentes:

- Nomeada em regime de substituicdo, Director de
Servicos do Centro de Formagdo Profissona da
Madeira, por despacho do Secret&io Regiona de
Educacdo e Cultura de 09/10/2008;

- Nomeada em regime de comissdo de servico, Director
de Servicos de Formacdo Profissional, por despacho do
Secretério Regional de Educacao de 11/07/2002;

- yomeadaerg regime de com]issﬁa datja servi ((j;o, Di rhectotl)r

le Servicos de Formagdo Profissiona, por despacho do
Secretario Regiona de Educacdo de 02/03/2000;

- Nomeadaem regime de comissdo de servico, Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos, por despacho do
Secretario Regiona de Educacao de 25/03/1999;

- Nomeadaem regime de comissdo de servico, Chefe de
Divisdo de Recursos Humanos, por despacho do
Secretério Regiona de Educagéo de 17/01/1995.

Despacho n.° 50/2009

Consderando que a orgénica da Direccdo Regiond de
Qudificacdo Profissional, gprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2008/M, de 23 de Abril, prevé no artigo 8.° os
cargos de Direccéo Intermédiade 1.° Grau;

Considerando que a Portarian.® 157/2008 de 12 de Setembro,
prevé no artigo 6.° a Direccdo de Servicos de Apoio Logistico,
Tecnol6gico e Petriménio;

Considerando que a Direcgdo de Servicos de Apoio
Logistico, Tecnologico e Patriménio é dirigida por um Director
de Servigos, cujo cargo é de direccéo intermédiade 1.° grau;

Considerando que o lugar de Direccéo de Servigos Apoio
L ogistico, Tecnoldgico e Patrimonio se encontra vago e que se
torna imprescindivel garantir a gestdo e coordenacdo da
Direccdo de Servicos de Apoio Logistico, Tecnolégico e
Patrimonio;

Considerando que em sede de apreciacdo de candidaturas no
ambito do procedimento de seleccdo e provimento, previsto no
artigo 4.° Ado Decreto L?islativo Regiona n.°5/2004/M, de 22
de Abril, aterado pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho o licenciado, Mario Antonio
Catanho José, demonstrou possuir os requisitos legais e o perfil
adequado ao exercicio daquelas fungles;

Nostermos e ao abrigo do di j)osto nos artigos 20.° e 21.° da
Le n.22/2004, de 15 de Janeiro, ateradapelaLe n. 51/2005, de

30 de Agosto, adaptada a Regido pelo Decreto Legidativo
Regiona n.° 5/2004/M, de 22 de Abril aterado pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, conjugado
com asLeisn.°s 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e 64-A/2008, de
31 de Dezembro, e o n.° 3.° do artigo 5.° do citado Decreto
Legidativo Regiona, determino o seguinte:

1- Nomear em comissio de servico para 0 cargo de
Director de Servigos de Apoio Logistico, Tecnolédgico e
Patriménio, cargo de direccdo intermédia de 1.° grau do
quadro de pessod da Direccéo Regiona de Qudliticagéo
Profissional, Secretaria Regional de Educagdo e
Cultura, o licenciado Mério Anténio Catanho Jose.

2 - Anomeacdo produz efeitos a data do presente despacho.

Secretaria Regional de Educago e Cultura, aos 15 de Julho
de 2009.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes.

Curriculo Académico e Profissiona

Habilitagbes Literérias: )
- Licenciaturaem Economia

Formaggo Complementar: ) .

- O'Novo Cédigo da Contratacdo Piblica, promovido
pelaDRAPL;

- Programa de desenvolvimento comportamental,
promovido pelaDRAPL;

- Comunicacao interna, promovido pelaDRAPL;

- Avdliar evdidar o impacto daformagdo, promovido
pelo Cegoc; _ _ _

- Segurangacontraincéndios, promovido pela DRFP,

- Condugc&o de reunifes, promovido pela Cegoc;

- Auditorias internas a sistemas de gestdo da qualidade,
promovido pelalNOVA;

- Técnicas de andlise e resolucdo de problemas,
promovido pelalNOVA; ]

- Andisetransacciona, promovido pela Cegoc;

- Implementaco da NormalSSO 9001:2000, promovido

alNOVA;

- ovas edraégias na avaiacdo de desem
Administracdo Publica, promovido pela
Gerd de Consultoria Empresarid, Lda;

- O financiamento das regifes auténomas, promovido

ho na
ciedade

Ha DRAPL; . |
- iagnostico de necessidades de formacao, promovido
aDRAPL;

- ireccdo e lideranca, promovido pdlaDRAPL;

- Planeamento e controlo de gestéo na Administragéo
Pablica, promovido pela Price Waterhouse;

- Reengenharia Organizacional, promovido pela
DRAPL;

- Reciclagem de Word 2.0 para 6.0 e Excel 4.0 para 5.0,
promovido pelaDTIM;

- Informética Access 2.0, promovido peaDTIM;

- Word 2.0 e Excel 4.0 em Windows, promovido pela
DTIM,;

- Lotus 123, promovido pelaDTIM;

- DBASEIII, promovido peaDTIM.

Experiéncia Profissiond:

- Exercicio defungdes dirigentes desde 02/11/1990 até a
presente data, encontrando-se posicionado ha categoria
de Assessor Principal dacarreira Técnica Superior desde
08 de Novembro de 2001.

Carrera

- Nomeado Assessor Princilglal, por despacho do
Secret&io Regiona do Plano e Finangcas em
15/10/2001;
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- Nomeado Assessor, por despacho do Secreté&rio
Regiond das Finangas em 26/03/1996;

- Nomeado Técnico Superior Principa, por despacho do
Vice-Presidente do Governo Regional em 13/04/1992;

- Nomeado Técnico Superior de 1.2 classe, por despacho
da Chefe de Gabinete do Secretério Regional do Plano
de 02/08/1988;

- Nomeado Técnico Superior de 2.2 classe, com efeitosa
partir de 10/12/1984;

- Professor provisorio, com efeitos a 02/01/1976 até
30/09/1976.

Exercicio de cargos dirigentes:

- Nomeado em regime de subgtituicdo, Director de
Servicos de Apoio L ogistico, Tecnoldgico e Patrimonio,
por despacho do Secretario Regional de Educacdo e
cultura de 09/10/2008;

- Nomeado em comissfo de servigo, Director de Servigos
Administrativos, Financeiros e Patriménio, por
despacho do Secretario Regiond de Educagdo de
11/07/2002;

- Nomeado em comissio de servigo, Director de Servicos
Administrativos, Financeiros e Patrimonio, por
despacho do Secret&io Regiona de Educacéo de
25/03/1999;

- Nomeado em comissio de servigo, Director de Servigos
Administrativos, Financeiros e Patriménio, por
despacho do Secret&io Regiond de Educacéo de
18/08/1997;

- Nomeado em comissio de servico, Director de Servicos
ﬁdminri]str?jtivos Financeiros gl gatrirgénio, pgr

lespacho do Secret&io Regional de Educagao de
30/05/1997;

- Nomeado em comissio de servico, Chefe de Divisio de
Estudos, Coordenac@o Estatistica e Difusdo, por
despacho do Secret&rio Regional das Finangas de
31/10/1996;

- Renovacdo dacomissio de servico, Chefe de Divisio de
Estudos, Coordenacdo Estatistica e Difusdo, por
despacho do Secreté&rio Regional das Finangas de
30/07/1993,

- Nomeado em comisso de servico, Chefe de Divisio de
Estudos, Coordenag@o Estatistica e Difuso, alpor
despacho do Vice-Presidente do Governo Regional de
02/11/1990.

Despacho n.° 51/2009

Condderando que a orgénica da Direccdo Regiona de
Qualificagéo Profissional, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2008/M, de 23 de Abiril, prevé no artigo 8.° os
cargos de Direccdo Intermédiade 1.° Grau;

Considerando que a Portarian.® 157/2008 de 12 de Setembro,
prevé no artigo 4.° a Direcc&o de Servigos do Fundo Socia
Europey;

Considerando que a Direcgéo de Servigos do Fundo Social
Europeu é dirigida por um Director de Servigos, cujo cargo é de
direccéo intermédiade 1.ograu; )

Considerando que o lugar de Direcgéo de Servigos do Fundo
Socia Europeu se encontravago e que se tornaimprescindivel
garantir a gestéo e coordenagéo da Direccéo de Servigos do
Fundo Socid Europey;

Considerando que em sede de apreciacdo de candidaturas no
ambito do procedimento de selecgdo e provimento, previsto no
artigo 4.° Ado Decreto Legidativo Regiond n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, alterado pelo Decreto Legidativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho o licenciado, Paulo Jorge Duarte
Pedro, demonstrou posslir os requisitos legais e o perfil
adequado ao exercicio dagquelas funcoes;

Nostermos e ao abrigo do di onosartigos 20°e21.°da
Le n.22/2004, de 15 de Janeiro, alteradapelaLe n.2 51/2005, de
30 de Agosto, adaptada a Regido pelo Decreto Legidativo

Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril aterado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, conjugado
com as Leisn.’.s12-A/2008, de 27 de Fevereiro e 64-A/2008, de
31 de Dezembro, e 0 n.° 3.° do artigo 5.° do citado Decreto
Legidativo Regiona, determino o seguinte:

1- Nomear em comisso de servico para 0 cargo de
Director de Servicos do Fundo Socia Europeu, cargo de
direcc8o intermédia de 1.° grau do quadro de pessoal da
Direccdo Regional de Quadlificagéo Profissional,
Secretaria Regional de Educacdo e Cultura, o licenciado
Paulo Jorge Duarte Pedro.

2 - Anomeagdo produz efeitos adata do presente despacho.

Secretaria Regional de Educagéo e Cultura, aos 15 de Julho
de 2009.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes.

Curriculo Académico e Profissiona

HabilitagOes Literdrias:
- Licenciaturaem Gestéo e Administracdo Plblica.

Formagao Complementar:

- A gestdo para a qudidade nos servicos publicos,
promovido pedlaDRAPL;

- Ferramentas informéticas no ambiente Windows,
promovido pelaAPEL;

- Novidadesfiscais, promovido pda DRFP,

- Aliberdade de circulacdo de pessoas na EU, promovido
pelaDRAPL;

- Acompanhamento/controlo das acgdes co-financiadas
pelo FSE, promovido pela DRFP;

- Accdo de articulagdio entre a Inspeccdo Geral de
Financas e as Entidades Gestoras dos Fundos
Comunitarios,

- Accdo promovida pelo Gestor do POP RAM Il ea
Ingpecgdo Geral de Finangas;

- Apresentac&o no novo quadro regulamentar do FSE,
promovido pelo Instituto de Gest&@o do fundo Social
Europey;

- Cddigo do Procedimento Administrativo, promovido
pelaDRAPL;

- Management da qualidade na formag&o, promovido
pelaSarting consall;

- Gestdo damudanca.

- SistemaNaciona de Controlo do QCAIII, promovido
pelo Ingtituto de Gestao de Fundos Comunitarios;

- Sistemade gestéo da qudidade, promovido pela DRQP,

- Andlisetransaccional, promovido pela Cegoc;

- Implementacdo na Norma | SSO 9001:2000, promovido
pelalNOVA;

- Técnicas de andlise e resolucdo de problemas,
promovido pelalNOVA,;

- Avadliar evalidar o impacto da formagéo, promovido
pelaCegoc; j

- Auditorias internas da qualidade 1SO 9001:2000,
promovido pdaDTIM;

- Se%éo de informagdo do SIIFSE, promovido pela
DRQP;

- Segurancadainformagdo - implementacdo e gestéo de
risco, promovido pelaAPQ;

- Comunicacgo interna, promovido pela DRQP.

Experiéncia Profissonal:

- Exercicio defungBes dirigentes desde 04 Junho de 1997
até a presente data, encontrando-se posicionado na
categoria de Assessor Principal da carreira Técnica
Superior desde 04 de Junho de 2000.
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Carrera

- Nomeado Assessor Principal, por despacho do
Secretério Regiona de Educacao de 23/09/2002.

- Nomeado Assessor, por despacho do Secret&rio
Regiond de Educacio de 23/05/2002.

- Nomeado Técnico Superior Principal, por despacho do
Secretério Regiona de Educacgo de 22/01/1999;

- Nomeado Técnico Superior de 1.2 classe, por despacho
do Secretario Regiona de Educacéo de 26/11/1996;

- Nomeado Técnico Superior de 2.2 classe, por despacho
do Secretério Regional de Educacéo de 27/09/1994;

- Contrato Administrativo de Provimento para efeitos de
estégio na carreira Técnica Superior, com efeitos a
02/08/1993,

- Renovagdo do contrato atermo certo, pelo periodo de 1
ano;

- Contratado atermo certo para exercicio de funcdes de
Técnico Superior de 2.2 classe, com inicio a 11/06/1991
etermo a 10/06/1992.

Exercicio de cargos dirigentes:

- Nomeado em regime de substituicdo, Director de
Servicos do Fundo Social Europeu, por despacho do
Secretario Regional de Educagdo e Cultura de
09/10/2008;

- Exercicio de fungBes no cargo de Coordenador do
Gabinete de Coordenagdo Pedagdgica e Acompan-
hamento em regime de gestéo corrente, por despacho da
Directora Regionad de Qudificagdo Profissond de
28/08/2008;

- Renovacdo da comissdo de servico no cargo de
Coordenador do Gabinete de Coordenagdo Pedagdgica
e Acompanhamento, por despacho do Secretario
Regional de Educacéo de 15/06/2005;

- Nomeado em comissdo de servico, Coordenador do
Gabinete de Coordenacdo Pedagdgica e Acompanha
mento, por despacho do Secretario Regiona de
Educacdo de 11/07/2002;

- Nomeado em regime de substituicéo, Coordenador do
Gabinete de Coordenacdo Pedagogicae Acompanha
mento, por despacho do Secretério Regiona de
Educacéo de 23/10/2001,

- Nomeado em regime de comissio de servico, Chefe de
Divisdo de Andlise Técnica e Pedagdgica, por despacho
do Secretario Regiona de Educacao de 25/03/1999;

- Exercicio de funcBes de Chefe de Divisdo de Andlise
Técnica e Pedagdgica em regime de gestdo corrente, por
despacho do Director Regiona de Formacéo
Profissonal de 29/01/1999;

- Nomeado em regime de substitui¢cao, Chefe de Diviséo
de Andlise Técnica e Pedagdgica, por despacho do
Secretério Regiona de Educacao de 30/07/1998;

- Nomeado em comissdo de servico, Chefe de Divisio de
Andlise Técnica e Pedagdgica, por despacho do
Secretdrio Regiona de Educacéo de 18/08/1997;

- Nomeado em comisso de servico, Chefe de Divisio de
Candidaturas, por despacho do Secretério Regiona de
Educacéo de 03/06/1997.

Despacho n.° 52/2009

Congderando que a orgénica da Direccdo Regiond de
Qudificagdo Profissonal, aprovada pelo Decreto Regulamentar
Regional n.° 8/2008/M, de 23 de Abril, prevé no artigo 8.° os
cargos de Direcgéo Intermédiade 1.° Grau;

Considerando que a Portarian.® 157/2008 de 12 de Setembro,
prevé no artigo 5.° a Direccéo de Servicos de Qualificacéo e
Certificacso;

Considerando que a Direccéo de Servigos de Qualificagdo e
Certificacéo é dirigida por um Director de Servigos, cujo cargo é
de direccao intermédiade 1.° grau;

11 de Agosto de 2009

Considerando que o lugar de Direccdo de Servigos de
Qualificacdo e Certificacdo se encontra vago e que se torna
imprescindivel garantir agestéo e coordenagao da Direccéo de
Servigos de Qudlificacdo e Certificacao;

Considerando que em sede de gpreciaco de candidaturas no
ambito do procedimento de selecgdo e provimento, previsto no
artigo 4.° Ado Decreto Legidativo Regional n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, aterado pelo Decreto Legislativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho o licenciado, Rafael Bento de
Carvalho, demonstrou CFOSStJir 0s requisitos legais e o pefil
adequado ao exercicio daquelas fungdes;

Nos termos e a0 abrigo do disposto nos artigos 20.° e 21.° da
Le n.02/2004, de 15 de Janeiro, dteradapelale n.° 51/2005, de
30 de Agosto, adaptada a Regiéo pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril aterado pelo Decreto
Legidativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, conjugado
com asLeisn.°s12-A/2008, de 27 de Fevereiro e 64-A/2008, de
31 de Dezembro, e o n.° 3.° do artigo 5.° do citado Decreto
Legidativo Regional, determino o seguinte;

1- Nomear em comissdo de servico para 0 cargo de
Director de Servigos de Quadificacéo e Certificagéo,
cargo de direccdo intermédia de 1.° grau do quadro de
pessod da Direccdo Regional de Qualificaco
Profissional, Secretaria Regional de Educacdo e
Cultura, o licenciado Rafael Bento de Carvalho.

2 - Anomeagao produz efeitos a data do presente despacho.

Secretaria Regional de Educagéo e Cultura, aos 15 de Julho
de 2009.

O SECcRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes.

Curriculo Académico e Profissional

Habilitagdes Literarias:
- Licenciaturaem Engenharia Quimica.

Formacdo Complementar:

- Estudos Europeus (vertente de economia), promovido
pelo Cine Férum do Funchdl;

- Formacdo de formadores, promovido pelo Centro de
Formacéo Profissiond daMadeirg;

- Introducdo as Financas e controlo de gestdo, promovido
pelaAGESFAL;

- Programa for training of trainers promovido pela
ADAFT;

- FORGEP, promovido pelo INA,;

- CAE - Rev3 - Projecto SICER, promovido pela
DIRECCAO Regiond de edtatisticadaMadeira;

- Comunicacdo interna, promovido pela DRQP;

- Programa de desenvolvimento comportamental,
promovido pela DRQP,

- Segurancadainformacéo - implementacéo e gestéo de
risco, promovido pelaAPQ;

- Iniciag8o a0 SPSS, promovido pela DRQP,

- Formagéo a distancia paratécnicos e responsaveis da
certificacdo da aptidao pedagdgica de formadores;

- Formacdo para equipas pedagogicas RVCC e EFA,
promovido pda DRQP.

Experiéncia Profissional:

- Exercicio de fungdes dirigentes desde 22 de Junho de
1993 até a presente data, encontrando-se posicionado na
categoria de Assessor Principal da carreira Técnica
Superior desde 18 de Agosto de 2000.

Cardira:
- Nomeado Assessor Principal, por despacho do
Secretério Regional de Educacéo de 30/11/2001.
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- Nomeado Assessor, por despacho do Secretario
Regiond de Educacdo de 20/10/2000;

- Nomeado Técnico Superior Principal, por d ho do
Secretario Regiond de Educacdo e pelo eario
Regional do Plano e Coordenagéo de 07/12/1998;

- Nomeado Técnico Superior de 1.2 classe, por despacho
do Secretario Regiona de Educacdo de 13/06/1996;

- Nomeado Técnico Superior de 2.2 classe, por despacho
do Secret&rio Regiona da Educacdo, Juventude e
Emprego de 18/02/1992;

- Contratado a termo certo com inicio a02/01/1990 e
terminis a 31/12/1990;

- Ceebrou contrato de tarefa com inicio a29/07/1989 e
terminUs a 28/07/1990.

Exercicio de cargos dirigentes:

- Nomeado em regime de substitui¢éo para o cargo de
El)irectcg dg Servigosde Qudifica;aoal d edCertificagao” I, por

acho do Secretdrio Regiona de Educagéo e cultura
dg%9/10/2008; =

- Exercicio de fungbes no cargo de Director de Servigos
do Fundo Socid, por despacho da Directora Regiond de
Qualificagdo Profissional de 28/08/2008; )

- Renovagdo da comissio de servico no cargo de Director
de Servicos do Fundo Social, por despacho do
Secretério Regiona de Educacdo de 15/06/2005;

- Nomeado em comissdo de servico Director de Servigos
do Fundo Socia, por despacho do Secretério Regional
de Educacéo de 11/07/2002;

- Nomeado em regime de substitui¢do para o cargo de
Director de Servigos do Fundo Socia Europeu, por
despacho do Secret&io Regiond de Educacdo de
23/10/2001;

- Nomeado em comissio de servico Director de Servigos
do Fundo Socid, por deﬂgagcho do Secretério Regiona
de Educacdo de 25/03/1999;

- Exercicio de fungbes em gestéo corrente no cargo
Director de Servicos do Fundo Socia Europeu, por
despacho do Director Regional de Formacdo
Profissional de 29/01/1999;

- Nomeado em regime de substituicBo Director de
Servicos do Fundo Social Europeu, por despacho do
Secretario Regiona de Educacdo de 30/07/1998;

- Nomeado em comissdo de servico Director de Servigos
do Fundo Social Europeu, por despacho do Secretario
Regiona de Educacéo de 18/08/1997,

- Renovag&o da comissdo de servico, por despacho do
Secretario Regiona de Educacéo de 22/06/1996;

- Nomeado em comissdo de servico Director de Servigos
do Fundo Socia Europeu, por despacho do Secretério
Regional de Educacéo de 29/06/1993.

Despacho n.° 53/2009

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2008/M aprovou a Orgénica da Direccdo Regiona de
Quadificacdo Profissond;

Considerando que o0 Despacho n.° 74/2008 de 02 de Outubro

do Secretério Regional de Educagédo e Cultura determinou a
estrutura flexivel da Direccdo Regiona de Qualificagdo
Profissiondl;

Considerando que a Divisio Financeira de Projectos prevista
no artigo n.° 3 do Despacho n.° 74/2008 de 02 de Outubro é
dirigida por um Chefe de Divisao, cujo cargo é de direccéo
intermédiade 2.° grau;

Considerando que o cargo de Chefe de Divisio Financeirade
Projectos se encontravago e que se tornaimprescindivel garantir
agestdo e coordenacdo da Divisdo Financeira de Projectos;

Considerando que em sede de apreciacéo de candidaturas no
ambito do procedimento de seleccdo e provimento, previsto no
artigo 4.° Ado Decreto Legidativo Regiona n.°5/2004/M, de 22

de Abril, aterado pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho a licenciada, Maria Celina
Ferreira, demonstrou possuir os requisitos legais e o perfil
adequado a0 exercicio daguelas fungdes;

Nostermos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.°e 21.°da
Le n.22/2004, de 15 de Janeiro, dteradapeal e n.°51/2005, de
30 de Agosto, adaptada a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril aterado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, conjugado
com asLeisn.%s 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e 64-A/2008, de
31 de Dezembro, e 0 n.° 3.° do artigo 5.° do citado Decreto
Legidativo Regiona, determino o seguinte:

1- Nomear em comisso de servigo para o cargo de Chefe
de Divisdo Financeira de Projectos, cargo de direc¢édo
intermédia de 2.° grau do quadro de pessoal da Direccdo
Regional de Qualificagdo Profissional, Secretaria
Regional de Educagdo e Cultura, alicenciadaMaria
CdinaFerreira

2 - Anomeacdo produz efeitos a data do presente despacho.

Secretaria Regional de Educacéo e Cultura, aos 15 de Julho
de 2009.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco Jos¢ Vieira Fernandes.

Curriculo Académico e Profissiond

Habilitaches Literarias:
- Licenciaturaem Organizacdo e Gestdo de Empresas.

Formagdo Complementar:

- Informética, promovido pelaDtim;

- Formacéo de
Lusitanaforma;

- Internet e administracdo plblica, promovido pela
Taboada e Barros,

- Cddigo do Procedimento Administrativo, promovido

pelaDRAPL;

Fiscalidade Empresarial, promovido pelaACIF;

Financas para executivos, promovido pelaACIF;

Fundamentos do POCP, promovido pela GEDI;

Gestor - Prética com o médulo POCP, promovido pela

GEDI;

- Aplicagdo Gestor - Orcamento de funcionamento,
promovido pela X GT;

- Inventariacdo e vaorimetria do patriménio publico,

promovido pela XGT,;

Descoberta dainternet, promovido pelo espaco tec;

Correio eectrénico, promovido pelo espago tec;

Criaggo de péginas web, promovido pelo espaco tec,

Gestéo de formagdo, promovido pela DRAPL;

Nova gestéo publica: conceitos, métodos e préticas,

promovido pela DRAPL ;

- Motivagdo e relagles interpessoais, promovido pela
DRAPL;

- Excd XP - avancado, promovido pelaDTIM;

- Implementagdo da Norma NP EN 1SO 9001:2000,
promovido pela DRFP;;

- Auditoriasinternas a sistemas de gestdo da qualidade,
promovido pela DRFP,

- Microsoft Word, promovido pela DRFP,

- Avadiar evalidar o impacto daformac&o, promovido
pela DRFP;

- Gerir por objectivos e avdiar o desempenho
organizaciona, promovido pela DRAPL;

formadores, promovido pela
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- Regime juridico da funcdo plblica; promovido pela
DRFP.

Experiéncia Profissional:

- Exerce fungbes de Chefe de Divisdo desde 02 de
Dezembro de 1999 até a presente data, encontrando-se
posicionada na categoria de Assessor principa da
carreira Técnica Superior desde 08 de Janeiro de 2008.

Carreira

- Nomeada Assessor Principal, por despacho do
Secretério Regional de Educacdo e Cultura de
08/01/2008;

- Nomeada Assessor, por despacho do Secret&rio
Regional de Educacéo de 14/11/2005;

- Nomeada Técnica Superior Principd, por despacho do
Secretério Regiona de Educacao de 03/06/2002;

- Nomeada Técnica Superior de 1.2classe, por d ho
do Secretario Regiona de Educagéo de 12/01/1999;

- Nomeada Técnica Superior de 2.2 classe, por d ho
do Secretario Regiona de Educacéo de 05/12/1996;

- Contrato Adminigtrativo de Provimento, para efeitos de
estégio de ingresso na carreira Técnica superior, com
inicio a15/09/1995;

- Renovacdo do contrato atermo certo prazo de 1 ano,
com efeitos a 02/12/1994;

- Contratada a termo certo pelo prazo de 1 ano, com
efeitos a(02/12/1993.

Exercicio de cargosdirigmtgs bt hefed

- Nomeaggo em regime de substituicéio Chefe de Divisdo
Financeira de Projectos, por d 0 do Secret&io
Regional de Educacdo e Cultura de 09/10/2008;

- Regime de gestdo corrente para o exercicio do cargo de
Chefe de Divisdo de Coordenacdo Financeira de
Projectos, por despacho da Directora Regiond de
Qudificacdo Profissiona de 28/08/2008;

- Renovacdo da comissdo de servigo parao cargo de
Chefe de Divisdo de Coordenacdo Financeira de
Projectos, por d ho do Secret@io Regiond de
Educacéo de 15/06/2005;

- Nomeada em regime de comisséo de servigo para o
cargo de Chefe de Divisdo de Coordenacdo Financeira
de Projectos, por despacho do Secretério Regiona de
Educacao de 11/07/2002;

- Nomeada em regime de substitui¢&o para o cargo de
Chefe de Divisdo de Coordenacdo Financeira de
Projectos, por despacho do Secreté&rio Regiona de
Educagéo de 23/10/2001,

- Nomeada em regime de comissdo de servico para o
cargo de Chefe de Divisdo de Inser¢do na VidaActiva,
por despacho do Secretario Regional de Educacédo de
27/07/2000;

- Nomeada em regime de substituico para o cargo de
Chefe de Divisdo de Insercdo na Vida Activa, por
despacho do Secretario Regiond de Educagdo de
30/11/1999.

Despacho n.° 54/2009

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.c 8/2008/M aprovou a Orgénica da Direccdo Regiona de
Qudificagdo Profissiond;

Consderando que o0 Despacho n.° 74/2008 de 02 de Outubro
do Secretério Regional de Educagdo e Cultura determinou a
estrutura flexivel da Direccdo Regional de Qualificacéo
Profissional;

Considerando que a Divisdo de Qualidade e Certificacéo
prevista no artigo n.° 12 do Despacho n.° 74/2008 de 02 de
Outubro é dirigida por um Chefe de Divisdo, cujo cargo é de
direccéo intermédiade 2.° grau;

Il

11 de Agosto de 2009

Considerando que o cargo de Chefe de Divisio de Qudidade
e Certificagdo se encontra vago e gue se torna imprescindivel
garantir a gestdo e coordenacdo da Divisdo de Qudidade e
Certificagéo;

Considerando que em sede de apreciacdo de candidaturas no
ambito do procedimento de sel ecgdo e provimento, previsto no
artigo 4.° Ado Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, aterado pelo Decreto Legisativo Regional
Nn.° 27/2006/M, de 14 de Julho alicenciada, SibilaMaria Olim
Costa, demonstrou possuir os requisitos legais e o perfil
adequado a0 exercicio daguelas funcoes;

Nos termos e ao abrigo do di onosartigos20.°e21.°da
Le n.°2/2004, de 15 de Janeiro, dteradapelaLe n. 51/2005, de
30 de Agosto, adaptada & Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril alterado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, conjugado
com as Leisn.’.s 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e 64-A/2008, de
31 de Dezembro, e 0 n.° 3.° do artigo 5.° do citado Decreto
Legidativo Regional, determino o seguinte;

1- Nomear em comissdo de servigo para o cargo de Chefe
de Divisdo de Qualidade e Certificagdo, cargo de
direccéo intermédia de 2.° grau do quadro de pessoa da
Direccdo Regional de Qualificacdo Profissional,
Secretaria Regiona de Educacdo e Cultura, alicenciada
SibilaMariaOlim Costa.

2 - Anomeacdo produz efeitos adata do presente despacho.

Secretaria Regional de Educacéo e Cultura, aos 15 de Julho
de 2009.

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes.

Curriculo Académico e Profissional

Habilitagdes Literdrias:

- Licenciaturaem Gestdo - Gest& Publica;

- Pos-Graduacdo em Gestéo de Recursos Humanos;
- Caetificacdo de " Auditor Interno da Qualidade”.

Formagdo Complementar:

- Cursointensivo deinglés, promovido pela Academiade
LinguasdaMadeira

- Formagdo de informética, promovido pela Casa do
Povo de Machico;

- Formacdo pedagégicainicia deformadores, promovido
pelaMagna Vocé;

- Informética- sistema operativo Windows, Word e Excdl,
promovido pela Serform;

- Descobertadainternet, promovido pelo espaco tec;

- Criagdo de paginas \eb, promovido pelo espago tec;

- Correio dectronico, promovido pelo espaco tec;

- Gestéo daqualidadetotal, promovido pda DRAPL;

- Diagnostico de necessidades de formagdo, promovido
pelgDRAIZIL ;f do pd

- Avdiacdo daformacdo, promovido peaDRAPL;

- Avdiacio da ﬁi?gqoéo do utente, promovido pela
DRAPL;

- Microsoft Power Point, promovido pela Serform;

- Moativacdo e relacles interpessoals, promovido pela
DRFP;

- Acgd FORQUAL - Qudidade, ambiente, higienee
seguranca em empresas, promovido pela SGS;

- Auditorias internas da qualidade, promovido pela EU-
-Estudos e estratégias de desenvol vimento;

- Gestdo por processos, promovido pelaDRAPL;

- Auditoriae controlo interno na Administracéo Publica,

promovido peaDRAPL;

Auditorias internas da qualidade, promovido pela SGS;
Formulérios on-line, promovido pelaDRAPL;
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Implementac&o da Norma SO 9001:2000 promovido
pelalNOVA,;

Aprovisionamento e gestdo de stocks, promovido pela
DRFP,

Gestdo do tempo e do stress, promovido pela DRFP,
FP 05.2005 Manutencdo de sstemas de gestéo da
qudidade, promovido pdaDTIM,;

Técnicas de andlise e resolucdo de problemas,
promovido pelaINOVA;

Auditorias internas a sistemas de gestéo da qualidade,
promovido pelalnova;

Outlook, promovido pela DRFP;

Conducao de reunides, promovido pela Cegoc;

O processo de reorganizagdo dos servicos plblicos:
edtratégias e técnicas, promovi %%8d aDRAPL;
Interpretacdo das OHSAS 18001:1999 (NP 4397),
promovido pelaDTIM;

Avaliar e validar o impacto daformagdo, promovido
pela Ce?oc;

Metodologias de auditorias NP EN SO 9001:2000,
promovido pelaAPQ;

Comunicagdo interna, promovido pela DRFP;
Programa de desenvolvimento comportamental,
promovido pela DRFP,

Sistema da informac&o - | mplementacéo e gestdo de
risco, promovido pdaAPQ;

Iniciacdo ao promovido pela DRFP,
Novaversio dalSO 9001:2008 - Sistemas de Gestéo da
Qualidade, promovido pelaDTIM.

Experiéncia Profissional:

Carr

Redlizagdo de estdgio profissional na Divisdo de
Insercdo na Vida Activa, da Direo%z?o Regiond de
Formacdo Profissional de Dezembro de 1999 a
Setembro de 2000.

Redlizaggo de um contrato de prestacdo de servicos com
a Direccéo Regiond de Formagdo Profissonal, de
Setembro de 2000 a Janeiro de 2001

Actualmente exerce funcdes de Chefe de Divisio desde
01 de Maio de 2005 até a presente data, encontrando-se
posicionada na categoria de Técnico Superior Principal
da carreira Técnica Superior desde 02 de Outubro de
2007.

ara

Nomeagdo na categoria de Técnico Superior Principal,
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 15.°, da L e

n.° 10/2004, de 22 de Marco, adaptada a RAM pelo
Decreto Legidativo Regiona n.° 11/2005/M, de 29 de
Junho, por despacho de Sua Exceléncia o Secretério
Regiona de Educagéo de 02/10/2007;

Nomeagd0 na categoria de Técnico Superior de 1.2
classe, nasequéncia de concurso interno de acesso gerd,
por despacho de Sua Exceléncia o Secretério Regiond

de Educacdo de 11/06/2004;

Nomeacéo na categoria de Técnico Superior de 2.2
classe, na sequéncia de concurso externo geral de
ingresso, por despacho de Sua Exceléncia o Secretario
Regional de Educacéo de 15/11/2001,;

Estagio na Direccdo Regiona de Formagéo
Profissional, da Secretaria Regional de Educagéo para
ingresso no quadro na carreira Técnica Superior, com
inicio a23/02/2001 e términus a 14/11/2001.

Exercicio de cargos dirigentes:

Nomeacdo em regime de substituicéo no cargo de Chefe
de Divisio de Qudidade e Certificacdo, por despacho de
Sua Exceléncia o Secretario Regional de Educacéo e
Culturaa 05/11/2008;

Exercicio de fungdes como Chefe de Divisio da
Qualidade em regime de gestdo corrente desde
28/08/2008;

- Nomeacdo para o cargo de Chefe de Divisdo da
Qudidade, por despacho de Sua Excelénciao Secretéio
Regional de Educacéo a 16/08/2005;

- Nomeaco em regime de substituicdo no cargo de Chefe
de DivisGo de Qualidade, por despacho de Sua
Exceléncia o Secret&io Regiona de Educacdo a
29/04/2005.

Despacho n.° 55/2009

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2008/M aprovou a Organica da Direccdo Regiona de
Quadificacdo Profissiond;

Considerando que o Despacho n.° 74/2008 de 02 de Outubro
do Secretério Regional de Educacdo e Cultura determinou a
estrutura flexivel da Direccdo Regional de Qualificacdo
Profissiondl;

Considerando que a Divisdo de Andise de Projectos prevista
no artigo n.° 7 do Despacho n.° 74/2008 de 02 de Outubro é
dirigida por um Chefe de Diviséo, cujo cargo é de direccéo
intermédiade 2.° grau;

Consderando que o cargo de Chefe de Divisdo de Andise de
Projectos se encontravago e que se tornaimprescindivel garantir
agestdo e coordenacdo da Divisdo de Andise de Projectos;

Cons derando que em sede de apreciacéo de candidaturas no
ambito do procedimento de seleccao e provimento, previsto no
artigo 4.° Ado Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, aterado pelo Decreto Legidativo Regiona
n. 27/2006/M, de 14 de Julho a licenciada, Rubina Maria
Homem Ferreira da Silva, demonstrou possuir 0s requisitos
legais e o perfil adequado ao exercicio daquelas fungoes;

Nos termos e ao abrigo do di o nosartigos20.2e21.°da
Le n.22/2004, de 15 de Janeiro, alteradapelal e n.° 51/2005, de
30 de Agosto, adaptada a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril aterado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, conjugado
com asLeisn.% 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e 64-A/2008, de
31 de Dezembro, e 0 n.° 3.° do artigo 5.° do citado Decreto
Legidativo Regiona, determino o seguinte:

1- Nomear em comissdo de servico para o cargo de Chefe
de Divédséo C?e Anélisea de Pragj ecéosﬁggg (cjje direccdo
intermédia de 2.° grau do quadro de a Direccéo
Regional de Qualificacdo Profissional, Secretaria
Regional de Educacdo e Cultura, alicenciada Rubina
MariaHomem Ferreirada Silva

2 - Anomeacdo produz efeitos a data do presente despacho.

Secretaria Regional de Educacéo e Cultura, aos 15 de Julho
de 20009.

O SECReTARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes.

Curriculo Académico e Profissiona

HabilitagOes Literérias: .
- Licenciaturaem Economia

Formacdo Complementar:

- Fprmgéo qualidade, promovida pela empresa

Ricmade;

Descoberta da Internet, promovido pelo espaco tec;

Correio eectrénico, promovido pel o espaco tec;

Auditoriafinanceira, promovido pelo INA;

Quadro comunitario de gpoio 2000-2006 promovido

pelo INA;

- Inicia;fo ainformética, promovido pelaDRFP,

- Excd bésico, promovido pda DRFP;

- Auditorias internas da qudidade - 1sso 9001-2000,
promovido pelaDTIM,;

- Microsoft Word, promovido pela DRFP,
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- Regime Juridico da Func&o Publica, promovido pela 1- Nomear em comisso de servigo para o cargo de Chefe
DRFP, _ de Divisdo de Comunicagéo e Informacao, cargo de
- Comunicaggo interna, promovido pela DROP, direccgo intermédiade 2.° grau do quadro de pessoal da
- Formagéo para equipss pedagogicas RVCC e EFA, Direccdo Regional de Qualificagdo Profissional,
promovido pela DRQP. Secretaria Regional de Educagdo e Cultura, alicenciada
A . Mariana L uisa de Aragdo Gouvela
ExperlenC|aIfDroflssm(rjlai:Chef q desde 0L d
- ExercefuncGes de Chefe de Diviséo desde 01 de Maio 2-  AnomeagZ produz efeitos & data do presente despacho.
de 2005 ate a é)rmrte datsa,u encontrando—sz| p((j)s cionada proclz P
na categoriade Técnico ior Principal dacarreira i i 5
Téonica Superior destie 02 de OULbro do 2007, i 2So%:sr).etana Regional de Educagéo e Cultura, aos 15 de Julho

Carreira

- Nomeada Técnica Superior Principal, por despacho do
Secretério Regional de Educac&o de 02/10/2007;

- Nomeada Técnica Superior de 1.2 classe, por despacho
do Secreté&rio Regiona de Educacéo de 11/06/2004;

- Nomeada Técnica Superior de 2.2 classe, por despacho
do Secretério Regiona de Educacao de 31/10/2001;

- Contrato Administrativo de Provimento para efeitos de
estagio de ingresso na carreira Técnica Superior, por
despacho do Secret&io Regiond de Educagdo de
22/02/2001;

- Renovacdo do contrato atermo certo pelo prazo de 1
ano, com efeitos a 03/01/2001;

- Contratada a termo certo pelo prazo de 1 ano, com
efeitos a 03/01/2000.

Exerciciodecargosdirigentes;. o

- Nomeacéo em regime de substituicgo, Chefe de Divisio
de Andlise de Projectos, por despacho do Secretério
Regiona de Educagéo e Cultura de 05/11/2008.

- Regime de gest& corrente para o exercicio de funcdes
no cargo de Chefe de Divisao de Andlise Financeira, por
deg;acho da Directora Regiona de Qudlificacdo
Protissona de 28/08/2008; )

- Nomeadaem regime de comissdo de servico, Chefe de
Divisdp de Andise Financeira, por despacho do
Secretéario Regional de Educaggo de 16/08/2005;

- Nomeadaem regime de substituic&o, Chefe de Divisio
de Andlise Financeira, por d ho do Secretario
Regiond de Educacdo de 29/04/2005.

Despacho n.° 56/2009

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.° 8/2008/M aprovou a Orgénica da Direccdo Regiona de
Qualificacdo Profissiond;

Considerando gue o Despacho n.° 74/2008 de 02 de Outubro
do Secretério Regional de Educaco e Cultura determinou a
estrutura flexivel daDi reo%éo Regional de Considerando que a
Divisao de Comunicagéo e Informacéo previstano artigo n.° 8 do
Despacho n.° 74/2008 de 02 de Outubro é dirigida por um Chefe
de Diviso, cujo cargo é de direcgdo intermédiade 2.° grau;

Considerando que o cargo de Chefe de Divisdo de
Comunicacdo e Informag&o se encontra vago e que se torna
imprescindivel garantir a gestdo e coordenagdo da Divisdo de
Comunicagdo e Informagao;

Considerando que em sede de apreciacdo de candidaturas no
ambito do procedimento de selecgdo e provimento, previsto no
artigo 4.° Ado Decreto Lee]cpslatlvo Regiond n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, aterado o Decreto Legisativo Regional
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho alicenciada, Mariana Luisade
Ara%éo Gouveia, demonstrou possuir os requisitos legaise o
perfil adequado ao exercicio daquelas funcoes;

“Nostermos e ao abrigo do di onosartigos20.°e21.°da
Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro, alteradapdaLe n.°51/2005, de
30 de Agosto, adaptada & Regido pelo Decreto Le%slativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril alterado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, conjugado
com as Leisn.% 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e 64-A/2008, de
31 de Dezembro, e 0 n.° 3.° do artigo 5.° do citado Decreto
Legidativo Regional, determino o seguinte;

O SECRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes.

Curriculo Académico e Profissiond

Habilitaghes Literarias:
- Licenciaturaem Sociologia do Trabalho.

Formacdo Complementar:

- 8 'H?\?I das tecnologias de Informag&o, promovido pela

- Internet na Administracdo Publica’, promovido pela
TaboadaeBarros, SA.;

- Instrumentos e Técnicas de Gestdo de Recursos
Humanos, promovido pelaDRAPL;

- Contratos Plblicos, promovido pela DRAPL;

- Ciclodeinforméticapara pessod técnico e dirigente -
- nivel 3, promovido pelaDTIM;

- Cadastro de invent&io dos moveis do estado,
promovido pela SULOG;

- Regime deredizacdo das despesas Plblicas, promovido
pelaDRAPL;

- Inventariagdo e vaorimetria do patriménio publico,
promovido pela GEDI;

- Cbdigo do Procedimento administrativo, promovido
pelaDRAPL;

- Power Point e criagdo de apresentacdo Digital,
promovido pelaDTIM,;

- Organizacdo de eventos e recepcdes oficials, promovido

pelal FExecutives;

Elaboracdo e Controlo do Plano de Marketing;

Frontpage 2002, promovido pela Sulog;

Marketing de Servicos, promovido peaACS;

Relacionamento com os Média, promovido pelo

IGFSE;
- Motivacdo e Relacdes Interpessoais, promovido pela
DRFP;

- Comunicacgo Online, promovido pelo IGFSE;

- Estabdegare agbes dindmicas com os outros através da
Andlise Transaccional, promovido pela Cegoc;

- | Congresso Profissona de Marketing Educetivo,
promovido pela Global Estratégias;

- Implementacdo da Norma | SO 9001:2000, promovido
pelalNOVA;

- PéotchoIo e Organizacdo de Eventos, promovido pelo
IGFSE;

- Técnicas de organizagdo de eventos e promogao,
promovido pelo IAEC;

- Auditorias Internas a sistemas de gest&o da qualidade,
promovido pelalNOVA;

- BeRgllszr:e de férias, fatas e licengas, promovido pela

- Benchmarketing, promovido pelo IGFSE;

- A comunicagdo Ingtituciond e as relaghes publicas,
promovido pelaVantagem +;

- Marketing Pdblico, promovido pelo IGFSE;

- Mensuragdo e avaliacdo do desempenho de programas
nos servigos publicos, promovido pelaDRAPL;

- Inovagdo e marketing nos servicos publicos, promovido
pela SER,;
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Como construir um plano de comunicagdo, promovido
pelo IGFSE;

Técnicas de criatividade aplicadas a comunicacéo,
promovido pelo IGFSE;

Protocolo dficid, regiond e autarquico, promovido pelo
ICP International Consultancy Portugal, Lda;

Media relations, promovido pelo ICP International
Consultancy Portugal, Lda;

Comunicagao Interna, promovido pela DRQP,
FORGER, promovido pelo INA.

Experiéncia Profissonal:

Carr

Exerce fungbes de Chefe de Divisio desde 01 de Margo
de 1998 até a presente data, encontrando-se posicionada
na categoria de Assessor Principal dacarreira Técnica
Superior desde 23 de Setembro de 2008.

ara

Nomeada Assessor Principal, por despacho do
Secretario Regional de Educacdo e Cultura de
03/11/2008;

Nomeada Assessor, por despacho do Secretério
Regiond de Educagdo de 14/11/2005;

Nomeada Técnica Superior Principal, por despacho do
Secretério Regiona de Educagéo de 03/06/2002;
Nomeada Técnica Superior de 1.2 classe, por despacho
do Secretario Regiond de Educagao de 12/01/1999;
Nomeada Técnica Superior de 2.2 classe, por despacho
do Secretéario Regiona de Educagéo de 20/05/1997,
Contrato Administrativo de Provimento paraingresso
nacarreira Técnica Superior, por despacho do Secretario
Regional de Educacéo de 10/09/1995;

Renovacdo do contrato atermo certo pelo prazo de 1
ano, por despacho do Director Regional de Emprego e
Formagao Profissional de 25/07/1995;

Contratada atermo certo pelo prazo de 1 ano, comiinicio
a08/08/1994.

Exercicio de cargos dirigentes:

Nomeada em regime de substituicéo, Chefe de Divisao
de Comunicagdo e Informagdo, por despacho do
Secret&rio Regiona de Educacdo e Cultura de
09/10/2008;

Exercicio de funcfes em regime de gestéo corrente, no
cargo de Chefe de Divisao de Relacdes Exteriores e
Marketing, por despacho da Directora Regiona de
Qualificacdo Profissona de 28/08/2008;

Renovacdo da comissio de servigo, Chefe de Divisio de
Relacbes Exteriores e Marketing, por despacho do
Secretario Regiona de Educacdo de 15/06/2005;
Nomeada em regime de comissGo de servico,
Coordenador do Gabinete de Relagbes Exteriores e
Marketing, por despacho do Secret&rio Regiona de
Educacéo de 11/07/2002;

Nomeada em regime de substitui¢c&o, Coordenadora do
Gabinete de relagbes Exteriores e Marketing, por
despacho do Secret&io Regiona de Educacéo de
23/10/2001;

Renovacdo da comissio de servico, Chefe de Divisio de
Aprovisonamento e Patrimoénio, por despacho do
Secretério Regiond de Educacdo de 11/07/2001;
Nomeada em regime de comissdo de servigo, Chefe de
Divisdo de Aprovisionamento e Patrimonio, por
despacho do Secret&io Regional de Educacdo de
23/11/1998;

Nomeada em regime de substituicdo, Chefe de Diviséo
de Aprovisionamento e Patriménio, por despacho do
Secretério Regional de Educacdo de 01/09/1998;
Nomeada em regime de substitui¢do, Chefe de Divisio
de Aprovisionamento e Patriménio, por despacho do
Secretério Regional de Educacéo de 10/02/1998.

Despacho n.° 57/2009

Considerando que o Decreto Regulamentar Regional
n.c 8/2008/M aprovou a Orgénica da Direccdo Regional de
Qudificacdo Profissiond;

Considerando que 0 Despacho n.° 74/2008 de 02 de Outubro

do Secretério Regional de Educacgo e Cultura determinou a
estrutura flexivel da Direcgdo Regional de Qualificacéo
Profissiond;

Considerando que o Centro de Novas Oportunidades prevista
no artigo n.° 11 do Despacho n.° 74/2008 de 02 de Outubro é
dirigido por um Chefe de Divis&o, cujo cargo é de direccdo
intermédiade 2.° grau;

Considerando 3ue 0 cargo de Chefe de Divisdo do Centro de
Novas Oportunidades se encontra vago e que se torna
imprescindivel garantir agestéo e coordenacdo do Centro de
Novas Oportunidades;

Cons derando que em sede de apreciaco de candidaturas no
ambito do procedimento de seleccao e provimento, previsto no
artigo 4.° Ado Decreto Legidativo Regiona n.° 5/2004/M, de 22
de Abril, aterado pelo Decreto Legidativo Regiona
n.° 27/2006/M, de 14 de Julho a licenciada, Sonia lsabe
Goncalves Neves, demonstrou possuir os requisitos legaise o
perfil adequado ao exercicio daguelas funces,

Nostermos e ao abrigo do di o nosartigos20.°e21.°da
Le n.22/2004, de 15 de Janeiro, alteradapelal e n.° 51/2005, de
30 de Agosto, adaptada a Regido pelo Decreto Legidativo
Regional n.° 5/2004/M, de 22 de Abril aterado pelo Decreto
Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de 14 de Julho, conjugado
com asLeisn.% 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e 64-A/2008, de
31 de Dezembro, e 0 n.° 3.° do artigo 5.° do citado Decreto
Legidativo Regiona, determino o seguinte:

1- Nomear em comissdo de servigo para o cargo de Chefe
de Divisdo do Centro de Novas Oportunidades, cargo de
direccdo intermédia de 2.° grau do quadro de pessod da
Direccdio Regional de Quadlificacdo Profissional,
Secretaria Regiona de Educacgo e Cultura, alicenciada
Sonia lsabe Gongalves Neves.

2 - Anomeacdo produz efeitos a data do presente despacho.

Secretaria Regional de Educacéo e Cultura, aos 15 de Julho
de 20009.

O SeEcRETARIO REGIONAL DE EDUCAGAO E CULTURA,
Francisco José Vieira Fernandes.

Curriculo Académico e Profissiona

HabilitagOes Literérias. .
- Licenciaturaem Psicologia; _ _ )
- P6s-Graduagdo em Consulta Psicol 6gica e Psicoterapia.

Formagdo Complementar: _

- Referenciais de competéncias chave para a educaco e
formacdo de adultos, promovido pela Agéncia Naciond
paraaQudlificacéo;

- Educacao e formagdo de adultos em Portugal: evolugdo
de um campo de saber e intervencdo, promovido pela
AgénciaNaciona paraaQualificacéo;

- Tecnicas de entrevista de avaliacdo de desempenho,
promovido pelaDRAPL;

- Equé pas pedagdgicas RVCC e EFA, promovido pela
DRQP;

- Metodologia de acolhimento, diagnéstico/triagem e
encaminhamento de adultos, promovido pela Agéncia
Naciona paraaQudifica;i&);

- Programa de desenvolvimento comportamental,
promovido pela DRQP; _

- Comunicagdo interna, promovido pela DRQP;

- Auditorias internas da qudidade - 1SO 9001:2000,
promovido pdaDTIM;
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Referencia de competéncias-chave para a educagéo e
formacao de adultos - nivel secundério, promovido pela
AgénciaNaciond paraa Qualificagio;

Controlo emocional na competicdo, promovido pelo
IDRAM;

Referencia de competéncias-chave para a educagéo e
formacdo de adultos - nivel basico, promovido pela
AgénciaNaciona paraa Qualificagéo;

Centros de Novas Oportunidades, promovido pela
Direccdo-Geral de Formacéo Vocaciond,

A travessia - descubra o que ha em si e nos outros,
promovido pelaDRAPL;

Gestdo da formacdo (on-line), promovido pela
DetaConsultores,

Centro de reconhecimento, validaco e certificagdo de
competéncias e dos cursos de educacdo e formacdo de
adultos, promovido pela Direccdo-Geral de Formacéo
Vocaciond;

Excel basico, promovido pela DRQP,

Gestéo do Stress, promovido pela Magna Vocé;

Inglés, promovido pela Academia de Linguas da
Maderg;

'I\D/I %lz\ll)aqéo e relaghes interpessoais, promovido pela
Planos de accdo e relatdrios de actividade, promovido
pelo Ingtituto para o desenvolvimento socidl;
Diagnostico de necessidades de formagao, promovido
pelaDRAPL;

Técnicas draméticas e jogos pedagdgicos na formacao,
promovido pela Magna Vocé,

Gestéo de formagao, promovido pelaDRAPL;

Criaggo de paginas Web, promovido pelo espaco tec;
Correio dectronico, promovido pel o espaco tec;
Descoberta dainternet, promovido pelo espago tec;
Formar para acidadania, promovido pela Cegoc;
Comunicacéo e dindmica de grupos, promovido pela
Lusitanaforma;

Aperfeicoamento psi chedagégi co de formadores,
promovido pela L usitanatorma;

11 de Agosto de 2009

- Formacdoinicia de animadores de Univa s e clubesde
emprego, promovido pela Direccdo Regional de
Recursos Humanos, )

- GATB na Orientagdo vocaciona e na seleccdo

rofissional, promovido pela Associagdo de Psicologos
rtugueses,

- Moddostedricos em psicologiada carreira, promovido

aAsouaf;én de Psicdlogos Portugueses;
écnicos de formacao, promovido pela L usitanaforma;

Treino de gptiddes sociai's, promovido pela Associaggo

de Psicdlogos Portugueses da RAM; _

- (F:magéo pedagdgica de formadores, promovido pela

or;

- Curso dementar de prevencgo, promovido pelo Ingtituto
$em[2ﬁenvolvimento e Inspeccdo das Condigdes de

T 0.

Experiéncia Profissonal:

- Exerce funcgBes de coordenadora do Centro de Novas
Oportunidades desde 02 de Janeiro de 2007 até a
presente data, encontrando-se posicionada na categoria
de Consalheiro Assessor da carreirade Conselheiro de
Orientacdo Profissiond desde 09 de Agosto de 2007.

Cardra

- Nomeada Conselheiro Assessor, por despacho do
Secretario Regiona de Educacio de 09/08/2007;

- Nomeada Conselheiro de Orientagdo Profissional
Principal, por d ho do Secret&io Regiona de
Educacdo de 15/03/2004; o

- Nomeada Conselheiro de Orientag&o Profissional de 1.2
classe, por despacho do Secretario Regiona de
Educacgo de 02/10/2000; o

- Nomeada Conselheiro de Orientaggo Profissional de 2.2
classe, por despacho do Secretario Regional de
Educacéo de 31/08/1998;

- Contrato Adminigtrativo de Provimento para efeitos de
estégio de ingresso na carreira de Consdheiro de
Orientacdo Profissond, por d ho do Secretario
Regiond de Educacdo de 30/06/1997.
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