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SECRETARIAREGIONALDO PLANO E FINANCAS
Despacho

A Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro define e regula
os regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos
trabalhadores que exercem funcdes publicas.

De acordo com o disposto ho n.° 1 do artigo 47.° e estando
preenchidos os pressupostos previstos no artigo 46.°, apenas
podem beneficiar de alteragdo do posicionamento
remuneratorio os trabalhadores que tenham obtido, nas
Ultimas avaliagbes do seu desempenho, no que diz respeito
as funcdes exercidas durante o posicionamento
remuneratrio em que se encontram:

a) duas mengdes méximas consecutivas;

b) trés mencbes imediatamente inferiores as méaximas

consecutivas,

¢) cinco mencdes imediatamente inferiores as referidas

na alinea b) desde que consubstanciem desempenho
positivo, consecutivas.

Sendo que, em conformidade com o disposto no n.° 6 do
artigo 47.°dalL e n.c 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, haainda
lugar a alteracdo obrigatoria para a posicdo remuneratOria
imediatamente seguinte aquela em que o trabalhador se
encontra, quando este, na falta de lei especial em contrério,
tenha acumulado 10 pontos nas avaliagcbes do seu
desempenho, correspondente as funcdes exercidas durante o
posicionamento remuneratdrio em que se encontra, contados
Nos seguintes termos:

a) Trés pontos por cada men¢do maxima;

b) Dois pontos por cada mencdo imediatamente inferior

amaxima,

¢) Um ponto por cada mengéo imediatamente inferior a

referida na alinea b) desde que consubstancie
desempenho positivo;

d) Um ponto negativo por cada mengéo correspondente

a0 mais baixo nivel de avaliacéo.

A conjugacdo do preceituado no parégrafo anterior com o
preenchimento dos pressupostos previstos no artigo 113.° da
mesma Lei, permite-nos constatar que sdo relevantes as
classificagcbes de servico desde 2004, isto € quando o
sistema de avaliagdo do desempenho aplicado preveja quatro
mencBes ou niveis de avaliagdo, como € o caso (Muito Bom;
Bom,; Suficiente e Insuficiente) o nimero de pontos aatribuir
€ de dois, um, zero e um negativo, respectivamente do mais
para o menos el evado.

Considerando que de acordo com o supra exposto a
DGCI (Direcgéo-Gera dos Impostos) estd, desde Julho do
corrente ano, a proceder anotificacdo dos seus trabal hadores,
informando sobre o nimero de pontos acumulados no
periodo de 2004 a 2008, em funcdo das respectivas
avaliagbes de desempenho.

Sendo que os trabahadores da DGCl e da DRAF
integram o pessoal daadministracdo fiscal nacional, devendo
coexistir uma articulagdo e tratamento igual no respectivo
regime de carreiras e respectivos sistemas de avaliacdo.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no artigo 113.° da
Lei n.°12-A/2008, de 27 de Fevereiro, determino:

1- A Direcgdo Regional dos Assuntos Fiscais (DRAF)
deve proceder a notificagdo por carta registada, dos
respectivos trabalhadores, sobre o nimero de pontos
acumulados no periodo de 2004 a 2008, em funcéo
das respectivas avaliacdes de desempenho.

2 - Os trabalhadores que ingressaram na DGCI depois
de 2004 e, relativamente aos quais néo foi atribuida
pelos respectivos servigos de origem as necessarias
avaliacBes de desempenho, serdo notificados do
efeito, devendo solicitar a ponderacdo curricular,
através de requerimento dirigido ao Director
Regional dos Assuntos Fiscais.

3- O direito de alteracdo do posicionamento
remuneratorio dos trabalhadores que relnam os
pressupostos necessarios para o efeito (acumulacdo
de 10 pontos) verifica-se na data de 1 de Janeiro de
20009.

4- A dteracdo do posicionamento remuneratorio
traduz-se, nas carreiras do regime geral, pela
mudanca de posi¢ao remuneratéria das respectivas
carreiras e nas carreiras do regime especial da
DRAF, pela mudanca de escal&o/indice, sempre que
tal se mostrar possivel, de acordo com o regime
remuneratorio aplicavel.

5- Os trabalhadores que recentemente assinaram
alteragdes aos respectivos contratos de trabal ho, por
forca da ateracdo remuneratéria decorrente da
aprovagcdo em procedimentos concursais entretanto
concluidos, poderdo ver os mesmos alterados caso
relinam 0s requiisitos necessarios para a mudanca do
posicionamento remuneratério a 1.01.09.

Secretaria Regional do Plano e Financgas, 1 de Setembro
de 2009.

O SecreTARIO RecGlONAL DO PLANO E FINANCAS, José
Manuel Ventura Garcés
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