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SECRETARIAREGIONALDAEDUCACAO E CULTURA

Aviso

Nos termos do artigo 21.° daLei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, adaptado a Regido Autonoma da
Madeira |E)/lelo Decreto Legislativo Regional
n.° 5/2004/M, de 22 de Abril, alterado e republicado
pelo Decreto Legidativo Regiona n.° 27/2006/M, de
14 de Julho, torna-se publico que, por despacho do
Secretério Regional de Educac@o e Cultura, exarado
em 10 de Agosto de 2009, foi autorizado a abertura
de um procedimento de seleccéo, pelo prazo de 10
dias Uteis a contar da data da publicacgo do presente
aviso, para apresentacdo das candidaturas com vista
a0 provimento do cargc_) de direcgdo intermédia de
2.° grau, de Chefe de Divisdo da Divis@o de Gestéo
Financeira e Patrimonial.

Area de actuacao/atribuicdes - As previstas no artigo

2.° do Despacho n.° 89/2008, de 11 de Novembro,
ublicado no JORAM Il Série n.° 216, de 11 de
ovembro.

Local de Trabalho - Direccdo Regional de Educagdo
Especial e Resbilitacdio - Direccdo de Servicos de
Apoio, Gestdo de Recursos e Investigacéo.

Requisitos formais de provimento - poderéo candi-
datar-se os funcionérios dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungbes de
direccgo, coordenacdo e controlo, e que relinam: a
licenciatura €, 0 minimo de quatro anos de
experiéncia profissional na carreira para cujo
provimento seja legalmente exigivel uma licencia-
tura, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 3-A do
Decreto Legislativo Regional n.° 5/2004/M, de 22 de
Abril, aterado e republicado pelo Decreto Legis-
lativo Regional n.° 27/2006/M, de 14 de Julho.

Perfil pretendido: ) o

- Licenciatura em Economia - Especializagéo
em Economia de Empresas, )

- Comprovada experiéncia no exercicio de
funcOes ou actividades na &rea especifica;

- Formag8o profissional adequada, na area
especifica;

Processo de candidatura: As candidaturas deverdo
ser formalizadas através de requerimento em folha
de papel normalizado de formato A4, datado e
assinado pelo interessado, dirigido & Directora

Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo, e,

entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio

com aviso de recepcéo, no prazo de 10 dias Uteis, a

contar da data da Bubllcaqao do presente aviso no

jornal oficial da RAM, a Direccdo Regional de

Educacdo Especial e Reabilitagdo - sito a Rua D.

Jodo, n.° 57, 9054 - 510 - Funchal e, deverdo, sob

pena de exclusdo, identificar o presente processo de

seleccdo e, serem acompanhados dos seguintes
documentos: ] )

a) CurriculumVitae detalhado e actualizado, do
qual devem constar, designadamente as
fungbes que exerce e as que exerceu
anteriormente, com indicagéo dos correspon-
dentes periodos e das actividades relevantes,

b) Fotocopia do certificado de habilitagcbes
literérias;
C) Declaracdo passada pelos servicos a que o

candidato se encontre vinculado, autenticada
com selo branco ou carimbo em uso nos
Servigos, a comprovar o tipo de vinculo a
funcéo publica, a categoria (e cargo, caso
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segja) que detém e o tempo de servico
efectivo nessa categoria (e cargo, caso sgja),
nacarreirae nafuncéo publicae, as areasem
que incidiram as funcoes até & abertura do
presente procedimento concursal, bem como
a mencdo das classificacBes de servico
obtidas, em termos qualitativos e quantite-
tivos;

Fotocopias dos certificados comprovativos
de a accdo de formagdo profissional
frequentada, com indicacdo da entidade que
a promoveu, periodo em que a mesma
decorreu e respectiva duracéo.

d)

Métodos de Seleccdo - Avaliagdo Curricular e
Entrevista Publica

Composicéo do Jari:
Presidente:

- José Eduardo Magalhdes Alves, Chefe de
Gabinete do Secretario Regional de
Educacdo e Cultura;

Vogais efectivos: )

- Maria do Céu de Castro Fernandes Carreira,
Directora de Servigos de Gestéo Financeira,
gue substitui o presidente nas suas auséncias;

- Maria Jose de Jesus Camacho, Directora
Regional da Direccéo Regiona de Educacdo
Especia e Reabilitacéo;

Vogais suplentes;,

- Gloria Josefina Rodrigues Leca Gongalves,
Directora de Servicos da Direccdo de
Servigos de Apoio, Gestédo de Recursos e
I nvestigac&o;

- Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimardes Freitas, Chefe de Divisao,
da Di;llisﬁo de Gestdo e Administracdo de

Secretaria Regional de Educacdo e Cultura, 13 de Agosto
de 20009.

O

SECRETARIO REGIONAL DE EDUCACAO E CULTURA,

Francisco José Vieira Fernandes
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DIRECCAO REGIONALDE EDUEIAC;;Z\O ESPECIAL E
REABILITACAO

Aviso

Nostermos do disposto naaineaa) do n.° 3do artigo
19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
torna-se publico que, por despacho do Secretério
Regional de Educacéo e Cultura de 31 de Agosto de
2009, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis
a contar do dia util segumte_ a publicitagdo do
presente aviso no Jornal Oficial, procedimento
concursal comum para ocupagdo de dois postos de
trabalho na carreira gera de técnico superior,
categoria de técnico superior, na érea de actividade
das Ciéncias da Educacéo, do mapa de pessoal da
Direccéo regional de Educacdo Especia e
Reabilitacdo, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em funcgdes publicas por tempo indeterminado.

11- Néofoi efectuada consulta préviaa Entidade
Centralizada paraa Constitui¢cdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), nos termos do
n.° 1 do artigo 4.° e do artigo 54.° da referida
Portaria, por a mesma nd se encontrar
congtituida.



14 de Setembro de 2009

2-

NUmero 174

Lei aplicavel: Lel n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.°59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro, adaptado & RAM pelo Decreto
Legislativo Regional n.° 25/2001/M, de 24 de
Agosto e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as ateragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

O local de trabalho sera na Direccéo de Servicos de
Apoio, Gestdo de recursos e Investigagdo, da
Direccdo Regional de EducagBo Especia e
Reabilitacdo, sito a Rua D. Jodo, n.° 57 - Funchal.

Posicdo remuneratériaz o posicionamento do
trabalhador recrutado numa das posi¢des remunera-
térias da categoria € objecto de negociacdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente ap6s o0 termo do procedimento
concursal, nos termos do n.° 1 do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008.

Caracterizagdo do posto de trabalho: os trabahos a

desenvolver incidem sobre tarefas inerentes a

carreira técnica superior, na &rea das ciéncias da

Educacdo e para exercer as funcdes de conceber e

desenvolver estudos e projectos de investigacdo-

accdo subjacentes ao estudo e a divulgagdo dos

diferentes percursos evolutivos, boas préticas e

perspectivas inovadoras em matéria de educacdo

especial, reabilitacdo e sobredotagéo; elaborar
pareceres sobre propostas de formagdo na érea da
educacdo especial, reabilitacdo e sobredotacéo;

elaborar propostas de candidaturas de projectos a

financiamento europeu; proceder ao levantamento

de necessidades de formac&o dos trabalhadores da

DREER; sugerir medidas de gestdo da qualidade

visando a certificacdo nesse dominio; proceder a

composicdo, grafismo e edicdo da revista

Diversidades e prestar apoio técnico no &mbito da

respectiva formacdo e especialidade.

Requisitos de admiss&o:

6.1- Poderdo candidatar-se os individuos com ou

sem vinculo a Funcdo Pdblica, que

satisfagam 0s seguintes requisitos gerais e

especiais até o termo do prazo fixado para a

apresentacado das candidaturas.

6.2- O nivel habilitacional exigido: é a

licenciatura por tratar-se de fungBes com o

grau de complexidade 3, ndo sendo possivel

a substituicao do nivel habilitacional por

formac&o ou experiéncia profissional.

6-3- Requisitos gerais de admissdo previstos no

artigo 8.° da Lel n.° 12-A/2008, de 27 de

Fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituicdo,
convencdo internacional ou lei
especial;

b) 18 anos de idade compl etos;

c) N& inibicdo do exercicio de
fungdes publicas ou ndo interdicdo
para o exercicio daguelas que se
prop6e desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcoes;

00

S-3
€) Cumprimento das leis de vacinagéo
obrigatoria.
6.4- Requisitos especiais:
a) Licenciatura em Ciéncia da

Educacdo.

Tendo em conta os principios de racionaizacdo e
eficiéncia que devem presidir a actividade na
administracdo publica e obtidos os pareceres
favoréveis da Secretaria Regional do Plano e
Financgas e Vice-Presidéncia do Governo Regiondl,
nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
sdo admitidas candidaturas de trabalhadores com ou
sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

Periodo experimental - decorrerd nos termos do
artigo 12.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
e tera a duracdo de 240 dias, de acordo com aalinea
¢) don.°1doartigo 76.°daLei n.°59/2008, de 11 de
Setembro.

Formalizag&o da candidatura:

9.1- Forma de apresentacdo da candidatura: nos

termos do artigo 27.°en.° 2 do artigo 51.°da

Portaria n.c 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as

candidaturas deverdo ser obrigatoriamente

apresentadas mediante o preenchimento do

“Formulério de Candidatura” aprovado pelo

Despacho n.° 11321/2009, publicado no

Diario da RepUblica, 2.2 série, n.° 89 de 8 de

Maio de 2009, a fornecer na recepcdo da

Direq?ao Regiona de Educagéo Especia e

Resabilitacdo, sitaa RuaD. Jo&o, n.° 57, 9054

- 510 Funchal, ou no Balcdo da Secretaria

Regional de Educacéo e Cultura da Loja do

cidad&@o, sito a Avenida Arriaga, Funchal,

podendo ainda ser imprimido da pagina
electronica desta Direccdo Regional, no
endereco www.madeira-edu.pt/dreer, em

“Concursos’, “Concurso Pessoal N&o

Docente”.

9.2- Os formuldrios devidamente preenchidos

datados e assinados, devem ser obrigatoria-

mente acompanhados da seguinte documen-
tacdo:

a) Fotocopia do certificado de
habilitagdes académicas ou outro
documento idoneo legalmente
reconhecido para o efeito.

b) Declaracdo emitida pelos servicos
de origem a que o candidato
pertence, da oqual consta a
Identificacdo da relacdo juridica de
emprego publico  previamente
estabelecida, bem como a carreira e
categoria de que sgja titular e da
actividade que executa, caso 0
candidato se encontre nesta situagéo.

9.3- A ndp entrega dos documentos referidos no

ponto anterior, até ao términos do prazo de

apresentacdo de candidatura, determina a

exclusdo do procedimento concursal.

9.4- As candidaturas deverdo ser dirigidas a

Directora Regional de Educacdo Especia e

Reabilitacdo e entregues pessoalmente ou
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remetidas pelo correio, registado e com aviso
de recepcdo a Direccdo Regional de
Educacdo Especia e Reabilitacdo, sitaa Rua
D. Jo&o, n.°57, 9054 - 510 - Funchal, durante
as horas de expediente.

9.5- N&o seréo aceites candidaturas enviadas por
correio electronico.
9.6- As falsas declaragbes prestadas pelos

candidatos serdo punidas nos termos da lei.

10 - Métodos de seleccdo:

10.1- Nos termos previstos no n.° 4 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e
dada a wurgéncia na conclusdo de
procedimento concursal, face ao inicio do
ano lectivo, em Setembro e, uma vez que o
servico tem urgente necessidade destes
técnicos, dada a sua formacdo eclética, para
a prossecucdo dos objectivos e missdo no
dominio da inclusdo de criangas e jovens
com necessidades especiais, pelo que
determino que no presente procedimento
sera utilizado apenas o seguinte método de

seleccdo:

10.2 - Provade Conhecimentos (PC).

10.3- A Prova de Conhecimentos (PC): é escrita e
realizada em suporte de papel, reveste uma
natureza tedrica, incide sobre contelidos de
natureza genérica e especifica, directamente
relacionados com as exigéncias da funcéo.
Serdvalorada de 0 a20 valores e destinada a
avaiar se, e em que medida, os candidatos
dispbem das competéncias técnicas
necess&rias a0 exercicio da funcdo. Terd a
duragdo de 60 minutos e incidira sobre as
seguintes teméticas:

a% Organica da SREC;

b Organicada DREER;

) gom eténcias da RAM em matéria

e edu ;

d) Lei de Basesdo SistemaEducativo e
Administracdo Geral do Ensino;

€) Regime Juridico da Formagdo
Continua de Professores;

f) Regulamento da Formacdo Continua
Vadidada para Educadores/Profes-
-sores a exercer funges na RAM;

0) Regime de Apoios Especiaizados a
prestar na educacdo pré-escolar e
nos ensinos basico e secundario dos
sectores  publico, particular e
cooperativo;

h) Principios a que deve obedecer a
elaboracdo do Plano e Relatério
Anua de Actividades;

i) Modelo de governacdo dos
Programas Operacionais e sua
articulagdo com os demais financia-
mentos com origem na Uni&o
Europeia de que sga beneficiaria a
RAM.

10.4 - Legidacéo:

- Decreto  Regulamentar Regional n.°

1/2008/M, de 17 de Janeiro;
- Decreto Regulamentar Regional n.°
14/2008/M, de 30 de Junho;

il
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- Declaracdo de Rectificagdo n.° 51/2008, de

29 de Agosto;

Portaria n.° 192/2008, de 31 de Outubro;

Despacho n.° 89/2008, de 11 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 364/79, de 4 de Setembro;

Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro alterada pela

Lei n.° 115/97, de 19 de Setembro;

- Lei n° 49/2005, de 30 de Agosto
(republicada e renumerada a Lei n.° 46/86,
de 14 de Outubro aterada pela Lei
n.° 115/97, de 19 de Setembro);

- Decreto-Lei n.° 249/92, de 9 de Novembro,
aterado pelaLei n.° 60/93, de 20 de Agosto
e pelos Decretos-lei n.° 274/94, de 28 de
Outubro, 207/96, de 2 de Novembro, 155/99,
de 10 de Maio e 15/2007 de 19 de Janeiro;

- Despacho n.° 106/2005, de 30 de Setembro;

- Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de Janeiro,
alterado pelaLei n.° 21/2008, de 12 de Maio;

- Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de Setembro;

- Decreto Legidativo Regional n°. 20/2007, de
27 de Novembro.

Os candidatos admitidos serdo convocados através
danotificacdo do dia, horaelocal pararealizagdo do
método de seleccdo, nos termos previstos no artigo
32.° e por uma das formas previstas nas alineas b), ¢)
ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-
-A/2009 de 22 de Janeiro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria os candidatos excluidos, ser@o notificados
por uma das formas previstas nas aineas b), c) e d)
do n° 3 do mesmo artigo para a realizacdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Ordenacdo final: a ordenacéo final dos candidatos
admitidos no procedimento resultara da classificacdo
obtida no método de seleccdo - Prova de
Conhecimentos (PC).

Critérios de avaliac8o: os pardmetros de avaliagéo do
método a utilizar, a grelha classificativa e 0 sistema
de valoracéo final do método consta de actas do jUri,
asquaisnostermos daaineat) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, seréo
facultadas aos candidatos, desde que as solicitem.

Critérios de preferéncia em caso de igualdade de
valoragcdo: em caso de igualdade de valoracéo entre
os candidatos, os critérios de preferéncia a adoptar
serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro. Subsistindo empate na
valoracdo prevalece o critério de ordem crescente da
idade dos candidatos.

A relacdo de candidatos e a lista de classificacéo
fina ser8o afixadas na Direccdo regional de
Educacdo Especial e Reabilitagdo, sita a Rua D.
Jo&o, n.° 57, 9054 - 510 Funchal, ou no Balcéo da
Secretaria Regional de Educacéo e Cultura da Loja
do cidaddo, sito a Avenida Arriaga, Funchal, e
publicitadas na pégina electrénica desta Direccéo
Regional, no endereco www.madeira-edu.pt/dreer.

Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-
-A/2009, de 22 de Janeiro, 0 presente aviso sera
publicado nall Série do JORAM, disponibilizado na
pagina electronica da Direccdo Regional de
Educac&o Especial e Reabilitagéo e por extracto, no
prazo maximo de trés dias Utels apos a publicacdo
em JORAM, em jornal de expansdo nacional.
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Foi designado o seguinte juri para O respectivo
procedimento concursal e periodo experimental:

Presidente do Jri: _

- Maria José de Jesus Camacho, Directora
Regional de Educagéo Especial e
Reabilitacao;

Vogais efectivos.

- Gloria Josefina Rodrigues Leca Gongalves,
Directora de Servigos da Direccdo de
Servicos de Apoio, Gestéo de Recursos e
Investigacao;

- Catarina Teresa Sequeira Fernandes dos
Santos Guimaraes Freitas, Chefe de Divisdo
da Diz\alliSéo de Gestdo e Administracdo de

Vogais suplentes:

- Maria Manuela da Silva Evangelista
Monteiro, Chefe de Divisdo da Divisdo de
Apoio Psicopedagogico;

- Joana Oliveira Xavier, Técnica Superior da
Direc?éo Regional de Educacdo Especial e
Reabilitacdo.

ional de Educacdo Especia e Reabilitacio,

aos 10 de Setembro de 2009.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL E
REABILITACAO, Maria José de Jesus Camacho

1-

Aviso

Faz-se aﬁ)ublico que por despacho do Secreté&rio
Regional de Educacéo e Cultura, de 31 de Agosto de
2009, e tendo frwente 0 _disgosto na alinea b) do
n. 2 do artigo 117.°daLei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, se encontra aberto pelo prazo de 20 dias
Uteis a contar do dia Gtil seguinte & publicitacéo do
presente aviso no Jornal Oficial, concurso externo de
Ingresso para ocupagédo de um posto de trabalho de
Tecnico de 22 Classe, de Diagndstico e Terapéutica,
na area de actividade de Terapéutica da Fala, do
mapa de Pessoal da Direccéo Regional de Educacéo
Especia e Reabilitacdo, constante no anexo da
Portaria n.° 192/2008, de 31 de Outubro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se, nos
termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 69-A/2009,
de 24 de Marco, pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, Decreto Legislativo Regional
n° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-Lei
Nn.° 564/99 de 21 de Dezembro, Portaria n.® 721/2000
de 5 de Setembro, Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, com as alteragbes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso € valido para o posto
de trabalho que por seu intermédio se pretende
ocupar e para as que vierem a ocorrer no prazo de
um ano.

CondicBes de candidatura: Poderdo candidatar-se
todos os individuos vinculados ou ndo a Fungdo
Piblica, que preencham as condi¢Oes exigidas no
artigo 14.° e estar abrangido pela alinea p) do artigo
5.% do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro.

Contetdo Funciona do lugar a preencher - Fungdes
inerentes ao lugar a prover e constantes do n.°. 2 do
artigo 6.° e estipulado no n.° 1 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro.

Il
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Loca de Trabaho e Vencimento - O loca de
trabalho sera nos estabelecimentos e Servigos
localizados em Machico e Santa Cruz da Direcgéo
Regional de Educacdo Especial e Reabilitacdo e o
lugar a preencher terd o vencimento correspondente
a0 1.° escaldo da categoria conforme previsto no
anexo | do Decreto-Lei n° 564/99 de 21 de
Dezembro, sendo as respectivas condi¢Bes de
trabalho as genericamente em vigor para os
funcionérios da Administracéo Publica.

Os métodos de seleccdo a utilizar no concurso
referido serd o de avaliagdo curricular complemen-
tada com entrevista profissional de seleccéo
expresso no artigo 14.° e artigo 54.° e n.° 1 do artigo
87.° do Decreto-Lei n.° 564/99 de 21 de Dezembro
conjugado com a Portaria n.° 721/2000 de 5 de
Setembro.

Os Critérios de apreciacdo e ponderacdo da
avaliag8o curricular e da entrevista profissional de
seleccdo, bem como o sistema de classificagéo final,
incluindo a respectiva formula classificativa sdo os
expressos na Portarian.® 721/2000 de 5 de Setembro.

Formalizacdo das Candidaturas - Formalizacdo da
candidatura - de harmonia com as disposi¢cdes
aplicaveis deverdo os candidatos entregar
pessoalmente mediante recibo ou remeter pelo
correio, com aviso de recepcdo a Directora Regional
de Educacéo Especial e Reabilitagdo o requerimento
feito em papel de formato A4, branco ou de cor
paida nos Servicos Administrativos da Direcgéo

Regiona de Educacdo Especial e Reabilitagcdo, sitaa

RuaD. Jodo, n.° 57, 9054-510 Funchal, solicitando a

admissdo ao concurso, contendo 0s seguintes

elementos:

a) IdentificacBio completa (nome, filiagdo,
naturalidade, nacionalidade, data de
nascimento, nimero e data de emissdo e
validade do Bilhete de Identidade e Servico
de ldentificacdo que o emitiu, situacdo
militar, n.° de contribuinte fiscal, residéncia,
codigo postal, telefone;

b) Habilitagcdes literarias e profissionais;

c) I dentificacdo do concurso a que se candidata,
especificando o JORAM onde se encontra
publicitado o aviso de abertura;

d) Mencdo dos documentos que acompanham o
reguerimento e sua sumaria caracterizacéo;

€) Quaisquer outros elementos que o candidato
entenda dever apresentar por serem
relevantes na apreciacéo do seu mérito;

O requerimento de candidatura tera de ser,
obrigatoriamente, acompanhado dos seguintes
documentos:
Documentos comprovativos, das habilita-
¢Oes literérias e profissionais;

b) Declaragéo, sob compromisso de honra, em
alineas separadas, de que reline os requisitos
gerais de admissao ao concurso;

C) Fotocopia do Bilhete de |dentidade;

d) Declarac8o passada pelo servico de origem,
devidamente autenticada, comprovativa da
existéncia e natureza do vinculo e do tempo
de servico na categoria, na carreira e na
funcéo publica, se for caso disso;

e) Curriculum Vitae em triplicado.
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11 - Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 14.° do

12.

13

14

15

16

17

Decreto-Lei n.° 204/98 de 11 de Julho, o juri pode
exigir aqualquer candidato em caso de divida sobre
a Stuac@o descrita, a apresentacéo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que
possam relevar para apreciacdo do seu mérito.

iAjs falsas declaracfes serdo punidas nos termos da
e

Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-a4
o disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado & Regido
Autonoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 25/200/M de 24 de Agosto e nos
nimeros 5 e 6 do artigo 59.° do Decreto-Lei
Nn.° 564/99, de 21 de Dezembro.

A constituicdo do Jari serd a seguinte:

Presidente de Jari: )
- Maria da Conceicdo Nunes Vital,
I(:Zgordenadora da &ea de Terapéutica da
a

Vogais efectivos: . )

- Jose Martinho Garcia Ordaz Canaveira,
Técnico Especialista de 1.2 classe da drea de
Terapéutica da Fala, que substitui o
presidente nas suas faltas e impedimentos;

- Susana Xavier Gomes Teixeira, Técnica
Especialista da area de Terapéutica da Fala;

Vogais Suplentes: ) )
- LuisaMaria Santos Garcés Gouveia, Técnica
Especidista, da érea de Terapéuticada Fala;
- Paula Maria Carmo Xavier Cavaco Matos,
'(Ij'ét{::naiﬂca de 12 Classe da érea de Terapéutica
aFala.

O Presidente do Jiri sera substituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Voga
Efectivo.

14.1 -

Sem prejuizo do disposto nos artigos 52.°, 53.° e 62.°
do Decreto-Lei n.°564/99 de 21 de Dezembro, alista
de candidatos e a lista de classificacdo final bem
como quaisquer outras decisdes que hajam de ser
levadas a conhecimento dos candidatos serdo
afixadas, no &rio dos Servicos Administrativos da
DwecFéo Regional de Educagdo Especia e
Reabilitacdo, a RuaD. Jo&o, 57 - 9054-510 Funchal.

Os candidatos cujos processos ndo estejam
instruidos nos termos deste aviso serdo excluidos da
admissdo ao concurso.

Toda a legisagao referida no presente aviso podera
ser pedida pelos candidatos nos servicos
Administrativos & Rua D. Jodo 57, - 9054-510

Funchal, e remetida aos candidatos que a
solicitarem.
Direccdo Regional de Educacéo Especia e Reabilitacdo,

aos 10 de Setembro de 2009.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL E
REABILITACAO, Maria José de Jesus Camacho

1-

Aviso
Faz-se plblico que por despacho do Secretério
Regional de Educacdo e Cultura, de 31 de Agosto de

2009, e tendo presente o disposto na alinea b) do

14 de Setembro de 2009

n. 2 do artigo 117.° daLei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar do dia Util seguinte a publicitacdo do
presente aviso no Jornal Oficial, concurso externo de
Ingresso, para ocupacdo de um posto de trabalho de
Técnico de Informética Grau |, Nivel |, constante no
mapa de pessoa da Direc¢do Regiona de Educacéo
Especial e Reabilitagdo, constante do anexo da
Portaria n.° 192/2008, de 31 de Outubro.

Lei aplicavel - O presente concurso rege-se, nos
termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 69-A/20009,
de 24 de Marco, pelo Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, Decreto Legislativo Regional
n° 6/2007/M, de 12 de Janeiro, Decreto-Lei
n.. 97/2001 de 26 de Marco alterado pela Portaria
n.° 358/2002 de 3 de Abril, Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as ateragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Prazo de validade - O concurso é valido para o posto
de trabalho que por seu intermedio se pretende
ocupar e para as que vierem a ocorrer no prazo de
um ano.

Condic¢des de candidatura - Poderdo candidatar-se os
individuos com ou sem vinculo a Funcéo Publica,
que satisfacam 0s seguintes requisitos gerais e
especiais até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo das candidaturas:

4.1- Requisitos gerais, de acordo com o previsto
no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa,
guando ndo dispensada pela
Congtituicdo, convencéo internacio-
nal, ou lei especidl;

b) 18 anos de idade completos;

c) Ndo inibicdo do exercicio de
fungdes publicas ou néo interdi¢do
para o0 exercicio daguelas que se
prop&e desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das
funcoes;

€) Cumprimento das leis de vacinacdo
obrigatéria.

4.2 - Requisitos especiais:

a) Estar habilitado com adequado

Curso Tecnolégico, Curso das
Escolas Profissionais ou Curso que
confira Certificado de Qualificacéo
de Nivel 3 em éareas de Informatica.

Contetido funcional - ao Técnico de Informética de

Grau |, Nivel |, incumbe predominantemente:

- Colaborar na instalacdo de redes de
comunicagdes, equipamento informatico,
suporte légico de base, englobando os
sistemas operativos, utilitarios, software de
escritério e de uso geradl;

- Colaborar na identificacdo, na andise e
resolucdo dos incidentes de exploracéo;

- Executar trabalhos de exploracéo e manter o
registo de operacOes efectuadas;

- Interagir com as redes e sistemas recorrendo
a instrugdes e comandos adequados ao seu
funcionamento e exploragéo;
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- Accionar e manipular os equipamentos
periféricos de cada configuracéo,
municiando 0s respectivos consumivels e
vigiando regularmente o seu funcionamento;

- Desencadear os procedimentos definidos e
configurados para a operacéo de sistemas,

- Identificar as anomalias das redes e sistemas,
e desencadear as acgOes de regularizacdo
requeridas;

- Zelar pelo cumprimento das normas de
seguranca fisica de equipamento e dos
suportes de informagao;

- Desencadear e controlar os procedimentos
regulares de salvaguarda da informacao,
nomeadamente coOpias de seguranca e
colaborar em tarefas de recuperagcdo de
informacao;

- Apoiar os utilizadores na utilizagdo das redes
de comunicacdo e suportes 16gicos de base
instalados;

- Interagir com os utilizadores em situacfes
decorrentes da execucdo das aplicacdes e da
utilizag8o de produtos;

- Gerir os suportes fisicos da informacéo,
assegurando a sua disponibilidade de acordo
com os trabal hos a executar;

- Assegurar a distribuicdo dos suportes finais
dainformacso;

Local de trabalho e vencimento:
6.1- Loca de estagio e vencimento - o local de
trabalho serd no Nucleo de Informagdo,
Multimédia e Informética da Direccéo
Regional de Educacdo Especial e
Reabilitacdo e o lugar a preencher terd o
vencimento correspondente ao escaldo 1 da
categoria, constante a0 do mapa anexo ao
Decreto-Lei n.°97/2001, de 26 de Mar¢o, ou
para o0 escald@ a que na estrutura
remuneratoria da categoria paraaqual sefaz
a promogao, corresponda o indice superior
mais aproximado se o funcionario ja vier
auferindo remuneracado igual ou superior a0
escaldo 1, sendo as respectivas condi¢des de
trabalho as genericamente em vigor para 0s
funcionarios da Administracao Publica.

Os métodos de selecgdo a utilizar no concurso serdo

0S seguintes:
a) Prova Escrita de  Conhecimentos
Especificos;

b) Avaliagdo Curricular;
C) Entrevista Profissional de Selecgéo.

7.1-A prova Escrita de conhecimentos especificos tera

carécter eliminatério de per s, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham na prova de
conhecimentos especificos classificagdo inferior a
10 valores, considerando-se como tal por
arredondamento, as classificages inferiores a 9,5
valores.

7.2 - A Prova Escrita de Conhecimentos Especificosteraa

duracdo de setenta minutos, e versara sobre as
seguintes matérias, de acordo com o Despacho
Conjunto das Secretarias Regionais do Plano e
Coordenacdo e da Educacdo publicado no JORAM
n. 176, Il Série de 10 de Setembro de 1999, cujo
programa sera o seguinte:

00

Estrutura Organica da Direccdo Regional de

Educag&o Especia e Reabilitacdo;

Nocbes gerais sobre a Carreira de Técnico de

Informatica;

Sistemas Operativos;

Sistemas de Comuni cagdes,

Segurancainformética;

Operacao e exploracdo de redes e sistemas.

7.3- Na avaliago curricular seréo utilizados os
seguintes factores de apreciagdo:

a) As Habilitagdes Académicas de
Base, onde se ponderara a titulari-
dade de grau académico ou a sua
eqduiparagéo legalmente reconhe-
cida;

b) A Formac&o Profissional, em que se
ponderardo as ac¢des de formagéo e
aperfeicoamento profissional, em
especia as relacionadas com a area
funcional do lugar posto a concurso;

C) A Experiéncia Profissional, em que
se ponderard o desempenho efectivo
de funcbes na area de actividade
para que o0 concurso € aberto, bem
como outras capacitactes
adequadas, com avaiacdo da sua
natureza e durac&o.

7.4 - A Entrevista Profissional de Seleccdo visa
avaliar numarelagdo interpessoa e de forma
objectiva e sistematica as aptiddes profissio-
nals e pessoais do candidato.

7.5- A documentacdo aconselhavel podera ser
consultada e pedida nos Servigos Adminis-
trativos da Direc¢do Regional de Educacéo
Especia e Reabilitacdo, sita a Rua D. Jodo,
n.° 57 - 9054-510 Funchal.

7.6- Os resultados obtidos pela aplicagdo dos
métodos de seleccdo indicados no n.° 7 serdo
classificados de 0 a 20 valores.

7.7- Oscritérios de apreciaco e classificagdo da
prova escrita de conhecimentos especificos,
da avaliacdo curricular e da entrevista
profissional de seleccdo, bem como o
sistema de classificagcdo final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam da
acta de reunido do juri do concurso, sendo a
mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

Regime de estagio - 0 estagio obedece ao disposto no
Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as
alteracOes decorrentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de
89, de 7 de Dezembro e terd a duragdo de seis meses.

Formalizagéo da candidatura - de harmonia com as
disposicBes aplicaveis deverdo os candidatos
entregar pessoalmente mediante recibo ou remeter
I%elo_ correio, com aviso de recepcdo a Directora

egional de Educacdo Especia e Reabilitagdo o
requerimento feito em papel de formato A4, branco
ou de cor pélida nos Servicos Administrativos da
Direccdo Regional de Educagdo Especial e
Reabilitacdo, sita & Rua D. Jodo, n.° 57, 9054-510
Funchal ', solicitando a admissdo ao concurso,
devendo anexar a0 mesmo o Curriculum Vitae
detalhado, actualizado e datado, declaracdo de
vinculo a Fungdo Pudblica ou equiparado, e os
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comprovativos das habilitacdes literdrias, da
formagéo profissiona (onde conste o n.° de horas e
as entidades formadoras) e da experiéncia
profissional, quando a possuam, sob pena de néo
serem considerados.
10- iAs falsas declaragbes seréo punidas nos termos da
el.
11 - Em caso de igualdade de classificagdo observar-se-4
0 disposto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.c 29/2001 de 3 de Fevereiro adaptado a Regido
Auténoma da Madeira pelo Decreto Legislativo
Regiona n.° 25/200U/M de 24 de Agosto e nos
nimeros 2 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei
Nn.° 204/98, de 11 de Julho.

12 - A constituicdo do Jari seré a seguinte:
Presidente do Juri: ) _

- Joana Oliveira Xavier, Técnica Superior da
Direccdo Regiona de Educacdo Especia e
Reabilitacéo;

Vogais Efectivos:

- Marco Faustino Alves, Técnico de
Informética, Grau |, Nivel Il;

- Rui Romano dos Santos, Técnico de
Informética, Grau |, Nivd I;

Vogais Suplentes: )

- Tiago José Jesus de Abreu, Técnico de
Informética, Grau I, Nivel I;

- Gldria Josefina Rodrigues Lega Gongalves,
Directora de Servicos da Direccao de
Servigos de Apoio, Gestdo de Recursos e

Investigacao;

O Presidente do Jari serasubstituido nas suas
faltas e impedimentos pelo 1.° Vogal
Efectivo.

12.1-

13- As candidaturas que ndo estgam instruidas nos
termos deste aviso serdo excluidas da admissdo ao
CONCUrsO.

Direccdo Regional de Educacéo Especial e Reabilitacdo,

aos 10 de Setembro de 2009.

A DIRECTORA REGIONAL DE EDUCACAO ESPECIAL E
REABILITACAO, Maria José de Jesus Camacho

INSTITUTO DO DESPORTO E ASSOCIAGAO COMERCIAL E
INDUSTRIALDO PORTO SANTO

Homologo

Funchal, 25 de Agosto de 2009

O Secretério Regional de Educacéo e Cultura, Francisco
José Vieira Fernandes

CONTRATO-PROGRAMADE DESENVOLVIMENT O
DESPORTIVO N.° 162/2009

Considerando que ira redlizar-se no periodo de 29 de
Agosto a 6 de Setembro de 2009, a décima segunda edicdo
da Expo Porto Santo/Nautitur 2009, que constitui uma
importante iniciativa para a divulgacéo da Ilha do Porto
Santo e da sua actividade econdmica, turistica e desportiva;

Considerando que esta é uma oportunidade para
empresas, clubes e associagbes desportivas madeirenses
divulgarem os seus produtos, servicos e actividades,
contribuindo desta forma para a val orizac&o da economia, do
turismo e do desporto da Regido Autdnoma da Madeira;

Considerando que a edicdo de 2009 da Expo Porto
Santo/Nautitur ira dar um destaque especial ao desporto,
contribuindo consideravelmente para a promogéo do mesmo;

Considerando que o0 regime de comparticipagdo
financeira, pretende, sobretudo, dar condi¢des a Associacdo
Comercia e Industrial do Porto Santo para o suporte dos
encargos dai decorrentes;

Considerando a importancia, pertinéncia e oportunidade
para a promocdo da prética desportiva, nas vertentes
Federada e do Desporto para Todos, no Arquipélago da
Madeira e, em especial, no Porto Santo.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 26.° do Decreto
Legidativo Regional n.° 45/2009/M, de 31 de Dezembro no
artigo 57.° do Decreto Legidativo Regional n.° 4/2007/M, de
11 de Janeiro, na alinea g) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto
Regulamentar Regional n.° 15/2005/M, de 19 de Abril, no
artigo 2.° bem como na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° do
Decreto Legislativo Regional n.° 12/2005/M, de 26 de Julho,
aterado pelo Decreto Legislativo Regiona n.° 4/2007/M, de
11 de Janeiro e da Resolucéo n.°© 1030/2009, de 13 de Agosto,
€ celebrado o presente contrato-programa de desenvol-
vimento desportivo entre a Regido Auténoma da Madeira,
através do Instituto do Desporto da Regido Auténoma da
Madeira, adiante designado por IDRAM, devidamente
representado pelo Presidente do Conselho Directivo, Carlos
Norberto Catanho José, como primeiro outorgante, e a
Associagdo Comercial e Industrial do Porto Santo,
NIPC 511068697, adiante designado abreviadamente por
ACIPS, devidamente representado pelo Presidente da
Direcgdo, José Anténio Fernandes de Castro e do Vice-
-Presidente da Direccéo, Pedro Miguel Carreira Leandro
c?),mo I segundo outorgante, subordinado as seguintes
clausulas:;

CLAUSULAPRIMEIRA
(Objecto)

Este contrato-programa tem por objecto a
comparticipagdo financeira do IDRAM, nos encargos
suportados na realizag8o da décima segunda edi¢éo da Expo
Porto Santo/Nautitur 2009.

~ CLAUSULASEGUNDA
(Objectivos e finalidades especificas)

1. Este contrato-programa tem como objectivo a
comparticipagdo financeira nos encargos suportados
pela redliz da décima segunda edi¢éo da Expo
Porto Santo/Nautitur 2009.

2. Paraaém daconcretizacdo do objectivo definido no
nimero anterior, este contrato-programa visa ainda
alcangar as seguintes finalidades especificas:

- Auxiliar o promotor do evento arealizar uma
Feira, onde empresas, clubes e associacOes
desportivas sedeados na Ilha do Porto Santo
possam dar a conhecer 0s seus produtos,
servicos e actividades, bem como outras
organizagbes ~empresariais, clubes e
associagOes desportivas sedeados fora da
Ilha, tenham também a possibilidade de
expandir os seus mercados, servigos,
produtos e actividades através desta
Iniciativa;

- Promover a prética desportiva nas vertentes
Federada e do Desporto para Todos, no
Arquipélago da Madeira e, em especia,
Porto Santo.

CLAUSULATERCEIRA
(Direitos e obrigagtes das partes outorgantes)

1. Compete ao primeiro outorgante:
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a) Acompanhar a execucdo financeira deste 2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0
contrato-programa; presente contrato-programa poder4 sempre ser
b) Analisar e aprovar as propostas de ateracéo modificado ou revisto pelo primeiro outorgante,
aprogramagao financeira; _ guando, em virtude da ateracdo superveniente e
C) Controlar e fiscalizar o cumprimento de imprevista das circunstancias, a sua execucéo se
todos os aspectos financeiros, técnicos e torne excessivamente onerosa para os outorgantes ou
legais necessarios; o ) ) manifestamente inadequada a realizag&o do interesse
d) Processar 0s quantitativos financeiros publico.
previstos neste contrato-programa.
CLAUSULASETIMA
Compete a0 segundo outorgante: (Resolug&o do contrato-programa)
a Apresentar um programa detalhado das
actividades e o respectivo orcamento e 1. O incumprimento, por uma das partes, das
cronograma financeiro; . obrigacGes assumidas no ambito do presente
b)  Envidar todos os esforgos necessarios para contrato-programa, podera dar origem a resolugdo
uma aplicacdo rigorosa e racional dos do mesmo por iniciativa da outra parte.
recursos publicos; B
c)  Apresentar as propostas de alteracdo 2. A resolugdo efectuar-se-a através da respectiva
consideradas necessarias a0 programa de notificagdo ao outro outorgante, por carta registada,
actividades, bem como a0 cronograma com aviso de recepcao.
financeiro, para aprovacdo pelo primeiro
outorgante; 3. Sem prejuizo do disposto no ndmero 1 desta
d)  Apresentar, at€ 15 de Dezembro de 2009 um clausula, dem caeo deSPncumpri mento injustificado
relatorio das actividades desenvolvidas, onde pelo segundo outorgante das obrigagdes assumidas
conse a comparacdo entre 0S Custos no presente contrato-programa, fica 0 mMesMoO
estimados e efectivamente realizados, e obrigado a devolver, proporcionalmente ao grau de
aespectlv%? docalijmentt)os comprovatla)ll_os gas incumprimento, o montante pecunidrio recebido,
g_spe@s ectu p as,f. e;]ngg&noaan '%?. 0S acrescido de juros & taxa legal em vigor, contados
'?r egg %%t(')‘éoes al?:an ga:doslgn laades  especiticas desde a data da recepcéo de cada prestagao, ficando
€) Apresentar os documentos comprovativos da 8&;?280?%%'%8%?1?;?%%%%%5 gggllgﬁg
Siuacdo regularizada relativamente a dividas enquanto essa Situagéo néo estiver regularizada.
por impostos ao Estado Portugués e a Regido
Auténoma da Madeira, bem como da CLAUSULAGITAVA
situagdo regularizada relativamente a dividas (Periodo de Vigéncia)
por contribuicdes a Seguranca Social. 9
; 1. Sem prguizo de eventual revisdo por acordo entre as
CLAUSULAQUARTA . g
(Regme decompari pegeofrencsr) BES 0LEIo g Viginela do resete conrata
Para a prossecucdo do objecto estabelecido na Dezembro de 2009.
gslpagcs:#llacag ' rc?eef|irr?i d%sdor?ao%egﬂguﬁ esébnl?rl]gj;d% 2. Caso a comparticipagdo financeira néo tenha sido
P_ri meiro outorgante concede uma comparticipagao ?Ajggg?ga %‘?; 8r9:r‘1rgerggoga Eeglrmtlgoggrw%t%?
inanceira a0 segundo outorgante que ndo podera ) para ot pt o
ultrapassar 0 montante méaximo de 70.000,00€ programa € automaticamenteé —prorrogado,
i mantendo-se em vigor enquanto ndo for processada
(Setentamil euros). : :
€ paga a totalidade da verba prevista neste contrato-
A comparticipagdo financeira prevista no nimero -programa, n& podendo, porém, o periodo de
anterior serd processada ao segundo outorgante vigéncia ultrapassar o final do ano economico
comprovativos das despesas efectuadas. - . ~ . . .
3. Veificada a situacdo referida no nimero anterior,

Se a comparticipagdo financeira prevista no n.° 1
desta clausula nao tiver sido suportada pelo
orcamento privativo do IDRAM para o respectivo
ano, considera-se automaticamente transitada para o
ano seguinte.

CLAUSULAQUINTA
(Dotagéo orcamental)

considera-se igualmente prorrogado o prazo previsto
para a obrigacdo estipulada na alinea d) do n° 2 da
Clausula Terceira

Este contrato-programa é feito em dois exemplares que

s80 assinados e rubricados pel os outorgantes.

Funchal, 25 de Agosto de 2009.

O PrIMEIRO OUTORGANTE, INSTITUTO DO DESPORTO DA
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA, REPRESENTADO PELO
PRESIDENTE DO CONSELHO DIRECTIVO, Carlos Norberto
Catanho José

As verbas gque asseguram a execucdo deste contrato-
-programa sdo inscritas no Orgcamento privativo do IDRAM.

CLAUSULASEXTA
(Revisdo do contrato-programa)
O SEGUNDO OUTORGANTE, ASSOCIACAO COMERCIAL E
INDUSTRIAL DO PORTO SANTO, REPRESENTADO PELO
PRESIDENTE DA DIRECCAO, José Antonio Fernandes de
Castro, VICE-PRESIDENTE DA DIRECGAO, Pedro Miguel
Carreira Leandro

1. Quaquer ateracdo ou adaptacdo por qualquer um
dos outorgantes dos termos ou dos resultados
previstos neste contrato-programa carece de prévio
acordo escrito da outra parte.



Toda a correspondéncia relativa a anincios e a assinaturas do Jornal Oficial deve ser dirigida a Direcgéo
Regional da Administracéo da Justica.

Os pregos por lauda ou por fracgéo de lauda de antincio so os seguintes:

Umalauda............... £€1591 cada €15,91;
Duaslaudas.............. £17,34 cada € 34,68;
Tréslaudas .............. € 28,66 cada € 85,98,
Quatrolaudas . . . .......... £ 30,56 cada €122,24;
Cincolaudas ............. € 31,74 cada € 158,70,
Seisou maislaudas. . ... ... £38,56 cada € 231,36

A estes valores acresce 0 imposto devido.

Nimeros e Suplementos - Prego por pagina€ 0,29

Anual Semestral
UmaSérie.................£2766 €13,75;
Duas Séries................ €£5238 € 26,28;
TrésSéries ................E€6378 €31,95;
Completa .................€7498 € 37,19.

Aestes valores acrescem os portes de correio, (Portarian.® /2006, de 13 de Janeiro) e o imposto devido.
Divisdo do Jornd Oficia
Divisdo do Jornd Oficial
Nimero 181952/02

Preco deste nimero: € 3,02 (IVA incluido)



