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SECRETARIAREGIONAL DO PLANO E FINANCAS
Despacho

Considerando que nos termos do artigo 55.°da Lei n.° 12-
-A/2008, de 27 de Fevereiro, a posi¢cdo remuneratoria é fixada
por negociagéo, entre a entidade empregadora plblica e os
candidatos ordenados na lista unitéria de ordenagdo find,
imediatamente apds o termo do procedimento concursal;

Considerando que em virtude do sistema de gestdo de
recursos humanos da Secretaria Regional do Plano e Finangas,
(centralizag&o dos recursos humanos das carreiras de regime
geral e de chefia adminidtrativas, e de descentraizagdo dos
recursos humanos dos quadros privativos dos Servigos
Executivos e, ou de Controlo, Auditoria e Fiscalizagéo, com
excepcdo da Direccdo Regional dos Assuntos Fiscais) a
negociacdo deve ser cometida, consoante os postos de trabalho,
adeterminadas entidades,

Ao abrigo dacompeténciaconferidapelon.®1, do artigo 55.°
dalei n.°12-A/2008, de 22 de 27 de Fevereiro, e do artigo 35.°
do Codigo do Procedimento Adminigtrativo, determino o
seguinte;

A negociagdo da posicio_ remuneratdria, no recrutamento
para constituicdo derel juridicas de emprego publico, na
modalidade de contrato, &€ cometida:

1- Ao Director Regiond dos Assuntos Fiscais, quando
respeite aposto de trabalho previsto no mapa de pessoa
do respectivo servigo, independentemente de se tratar
de recrutamento para carreira geral ou carreira
especifica

2- A Directora de Servicos de Pessoad da Secretaria
Regional do Plano e Finangas, quando respeite a postos
de trabalho de carreiras de regime gerd,

independentemente do mapa de pessoa onde se
encontrem previstos e sem prejuizo do dispostonon. 1.

3- Aos respectivos dirigentes maximos dos Servicos
Executivos e, ou de Controlo, Auditoria e FiscalizagZo,
quando respeite a postos de trabalho de carrelras
especiais ou especificas dos mesmos, previstos nos seus

mapas de pessodl.

4- A negociagdo de posicBo remuneratdria obedece as
seguintesregras.

a) Aentidade publica empregadora deveiniciar o
processo de negociacdo propondo ao candidato
a posicao remuneratoria base da carreiraaque
respeita 0 recrutamento, sem prejuizo do
disposto no artigo 38.°da L& n.°64-A/2008, de
31 de Dezembro.

b) Do documento escrito de negociacdo, devem
congtar as razbes que levaram o candidato ando
aceitar a posi¢do remuneratGria proposta pela
entidade empregadora publica, quando sgjao
caso.

c) A negociacdo, tem como limite a posicéo
remuneratéria cabimentada e previstano mapa
de pedido de abertura de concurso.

5- O presente despacho produz efeitosimediatos.

Secretaria Regional do Plano e Finangas, a0s6 de Outubro
de 2009.

O SECRETARIA REGIONALDO PLANO E FINANGAS, José Manud
Ventura Gargés
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